
إطللاق  عللن   OSN مجموعة  أعلنت 
بث  خللدمللة  وهللللي   ،+OSN مللنللصللة 
 OSN متميزة جديدة حلّ محلّ تطبيق
بداية   +OSN ومثل   .Streaming
مجموعة  تطوّر  مسيرة  في  جديد  فصل 
الهائلة  النمو  فرص  تتبنى  إذ   ،OSN
امتنامي  امشهد  عليها  ينطوي  التي 
الفيديو  خدمات  في  ااشللتللراك  لسوق 
اأوسط  الشرق  منطقة  الطلب  حسب 
وشمال إفريقيا. وتتسم امنصة اجديدة 
بتحويل شعار OSN الشهير ذي اللون 
بخطوطه  يعكس  شعار  إلللى  اأحللمللر 

وألوانه روح الشباب.
OSN+ موطن الترفيه  وتعتبر خدمة 
الشرق  منطقة  فللي  امتميزة  الللعللامللي 
اأوسط وشمال إفريقيا. وتلتزم بتوفير 
خدمة  أي  مللن  أهمية  اأكللثللر  احللتللوى 
فيديو حسب الطلب في امنطقة من خال 
تعميق شراكاتها احصرية طويلة اأمد 
أعلنت  وقد  الرائدة.  ااستوديوهات  مع 
شراكتها  مديد  عن  يناير  في   OSN
 ،HBO مللع  اأملللد  طويلة  احللصللريللة 
لتشمل   NBCU مع  عاقتها  وتوسعة 
امزيد من اأعمال التلفزيونية احصرية 
وتبع   .Sky Studiosو  Peacock من 
وعميقة  حصرية  عللاقللات  أيللضللاً  ذلللك 
ااستوديوهات  أكبر  من  الشركاء  مع 
 Endeavor تتضمن  التي  العامية، 
 Warnerو All3Mediaو Content
Pa rو Discoveryو Sonyو Media

 .Lionsgateو  MGMو   amount
احصرية  اخدمة   +OSN وستكون 
ترقبه  طللال  الللذي  امسلسل  تقدّم  التي 
والللذي   ،+Paramount من   Halo
نفس  في  مارس،   25 في  عرضه  سيبدأ 

يوم عرضه اأول بجميع أنحاء العالم. 
وبللاإضللافللة إللللى أقلللوى اخللتلليللارات 
ستوفر  امنطقة،  في  العامي  للمحتوى 
عامية  أصللللليللة  إنللتللاجللات   +OSN
مواهب  قبل  من  محليًا  تنتج  امستوى 
امنتظر  ومن  امنطقة.  من  رائدة  إبداعية 
العربية  النسخة  امنصة  تعرض  أن 
العامي  امسلسل  من  بالنجوم  الزاخرة 
الشهير Suits، والتي ستكون أول عمل 
 ،+OSN من  اأصلية  اإنتاجات  من 
الكرم،  رمضان  شهر  بداية  في  وذلللك 
الفيلم  العام  ويتبعه في وقت احق من 
إنتاجات  من   Yellow Bus الللروائللي 
OSN+ اأصلية. وتستثمر OSN+ في 
امتميزة،  احلية  واأعمال  امسلسات 
غنية  قائمة  وضع  على  حاليًا  وتعمل 
التي  اأصلية،  اإنتاجات  من  ومتنوعة 
سوف يُعلن عنها في اأسابيع واأشهر 

القادمة.

ويُظهر إطاق OSN+ التزام مجموعة 
مجال  في  الغني  إرثها  بالوفاء   OSN
الترفيه العامي أمام جمهورها العريض. 
البث  خدمات  في  الهائل  النمو  ومثل 
فرصة  العالم  أنحاء  وجميع  بامنطقة 
للتوسّع  التجارية  العامة  أمام  كبيرة 
التاريخي  الللريللادة  مستوى  وجلللاوز 
احتوى  مجال  في  إليه  وصلت  الللذي 
أن  امللقللرّر  ومللن  امتميز.  التلفزيوني 
فللورورد،  نيك   +OSN أعمال  يتولّى 
في  سابقًا  للمحتوى  التنفيذي  الرئيس 
إدارة  فريق  من  بدعم  بأستراليا،   Stan
حافل  بسجل  ويتمتع  كبيرة  خبرة  ذي 
على  البث  خدمات  في  النمو  إحللراز  في 

نطاق عامي.
وبهذه امناسبة، قالت سانغيتا ديساي 
إن   ،OSN مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
ترفيه  بتقدم  تتمثل  امجموعة  رسالة 
في  وأكّللدت  امشاهدين.  جميع  متميز 
حديثها عن التوجّه اجديد الذي انتهجته 
اماضية،  القليلة  اأشهر  في  امجموعة 
"ركلليللزة  تصبح  سلللوف   +OSN أن 
اجديد"،  أعمالنا  مللوذج  في  أساسية 
بناءً على إرثنا الثري في مجال الترفيه 
OSN+ امرحلة التالية  العامي، ستقود 
احتويات  أفضل  لتقدم  رحلتنا  من 
مشاهدينا  واحلية  العامية  الترفيهية 
في أي وقت وفي أي مكان بسعر متميز. 
وأنا سعيدة أن نيك وفريقه يترجمون 

هذه الرؤية على أرض الواقع اليوم". 
امدير  فلللورورد  نيك  قللال  جانبه،  من 
التنفيذي  الرئيس   ،+OSNلل التنفيذي 
منصة  قلليللادة  "يسعدني  للمحتوى، 
عدة  إعللدادهللا  استغرق  التي   +OSN
أشهر. وبااعتماد على جربتي السابقة 
أرى  رائللدة،  إقليمية  بث  خدمة  بناء  في 
OSN+ في سوق  لتنمية  رائعة  فرصة 
الطلب  حسب  الفيديو  خدمات  في  رائد 
وشمال  اأوسلللط  الللشللرق  منطقة  فللي 
متميز  محتوى  عرض  خال  من  إفريقيا 
عاميًا، ومُنسّق خصيصًا للمشاهدين في 
 +OSN امنطقة". هذا، وسيكون تطبيق
متاحًا لاستخدام على أجهزة التلفزيون 
الكبيرة،  الشركات  جميع  تنتجها  التي 
العاملة  احمولة  اأجهزة  على  وكذلك 
 Androidو  iOS التشغيل  بنظامي 
ويأتي  بالويب،  امتصلة  واحواسيب 
للبحث  محسّن  ومحرّك  محدّثة  بواجهة 
من  الساعات  آاف  عبر  عناء  دون  من 

احتوى القيّم من جميع أنحاء العالم.
دوارات   9.5 اخدمة  تكلفة  وتبلغ 
أمريكية شهريًا، أو ما يعادله بالعمات 
احلية، وتتضمن فترة جريبية مجانية 

مدة 7 أيام.

الرواتب  استبيان  كشف 
في الشرق اأوسط وشمال 
إفريقيا 2022، الذي أجراه 
أكبر  بلليللت.كللوم،  مللؤخللراً 
موقع للوظائف في الشرق 
مع  بالتعاون  اأوسلللط، 
الرائدة  امنظمة  يوجوف، 
امللتللخللصللصللة بللأبللحللاث 
اللللسلللوق، عللن تللصللورات 
في  اموظفن  وانطباعات 
الللرواتللب  حلللول  امنطقة 
في  لهم  امقُدمة  واحوافز 

شركاتهم. 
 7 أن  ااستبيان  ويظهر 
يعتقدون  مجيبن   10 من 
تلللزداد  إملللا  اللللرواتلللب  أن 
في  حالها  على  تبقى  أو 
الكويت. وفي اإطار ذاته، 
ملللن نصف  أكللثللر  تللوقللع 
تلقي   )٪  54( امجيبن 
خال  رواتبهم  على  زيادة 

عام 2022.
نتائج  علللللى  وتللعللللليللقللاً 
ااسللتللبلليللان، قللالللت عُللا 
حلللداد، امللديللرة اإداريلللة 
للللللمللوارد الللبللشللريللة في 
الراتب  "يعتبر  بيت.كوم: 
أنظمة  من  يتجزأ  ا  جللزءاً 

ويهدف  اموظفن،  مكافآت 
حديد  إللللى  اسللتللبلليللانللنللا 
العوامل الرئيسية امتعلقة 
مستوى  على  بالتغيرات 
وكيفية  الرواتب  توقعات 
عن  يكشف  كما  تطورها. 
التي  الللتللطللورات  بللعللض 
تللشللمللل هلليللكللل الللرواتللب 
احللالللي ومللسللتللويللاتللهللا، 
ومللللعللللدل الللللرضللللا عللن 
اللللرواتلللب، والللتللصللورات 
امعيشة  بتكلفة  امرتبطة 
حة  يقدم  ما  والنفقات، 
العمل  سلللوق  عللن  عللامللة 

وااقتصاد ككل". 
الرواتب وامزايا

بالراتب،  يتعلق  فيما 
امجيبن  من   ٪  25 صرح 
أن حزمة رواتبهم احالية 
اأساسي  الراتب  تتضمن 
بينما  امزايا،  إلى  إضافة 
تتضمن  أنها   ٪  52 صّرح 
فقط،  اأسللاسللي  الللراتللب 
تتضمن  أنها   ٪  23 وقللال 
وامزايا  اأساسي  الراتب 

والعموات. 
اأكثر  امللزايللا  وشملت 
شيوعاً التي يحصل عليها 

الكويت:  فللي  امللوظللفللون 
التأمن الصحي الشخصي 
 21( وامكافآت   ،)٪  24(
٪(، وبدل امواصات )20 
أخلللرى،  نللاحلليللة  مللن   .)٪
أن  امجيبن  من   ٪  61 قال 
شركتهم تقدم حالياً مكافأة 
نهاية اخدمة، بينما قال 4 
٪ من امجيبن أنهم يتلقون 
بينما  تللقللاعللديللاً،  مللعللاشللاً 
أنواع  على   ٪  12 يحصل 

أخرى من امزايا.
أما بالنسبة لهيكل اأجور 
 6 حوالي  يفضل  امفضل، 
من 10 مجيبن في الكويت 
على  احللصللول   )٪  56(
بنسبة  ثابتة  أجور  هيكل 
أكثر  بينما يفضل   ،٪ 100
10 مجيبن )32  3 من  من 
هيكل  على  احللصللول   )٪
بأجر  جزئياً  ثابت  أجللور 
العموات  يتضمن  متغير 

واحوافز.
امدخرات والنفقات

 10 6 مللن  قلللال حللوالللي 
أنهم   )٪  58( مجيبن 
جزء  توفير  على  قللادرون 
من دخلهم الشهري، بينما 

 10 من   4 من  أكثر  صللرح 
أنهم   )٪  44( مجيبن 
نسبة  بتحويل  يقومون 
وطنهم  إلى  مدخراتهم  من 

اأم. 
بللجللودة  يتعلق  وفلليللمللا 
 7 حوالي  يعتقد  احياة، 

 )٪  68( مجيبن   10 مللن 
أفضل  بأنهم  الكويت  في 
مستوى  يعيشون  أو  حااً 
ماثل أفراد جيلهم في بلد 

إقامتهم.
العوامل امعززة للواء

من امثير لاهتمام أن 29 

صرحوا  امجيبن  مللن   ٪
ارتللبللاط وائهم  عللدم  عللن 
الذي  بالراتب  لشركتهم 
يحصلون عليه، بينما يرى 
يرتبط  واءهللم  أن   ٪  20
الذي  بالراتب  كامل  بشكل 
وإلى  لهم.  الشركة  تقدمه 
جانب الراتب، فإن طبيعة 
 36( اليومية  امسؤوليات 
الللتللدريللب  وفللللرص   ،)٪
 ،)٪  27( واللللتلللطلللويلللر 
وسمعة الشركة وعامتها 
تعتبر   )٪  26( التجارية 
ملللن اللللعلللواملللل املللعلللززة 

للواء.
سُلللئلللللللوا عن  وعلللنلللدملللا 
خللال  امللهللنلليللة  خططهم 
امقبلة،  شهراً  عشر  ااثني 
58 ٪ من امجيبن في  قال 
سيبحثون  أنهم  الكويت 
عن وظيفة أفضل في نفس 
قطاع عملهم، بينما قال 33 
للبحث  بأنهم يخططون   ٪
عن وظيفة أفضل في قطاع 

مختلف.
حة عن امجيبن

صرح 69 ٪ من امجيبن 
نفس  فللي  يعملون  أنللهللم 

مدة  منذ  احالية  الشركة 
مع  أقللل،  أو  سنوات  ست 
أنهم  إللللى   ٪  22 إشللللارة 
الشركة  نفس  في  يعملون 
مللنللذ ملللدة تللقللل عللن ثللاث 
آخر،  صعيد  على  سنوات. 
امجيبن  من   ٪  31 يعمل 
احالي  القطاع  نفس  في 
ست  إلللى  تصل  مللدة  منذ 

سنوات.
امجيبون  سُئل  وعندما 
امستوى  عن  الكويت  في 
الللللذي وصلللللوا إللليلله في 
قللال  امللهللنلليللة،  مسيرتهم 
في  بللأنللهللم  منهم   ٪  62
امهنية  مسيرتهم  منتصف 
نسبياً.  عللالٍ  مركز  في  أو 
نصف  حوالي  صللرح  كما 
أنهم   )٪  48( امجيبن 
 10 إلى  يصل  ما  يديرون 
مباشر  بشكل  أشللخللاص 

وغير مباشر.
ظافر  قللال  جهته،  ومللن 
في  اأبللحللاث  مدير  شللاه، 
يوجوف: "يسلط استبيان 
الرواتب الضوء على سوق 
العمل من منظور اموظفن 
للتميّز  يللسللعللون  الللذيللن 

التغيير  وتيرة  مع  تزامناً 
امستمرة والسريعة داخل 
حن  وفللي  العمل.  سللوق 
من  هي  امالية  امكافآت  أن 
امساهمة  العناصر  أهللم 
للعمل  الكفاءات  جذب  في 
تعتبر  اللللشلللركلللات،  فلللي 
أيضاً  امالية  غير  امكافآت 
اأساسية  الللعللوامللل  مللن 
ااحتفاظ  فللي  امساهمة 
أداء  وتطوير  بالكفاءات، 
وإنتاجية القوى العاملة".

استبيان  بيانات  جمع  م 
"اللللرواتلللب فللي الللشللرق 
إفريقيا  وشمال  اأوسللط 
اانترنت  عبر   "2022
خال الفترة اممتدة ما بن 
فبراير   2 يناير وحتى   19
 4،771 مشاركة   ،2022
شللخللصللاً مللن اإملللللارات، 
والكويت،  والسعودية، 
وعُمان، وقطر، والبحرين، 
واأردن،  ولللللبللللنللللان، 
والللللعللللراق، وفلللللسللطللن، 
وسللللللوريللللللا، وملللصلللر، 
وامللللغللللرب، واجلللزائلللر، 
وتلللللونلللللس، ولللليلللبللليلللا، 

والسودان، وغيرها.
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 نيك فورورد سانغيتا ديساي

الفطيم"،  "ماجد  أعلنت 
مجال  في  الللرائللدة  الشركة 
مللراكللز  وإدارة  تللطللويللر 
امتكاملة  واملللدن  التسوق 
ومنشآت التجزئة والترفيه 
اأوسط  الشرق  منطقة  في 
وأفللريللقلليللا ووسلللط آسلليللا، 
تنظيمية  سياسة  اعتمادها 
جديدة للرفق باحيوان في 
وموجب  التجزئة.  قطاع 
ستلتزم  الللسلليللاسللة،  هلللذه 
الشركة ببيع البيض امنُتج 
بنسبة  اأقلللفلللاص  خللللارج 
يحمل  والللللللذي   100%
اخاصة  التجارية  العامة 
جميع  فللي  بلللل"كلللارفلللور" 
فيها  تتواجد  التي  اأسواق 
يتبعه   ،2030 عام  بحلول 
هذه  تطبيق  نطاق  توسيع 
جميع  لتشمل  السياسة، 
اخيارات امعروضة الواردة 
من عامات جارية محلية، 
  .2032 عللام  بحلول  وذلللك 
هي  السياسة  هللذه  وتللعللد 
اأولى من نوعها في امنطقة، 
بالشراكة  تطويرها  م  وقد 
هيومان  "ذا  مؤسسة  مللع 
ليج" امعنية بقضايا الرفق 
امملكة  ومقرها  باحيوان 
سقف  ويللرتللقللي  امللتللحللدة. 
هذه السياسة فوق مستوى 
التشريعات امعمول بها في 
ظللروف  لتحسن  امنطقة 
وبحسب  امزارع.  حيوانات 
السياسة  عليه  نصت  مللا 
ورعللايللة  لصحة  اجللديللدة 
ستعمل  امللزارع،  حيوانات 
الفطيم" على ترقية  "ماجد 
حظائر  الداخلية  اأنظمة 
الللللدواجللللن واسللتللبللدالللهللا 
بأخرى أكثر استدامة تطبق 
العضوية  احظائر  نظام 
عمل  إطللار  وفللي  امفتوحة. 
هلللذه الللسلليللاسللة الللراملليللة 
إيجابي  تغيير  إحللداث  إلى 
علللللى مللسللتللوى اأسللللواق 
الوعي  وزيلللادة  اإقليمية 
صحة  بقضايا  امجتمعي 
ستلتزم  احلليللوان،  ورفلللاه 
بالعمل مع  الفطيم"  "ماجد 

امعروض  لزيادة  اموردين 
امنُتج  البيض  مللن  لديها 
امغلقة  اأقللفللاص  خلللارج 
ملصق  سلليللحللمللل  واللللللذي 
اخاصة  التجارية  العامة 

بل"كارفور".
وتللعللللليللقللاً علللللى اعللتللمللاد 
السياسة  هلللذه  وتطبيق 
ويس،  هاني  قال  اجديدة، 
لشركة  التنفيذي  الرئيس 
للتجزئة:  الفطيم  "مللاجللد 
طويل  التزامنا  إطللار  "فللي 
في  ريادتنا  بتحقيق  اأمللد 
نعمل  التي  اأسللواق  جميع 

فيها، تفخر شركة 
للتجزئة  الفطيم  مللاجللد 
منتجات  العماء  بتزويد 
معايير  أعلى  مللع  تتوافق 
والتي  والسامة،  اجللودة 
يللتللم إنللتللاجللهللا بللوسللائللل 
ملللسلللؤوللللة اجللتللمللاعلليللاً 

وبيئياً."
وأضللللللللاف: "هللللللذه هللي 
نوعها  من  اأولى  السياسة 
التي يتم اعتمادها وتطبيقها 
صحة  لصالح  امنطقة  في 
ورفلللاه حلليللوانللات املللزارع 
ترتقي  والللتللي  ورعايتها، 
فلللللوق سلللقلللف اأنللشللطللة 
وفق  التجارية  واالتزامات 
ومتقدمة.  حديثة  معايير 
اإعللللللان عن  وملللوجلللب 
سنتمكن  الللسلليللاسللة،  هللذه 
غللذائللي  منتج  تللوفلليللر  مللن 

امعايير  وفللق  صحة،  أكثر 
الرفق  تراعي  التي  احديثة 
ونحن  وصحته.  باحيوان 
العمل  مواصلة  ملتزمون 
امجال  هللذا  في  مسؤولية 
خال  من  التقدم  وحقيق 
تللبللنللي وتللطللبلليللق أفللضللل 
مستوى  على  امللمللارسللات 

ساسل التوريد."
وملللللن خلللللال إعللانللهللا 
االللللتللللزام بللتللطللبلليللق هللذه 
"ماجد  تسعى  السياسة، 
الللفللطلليللم" إللللى اارتلللقلللاء 
اخيارات  صحة  مستوى 
الللغللذائلليللة الللتللي تللوفللرهللا 
حديث  عللبللر  للمجتمع، 
أنللظللمللة تللربلليللة حلليللوانللات 
إلى  فللبللاإضللافللة  امللللزارع. 
وتوفير  باجودة  ارتقائها 
للعماء،  أكثر  صحي  منتج 
وخللفللض مللخللاطللر انللتللقللال 
إلى  احيوانية  اأملللراض 
منظومات  تسهم  اإنسان، 
بيئة  فللي  الللبلليللض  إنللتللاج 
اأقفاص  خللارج  مفتوحة 
الفوائد  من  امزيد  تقدم  في 
خفض  بينها،  من  اإنتاجية 
وتعزيز  النفوق،  معدات 
مقاومة الدواجن في مواجهة 
اأملللراض وااعللتللمللاد على 
من  امزيد  وحقيق  اأدوية، 
ودعم  للمزارعن  الربحية 

جهود مواطنة الشركات.
آرون  قلللال  جللهللتلله  وملللن 

روس نائب رئيس السياسة 
وااستراتيجية في مؤسسة 
"يأتي  ليج":  هيومن  "ذا 
الفطيم"  "مللاجللد  إعللللان 
بيض  بللتللوفلليللر  الللتللزامللهللا 
خارج  حصراً  إنتاجه  يتم 
اأقللفللاص فللي "كللارفللور" 
التي تعمل  بجميع اأسواق 
متقدمة  كللخللطللوة  فلليللهللا، 
سللتللسللاهللم فلللي اارتلللقلللاء 
مللسللتللوى رفللللاه وصللحللة 
تربيتها  يتم  التي  الدواجن 
بغرض  منظمة  مللزارع  في 
اإنتاج الغذائي. وقد برهنت 
قناعاتها  علللللى  الللشللركللة 
اكتسبتها  التي  الراسخة 
بناء على معلومات متطورة 
عللن اللللسلللوق، وعللاقللاتللهللا 
القوية التي تربطها بكل من 

العماء واموردين."
الفطيم"  "ماجد  وتسعى 
حالياً وعلى مستوى جميع 
التي تتواجد فيها،  اأسواق 
شركاء  مللع  الللتللعللاون  إلللى 
احكومية  واجهات  القطاع 
في  للمساعدة  والشركات 
السوق  توجهات  حللويللل 
لتوريد  بقدراته  واارتقاء 
الللبلليللض خلللارج اأقللفللاص 
امللغلللللقللة للللل "كلللارفلللور"، 
امنتجات  جميع  أن  وضمان 
التي حمل العامة التجارية 
اخللاصللة بلللل"كلللارفلللور"، 
تللأتللي مللن حلليللوانللات غير 

معدّلة وراثيًا بحلول نهاية 
"ماجد  أعلنت  وقد   .2023
التزامها  عن  أيضاً  الفطيم" 
سنوية  مراجعات  بإجراء 
للتقدم الذي أحرزته في هذا 
بشفافية  والكشف  امجال 
ورصد  التطورات  آخر  عن 
تواجهها  التي  التحديات 
للنجاحات  حقيقها  ومدى 
امنصوص  اأهلللداف  وفللق 
عليها في سياستها اجديدة 

للرفق باحيوان.
وبلللحلللسلللب الللسلليللاسللة 
أعمال  ستتوفر  اجللديللدة، 
"كلللللارفلللللور" اإقللللليللملليللة 
عشرة  مدتها  كافية  فترة 
سللنللوات مللتللد حللتللى عللام 
التحديات  وتراعي   ،2032
اخاصة في بعض اأسواق 
"ماجد  وستعمل  اإقليمية. 
الللفللطلليللم" علللن كللثللب مع 
وشركاء  احلين  اموردين 
القطاع وغيرهم من اأطراف 
تنفيذ  على  الللعللاقللة،  ذات 
بطريقة  التغيير  متطلبات 
وتطبيق  لتبني  منهجة 
ورفاه  لصحة  أعلى  معايير 
احللليلللوان فلللي اأسلللللواق 
أن  بالذكر،  امعنية.جدير 
التي  اجللديللدة  الللسلليللاسللة 
الفطيم"،  "ماجد  أعلنتها 
مهمة  نقاط  عدة  على  تنص 
العامة  بالصحة  تتعلق 
ضمان  تشمل  للحيوانات، 
أو  للجوع  تعرضها  عللدم 
من  امللشللقللة،  أو  الللعللطللش 
مناسبة.  بيئة  توفير  خال 
وكذلك ضمان عدم تعرضها 
لآام وخلوها من اأمراض 
تبدي  أن  أو  واإصلللابلللات 
طبيعية.  غير  سلوكيات 
أو  للخوف  تعرضها  وعدم 
خال  من  عليها،  التضييق 
والعاج  الللظللروف  ضمان 
يجنبها  ملللا  امللنللاسللبللن 
وحرية  النفسية.  امعاناة 
خال  من  التجارب  خوض 
امائمة  الللظللروف  توفير 
اإيجابية  امشاعر  اختبار 

وحفيز السلوك الطبيعي.

 عا حداد

 ركة ماجد الفطيم

أكثر من نصف اجيبين يتوقعون زيادته خال 2022

»بيت.كوم ويوجوف«: 70 في امئة من امهنين في الكويت 
ا يتوقعون انخفاض مستوى الرواتب

تلتزم بموجبها ببيع البيض المُنتج خارج اأقفاص فقط بحلول 2032

»ماجد الفطيم« تعتمد سياسة جديدة للرفق باحيوان

الحشرة الوحيدة التي ا تنقل اأمراض لإنسان

امجددي يوضح حقائق حول طبيعة النحل
قال خبير إنتاج العسل 
ومدير  النحل  وتربية 
الشفاء  معجزة  شركة 
امللجللددي  قللاسللم  محمد 
صحفي  تصريح  خللال 
للللله للللتلللوضلللح بللعللض 
النحل   حول  امغالطات 
قائاً: حذر بعض الناس 
من   اأخيرة  اأونلله  في 
امناطق  من  العسل  أخذ 
امللنللزللليللة  خلللوفلللا من 

النحل  تعامل  هللاجللس 
أؤكد  وهنا   ، القمامة  مع 
خاطيء  الكام  هللذا  أن 
أن  حيث   ، فيه  ومبالغ 
عدم  طبيعته  من  النحل 
القمامة  أماكن  الذهاب 

وهذا يخالف قانونهم .
فلللي حللال   : وأضلللللاف 
مللجلليء نللحللل الللعللسللل 
نادر  وهذا  فساد  بشيء 
حراس  يقوم  احللدوث، 

على  بلللطلللرده  اخللللليللة 
مشيراً   ، اخلية  أبللواب 
الباحثن   بعض   أن  إلى 
قلللاملللوا خللللال جللربللة 
النحل  من  عدد  بإطعام 
بللكللملليللة ملللن اخللمللور 
وتفاجئوا بأن " حراس 
النحل  منعوا    " اخلية 
من دخول اخلية حينما 
غير  بحالة  وجللدوهللم 

طبيعية.

وحول أسباب انفصال 
بعد  النحلة  لسع  آلللة 
اللللللسللع وتللتللسللبللب في 
أن  امجددي  أكد  موتها  
بعملية  يللقللوم  الللنللحللل 
مخصصة  بآلة  اللسع 
فلللقلللط للللللللسلللع وهلللي 
داخل  نظيفة  محفوظة 
داخلها  يسيل  اجللسللم 
هو  النحل(  )سم  سائل 
للميكروبات  قاتل  نفسه 

آلة  تتعدى  ا  وغللالللبللا 
اللللللسللع طللبللقللة اجلللللد 
اخارجية وا تصل إلى 
في  إا  دموية  شعيرات 
على  بسيطة،  حلللاات 
التي  غلللراراحلللشلللرات 
اأمراض  تنقل  أن  مكن 
تللعللتللمللد فلللي الللغللالللب 
في  فمها  أجللللزاء  علللللى 
والللوصللول  اجلد  ثقب 

لشعيرات دموية .

مجموعة "أوربيت شوتام" 
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