
أع��ل��ن ب��ن��ك ب��رق��ان 
مؤخراً عن حملته التي 
مع  بالتعاون  ينظمها 
تطبيق ديليفرو، والتي 
تأتي بعنوان: "قهوتك 
أح��د"،  ي��وم  كل  علينا 
لعماء  ستتيح  حيث 
ال��ب��ن��ك م���ن ح��ام��ل��ي 
اائتمانية  البطاقات 
امفضلة  قهوتهم  طلب 
م����ن خ�����ال ت��ط��ب��ي��ق 
أحد  يوم  كل  ديليفرو 
واحصول على خصم 
للطلب  دينارين  بقيمة 
ال���واح���د خ����ال م��دة 
تستمر  التي  احملة 

ستة أشهر.
احملة  ه���ذه  ت��أت��ي 
تطبيق  مع  بالتنسيق 
يعد  ال���ذي  ديليفرو، 
واح�������داً م���ن أش��ه��ر 
تطبيقات طلب اأطعمة 
وام����ش����روب����ات ف��ي 
وسيحصل  الكويت، 
اأشهر  خال  العماء 
امتياز  ع��ل��ى  ال��س��ت��ة 
ال���ط���ل���ب ب��ال��ش��ك��ل 
ام����ذك����ور م���ن خ��ال 
مقاهي  ع��ش��ر  أف��ض��ل 
ويهدف  الكويت،  في 
هذا  باختياره  البنك 
إل����ى ت���ق���دم أف��ض��ل 
معايير  ترتقي  جربة 
أذواق  وترضي  البنك 

عمائه.
صرح  جانبه  وم��ن 
رئيس  جاجو،  ساكت 
 – ال��ب��ط��اق��ات  إدارة 
امصرفية  اخ��دم��ات 
ب��ه��ذا ال��ص��دد ق��ائ��اً: 
تزويد  ك��ان  "ل��ط��ام��ا 
ع���م���ائ���ن���ا ب��ق��ي��م��ة 
من  مضافة  -س���واء 
خ���ال اخ���دم���ات أو 
العروض  أو  امنتجات 
- تشكل أولوية ضمن 
التي  اأنشطة  خطط 
ومن   ، عليها.  نعمل 
رغبنا  ام��ن��ط��ل��ق  ه���ذا 
عمائنا  م��ش��ارك��ة 
أم���ت���ع ح��ظ��ات��ه��م". 
ساكت  السيد  وأضاف 
امبادرة  "هذه   : قائاً 
بسيطة  لفتة  تعتبر 
ن����رغ����ب ب���إب���دائ���ه���ا 
لعمائنا ، وما ا شك 
واح��دة  ستكون  فيه 
م��ن م��ب��ادرات أخ��رى 
امستقبل.   في  عديدة 
تقدم  دائ��م��اً  ه��دف��ن��ا 
خ����دم����ات إض��اف��ي��ة 
ما  للعماء،  متجددة 
إيجابي  تأثير  سيترك 
عليهم".عاوة  أكبر 
ع��ل��ى ذل����ك، س��ي��ؤدي 
عمائنا  اس��ت��خ��دام 
ائتمانهم  ل��ب��ط��اق��ات 
احملة  أث��ن��اء  للطلب 

في  النقاط  إضافة  إلى 
لديهم  امكافآت  رصيد 
الذي  اخصم  عن  عدا 
عليه  س��ي��ح��ص��ل��ون 
م���ع ال��ط��ل��ب ن��ف��س��ه، 
من  بعد  فيما  ليتمكنوا 
النقاط  هذه  استخدام 
على  اح���ص���ول  ف���ي 
أف��ض��ل اخ��ص��وم��ات 
والعروض مرة أخرى 

عند رغبتهم بذلك.
اج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن 
بنك  مكافآت  برنامج 
برقان يعتبر من برامج 
ام��ك��اف��آت ام��رم��وق��ة 
مستوى  على  وامميزة 
يحمل  حيث  الكويت، 
اخيارات  من  الكثير 
طلب  ع��ن��د  ام��ت��ع��ددة 
صرف النقاط امكتسبة 
م���ن ع��م��ل��ي��ات ال��دف��ع 
باستخدام  وال��ش��راء 
ب���ط���اق���ات ب���رق���ان، 
للعماء  م��ك��ن  ك��م��ا 
ع���ادة اح��ص��ول على 
ب��دءاً  عديدة،  مكافآت 
امبالغ  اس��ت��رداد  م��ن 
احصول  أو  النقدية 
سفر  ح��ج��وزات  على 
حجوزات  أو  مجانية 
إلى  إضافة  الفنادق، 
ال��ق��س��ائ��م ال��ش��رائ��ي��ة 
واأم���ي���ال ام��ج��ان��ي��ة 

للرحات اجوية.

العامة  اجمعية  انعقدت 
ال��ع��ادي��ة وغ��ي��ر ال��ع��ادي��ة 
لشركة الصاحية العقارية 
بلغت  ح���ض���ور  ب��ن��س��ب��ة 
وافقت  حيث   ،%  86.67

مجلس  ت��وص��ي��ات  ع��ل��ى 
اإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
فلس   15(  %  15 بنسبة 
أرباح  وتوزيع  سهم(  لكل 
أسهم منحة مجانية بنسبة 
اجمعية  وافقت  كما   ،%  5
على انتخاب أعضاء مجلس 
الصاحية  ش��رك��ة  إدارة 
ال��ع��ق��اري��ة وام��ك��ون م��ن 8 
الثاث  لفترة  وذلك  أعضاء 

سنوات القادمة.
النفيسي  فهد  غازي  وقال 
إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س   –

العقارية،  الصاحية  شركة 
الشركة  مساهمي  كلمته  في 
الشركة  أن  ااجتماع  خال 
أداءً  تقدم  ف��ي  جحت  ق��د 
اماضي  ال��ع��ام  ق��وي��اً خ��ال 
واس����ت����ط����اع����ت ح��ق��ي��ق 
كما  م��ل��م��وس��ة  إج������ازات 
عقبات  ج��اوز  م��ن  مكنت 
قد أثرت على أنشطتها خال 
الفترات اماضية، مشيراً في 
ذلك إلى التفاؤل الذي يسود 
ال��س��وق ح��ال��ي��ا م��ع ت��زاي��د 
امؤشرات اإيجابية لتجاوز 
التداعيات التي خلفتها أزمة 

كورونا الصحية.
وأض�����اف ب���أن ان��ح��س��ار 
جائحة  السلبية  التأثيرات 
ك���ورون���ا ال��ت��ي ط��ال��ت كل 
العامن  خال  العالم  بلدان 
تعاطي  بعد  جاء  اماضين 
اح��ك��وم��ات ب��ش��ك��ل أك��ث��ر 
احترافية مع تأثيرات اأزمة 
اإغاق  إجراءات  عن  بعيداً 
ووق����ف ح��رك��ة ال��ط��ي��ران 
والتنقل، إضافة إلى التوسع 
وتداول  التطعيم  خطط  في 
في  أسهمت  ع��دة  ل��ق��اح��ات 
مجتمعية  م��ن��اع��ة  ت��وف��ي��ر 
كافية، حيث أصبح التعايش 
مع تلك اأزمة أمر ضروري 
إج�����راءات  أي  وم���ج���اراة 
احترازية بديلة هي السبيل 
اإغاق  ق��رارات  عن  اأمثل 

وتقليص ساعات العمل.
اف��ت��اً ك��ذل��ك إل���ى ج��اح 
زمنية  فترة  خال  اأس��واق 
النزيف  وق��ف  ف��ي  قصيرة 
القطاعات  جميع  طال  الذي 
حدة  خفت  كما  ااقتصادية، 
مستقبل  السلبية  النظرة 
ظهر  م��ا  وه��ذا  ااستثمار، 
التشغيلي  اأداء  تطور  في 
العقارية  الصاحية  لشركة 
وزي��ادة   2021 ع��ام  خ��ال 
أنشطة  من  اإي��رادات  حجم 
مدعومة  الرئيسية،  الشركة 
مستويات  ف��ي  ب��اارت��ف��اع 
اانفاق ااستهاكي وازدهار 

اأنشطة اخدمية والفندقية 
من  وغ��ي��ره��ا  والترفيهية 
اأعمال التجارية، حيث أكد 
طريقنا  في  بأننا  النفيسي 
من  فاتنا  م��ا  تعويض  إل��ى 
مخطط  كان  تنموية  فرص 
الشركة  مركز  لتدعيم  لها 

داخليا وخارجيا.
افتتاح مول العاصمة

العاصمة  مشروع  وحول 
أفاد النفيسي، أن الشركة قد 
امشروع  افتتاح  في  جحت 
نوفمبر  في  جريبي  بشكل 
من العام اماضي وذلك ابتداءً 
ومبنين  العاصمة  م��ول 
اأدوار مخصصن  متعددي 
ك���م���واق���ف ل���ل���س���ي���ارات، 
وفق  اانطاقة  هذه  وتأتي 
امخطط  العمل  استراتيجية 
إدارة  قبل  من  وامُ��ع��دة  لها 
امرحلي  بالتشغيل  الشركة 
ال��ع��اص��م��ة في  م���ش���روع 
ال��زم��ن اح���دد ل��ه وص��وا 
خال  الرسمي  اافتتاح  إلى 

العام 2022.
قد  ام��ش��روع  أن  وأوض���ح 
ب��ل��غ م��راح��ل م��ت��ق��دم��ة من 
 2021 ع��ام  خ��ال  التجهيز 
ال��ش��رك��ة  ان��ت��ه��ت  أن  ب��ع��د 
اج��زء  أع��م��ال  م��ن  بالكامل 
العاصمة  مول  في  التجاري 
ال���س���ي���ارات في  وم���وق���ف 
والثالث  الثاني  السردابن 
إيصال  امول، وم  في مبنى 
التيار الكهربائي لهم أواخر 
أعمال  بدأت  ثم  مايو،  شهر 
التجهيز للوحدات التجارية 
قبل  م��ن  لافتتاح  مهيدا 
والتشغيل  مستثمريها 
النهائي، وذلك بالتزامن مع 
جهوزية امبنين امخصصن 
كمواقف السيارات وامقامن 
على أرض الدولة ومتصلن 
بامشروع بأنفاق مخصصة 
حيث  وام��رك��ب��ات،  للمشاة 
الكهربائي  التيار  إيصال  م 

لهما أواخر أكتوبر.
اخطة  أن  إل��ى  أش���ار  ث��م 
ك��ان  ام��ب��ك��رة  التسويقية 

برسم  اإيجابي  الوقع  لها 
العاصمة  مشروع  خارطة 
امساحات  على  وتوجهاته 
ال��ت��أج��ي��ري��ة ام��ت��وس��ط��ة 
في  وال��ن��ج��اح  والصغيرة 
تخطي تداعيات أزمة جائحة 
كوفيد – 19، وقد جلى ذلك 
التأجير عند  بوصول نسبة 
التجريبي  باافتتاح  قيامنا 

إلى )97 %(.
مشروع  الكامل  التشغيل 

العاصمة خال عام
قد  أننا  النفيسي  ب��ن  ث��م 
النهائية  للمراحل  وصلنا 
التشطيبات  أع���م���ال  م���ن 
الفندقي،  للجزء  امعمارية 
كذلك قد م اانتهاء من نحو 
)98 %( من إجمالي اأعمال 
اخرسانية من برج امكاتب 
التشطيبات  بأعمال  والبدء 
امعمارية وتركيب الواجهات 
الزجاجية، ومتوقع اانتهاء 
الربع  في  بالتشغيل  والبدء 
وقد   ،2023 ع��ام  من  اأول 
كبرى  قبل  م��ن  التنفيذ  م 
امتخصصة،  ال��ش��������رك��ات 
وتصورات  خطط  ووض��ع 
اس��������ت��رات��ي��ج��ي��ة إن��ه��اء 
امش��روع والبدء بتش��غيله 
وفق  وذل���ك  م��راح��ل،  على 
مراحل  يرسم  زمني  جدول 
أج���زاء  ج��م��ي��ع  التنفي��ذ 
ام���ش�����������روع وم��ك��ون��ات��ه 
وبص��ورة  عالية  بحرفية 
اانتهاء  تضم��ن  منطقية 
اح��د  أو  اح����دد  ب��ال��وق��ت 
قد  الذي  التأخير  من  اأدنى 
خارجة  بصورة  يتس��بب 

عن اإرادة.
العاصمة  تصميم مشروع 

ومكوناته
العاصمة  مشروع  يتميز 
بتصميم فريد وحديث يبرز 
الكويت  مدينة  وتطور  آفاق 
والعواصم  ام��دن  لتحاكي 
ال��ع��ام��ي��ة اح��دي��ث��ة، وم 
وفق  التصميم  ه��ذا  إع���داد 
امستخدمة  التقنيات  أحدث 
الطاقة،  استهاك  لتقليل 
وم����ا ي��س��م��ح ب��ال��ت��ه��وي��ة 
العناصر  م��ع  الطبيعية 
اخضراء امستخدمة لتكملة 
في  للبيئة  الصديقة  اميزات 
مشروع  يعد  كما  امشروع، 
ال��ع��اص��م��ة ه��و اأك��ب��ر من 
عقاري  كاستثمار  ن��وع��ه 
قبل  من  تنفيذه  يتم  متنوع 
القطاع اخاص داخل مدينة 
أرض  م��س��اح��ة  ال��ك��وي��ت 
م2   40،000 تقارب  متميزة 
على شكل جزيرة حيط بها 
جهات  أربعة  من  الشوارع 
رئيسين  ش��ارع��ن  م��ن��ه��ا 

الشهداء وخالد بن الوليد.
وت��ق��در م��س��اح��ة ال��ب��ن��اء 
اإجمالية مشروع العاصمة 
من  مكونة  م2،  ألف   380 ب� 
وهي  رئيسية  أج��زاء  ثاث 
عن  عبارة  التجاري  اج��زء 
على  مقام  العاصمة  م��ول 
مساحة 20،000 م2 تقريبا 
س��رادي��ب   4 م���ن  ي��ت��ك��ون 
وط��اب��ق أرض����ي وع����دد 6 
أدوار يتم استغالها كمحال 
ومقاهي  ومطاعم  للتجزئة 
وسينما  ترفيهية  وأنشطة 
يأتي  ث��م  ص��ح��ي،  ون����ادي 
للمشروع  الفندقي  اج��زء 
يعلو  فندق  عن  عبارة  وهو 
للجزء  امخصصة  اأدوار 

 11 من  ويتكون  التجاري 
164 جناح  دور تشمل على 
مطاعم  م��ن  خدماتهم  م��ع 
اأغراض  متعددة  وقاعات 
ون����ادي ص��ح��ي، واج���زء 
ب��رج  م��ن  ي��ت��ك��ون  امكتبي 
مقام  ال��ت��ج��اري��ة  للمكاتب 
1،746م2  م��س��اح��ة  ع��ل��ى 
و  أرض��ي  طابق  م��ن  مكون 
54 دور، باإضافة إلى عدة 

كمواقف  مخصصة  مباني 
اأدوار  متعددة  للسيارات 
أرض  على  مقام  هو  ما  منها 
أرض  على  ومنها  الشركة 

الدولة.
الصاحية  مجمع  تطوير 

وفندق جي دبليو ماريوت
إل��ى  النفيسي  ع���رج  ث��م 
مجمع  نحو  الشركة  رؤي��ة 
ال���ص���اح���ي���ة ال���ت���ج���اري 
الصاحية  شركة  أيقونة 
اأبرز  وعامتها  العقارية 
دبليو  ج��ي  ف��ن��دق  ومبنى 
للمجمع،  اماصق  ماريوت 
استراتيجية  ضمن  وذل��ك 
مشاريعها  لدعم  الشركة 
التقنيات  بأحدث  القائمة 
وال��ت��ج��دي��دات ام��ع��م��اري��ة 
ااس��ت��دام��ة،  وتكنولوجيا 
اإدارة  مجلس  واف��ق  حيث 
تطوير  عملية  إط��اق  على 
ع��ل��ى م��ج��م��ع ال��ص��اح��ي��ة 
دبليو  جي  وفندق  التجاري 
بااستعانة  وذلك  ماريوت، 
ااستشارات  بيوت  بأفضل 
والعامية  احلية  الهندسية 
إعداد أفضل التصاميم التي 
وال��رق��ي  الفخامة  تعكس 
مباني  بهما  تتمتع  ال��ل��ذان 
وتائم  ومنشآتها،  الشركة 

من  لديها  امستهدفة  الفئة 
ام��س��ت��أج��ري��ن وم���رت���ادي 
وض��ي��وف  ام��ج��م��ع  وزوار 

الفندق.
إضافة  التطوير  ويشمل 
الواجهة  على  إضافي  دور 
الصاحية  مجمع  الرئيسية 
واجهات  وجديد  التجاري، 
جميع  من  بالكامل  امجمع 
اج��ه��ات، وزي����ادة ام��ت��داد 
واميزانن  اأرض��ي  ال��دور 
امجمع  من  امكاتب  وأدوار 
لها  امقابلة  اأدوار  لتشمل 
حن  في  الفندق،  مبنى  من 
نصيب  ل��ل��ف��ن��دق  س��ي��ك��ون 
جميع  ف���ي  ال��ت��ط��وي��ر  م���ن 
اللوبي  وف���ي  محتوياته 
ال��رئ��ي��س��ي وس��ي��ظ��ل حت 

إدارة ماريوت العامية.
صانع  اتفاقيات  توقيع 

السوق
حقق  اماضي  العام  خال 
س��ه��م ال��ش��رك��ة ت����داوات 
كبيرة  وسيولة  ملحوظة 
كما ارتفعت القيمة السوقية 
بورصة  في  الشركة  لسهم 
وقد  العام،  بنهاية  الكويت 
موقعه  على  السهم  حافظ 
مؤشر  مكونات  أح��د  ضمن 
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أن  في  اإدارة  من  ورغبة 
يكون سهم شركة الصاحية 
الشركات  ضمن  العقارية 
اأع���ل���ى س��ي��ول��ة وج��ذب��ا 
ل��اس��ت��ث��م��ار ف��ي ب��ورص��ة 
جديد  م  ف��ق��د  ال��ك��وي��ت، 
مع  السوق  صانع  اتفاقية 
لاستثمار  ث���ورة  ش��رك��ة 

جديدة  اتفاقية  وت��وق��ي��ع 
كابيتال  بيتك  ش��رك��ة  م��ع 
ال��ت��داول  لدعم  لاستثمار 
وزي��ادة  الشركة  سهم  على 
حجم السيولة، كذلك مكن 
ال��س��ه��م ب���أن ي��ك��ون ضمن 
العامية  امؤشرات  مكونات 
وحقيق شروط الترقية إلى 
السوق اأول في البورصة. 

ملخص اأداء امالي
امالي  اأداء  ملخص  وعن 
حققت  فقد   ،2021 لسنة 
ال��ش��رك��ة رب���ح���اً م��ق��دار 
كويتي  دينار  مليون   9.3

بلغت  س��ه��م  وب��رب��ح��ي��ة 
18.87 فلس للسهم الواحد، 

اماضي  العام  مع  بامقارنة 
 21.3 الربحية  بلغت  حيث 
مليون دينار كويتي بربحية 
للسهم  فلس   43.05 سهم 
عملية  إث��ر  وذل���ك  ال��واح��د 
من   %  90 نسبته  م��ا  بيع 
هدية  شركة  في  استثمارنا 

القابضة في أمانيا. 
ك����م����ا ب����ل����غ إج���م���ال���ي 
 391 ال��ش��رك��ة  م��وج��ودات 
للعام  كويتي  دينار  مليون 
 364 مع  بامقارنة  احالي 
للعام  كويتي  دينار  مليون 
إجمالي  شهد  فيما  اماضي، 
ام��ط��ل��وب��ات ارت��ف��اع��ا إل��ى 
كويتي  دينار  مليون   230

بامقارنة   2021 العام  في 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   196 م���ع 
وذلك  اماضي  للعام  كويتي 
مشروع  متطلبات  لتغطية 

العاصمة.
ومن جهة أخرى فقد بلغت 
مليون   161 املكية  حقوق 
 2021 للعام  كويتي  دينار 
اماضي  العام  مع  بامقارنة 
مليون   167 بلغت  وال��ت��ي 
تبلغ  وبذلك  كويتي،  دينار 
فلس   333 الدفترية  القيمة 
اماضي  ال��ع��ام  م��ع  مقارنة 
فلس،   336 ب��ل��غ��ت  ال��ت��ي 
م��ع اأخ���ذ ب��ع��ن ااع��ت��ب��ار 
امالية  البيانات  جميع  أن 
السابقة م تسجيلها حسب 

وامبينة  التاريخية  التكلفة 
لسنة  امالية  البيانات  على 

.2021

بالقيمة  يتعلق  وف��ي��م��ا 
اأصول  إجمالي  السوقية 
م  أص���واً  تتضمن  وال��ت��ي 
مقيمن  ق��ب��ل  م��ن  تقييمها 
نهاية  في  محايدين  مهنين 
 658 2021 فقد بلغت  سنة 
مليون دينار كويتي، وبذلك 
املكية  ح��ق��وق  أص��ب��ح��ت 
وام���ض���اف إل��ي��ه��ا ف��ائ��ض 
مبلغ  اأص��ول  تقييم  إع��ادة 
كويتي  دينار  مليون   429

القيمة  بذلك  لترتفع  تقريباً 
القيمة  ح��س��ب  ال��دف��ت��ري��ة 
 885 إل��ى  للسهم  ال��ع��ادل��ة 

فلس للسهم الواحد.
العادية  العامة  اجمعية 

وغير العادية
اجمعية  اختتمت  وق���د 
ال��ع��ام��ة ال��ع��ادي��ة ال���� 50 
العقارية  الصاحية  لشركة 
غير  ال��ع��ام��ة  واج��م��ع��ي��ة 
أعمالهما   24 ال���  ال��ع��ادي��ة 
ب��اع��ت��م��اد ج��م��ي��ع ال��ب��ن��ود 
الواردة في جدولي اأعمال، 
ومنها تقرير مجلس اإدارة، 
البيانات  احوكمة،  تقرير 
امالية للسنة امالية امنتهية 
 2021 دي��س��م��ب��ر   31 ف��ي 
ومت  عليها،  وام��ص��ادق��ة 
اموافقة على توصية مجلس 
اإدارة بتوزيع أرباح نقدية 
بنسبة 15 % )15 فلس لكل 
سهم( وأسهم منحة مجانية 
امال  رأس  من   %  5 بنسبة 
على  وام����دف����وع  ام���ص���در 
امسجلن  الشركة  مساهمي 
ف��ي س��ج��ات ال��ش��رك��ة في 

نهاية يوم ااستحقاق.
ك��م��ا واف���ق���ت اج��م��ع��ي��ة 
العامة على انتخاب مجلس 
الثاث  لفترة  للشركة  إدارة 
كما  وه��م  القادمة،  سنوات 

يلي:-
 – النفيسي  فهد  غازي   .1

غير تنفيذي
عبداحسن  ف��ي��ص��ل   .2

اخترش – غير تنفيذي
ع��ب��دال��ع��زي��ز  أن�����ور   .3

العصيمي – غير تنفيذي
غ���ازي  ع��ب��دال��ع��زي��ز   .4

النفيسي –تنفيذي
5. يوسف عيسى العثمان 

– غير تنفيذي

عبدالعزيز  عبدالرحمن   .6
البابطن – مستقل

ف��ج��ح��ان  م�������رزوق   .7
امطيري – مستقل

 – الزبن  أحمد  سعود   .8
غير تنفيذي

 – النفيسي  غ��ازي  خالد 
احتياط أول

ام��وس��ى-  حسن  ري���اض 
احتياط ثان
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اإع��������ان ع��ن 
تشغيل مروع 
ال���ع���اص���م���ة 
المول  وافتتاح 
بنسبة  التجاري 
 97 بلغت  تأجر 

ي المئة

أعمال  ان��ط��اق 
ال����ت����ط����وي����ر 
وال��ت��ج��دي��د ي 
مجمع الصالحية 
وفندق جي دبليو 

ماريوت

منحة أس���ه���م   % و5  س��ه��م  ل��ك��ل  ف��ل��س��ا   15 ن��ق��دي��ة  ب��ت��وزي��ع��ات  اإدارة  م��ج��ل��س  ت��وص��ي��ة  ع���ى  ت���واف���ق  ال��ع��م��وم��ي��ة 

تعزيز سيولة سهم الركة ي البورصة بتوقيع اتفاقيتن مع صانع سوق

ااحتفال  م��ع  بالتزامن 
للسعادة،  العامي  باليوم 
يقام مساء اليوم حفل تكرم 
القطاعن  م��ن  ال��ف��ائ��زي��ن 
اح����ك����وم����ي واخ������اص  
السعيدة  اادارة  بجائزة 
اأولى الذي تنظمه جمعية 
ال���س���ع���ادة وااي��ج��اب��ي��ة 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  الكويتية 
ااجتماعية  الشئون  وزارة 
ح��ت ش��ع��ار " ال��س��ع��ادة 
احياة"  وجودة  الوظيفية 

.
السعادة  جمعية  رئيسة 
وااي��ج��اب��ي��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
احشاش  جاة  امستشارة 
أكدت أن السعادة الوظيفية 
ب��زي��ادة  م��ب��اش��رة  ترتبط 
اأداء  وحسن  اانتاجية 
مايساهم  وهو  للموظفن، 
ااقتصاد  عجلة  تنشيط 
التنمية  بعملية  واارتقاء 
الفكرية  ام��ج��اات  بكافة 
وال��ت��رب��وي��ة وال��ع��ل��م��ي��ة 
والسياسية  وااجتماعية 
وح��ق��ي��ق رؤي�����ة ك��وي��ت 
مشيرة   ،2035 ج��دي��دة 
اادارة  ج���ائ���زة  ان  ال���ى 
ت���ؤس���س في  ال��س��ع��ي��دة 
للتركيز  اأول���ى  نسختها 
التي  وامباديء  القيم  على 
حسن بيئة اأعمال وتدفع 

ااجاز  الى  فيها  العاملن 
والعطاء باخاص ليكونوا 
السعادة  اش��ع��اع  مصدر 
ومن  حولهم  من  والتفاؤل 

يراجعونهم.
وأردفت العديد من اجهات 
في  والشركات  احكومية 
قيم  تطبق  اخاص  القطاع 
لكنها  لفعاليتها  السعادة 
ان  موضحة  ذل��ك،  ات��درك 
جنة حكيم جائزة اادارة 
جمعت  ال��ت��ي  ال��س��ع��ي��دة 
امتخصصن  م���ن  ن��خ��ب��ة 
على  رك�����زت  واخ����ب����راء 
حليل دائرة اأداء وسرعة 
اج���از ام��ع��ام��ات ف��ي كل 
امشاركة  اجهات  من  جهة 
وطابقتها  اج���ائ���زة،  ف��ي 
لادارة  اخمسة  بامعايير 
 ، امصداقية  وهي  السعيدة 
الفخر،   ، العدالة  ااحترام، 
انطبقت  وال��ت��ي  وال��زم��ال��ة 
اادارات  كل  على  جميعها 
الفائزة.واختتمت احشاش 
اموظف  إن  على  بالتأكيد 
السعيد هو امفتاح السحري 
لنجاح وتفوق أي مؤسسة، 
وه�����و ب�������دوره س��ي��ك��ون 
ع��ام��ل أس��اس��ي وم��ح��وري 
ارت��ق��ائ��ه��ا وم��وه��ا ال��ذي 
امجتمع  على  سينعكس 
والدولة بشكل عام، كاشفة 

اادارة  جائزة  تنظيم  عن 
ان  على  سنوياً  السعيدة 
دورة  كل  في  التركيز  يتم 
العمل  واسلوب  القيم  على 
بها  الفائزين  اعتمده  الذي 
ليكونوا قدوة لغيرهم من 

لم يحالفه احظ في نيلها.
إدارة  مدير  أعرب  ب��دوره 
اج��م��ع��ي��ات ااه��ل��ي��ه في 
ااجتماعية  الشئون  وزارة 
خالد  امجتمعيه  والتنمية 
سعادته  ع��ن  شفلوت  ب��ن 
وزارة  مشاركة  البالغة 
الشئون في تدشن النسخة 
اادارة  جائزة  من  اأول��ى 
احد  باعتبارها  السعيدة 
وامؤثرة  ال��واع��دة  ااف��ك��ار 

ج���م���ع���ي���ة ال����س����ع����ادة 
التي  الكويتية  واايجابية 
لتطوير  آليات  خلق  تعزز 
ال��ع��م��ل ف���ي ام��ؤس��س��ات 
اح��ك��وم��ي��ة واخ���اص���ة 
اأداء  م��س��ت��وى  ورف�����ع 
مؤكداً  للعاملن،  الوظيفي 
بن  الشراكة  أهمية  على 
اخ��اص  والقطاع  ال��دول��ة 
امدني  امجتمع  ومؤسسات 
وج��م��ع��ي��ات ال��ن��ف��ع ال��ع��ام 
وتكاملها  اجهود  لتضافر 
تعظيم  باجاه  بها  والدفع 
والتقليل من  التنمية  فرص 

التحديات التي تعترضها.
وأض������اف ل��ق��د أدرك����ت 
وامشرع  احكيمة   القيادة 

احبيبه   لدولتنا  الكويتي 
جمعيات  أهمية  الكويت 
امجتمع  ومؤسسات  النفع 
خال  من  ووضعت  امدني 
ااجتماعية  الشئون  وزارة 
التي  واآل��ي��ات  ال��ق��وان��ن 
على  وتشجع  عملها  تنظم 
الكيانات  وم��و  تطورها 
تقوم  انها  عنها،  امعبره 
على فكر التطوع الذي يدعم 
العطاء با حدود ومن دون 
العمل  إن  موضحاً  مقابل، 
امشاركة  يعزز  التطوعي 
التضامن  ويعمق   ، امدنية 
ااجتماعية  وال��ع��اق��ات   ،
حقيق  اممكن  من  فليس  ؛ 
امستدامة  التنمية  أه��داف 
مجموعة  مشاركة  ب��دون 
في  اأش��خ��اص  من  كبيرة 
كل  وعلى   ، امراحل  جميع 
جميع  وف��ي   ، امستويات 
اأوقات في العمل التطوعي 
بامجتمع  وال��ن��ه��وض   ،
ال��ت��ط��وع  ي��ع��م��ل  ح��ي��ث   ،
على  بالفعل  وامتطوعن 
توسيع امساحة التي نحقق 
نرغب  الذي  امستقبل  فيها 
به عن طريق إشراك العديد 
 ، التخطيط  في  الناس  من 
والوطني  احلي  والعمل 
امرجوة  اأه��داف  لتحقيق 

في امستقبل القريب.

 جانب من العمومية

 خالد بن شفلوت نجاة الحشاش

القيمة السوقية لأصول بلغت 658 مليون دينار

2021 عن  السهم  ربحية  فلساً  و18.87  العقارية«  »الصاحية  أرباح  دينار..  ماين   9.3

جمعية »السعادة واايجابية« الكويتية تنظم حفل جائزة اإدارة السعيدة اأولى

احشاش: اموظف السعيد امفتاح السحري 
لنجاح وتفوق أي مؤسسة

بالتعاون مع تطبيق »ديليفيرو«

بنك برقان يطلق حملته »قهوتك علينا«


