
أغ��ل��ق��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت 
على  اأح��د  أم��س  تعاماتها 
انخفاض مؤشر السوق العام 
مستوى  ليبلغ  نقطة  2ر31 

بنسبة  ن��ق��ط��ة  46ر8115 

في  38ر0  بلغت  ان��خ��ف��اض 
امئة.

مليون  2ر178  ت��داول  وم 
صفقات   8341 ع��ب��ر  س��ه��م 
مليون  4ر48  بقيمة  نقدية 
مليون  5ر164  )نحو  دينار 
مؤشر  وان��خ��ف��ض  دوار(. 
نقطة  7ر4  الرئيسي  السوق 
01ر6250  مستوى  ليبلغ 
بلغت  انخفاض  بنسبة  نقطة 
ت��داول  عبر  امئة  ف��ي  08ر0 

في  س��ه��م  م��ل��ي��ون  5ر125 

بقيمة  نقدية  صفقة   4506

)نحو  دي��ن��ار  مليون  6ر18 

2ر63 مليون دوار(.

السوق  مؤشر  انخفض  كما 
ليبلغ  نقطة  5ر42  اأول 
نقطة  82ر9018  م��س��ت��وى 
47ر0  انخفاض بلغت  بنسبة 
7ر52  ت���داول  عبر  ام��ئ��ة  ف��ي 
صفقة   3835 في  سهم  مليون 
دينار  مليون  7ر29  بقيمة 

)نحو 9ر100 مليون دوار(.
انخفض  ذل��ك  م���وازاة  وف��ي 
 )50 )رئ���ي���س���ي  م����ؤش����ر 
مستوى  ليبلغ  نقطة  3ر1 

بنسبة  ن��ق��ط��ة  64ر6581 

انخفاض بلغت 02ر0 في امئة 
مليون  4ر114  ت���داول  عبر 
نقدية  صفقة   3496 في  سهم 
دينار  مليون  8ر16  بقيمة 

)نحو 2ر57 مليون دوار(.
وب��ل��غ��ت أح��ج��ام ال��ت��داول 

أمس  ال��ب��ورص��ة  ف��ي  الكلية 
تقريباً،  سهم  مليون   178.24

جاءت من خال تنفيذ 8.341 
سيولة  حققت  صفقة،  أل��ف 
 48.45 بنحو  تُ��ق��در  بقيمة 

مليون دينار.
مؤشرات  تراجعت  قطاعياً، 
ب��ص��دارة  أم���س  ق��ط��اع��ات   8
بنحو  ااستهاكية  اخدمات 
 3 ارت��ف��ع  بينما   ،%  1.42

يتصدرها  أخ���رى  ق��ط��اع��ات 
 0.45 معدله  بنمو  ام��ن��اف��ع 
قطاعا  استقر  ح��ن  ف��ي   ،%
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وال��رع��اي��ة 

الصحية.
وجاء سهم "مركز سلطان" 
احمراء  القائمة  رأس  على 
بتراجع  امُ���درج���ة  ل��أس��ه��م 
نسبته 18.22 %، فيما تصدر 

القائمة  "ال��ص��ف��اة"  س��ه��م 
 7.60 اخضراء بارتفاع قدره 
%.وحقق سهم "بيتك" أنشط 
بقيمة  ب��ال��ب��ورص��ة  س��ي��ول��ة 
مرتفعاً  دينار  مليون   8.25

سهم  ت��اه   ،%  0.47 بنحو 
البحرين"   - متحد  "أه��ل��ي 
دينار  مليون   4.80 بقيمة 

مرتفعاً بنسبة 0.90 %.
أعلنت  اخ���ر  ج��ان��ب  ع��ل��ى 
الكويت(  )ب��ورص��ة  ش��رك��ة 
إيقاف التداول في أسهم خمس 
من  اعتبارا  مدرجة  شركات 
اإفصاح  إلى حن  اأحد  أمس 
تطبيقا  امالية  بياناتها  عن 
ام��ادة  م��ن   )2( رق��م  للفقرة 
الثاني  الكتاب   -  )1-15-1(

عشر )قواعد اإدراج(.
وق����ال����ت ال���ب���ورص���ة ف��ي 

موقعها  على  منشور  إفصاح 
ال��ش��رك��ات  إن  اإل��ك��ت��رون��ي 
القابضة  اكتتاب  هي  اموقوفة 
ورم  ال��ق��اب��ض��ة  وج���ي���اد 
والعامية  )موقوفة(  العقارية 
)موقوفة(  العقارية  للمدن 
سيرفسس  دي��ج��ي��ت��ال  وآن 

القابضة )موقوفة(.
وأس��س��ت ش��رك��ة ب��ورص��ة 
ال��ك��وي��ت ل�����أوراق ام��ال��ي��ة 
وتتولى   2014 أب��ري��ل  ف��ي 
مسؤولية إدارة عمليات سوق 
الكويت  ف��ي  امالية  اأوراق 
في  تسهم   2016 ع��ام  ومنذ 
التواصل  مسيرة  قدما  الدفع 
والنمو فضا عن تقدم الدعم 
واجهات  امال  أس��واق  لهيئة 
وكافة  وامستثمرين  امصدرة 

اأطراف امعنية اأخرى.

الوطنية  الشركة  أعلنت 
أرباحا  حقيقها  العقارية 
بلغت   2021 ع����ام  ف���ي 
6ر199 مليون دينار كويتي 

م��ل��ي��ون  6ر658  )ن��ح��و 
مع  مقارنة  أمريكي(  دوار 
)نحو  دينار  ألف  10ر443 

في  دوار(  مليون  4ر1 

نسبتها  بزيادة   2020 عام 
44951 في امئة.

في  ال���ش���رك���ة  وق���ال���ت 

اموقع  على  منشور  إفصاح 
اإل���ك���ت���رون���ي ل��ب��ورص��ة 
ال��ك��وي��ت أم���س اأح����د إن 
رب��ح��ي��ة ال��س��ه��م ف��ي ع��ام 
فلس  5ر134  بلغت   2021

في  فلس  30ر0  مع  مقارنة 
نسبتها  بزيادة   2020 عام 

44736 في امئة.

وأرج����ع����ت اارت����ف����اع 
ال��رب��ح بشكل  ف��ي ص��اف��ي 
أساسي إلى ارتفاع احصة 

الشركات  أعمال  نتائج  من 
مجلس  وأوص���ى  الزميلة 
أرب���اح  ب��ت��وزي��ع  اإدارة 
 20 بواقع  امساهمن  على 
من  منحة  أسهم  امئة  ف��ي 

اجمالي رأس امال.
اإدارة  مجلس  وواف���ق 
ام���ال  رأس  زي�����ادة  ع��ل��ى 
امصدر من 10ر165 مليون 
دينار )نحو 8ر544 مليون 
دوار( إلى 12ر198 مليون 

دينار )نحو 7ر653 مليون 
في   20 إصدار  عبر  دوار( 

امئة أسهم منحة.
وأس����س����ت ال��وط��ن��ي��ة 
 1973 ع����ام  ال��ع��ق��اري��ة 
وأدرج�������ت ف���ي ب��ورص��ة 
ويبلغ   1984 عام  الكويت 
 250 به  رأسمالهاامصرح 
 825 )نحو  دينار  مليون 

مليون دوار(.
جميع  الشركة  وم��ارس 

اأن��ش��ط��ة ال��ع��ق��اري��ة من 
وإيجار  وبناء  وبيع  شراء 
ال���ف���ن���ادق وام��ن��ت��زه��ات 
واح����دائ����ق وام���ع���ارض 
وام���ط���اع���م وام��ج��م��ع��ات 
ال��س��ك��ن��ي��ة وام��ن��ت��ج��ع��ات 
ال��س��ي��اح��ي��ة وام��ش��اري��ع 
العقارية  ام��زادات  واقامة 
امباشرة لوضع  وامساهمة 
البنية ااساسية للمشاريع 

بنظام ال )بي.أو.تي(.

مرك��ز  مجموع��ة  أعلن��ت 
امالكة وامش��غلة  س��لطان، 
اأس��واق  م��ن  لسلس��لة 
ف��ي  الرائ��دة  امركزي��ة 
ع��ن  وامنطق��ة،  الكوي��ت 
لس��نة  امالي��ة  نتائجه��ا 
التوسعية  2021 وخططها 

للس��نوات اخم��س امقبل��ة 
ف��ي الكوي��ت وامنطقة. وقد 
أعلنت الش��ركة عن حقيق 
إيرادات بلغ��ت 207 مليون 
د.ك. للس��نة وع��ن أرباح��ا 
صافية بلغت 36.98 مليون 
 %  3,316 بإرتف��اع  د.ك. 
ع��ن العام اماض��ي مدفوعة 
قوي��ة  تش��غيلية  بنتائ��ج 
ومكاس��ب اس��تثمارية غير 

امتكررة. 
أبرز النتائ��ج امالية لعام 

:2021

اإيرادات: 207.93 مليون 
د.ك. 

احتس��اب  قب��ل  اأرب��اح 
الفوائد والضرائب واإهاك 
وااستهاك:  18.20 مليون 

د.ك. 
 36.98 الصافية:  اأرباح 
مليون د.ك.  بزي��ادة قدرها 

% 3,316

 131.44 ربحية الس��هم:  
فلس،  بزيادة قدرها 3,316 

%

 أب��رز مؤش��رات اميزانية 
 31 ف��ي  كم��ا  العمومي��ة 

ديسمبر 2021:
 94.1 احالية:  امطلوبات 
مليون د.ك. حس��ن بنسبة 

% 30

امطلوب��ات:  إجمال��ي 
حسن  د.ك.  مليون   239.8

بنسبة 5 %
إجمالي اأص��ول: 315.2 
مليون د.ك. حس��ن بنسبة 

% 6.5

املكي��ة:  إجمال��ي حق��وق 
75.7 ملي��ون د.ك. بزي��ادة 

% 67

وقالت الرئيسة التنفيذية 

س��لطان  مرك��ز  لش��ركة 
للم��واد الغذائي��ة، خديج��ة 
أوب��ا: "إن أرباح الش��ركة 
الع��ام  له��ذا  ااس��تثنائية 
اس��تثمارية  أرب��اح  تش��مل 
غير متكررة، وعند استثناء 
ه��ذه اأرباح، ف��إن نتائجنا 
م��ع  تتواف��ق  التش��غيلية 
توقع��ات اإدارة لهذا العام، 
آخذين بعن ااعتبار ارتفاع 
مع��دات التضخم، وارتفاع 
أس��عار الس��لع اأساس��ية، 
اللوجس��تية  والتكالي��ف 
الت��ي بدأت تظه��ر بوضوح 
 .2021 ع��ام  أوائ��ل  ف��ي 
 ,2019 وبامقارنة مع ع��ام 
آخ��ر س��نة عم��ل طبييعي��ة 
قبل اجائحة، فقد حس��نت 
نتائجن��ا التش��غيلية وذلك 
بفض��ل مبادراتن��ا الداخلية 
لزيادة الكفاءة التش��غيلية، 
امس��تمرة  وعروضن��ا 
ف��ي  امس��تمر  واس��تثمارنا 
تعزي��ز جرب��ة العماء في 

جميع فروعنا."
كم��ا أعلن��ت س��لطان ع��ن 
ااس��تراتيجية  خطته��ا 
اجدي��دة للتوس��ع، والت��ي 
متع��ددة  مش��اريع  تش��مل 
حالي��اً  تنفيذه��ا  يج��ري 
إطاقها بتصورات ومفاهيم 
مختلفة توفر جربة تسوق 
عصرية تائم أسلوب حياة 
امس��تهلك ف��ي الكويت وفي 

امنطقة.

عل��ى  تعليقه��ا  وف��ي 
اجدي��دة،  ااس��تراتيجية 
قال��ت الس��يدة أوب��ا:" لقد 
 2017 الع��ام  ف��ي  أطلقن��ا 
خطة ح��ول جوهرية نتج 
عنه��ا هي��كل حوكم��ة قوي 
مس��توى عام��ي، وموذج 
أعمال أكثر ناجحاً، وعاقات 
أق��وى م��ع اموردي��ن ونهج 
متع��دد القن��وات لأعم��ال. 
ويسعدنا اليوم أن نعلن عن 
اس��تراتيجية  خط��ة  إطاق 
مرك��ز  مدروس��ة  جدي��دة 
س��لطان ترتكز على حقيق 
ل��رأس  مك��ن  عائ��د  أعل��ى 
وحقي��ق  امس��تثمر  ام��ال 
أعل��ى العوائد للمس��اهمن. 
وقد باش��رنا بتنفيذ خطتنا 
التوسعية من خال تطوير 
عروضنا ف��ي الفروع وعلى 
مواقعن��ا اإلكترونية داخل 
كم��ا  وخارجه��ا.  الكوي��ت 
بدأنا بالعمل على مش��اريع 
س��تضيف أكثر من 20 ألف 
مت��ر مرب��ع م��ن مس��احات 
جارية لشبكة مركز سلطان 
بفئاته��ا الث��اث. باإضافة 
منتج��ات  توفي��ر  إل��ى 
وعروض عصري��ة متنوعة 
امس��تهلك.  منه��ا  ليخت��ار 
وسنس��تمر بخدمة عمائنا 
ال��ذي رافقون��ا لعق��ود كما 

نتطلع خدمة اجيل اجديد 
ودعوته��م  العم��اء  م��ن 
إلينا في مسيرتنا  لينضموا 
أجم��ل  معن��ا  ويخلق��وا 
أما على الصعيد  الذكريات. 
بإطاق  اإقليمي، فس��نقوم 
فروع جديدة مركز س��لطان 
مفهوم جديد لتعزيز اسمنا 

في أسواق امنطقة."
حج��ر  "إن  وأضاف��ت: 
خطتن��ا  اأس��اس 
التزامنا  هو  ااس��تراتيجية 
مع��دات  للتمي��ز  الثاب��ت 
الكفاءة التش��غيلية وتوفير 
جربة فري��دة لعمائنا من 
خال عروضن��ا ومنتجاتنا 
احتياجاته��م  تلب��ي  الت��ي 
أس��لوب  وتائ��م  امتغي��رة 
حياته��م. وقد بدأن��ا بالفعل 
بتنفي��ذ هذه ااس��تراتيجية 
من خ��ال إط��اق أكث��ر من 
اس��تراتيجي  مش��روع   25

في الكويت وامنطقة. تشمل 
مش��اريع  امب��ادرات  ه��ذه 
تدشن  ومش��اريع  التجديد 
فروع حديثة لتوفير جربة 
تس��وق متطورة ف��ي جميع 
الرئيسية،  )امراكز  مراكزنا 
واأس��واق ومراكز التسوّق 
الس��ريعة(.  إكس��برس 
إل��ى افتتاح أفرع  باإضافة 
دموغرافي��ة  مناط��ق  ف��ي 
جديدة في الكويت وتوسيع 
س��لطان  مح��ات  ش��بكة 
إكس��برس بعد جاحها في 

اآون��ة اأخي��رة. ونتطل��ع 
لتق��دم امزيد من امعلومات 
امراح��ل  ف��ي  مس��اهمينا 

القادمة لهذه السنة."
اجوهرية  التح��ول  خطة 

لسلطان
التح��ول  خط��ة  أطلق��ت 
اجوهري��ة مجموع��ة مركز 
س��لطان ف��ي الع��ام 2017, 
بهدف التركيز على عملياتها 
اأساسية من خال التخارج 
وااستثمارات  اأنشطة  من 
وتطوي��ر  اأساس��ية  غي��ر 
أدائها والتركيز على حسن 
اأس��واق  تش��غيل  عمليات 
للخط��ة  وكان  امركزي��ة. 

ثاث أهداف رئيسية:
التخ��ارج  اأول:  اله��دف   
واأنشطة  ااستثمارات  من 
غير اأساسية - م حقيقه 

بنجاح في العام 2019
تعزي��ز  الثان��ي:  اله��دف 
اميزاني��ة العمومية وإعادة 
هيكل��ة الديون - م حقيقه 
بنجاح في الربع الثالث من 

عام 2021
تطوي��ر  الثال��ث:  اله��دف 
اأعم��ال في قط��اع التجزئة 
- ج��اري العم��ل عليه وفق 

اموعد احدد 
بالذك��ر  اجدي��ر  وم��ن 
س��لطان  مرك��ز  ش��ركة  أن 
للمواد الغذائية هي ش��ركة 
مدرجة في بورصة الكويت 
ومتل��ك  امالي��ة  ل��أوراق 
وتشغّل سلسلة من اأسواق 
امركزية في الكويت بش��كل 
إل��ى  باإضاف��ة  رئيس��ي 
عم��ان  وس��لطنة  اأردن 
والبحرين. تش��غل الشركة 
أكثر من 70 مركز تسوق في 
وتتمتع  اأوس��ط.  الش��رق 
س��لطان  مراك��ز  ش��بكة 
ف��ي  اس��تراتيجية  مواق��ع 
جمي��ع أنحاء الكويت، حيث 
تقدم مجموعة من امنتجات 
خدم��ة  اج��ودة  عالي��ة 

مختلف العماء.
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إسراتيجية  خطتهـــا 
ــدة  ــدي ــة ج ــي ــع ــوس ت
مروعـــا   25 تشمل 
السنوات  ــدى  م عــى 
الخمس المقبلة ي كل 
واأردن  الكويت  من 

وعمان والبحرن

20 ألف مر مربع من 
تجاريــة  مســاحات 
للمجموعة  إضافيــة 
رئيســية  مناطق  ي 
سكنية وتجارية ي 

الكويت

البنــك يوفــر بيئة عمــل متمــزة ومناخــا مائما لتشــجيع 
اابتكار واإبداع

 جلسة حمراء للبورصة

 خديجة أوبا

خال أولى جلسات شهر أبريل

نقطة  31.2 ي���ت���راج���ع  ل����ل����م����ؤش����رات..و»ال����ع����ام«  ج��م��اع��ي  ه���ب���وط 

بربحية 134.5 فلساً للسهم

»الوطنية العقارية« حقق 199.6 مليون 
دينار أرباحا خال 2021

بارتفاع سنوي 3.316 في المئة

سلطان«  »مركز  أرباح  دينار..صافي  مليون   36.98
خال السنة امالية امنتهية

 زياد العمر مع امعينن الجدد

ام��وارد  رئيس  أك��د 
مجموعة  ال��ب��ش��ري��ة 
ب����ي����ت ال���ت���م���وي���ل 
"بيتك"،  الكويتي 
العمر  عبدالله  زي��اد 
ح��ري��ص  ال��ب��ن��ك  أن 
في  ااستثمار  على 
والتطوير  التدريب 
ام��ه��ن��ي وال��وظ��ي��ف��ي 
إمانه  م��ن  ان��ط��اق��اً 
ب��أه��م��ي��ة ام������وارد 
ال��ب��ش��ري��ة ك��أص��ول 
ج���وه���ريّ���ة ل��ن��ج��اح 

امؤسسة.
ج�����اء ذل�����ك خ���ال 
هامش  ع��ل��ى  كلمته 
ان����ط����اق ب��رن��ام��ج 
ت���دري���ب���ي م��ت��ك��ام��ل 
امعينن  م��ن  لدفعة 
الى  لانضمام  اجدد 

صفوف "بيتك".
العمر امعينن  وهنّأ 
انضمامهم  اج���دد 
"بيتك"،  أس��رة  ال��ى 
ال��ب��ن��ك  ان  م��ب��ي��ن��ا 
ي���وف���ر ب��ي��ئ��ة ع��م��ل 
مائم  ومناخ  متميزة 
ااب��ت��ك��ار  لتشجيع 
وااب������داع وت��وف��ي��ر 
اادوات  ج���م���ي���ع 
للموظفن  ال��ازم��ة 
لرفع كفاءتهم وصقل 
وتطوير  م��ه��ارات��ه��م 
خ��ب��رات��ه��م وإث�����راء 
معرفتهم ضمن فريق 
وآليات  متكامل  دعم 
لتنفيذ  م��رن��ة  ع��م��ل 
مبتكرة  م���ب���ادرات 
وام����س����اه����م����ة ف��ي 
احلول  أفضل  ط��رح 
من  ال��ت��ي  امصرفية 
ت��ع��زز  أن  ش���ان���ه���ا 

جربة العماء.
ان  العمر  وأض���اف 

"بيتك"  ف��ي  العمل 
اموظف  على  يحتّم 
ق��در  ع��ل��ى  ي��ك��ون  ان 
امسؤولية أنه يعمل 
مالية  م��ؤس��س��ة  ف��ي 
اس���ام���ي���ة ع��ري��ق��ة 
م��ح��ل��ي��ا واق��ل��ي��م��ي��ا 
وبالتالي  وع��ام��ي��ا، 
بذل  منه  ذلك  يتطلب 
خلق  جهده  قصارى 
م���ي���زات ت��ن��اف��س��ي��ة 
واح����اف����ظ����ة ع��ل��ى 
ال���ري���ادة وم��واص��ل��ة 
يحقق  م���ا  ال��ت��م��ي��ز 
أه������داف ام��ؤس��س��ة 
وي���ل���ب���ي ت��ط��ل��ع��ات 
خصوصا  ال��ع��م��ي��ل، 
شديدة  بيئة  ظل  في 
ال��ت��ن��اف��س��ي��ة.وع��ن 
التدريبي،  البرنامج 
أوض����ح ال��ع��م��ر ان��ه 
يستمر على مدار شهر 
اختبارات  ويتضمن 
وتقييمات، كما يشمل 
متكاملة  دورات  على 
متخصصون  يقدمها 
في منتجات وخدمات 
ال���ع���م���ل ام��ص��رف��ي 
العماء،  وسلوكيات 
مبينا ان هذه الدورات 
تهدف  العمل  وورش 
امعينن  تعريف  الى 
اج����دد ب��ام��ن��ت��ج��ات 
امصرفية من حسابات 
وب��ط��اق��ات وودائ���ع 
وغ���ي���ره���ا، وك��ذل��ك 
أن�����واع ال��ت��ع��ام��ات 
جانب  ال��ى  ام��ال��يّ��ة، 
مختلفة  م��واض��ي��ع 
فلسفة  م��ف��ه��وم  ع��ن 
اإس��ام��يّ��ة،  البنوك 
الشرعي  وال��ت��ك��يّ��ف 
امصرفية،  للمنتجات 
امهارات  من  والعديد 

السلوكيّة امتعلقة في 
خدمة العميل.

أن  العمر  وأوض���ح 
"ب���ي���ت���ك" ي��واص��ل 
توفير  ف��ي  ج��ه��وده 
أف�������ض�������ل ط������رق 
والتطوير  التدريب 
برامج  وتخصيص 
متكاملة  ت��دري��ب��ي��ة 
ب����ال����ش����راك����ة م��ع 
تدريبية  مؤسسات 
يتماشى  م��ا  ع��ام��ة 
م���ع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
صقل  ف��ي  "ب��ي��ت��ك" 
م���ه���ارات ام��وظ��ف��ن 
اانتاجية  لتعزيز 
ورفع مؤشرات اأداء 
وح��س��ن ال��ك��ف��اءة 
واض���اف���ة ال��ق��ي��م��ة. 
"بيتك"  وي���واص���ل 
ب��رن��ام��ج "ف��رص��ة" 
البنك  صممه  ال���ذي 
ليضم أبرز الكويتين 
ام��ت��ف��وق��ن وأوائ����ل 
اخ�����ري�����ج�����ن ف��ي 
التكنولوجيا  أقسام 
احلية  باجامعات 
وال���دول���ي���ة.ول���ف���ت 
العمر إلى أن "بيتك" 
حافاً  سجاً  متلك 
وتطوير  توظيف  في 
ام���واه���ب ال��وط��ن��ي��ة 
ال��واع��دة،  الشبابية 
وق�����د ح���ق���ق ن��س��ب��ة 
بتعيينات   100%

العام  عن  الكويتين 
ال��س��اب��ق واح��ال��ي، 
لدى  أن  إل��ى  إض��اف��ة 
"ب��ي��ت��ك" أك��ب��ر ع��دد 
كويتين  م��وظ��ف��ن 
البنوك  مستوى  على 
وجميع  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
القطاع  م��ؤسّ��س��ات 

اخاص.

أطلق برنامجا تدريبيا متكاما لدفعة من المعيّنين الجدد
العمر: »بيتك« يستقطب مواهب واعدة 

تخلق ميزات تنافسية وتعزز الريادة


