
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ی��س  اس��ت��ق��ب��ل 
علي  شركة  ف��ي  التنفیذي  وال��رئ��ی��س 
فیصل  التجاریة،  امطوع  ع��ب��دال��و฀اب 
الفرنسیة  السفیرة  سعادة  امطوع  علي 
فلیشر  ل��و  كلیر  ال��ك��وی��ت،  دول��ة  ل��دى 
زنغیلیني،  برونو  ااقتصادي  واملحق 
حدث  وقد  الشركة.  مقر  في  مكتبه  في 
وامستجدات  امساعي  آخر  عن  الطرفان 
شركة  بن  التجاریة  العاقات  لتعزیز 
التجاریة  ام��ط��وع  ع��ب��دال��و฀اب  ع��ل��ي 
الفرنسیة، وبحثا في فرص  والشركات 
تعاون جدیدة جلب امزید من العامات 
التجاریة الفرنسیة العالیة اجودة إلى 

السوق الكویتي. 
جداً  "س��ع��داء  ام��ط��وع:  فیصل  وق��ال 
باستقبال السفیرة الفرنسیة لدى دولة 
في  أخرى  مرة  فلیشر  لو  كلیر  الكویت 
مع  امتواصل  اح��وار  ونقدر  مكاتبنا، 
دائماً  نسعى  كما  الفرنسیة  السفارة 
مع  جدیدة  جاریة  ف��رص  في  للبحث 
فرنسیة  ج��اری��ة  وع��ام��ات  ش��رك��ات 

رائدة عامیاً."

عبدالوهاب  علي  شركة  "إن  وأضاف: 
ومن  رائ��دة  جاریة  شركة  هي  امطوع 
ومنتجات  ل��أدوی��ة  ام��وزع��ن  أك��ب��ر 
لطاما  ال��ب��اد.  ف��ي  الصحیة  ال��رع��ای��ة 
شریك  خیر  الفرنسیة  الشركات  كانت 
العاجات  لنا  لنتمكن من توفیر أفضل 
السوق  في  الصحیة  الرعایة  ومنتجات 
฀ذه  على  للسفیرة  ش��ك��راً  ال��ك��وی��ت��ي. 
التعاون  إلى مزید من  الزیارة، ونتطلع 
جهتها  امقبلة."من  امراحل  في  امثمر 
لو  كلیر  الفرنسیة،  السفیرة  أعربت 
وحرصها  للشركة  تقدیرها  عن  فلیشر 
شركات  ب��ن  ال��ع��اق��ات  توطید  على 

القطاع اخاص في الكویت وفرنسا. 
یُذكر أن شركة علي عبدالوهاب امطوع 
التجاریة هي واحدة من أكبر الشركات 
باجملة  البیع  قطاعي  في  الكویتیة 
وتوزع  مثل  حیث  بالتجزئة  والبیع 
منتجات أكثر من مئة عامة جاریة في 
مختلف  خدمة  وذلك  مختلفة  قطاعات 
هذه  توفیر  وتسهیل  امجتمع،  شرائح 

امنتجات في السوق احلي.

منطقة  م��وظ��ف��و  یفضل 
اأوس��ط  والشرق  أوروب��ا 
العمل  م���وذج  وإف��ری��ق��ی��ا 
الشركات  ومعظم  الهجن 
مستعدة  امنطقة  تلك  في 
النمط  ه��ذا  إل��ى  للتحول 
اجدید وفقاً ما أشارت إلیه 
أحدث دراسة لسیسكو عن 
موذج العمل الهجن حول 

العالم.
وشملت الدراسة أكثر من 
یعملون  موظفاً  آاف   10
جمیع  ف��ي  ك��ام��ل  ب����دوام 
أن���ح���اء م��ن��ط��ق��ة أوروب����ا 
وإفریقیا  اأوسط  والشرق 
یقرب  م��ا  أن  واك��ت��ش��ف��ت 
یرغبون  منهم   %  89 من 
موذج  ضمن  إم��ا  بالعمل 
بُعد  عن  أو  الهجن  العمل 
ووفقاً  مستقباً.  بالكامل 
% من   83 للمشاركن، فإن 
مارسات  تدعم  الشركات 
قال  فیما  الهجن  العمل 
أكثر من 21 % أن شركاتهم 
 % و44  ماماً"  "مستعدة 
مستقبل  "مستعدة"  منها 

العمل الهجن.
من  جزء  النتائج  وتعتبر 
لنموذج  سیسكو  دراس���ة 
العمل الهجن حول العالم، 
وهي عبارة عن تقریر شامل 
مجاات  خمسة  على  یركز 
رئیسیة متعلقة بااستعداد 
الهجن،  العمل  ل��ن��م��وذج 

الشركة  ث��ق��اف��ة  وت��ش��م��ل 
ودعم  امتطورة  والتقنیات 
اموارد  وسیاسة  اموظفن 
البشریة وعملیاتها واأمن 
وخصوصیة  السیبراني 

البیانات.
الدراسة،  على  وتعلیقاً 
نائب  أس��ع��د،  رم  ق��ال��ت 
في  سیسكو  شركة  رئیس 
وأفریقیا:  اأوسط  الشرق 
فوائد  اموظفون  "اختبر 
بشكل  ال��ه��ج��ن  ال��ع��م��ل 
الكثیر  وی��ت��وق��ع  م��ب��اش��ر، 
م��ن��ه��م اس��ت��م��راری��ة ه��ذا 
ت��درك  وبینما  ال��ن��م��وذج. 
معظم الشركات في منطقة 
اأوس��ط  والشرق  أوروب��ا 
م��وذج  أهمیة  وإف��ری��ق��ی��ا 
هناك  تزال  ا  امرن،  العمل 
فرص للمزید من التحسن. 
النموذج  یوفر  أن  ویتعنن 
واجاهز  الناجح  الهجن 
اآمن  ااتصال  للمستقبل 
احفاظ  م��ع  مكان  أي  م��ن 
ع��ل��ى ال��ث��ق��ة وال��رف��اه��ی��ة 
التي  الفرق  بن  وال��وح��دة 

تعمل من أماكن مختلفة".
وسیاسة  الشركة  ثقافة 

اموارد البشریة
ت��ع��ت��ب��ر أه��م��ی��ة ث��ق��اف��ة 
ال��ش��رك��ة أح���د اج��وان��ب 
نسیانها  یتم  ما  غالباً  التي 
عندما تسعى الشركات إلى 
الهجن.  والعمل  الرقمنة 

ووجد ااستطاع أن معظم 
بأن  یعتقدون  امستجیبن 
وضع  في  العمل  أصحاب 
ال��ص��دد، مع  ه��ذا  ف��ي  جید 
 %  22 ع��ن  قلیاً  یزید  م��ا 
"على  أنهم  یعتقدون  من 
 % و45  ت���ام"  اس��ت��ع��داد 
"م���س���ت���ع���دون" ل��ث��ق��اف��ة 
وكشفت  ال��ه��ج��ن.  العمل 
معظم  أن  التقریر  نتائج 
أوروب���ا  منطقة  ش��رك��ات 
وإفریقیا  اأوسط  والشرق 
قد اتخذت خطوات إیجابیة 
على  ام��وظ��ف��ن  م��س��اع��دة 
العمل  م��ارس��ات  تسهیل 
امزید  هناك  ولكن  الهجینة 
م���ا ی��ت��ع��ن ال��ق��ی��ام ب��ه. 
شملهم  ال��ذی��ن  ب��ن  وم���ن 
 %  70 ااس��ت��ط��اع، أش��ار 
بحاجة  شركاتهم  أنن  إل��ى 
بثقافتها  التفكیر  إعادة  إلى 
العمل  ج��ع��ل  وعقلیتها 
ال��ه��ج��ن أك��ث��ر ش��م��ول��ی��ةً. 
وأفاد اموظفون الذین كانوا 
قادرین على العمل عن بُعد 
أن ذلك یجعلهم  بشكل عام 
أك��ث��ر س���ع���ادةً وح��ف��ی��زاً 
ف��ي وظ��ائ��ف��ه��م.ون��ت��ی��ج��ةً 
إل��ى   %  56 أش���ار  ل��ذل��ك، 
رغبةً  أقل  سیكونون  أنهم 
بالبحث عن وظیفة جدیدة 
امرن  العمل  نهج  توفر  إن 
امثیر  وم��ن  شركتهم.  ف��ي 
ااستطاع  أن  لاهتمام، 

واضح  انقسام  إل��ى  أش��ار 
زي  جیل  مع  اأجیال،  بن 
)الذین  األفیة"  بعد  "م��ا 
 18 بن  أعمارهم  تتراوح 
إكس  واجیل  عاماً(  و24 
أعمارهم  ت��ت��راوح  )ال��ذی��ن 
فیما  ع��ام��اً(  و54   40 ب��ن 
الثقافي  بااستعداد  یتعلق 
العمل  لنموذج  لشركتهم 
% من   30 الهجن. ویشعر 
امشاركن في ااستطاع من 
شركاتهم  أنن  "زي"  اجیل 
للغایة"،  "مستعدة  كانت 
وهو رأي ا یتشاركه معهم 

موظفي  م��ن   %  18 س��وى 
"إكس".ویتطلب  اجیل 
العمل الهجن نهجاً شاماً، 
تساعد  أن  م��ك��ن  وه��ن��ا 
عملیات  وس��ی��ر  س��ی��اس��ة 
خلق  في  البشریة  ام��وارد 
لتحقیق  امناسبة  البیئة 
ذل���ك. ووج���د ااس��ت��ط��اع 
في  اموظفن  من   %  65 أن 
وال��ش��رق  أوروب���ا  منطقة 
یرغبون  وإفریقیا  اأوسط 
ف��ي حدید  أك��ب��ر  م��رون��ة 
أشار  بینما  العمل،  ساعات 
حاجة  ه��ن��اك  ب��أن   %  56

على  التركیز  من  امزید  إلى 
وحقیق  ام��وظ��ف  عافیة 
التوازن بن العمل واحیاة 
 %  71 وأش��ار  الشخصیة. 
الوقت  ف��ي  امشاركن  م��ن 
مدیریهم  أن  إل���ى  نفسه 
یثقون بهم لیكونوا منتجن 
بینما  بُعد،  عن  العمل  عند 
قال 56 % أنهم یستطیعون 
للعمل  بزمائهم  ال��وث��وق 

بعیداً عن امكتب.
العمل  م����وذج  وی��أت��ي 
بعض  م��ع  أی��ض��اً  الهجن 
 54 قال  حیث  الصعوبات، 
% من اموظفن أن العاملن 
ع���ن بُ���ع���د س��ی��واج��ه��ون 
التفاعل  حدیات كبیرة في 
شركاتهم  مع  ناجح  بشكل 
وزمائهم، ما یُلفت اانتباه 
اموظفن  دع��م  أهمیة  إل��ى 

خال هذا التحول.
اأم�������ن ال���س���ی���ب���ران���ي 

وخصوصیة البیانات
من  ام���زی���د  أن  ن���ظ���راً 
اأش���خ���اص وال��ش��رك��ات 
العمل  م����وذج  ی��ت��ب��ن��ون 
احاجة  أصبحت  الهجن، 
إل����ى ح��م��ای��ة ال��ب��ی��ان��ات 
وام��ع��ل��وم��ات اح��س��اس��ة 
وقت  أي  م��ن  أهمیة  أك��ث��ر 
اموظفون  ویوافق  مضى. 
ااستطاع  في  امشاركون 
 75 أش��ار  حیث  ذل��ك،  على 
أنها عنصر  % منهم تقریباً 

بیئة  ج��ع��ل  ض������روري 
أماناً.  أكثر  الهجن  العمل 
التقدم على هذا  وم بعض 
 62 یعتقد  حیث  الصعید، 
% من امشاركن في منطقة 
اأوس��ط  والشرق  أوروب��ا 
وإفریقیا أنن شركاتهم متلك 
والبروتوكوات  القدرات 
امناسبة لأمن السیبراني. 
م��ن   %  57 وأش���������ار 
ش��م��ل��ه��م ااس���ت���ط���اع أن 
ج���م���ی���ع ام���وظ���ف���ن ف��ي 
امخاطر  یدركون  شركتهم 
امتعلقة  اإل��ك��ت��رون��ی��ة 

بالعمل عن بُعد.
التقنیات امتطورة

الذي  امهم  للدور  نتیجةً 
في  التكنولوجیا  تلعبه 
یرى  الهجن،  العمل  بیئات 
التحتیة  البنیة  أن   %  82
لتوفیر  للشبكات ضروریة 
جمیع  س��ل��س��ة  ج���رب���ة 
النظر  ب��غ��ض  ام��وظ��ف��ن 
وأش��ار  عملهم.  موقع  عن 
إلى  امشاركن  من   %  65
حالیاً  متلك  شركتهم  أنن 
امطلوبة  التحتیة  البنیة 
هذا  وانعكس  للشبكات. 
من   %  23 ل��دى  ال��ش��ع��ور 
أنن  ق��ال��وا  حیث  ام��وظ��ف��ن 
"مستعدة  كانت  شركتهم 
ل��ل��غ��ای��ة" م���ن ال��ن��اح��ی��ة 
التقنیة، فیما قال 49 % أن 

شركاتهم "مهیأة" تقنیاً.

نهج  ه��و  الهجن  العمل 
ما  العمل  جربة  یصمم 
احتیاجات  م��ع  یتناسب 
ویدعم  كان.  أینما  اموظف 
ه����ذا ال���ن���م���وذج م��زی��ج��اً 
امكتب  ف��ي  ال��ع��ام��ل��ن  م��ن 
من  بُ��ع��د  ع��ن  والعاملن 
ی��ع��م��ل��ون ف����ي م��خ��ت��ل��ف 
الشركة.  ضمن  امستویات 
الشركة  في  یعملون  وق��د 
أو خارجها، أو یبدنلون بن 
تلك البیئات بانتظام حسب 
وتعتمد  اح��ت��ی��اج��ات��ه��م. 
خارج  العمل  في  ام��رون��ة 
وعدد  داخلها  أو  الشركة 
التغییر  مكن  التي  ام��رات 
التنظیم وطبیعة  فیها على 
ومسؤولیاته  اموظف  عمل 
الوظیفیة. ویساعد موذج 
جهیز  في  الهجن  العمل 
مكان  اختیار  اأشخاص 
والتعاون  عملهم  وكیفیة 
بأمان مع اآخرین وحقیق 
اإن���ت���اج���ی���ة. وت��س��اع��د 
مثل  ام��ت��ط��ورة  التقنیات 
اأمتة والذكاء ااصطناعي 
العمل  ج��ارب  تقدم  على 
التي  اجدیدة واأكثر ذكاءً 
اتباعها  للموظفن  مكن 
بشكل كامل. ویعمل موذج 
على  أیضاً  الهجن  العمل 
والتفاعل  الشمولیة  تعزیز 
جمیع  ل���دى  وال��رف��اه��ی��ة 

اموظفن.
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 جانب من اللقاء

الیسرة  ش��رك��ة  أع��ل��ن��ت 
– أح����د ش��رك��ات  ف���اش���ن 
الرائدة  التجزئة  محات 
شراكتها  عن  امنطقة،  في 
Isaia  - إحدى  مع إیسایا 
ال��ع��ام��ات اإی��ط��ال��ی��ة في 
الكاسیكیة  امابس  مجال 
مجموعتها  لطرح  اأنیقة؛ 
الكاسیكیة  ال��ب��دات  م��ن 
الرجالیة  وامابس  اأنیقة 
الشرق  منطقة  في  الفاخرة 
شركة  مقر  یقع  اأوس���ط. 
نابولي  في   Isaia إیسایا 
عامة  وه���ي  ب��إی��ط��ال��ی��ا، 
امشاهیر  یرتدیها  فاخرة 
من روبرت داوني جونیور 

إلى توم كروز وغیرهم.
إیسایا  شركة  تأسست 
عشرینیات  ف��ي   Isaia
ال���ق���رن ام����اض����ي؛ وه��ي 
في  امتناهیة  الدقة  جسد 
الفاخرة  امابس  خیاطة 
ك���ج���زء م���ن ام���ه���ن ال��ت��ي 
مدینة  باحترافها  تشتهر 
وتشمل  اإیطالیة.  نابولي 
من  كل  منتجاتها  مجموعة 
الرسمیة  البدات  مابس 
وامابس احاكة وامابس 
واأكسسوارات.  العملیة 
وی���س���ه���ل م���ع���رف���ة ه���ذه 
العامة الشهیرة من خالها 
امرجاني،  اأحمر  شعارها 
في  باحظ  یرتبط  وال��ذي 

مدینة نابولي.  
اجدید  الفرع  افتتاح  م 
في   Isaia إیسایا  لشركة 
اأفنیوز،  في  الكویت  دولة 

أب��ری��ل  في27  ب��رس��ت��ی��ج 
هذا  یلبي  وسوف   ،2022
على  امتزاید  الطلب  الفرع 
الفاخرة  الرجالیة  امابس 
ف���ي ام��ن��ط��ق��ة. وت��ع��ت��زم 
محات  اف��ت��ت��اح  ال��ش��رك��ة 
خال  امنطقة  ف��ي  ج��دی��دة 
شركة   ل���دى  ال���ع���ام.  ه���ذا 
حضور   Isaia إی��س��ای��ا 
اموضة  أس��واق  في  واس��ع 
ذلك  في  ما   - العالم  حول 
وموسكو  ومیانو  لندن 
ونیویورك وطوكیو. جدیر 
بالذكر أن تواجدها في دول 
اخلیجي  التعاون  مجلس 
توسع  یعكس  الرئیسیة 
التجاریة  ال��ع��ام��ة  ه���ذه 
ام��س��ت��م��ر ف���ي اأس�����واق 

امتنامیة والواعدة.

إیسایا   شركة  وتخطط 
أول  إط����اق  Isaiaإل�������ى 
ت��ش��ك��ی��ل��ة ف����اخ����رة م��ن 
والشماغات  ال��دش��ادی��ش 
وال��ص��ن��ادل ف��ي ال��ش��رق 
فإن  حتماً  قریبًا.  اأوس��ط 
الدشادیش  من  مجموعتها 
سیتم خیاطتها وفقاً أعلى 
واأناقة  الدقة  من  مستوى 
مصممة  وه��ي  وال��راح��ة، 
یتماشى  م��ا  خ��ص��ی��صً��ا 
التقلیدیة  التصامیم  م��ع 
السائدة  واأك��س��س��وارات 
ف��ي ك��ل دول���ة م��ن مجلس 
ما  اخلیجي؛  ال��ت��ع��اون 
إیسایا   شركة  التزام  یعزز 
امابس  Isaiaبخیاطة 
اجودة  من  عالیة  بدرجة 
وال��ف��خ��ام��ة وب��أس��ل��وب 

اماضي  عراقة  بن  یجمع 
العصریة - ما  واللمسات 
واأل��وان  اأقمشة  ذلك  في 
قال   جانبه  اج��دی��دة.م��ن 
الرئیس  إدری����س،  ب��اس��ل 
لدى  للتسویق  التنفیذي 
ش��رك��ة ال��ی��س��رة ف��اش��ن: 
"ی��س��ع��دن��ا ال��ت��ع��اون مع 
شركة إیسایا  Isaia، التي 
العامات  أب���رز  أح��د  تعد 
العامیة للمابس الرجالیة 
بن  جمع  التي  الفاخرة 
وفن  العصریة  التصامیم 
بها  تشتهر  التي  اخیاطة 
غیر  أناقة  نابولي  مدینة 
متحمسون  نحن  مسبوقة. 
العامة  ه��ذه  لتوفیر  ج��داً 
اإیطالیة الشهیرة مجموعة 
م��ی��زة م���ن ع��م��ائ��ن��ا في 

مجلس  دول  وفي  الكویت 
التعاون اخلیجي."

وأض�������اف ج��ی��ان��ل��وك��ا 
وامدیر  الرئیس  إیسایا، 
 Isaia إیسایا  التنفیذي 
مجلس  دول  "تعتبر   :-
سوقًا  اخلیجي  التعاون 
الفاخرة؛  للمابس  رئیسیًا 
م���ا دف��ع��ن��ا إل����ى إط���اق 
امنطقة  ه��ذه  ف��ي  فروعنا 
اح���ی���وی���ة م���ن ال��ع��ال��م. 
تصامیم  فكرة  وتتمحور 
Isaiaحول  إیسایا   شركة 
حسب  امصممة  الفخامة 
الطلب وامستوحاة من إرث 
نابولي.  مدینة  وتقالید 
ونحن ا نزال شركة عائلیة 
لنا  سمح  ما  الصمیم؛  في 
باحفاظ على إرثنا العریق 
في فن اخیاطة في تصامیم 

عصریة رائعة."
عامة  Isaiaهي  إیسایا  
مفضلة  إیطالیة  ج��اری��ة 
ف��ي ال��ع��دی��د م��ن اأس���واق 
الرئیسیة حول العالم. وقد 
شهدت موًا سنویًا برقمن 
أمریكا  أن��ح��اء  جمیع  ف��ي 
والیابان  وآسیا  وأوروب��ا 
النمو  ظل  وفي  وإیطالیا. 
التجزئة  لتجارة  امستمر 
مجلس  دول  في  الفاخرة 
ال��ت��ع��اون اخ��ل��ی��ج��ي، من 
امنطقة  تصبح  أن  امتوقع 
للعامات  رئیسیًا  سوقًا 
الراقیة؛  وامابس  الفاخرة 
التي تدعم طموحات شركة 
إیسایا  Isaiaفي امستقبل.

أعلنت دي اتش ال جلوبال 
فورواردینج، القسم الرائد 
الدولي  الشحن  قطاع  في 
إل  ات����ش  دي  م��ج��م��وع��ة 
دوی��ت��ش��ه ب��وس��ت، خ��ال 
انعقاد قمة امنصة الرقمیة 
لهذا العام، عن إضافة مزایا 
ج��دی��دة وح��دی��ث��ات على 
منصة myDHLi الرقمیة 
ل��ل��ع��م��اء، وذل�����ك خ��ال 
هذا  في  امنصة  قمة  انعقاد 
التحدیثات  وتسهم  العام. 
ل��ل��م��ن��ص��ة في  اج���دی���دة 
العملیات  ك��ف��اءة  زی���ادة 
وهي  للعماء،  اللوجستیة 
حساب  میزة  على  حتوي 
للشحنات  امتوقع  الوقت 
من  أع��ل��ى  ب��دق��ة  البحریة 
امبتكرة    ETAمیزة خال 
بأسالیب  البیانات  لتحلیل 
موعد  للتنبؤ  م��ت��ط��ورة 
ال��ش��ح��ن��ات في  وص����ول 
وباإضافة  الفعلي.  الوقت 

امنصة  ف���إن  ذل����ك،  إل���ى 
خاصیة  ت��ض��م  اج��دی��دة 
حجم  وح��ل��ی��ل  ح��س��اب 
الكربونیة  اان��ب��ع��اث��ات 
ل��ش��ح��ن��ات ال��ع��م��اء، مع 
ات��اح��ة خ���ی���ارات إزال���ة 
الكربونیة  اان��ب��ع��اث��ات 
ل���ش���ح���ن���ات ال���ع���م���اء، 
باإضافة إلى میزة امتابعة 
وامشاركة إشعار العماء 
وتلبیة  ال��ش��ح��ن��ات  ع���ن 
احتیاجاتهم بشكل أفضل. 

بدوره قال تیم شارواث، 
لشركة  التنفیذي  الرئیس 
ج��ل��وب��ال  ال  ات����ش  دي 
للشحن:  ف���ورواردی���ن���ج 
باستمرار  نسعى  "نحن 
ل��ت��ح��س��ن ام��ن��ص��ة ال��ت��ي 
من  أك��ث��ر  م��ن��ه��ا  یستفید 
الذي  اأمر  عمیل،   10000
منصة  ج���اح  ع���ن  أث��م��ر 
من  أك���ث���ر   myDHLi
ونحن  م��ض��ى،  وق���ت  أي 

امزایا  بتوفیر  ف��خ��ورون 
توفیر  إن  الیوم.  اجدیدة 
إزالة  الشاملة  اخیارات 
الكربونیة  اانبعاثات  آثار 
ام��خ��ص��ص��ة  واأدوات 
الشاملة  التقاریر  ل��رف��ع 
الكربونیة  اانبعاثات  عن 
یعتبر  اأخرى  واخدمات 
خ��ط��وة س��ب��اق��ة إت��اح��ة 
امستدامة  ال��ن��ق��ل  ح��ل��ول 

بشفافیة أمام العماء.  
منصة   ااس��ت��دام��ة  ع��ام 

myDHLi
 myDHLi خ��ال  وم��ن 
Quote + Book ، اتاحت 
أمام  الفرصة  ال  اتش  دي 
ق��ط��اع ال��ش��ح��ن اج���وي 
فعال  بشكل  للمساهمة 
اانبعاثات  م��ن  اح��د  ف��ي 
ال��ك��رب��ون��ی��ة م���ن خ��ال 
امستدام  الوقود  استخدام 
وأیضاً  اجوي  الشحن  في 
ف���ي ال��ش��ح��ن ال��ب��ح��ري 

احمولة  كاملة  للحاویات 
)FCL(. ومنذ مطلع العام 
ال  اش  دي  تقدم  اماضي، 
مجال  في  مستدامًا  وق��ودًا 
أي  دون  البحري  الشحن 
للحاویات  إضافیة  تكلفة 
غیر الكاملة)LCL(. ما ا 
اخیارات  هذه  بأن  به  شك 
دع��م  ف��ي  ف��ع��ال  دور  ل��ه��ا 
یسعون  ال��ذی��ن  ال��ع��م��اء 
اخدمات  في  امساهمة  إلى 
ال��ل��وج��س��ت��ی��ة اأك���ث���ر 
للعماء  ومكن  استدامة. 
تتبع انبعاثاتهم الكربونیة 
الواحدة  الشحنة  في  حتى 
 myDHLi منصة  عبر 
بصمتهم  على  وااط����اع 
ال��ك��رب��ون��ی��ة. ول��ت��وف��ی��ر 
سیتم  أف��ض��ل،  معلومات 
احایدة  الشحنات  مییز 
أكسید  ثاني  م��ن  بالفعل 
امستقبل  ف��ي  ال��ك��رب��ون 
 GoGreen ب���ع���ام���ة 

ت��ع��د ج����زءًا من  ، وال��ت��ي 
ااستدامة  استراتیجیة 

لشركة دي اتس ال.
التقاریر  أن  بالذكر  جدیر 
ام����وج����ودة ف���ي ت��ق��اری��ر 
قابلة   myDHLi منصة  
ل��ل��ت��خ��ص��ی��ص ب��ال��ك��ام��ل 
معلومات  العمیل  وتزود 
ذلك  ف��ي  م��ا  الشحن،  ع��ن 
لتتبع  شاملة  معلومات 
أكسید  ث��ان��ي  ان��ب��ع��اث��ات 
إدراجها  ومكن  الكربون، 
بامزید من التحلیل امعمق. 
وقامت دي اتس إل جلوبال 
ف��واردی��ن��ج  ب��دم��ج لوحة  
GoGreen Das -

 myDHLi في    board
Analytics ؛ إذ توفر هذه 
القدرة  للعماء  اخ��ط��وة 
على حلیل انبعاثات ثاني 
ودرج��ة  الكربون  أكسید 
العرض  خال  من  الكفاءة، 
وخیارات انتقاء امعلومات 

إج���راءات  لدعم  امختلفة 
التحلیل العمیق. كما توفر 
لفهم  للعماء  معلومات 
الكربونیة  اان��ب��ع��اث��ات 
لدیهم  لیكون  أفضل  بشكل 
ن��ق��ط��ة ان���ط���اق ات��خ��اذ 
من  للحد  الازمة  التدابیر 

اانبعاثات الكربونیة. 
م��ن ج��ان��ب��ه؛ ق��ال أم��ادو 
التنفیذي  الرئیس  دیالو، 
ال  ات�����ش  دي  ل���ش���رك���ة 
ج��ل��وب��ال ف��ورواردی��ن��ج، 
وأفریقیا:  اأوسط  الشرق 
اجدیدة  امیزات  "ستعمل 
على   myDHLi منصة 
التشغیلیة  الكفاءة  زی��ادة 
منطقة  ف���ي  ل��ع��م��ائ��ن��ا 
وأفریقیا  اأوس��ط  الشرق 
حقیق  ف���ي  وس��ت��س��ه��م 
من  اح��د  ف��ي  طموحاتهم 
في  الكربونیة  اانبعاثات 
وتساعدهم  نفسه،  الوقت 
ع���ل���ى ح��ق��ی��ق ن��ت��ائ��ج 

قیاسها..  مكن  واض��ح��ة 
تعد اخطط اإستراتیجیة 
العربیة  اإم���ارات  لدولة 
العربیة  وامملكة  امتحدة 
ال���س���ع���ودی���ة ل��ل��وص��ول 
اانبعاثات  من  صفر  إل��ى 
العام  بحلول  الكربونیة 
على   2060 و   2050
ال��ت��وال��ي أم����رًا م��ح��وریً��ا 
طویلة  امنطقة  أه����داف 
احیاد  إلى  لانتقال  اأجل 
ام��ن��اخ��ي خ���ال ال��ع��ق��ود 
-my منصة  امقبلة. 

HLi التي مت ترقیتها مع 
 Go Green لوحة التحكم
اإمارات  مثل  دواً  ستمكنن 
وامملكة  امتحدة  العربیة 
من  السعودیة  العربیة 
ال���وص���ول إل���ى أه��داف��ه��ا 

البیئیة."
موعد  ال��ذك��ي  ال��ت��ق��دی��ر 

الوصول  
-my م��ن��ص��ة  ت��وف��ر 

HLi للعماء كافة بیانات 
ال��ش��ح��ن ال��ض��روری��ة من 
خ����ال م���ی���زات ال��ت��ت��ب��ع 
والتقاریر.  والتحلیات 
ون���ظ���رًا ل��ت��دن��ي اج���ودة 
وصول  موعد  في  والثقة 
ال��ش��ح��ن��ات ب��ن ش��رك��ات 
خال  احیطات  عبر  النقل 
العام اماضي، حرصت دي 
فوراردینج  جلوبال  اتش 
التنبؤ  میزة  توفیر  على 
امتوقع  للوقت  التلقائي 
ل����وص����ول ال��ش��ح��ن��ات 
ب���اس���ت���خ���دام ح��ل��ی��ات 
أفضل  ب��دق��ة  ال��ب��ی��ان��ات، 
من   48٪ إلى  تصل  بنسبة 
تقدمها  ال��ت��ي  امعلومات 

شركات النقل اأخرى.
إط�������اع ع���ل���ى وض���ع 
میزة  خال  من  الشحنات 
عبر  وامتابعة  امشاركة 
مع    myDHLi منصة 

اإشعارات 

 ريم أسعد

 فرع إيسايا باأفنيوز

رغم اخاطر اإلكترونية المتعلقة بالعمل عن بُعد

»سيسكو«: موظفو أوروبا والشرق اأوسط وإفريقيا يفضلون موذج »العمل الهجن«

تماشياً مع خططها للتوسع في المنطقة عبر الكويت

»اليسرة« تعقد اتفاقية شراكة مع »إيسايا«

بهدف زيادة كفاءة العمليات اللوجستية للعماء

»myDHLi« دي إتش إل غلوبال فورواردينج« تطور امنصة الرقمية«

لبحث فرص تعاون جديدة مع العامات التجارية المميزة
»علي عبدالوهاب امطوع التجارية« 
تستقبل السفيرة الفرنسية بالكويت


