
شارك مصرف اإمارات 
امالي  اح��رك  للتنمية، 
الرئيسي أجندة التنويع 
والتحول  ااق��ت��ص��ادي 
ال��ص��ن��اع��ي ف���ي دول���ة 
"ميا  قمة  في  اإم��ارات، 
للتكنولوجيا  فاينانس" 
حيث   ،2022 امصرفية 
سبل  على  الضوء  سلط 
اجديدة  التقنيات  تبني 
امصرفي  ال��ق��ط��اع  ف��ي 
مستعرضا  وام���ال���ي، 
وغير  التمويلية  حلوله 
التي  الفريدة  التمويلية 
تبني  ت��س��ري��ع  ت��دع��م 
امتقدمة  التكنولوجيا 
الصناعي  ال��ق��ط��اع  ف��ي 
وتعزز  اإم��ارات  بدولة 
ال��ق��اب��ل��ي��ة ام��ص��رف��ي��ة 
وام��ش��اري��ع  للشركات 
على  التنموي  اأثر  ذات 

اقتصاد الدولة. 
محمد  أح��م��د  وش���ارك 
ال���ن���ق���ب���ي، ال���رئ���ي���س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي م��ص��رف 
مع  للتنمية،  اإم���ارات 
ع��دد م��ن ق���ادة اأع��م��ال 
امصرفية والتكنولوجية 
بامنطقة في حلقة نقاش 
ب��ع��ن��وان "ام��ن��اف��س��ون 
والشركاء:  والبائعون 
اخ����ت����ف����اء اخ���ط���وط 

الفاصلة".
وخ�������ال اج���ل���س���ة، 
استعرض النقبي جربة 
مصرف اإمارات للتنمية 
مالية  حلول  تطوير  في 
تركز على النمو وتواكب 
امستقبل وتوفّر منتجات 
م���رن���ة وم��ت��خ��ص��ص��ة. 
على  الضوء  سلطّ  كما 
م��ن��ه��ج��ي��ة ام���ص���رف 
ف���ي ت��ب��ن��ي م��ن��ت��ج��ات 
امالية  التكنولوجيا 
ام��ت��ط��ورة، ب��اإض��اف��ة 
أدوات  ت��ط��وي��ر  إل����ى 
"مقياس  مثل  ج��دي��دة 
لتقييم  التنموي"  اأداء 
على  ب���ن���اءً  ام��ش��اري��ع 
على  التنموي  تأثيرها 

ااقتصاد الوطني.
النقبي:  أح��م��د  وق���ال 
استراتيجيته  إطار  "في 
اج�����دي�����دة، ي��ض��ط��ل��ع 
مصرف اإمارات للتنمية 
ب���دور ف��ري��د وم��ه��م في 
الوطنية،  التنمية  أجندة 
من خال توفير احلول 

امالية امرنة وامخصّصة 
ل��ل��ش��رك��ات ال��ك��ب��ي��رة 
والصغيرة،  وامتوسطة 
التي تعمل في القطاعات 
اأولوية  ذات  اخمسة 
وه�������ي ال���ص���ن���اع���ة، 
امتقدمة،  والتكنولوجيا 
وال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة، 
الصحية،  وال��رع��اي��ة 

واأمن الغذائي."
وأض����اف ال��ن��ق��ب��ي: " 
أه��داف  حقيق  يتطلب 
عقد  التنموية  امصرف 
ش���راك���ات م���ع ج��ه��ات 
م���ن ال��ق��ط��اع��ن ال��ع��ام 
واخ����اص ف��ي ال��دول��ة 
لتسهيل وتسريع توفير 
ال��ت��م��وي��ل ل��ل��ش��رك��ات 
يسهّل  بكفاءة.  امؤهلة 
التعاون مع هذه اجهات 
امشاريع  حديد  مهمة 
حتاج  وال��ت��ي  امؤهلة 
للتمويل بناءً على درجة 
إلى  التنموي،  تأثيرها 
تقييم  اعتبارات  جانب 
الذي  واأرب��اح  امخاطر 
بالبنوك  أسوة  به  نقوم 

التجارية."
أيضاَ  النقبي  وتطرق 
إل����ى ج���ه���ود م��ص��رف 
في  للتنمية  اإم����ارات 
امالية  احلول  تطوير 
الذكية لصالح الشركات 
قائا: "عملنا مع شريك 
امالية  التكنولوجيا 
ت��ط��وي��ر  ع��ل��ى   YAP
ح���ل م��ص��رف��ي رق��م��ي 
ال��ش��رك��ات  تستخدمه 
ال��ن��اش��ئ��ة وال��ص��غ��ي��رة 
إطاق  اآن  وامتوسطة 
أع��م��ال��ه��ا ب��س��رع��ة، إذ 
فوريا  وصوا  لها  يوفر 
شاملة  مجموعة  إل���ى 
وس��ري��ع��ة وآم���ن���ة من 
على  امصرفية  اخدمات 
مدار الساعة، ما في ذلك 
حساب  إنشاء  إمكانية 
بالكامل  فعال  مصرفي 
ساعة   48 غ��ض��ون  ف��ي 
مع إمكانية الوصول إلى 

حلول التمويل".
الضوء  النقبي  وسلطّ 
م��ص��رف  دور  ع���ل���ى 
في  للتنمية  اإم����ارات 
التقنيات  ت��ب��ن��ي  دع���م 
امتقدمة مختلف مناحي 
في  الصناعي  ال��ق��ط��اع 
حقيقا  اإم��ارات،  دولة 

أه������داف اأول����وي����ات 
الرئيسية  ااقتصادية 
حسن  ع��ب��ر  ل��ل��دول��ة 
التشغيلية  ال��ك��ف��اءة 
واإنتاجية  وااستدامة 

وجودة امنتجات. 
هذا  ف��ي  النقبي  وق��ال 
مصرف  "يقدّم  اإط��ار: 
اإمارات للتنمية التمويل 
الازم لتحفيز ااستثمار 
ف���ي ت��ق��ن��ي��ات ال��ث��ورة 
مع  الرابعة،  الصناعية 
للتمويل  مرتفع  سقف 
امائة  في   90 إلى  يصل 
م���ن ق��ي��م��ة ام���ش���روع، 
عامًا   12 أقصاها  م��دة 
إلى  تصل  سماح  وفترة 
باإضافة  ش��ه��رًا.   18
مدى  يشكل  ذل���ك،  إل��ى 
اع���ت���م���اد ال���ش���رك���ات 
على  للتمويل  الطالبة 
امتقدمة  التكنولوجيا 
أح����د ام��ع��اي��ي��ر ال��ت��ي 
مقياس  في  نستخدمها 
لتقييم  التنموي  اأداء 
على  للحصول  أهليتها 
ال��ت��م��وي��ل، م���ا ي��ؤك��د 
اأثر  بتعزيز  التزامنا 
ااق���ت���ص���ادي ل��دول��ة 

اإمارات".
وي����ع����م����ل م���ص���رف 
على  للتنمية  اإم���ارات 
ح��ق��ي��ق أه���داف���ه وف��ق 
اجديدة  استراتيجيته 
أبريل  في  أطلقها  التي 
احرك  ليصبح   ،2021
أجندة  الرئيسي  امالي 
اإم��ارات  دول��ة  حكومة 
ل��ل��ت��ن��وي��ع ال��ص��ن��اع��ي 
وااق�����ت�����ص�����ادي ف��ي 
يلعب  ح��ي��ث  ال���دول���ة، 
دعم  ف��ي  تنموياً  دوراً 
استراتيجية  وم��ك��ن 
في  الصناعية  التنمية 
تبني  وتسريع  ال��دول��ة 
امتقدمة  التكنولوجيا 
مو  دعم  الى  باإضافة 
الصغيرة  ال��ش��رك��ات 
وتشجيع  وامتوسطة 
ال���ش���رك���ات ال��ن��اش��ئ��ة 
وااب���ت���ك���ار. وت��ش��م��ل 
م��س��ت��ه��دف��ات ام��ص��رف 
مالية  م��وي��ات  تقدم 
درهم  مليار   30 بقيمة 
شركة   13،500 ل��دع��م 
اخمسة  القطاعات  في 
بحلول  اأول��وي��ة  ذات 

.2026

أدن��وك  ش��رك��ة  أعلنت 
للحفر، عن توقيع اتفاقية 
لاستحواذ  وش��راء  بيع 
بحريتن  حفارتن  على 
متطورتن.  إضافيتن 
ااستثمار  ه��ذا  ويعتبر 
خ��ط��وةً أس��اس��ي��ةً ضمن 
الشركة  استراتيجية 
من  جزء  وهي  للتوسع، 
لاستثمارات  خططها 
للسنوات  ال��رأس��م��ال��ي��ة 

الثاث امقبلة.
أدنوك  برنامج  ويعزز 
السريع  للتوسع  للحفر 
اس��ت��م��رار ال��ش��رك��ة في 
وموها،  تطورها  مسار 
"أدن��وك"  خطط  ويدعم 
سعتها  لزيادة  الطموحة 
الى  النفط  من  اإنتاجية 
يوميا  برميل  ماين   5
الذاتي  ااكتفاء  وحقيق 
اامارات  لدولة  الغاز  من 
  ، مع زيادة فرص حقيق 

عوائد أكبر للمساهمن.
وق����ال ع��ب��د ال��رح��م��ن 
ع��ب��د ال��ل��ه ال��ص��ي��ع��ري، 
ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للحفر:  أدن���وك  لشركة 
عملية  إم��ام  "يسعدنا 
هاتن  على  ااس��ت��ح��واذ 
امتطورتن،  احفارتن 
مكانتنا  ستعزز  والتي 
مجال  في  إقليمياً  الرائدة 
أسطولنا  وتدعم  احفر، 
البحرية  اح��ف��ارات  م��ن 
وتعد  ام��س��ت��وى.  عالية 
هذه الصفقة خطوة مهمة 
برنامجنا  ف���ي  أخ����رى 
السريع للتوسع والنمو، 
امتنامي  الطلب  ولتلبية 
أدن��وك  أه���داف  لتحقيق 
ال��ط��م��وح��ة ف���ي زي���ادة 
من  اإن��ت��اج��ي��ة  سعتها 
ااكتفاء  وحقيق  النفط 
لدولة  الغاز  من  الذاتي 
الى  باإضافة  اام��ارات، 

به  ال��ت��زم��ت  م��ا  حقيق 
بتقدم  للحفر  أدن����وك 
باستمرار  قوية  ع��وائ��د 
للمساهمن. ومن امخطط 

ان���ض���م���ام اح����ف����ارات 
اج���دي���دة إل���ى أس��ط��ول 
أدن�����وك ل��ل��ح��ف��ر وب���دء 
التشغيلية  عملياتها 

من  الثالث  الربع  بحلول 
سيسهم  ما  وهو   ،2022
في حقيق إيرادات كبيرة 
لصالح  للحفر  أدن���وك 

م��س��ت��ث��م��ري��ن��ا ودول����ة 
اإمارات ".

ومنذ إدراجها في سوق 
امالية  ل��أوراق  أبوظبي 

أكتوبر2021،  شهر  في 
للحفر  أدن�����وك  ق��ام��ت 
من  أسطولها  بتوسيع 
 96 احفارات ليرتفع من 
ملكها  حفارة   104 إلى 
الربع  نهاية  مع  الشركة 
 .2022 العام  من  اأول 
ااستحواذ  ه��ذا  ويعزز 
ومكانتها  الشركة  ق��وة 
كأكبر شركة حفر وطنية 
من  اأوس��ط  الشرق  في 
اأس��ط��ول،  حجم  حيث 
الشركة  اع��ت��م��دت  ك��م��ا 
للتوسع  أخ���رى  خططاً 
إنفاق  ببرنامج  مدعومةً 

رأسمالي كبير.
احفارتن  تصميم  م 
امتطورتن  اج��دي��دت��ن 
ااس��ت��ح��واذ  م  ال��ل��ت��ن 
عليهما من شركتي "ويل 
ليميتد"  فايف  ت��ارغ��ت 
سيكس  تارغت  "وي��ل  و 
شركة  قبل  من   ، ليميتد" 

غوستو إم إس سي، وم 
وبرج  بقوائم  جهيزهما 
يعزز  ما  منفصلن  حفر 

كفاءة عملهما.
في  أعُلن  أنه  إلى  يشار 
مارس 2022 عن انضمام 
للحفر  أدن�����وك  ش��رك��ة 
امؤسسن  اأعضاء  إلى 
راس��ل  "فوتسي  مؤشر 
ل��أوراق  أبوظبي  س��وق 
)ف��اداك��س   "  15 امالية 
جديد  مؤشر  وهو   ،)15
م��وج��ب  ت���ط���وي���ره  م 
استراتيجية  ش���راك���ة 
لأوراق  أبوظبي  لسوق 
امالية مع فوتسي راسل، 
ب��ارزاً  م��ا مثل إج���ازاً 
الشركة.  تاريخ  في  آخراً 
امؤشر  ه��ذا  صُ��م��م  وق��د 
أداء  لتتبع  فريد  بشكل 
الشركات  وأق���وى  أكبر 
امدرجة في سوق أبوظبي 

لأوراق امالية.
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ال��ح��ف��ارات أس��ط��ول  ن��م��و  م��ع  التنفيذ  ي  ت��س��ارع��ا  ي��ش��ه��د  ال��ح��ف��ارات  ع��ى  ل��اس��ت��ح��واذ  ال��رك��ة  ب��رن��ام��ج 

 أحمد النقبي

قام بيت.كوم، أكبر موقع 
ل��ل��وظ��ائ��ف ف���ي ال��ش��رق 
اأوس�������ط، وي���وج���وف، 
امنظمة الرائدة امتخصصة 
بإجراء  ال��س��وق،  بأبحاث 
اس��ت��ب��ي��ان "اخ��ري��ج��ون 
اأوسط  الشرق  في  اجدد 
 "2022 إفريقيا  وش��م��ال 
للكشف عن أكثر القطاعات 
اجدد  للخريجن  جاذبية 
وتسليط  ام��ن��ط��ق��ة،  ف���ي 
الضوء على التحديات التي 
عن  ال��ب��اح��ث��ون  يواجهها 
البحث  عند  الشباب  عمل 

عن وظيفة.
أن  لاهتمام  امثير  وم��ن 
أكثر من 8 من 10 خريجن 
امنطقة  في   )٪  83( ج��دد 
التعليم  جودة  عن  راضون 
العالي الذي تلقوه، كما قال 
71 ٪ أن التعليم الذي تلقوه 
للحصول  ب��إع��داده��م  ق��ام 
القطاع  ف��ي  وظيفة  على 

الذي يطمحون للعمل فيه.
أكثر القطاعات توظيفاً

اجدد  للخريجن  يتوفر 
من  العديد  العام  ه��ذا  في 
مختلف  عبر  العمل  فرص 
ال��ق��ط��اع��ات، م���ع ظ��ه��ور 
اإع�������ان/ ال��ت��س��وي��ق/ 
 ،)٪  24( العامة  العاقات 
واخ���دم���ة ال��ع��س��ك��ري��ة/ 
 ،)٪  17( الشرطة  الدفاع/ 
واخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة/ 
كأكثر   )٪  15( ام��ال��ي��ة 
ال���ق���ط���اع���ات ت��وظ��ي��ف��اً 
ل��ل��خ��ري��ج��ن اج�����دد في 

امنطقة.
ووفقاً ل�41 ٪ من امجيبن، 
القطاعات  بعض  تتوجه 
اجدد  اخريجن  لتوظيف 
عن  توقعاتهم  أن  ن��ظ��راً 
ال���رات���ب ت��ك��ون أق����ل من 

 ٪  35 يعتقد  فيما  غيرهم، 
بأن السبب وراء ذلك يتمثل 
في التزام اخريجن اجدد 

واتباعهم للتعليمات.
وف����ي م��ن��ط��ق��ة ال��ش��رق 
إفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
اإع��ان/  قطاعات  ب��رزت 
ال��ت��س��وي��ق/ ال��ع��اق��ات 
واخدمات   )٪  23( العامة 
 )٪  21( امالية  امصرفية/ 
للخريجن  كاأكثر جاذبية 
اجدد من وجهة نظر مهنية، 
اس��ت��ش��ارات  ق��ط��اع  يليها 

اأعمال )20 ٪(.
ااستبيان،  على  وتعليقاً 
ق��ال��ت عُ��ا ح���داد، ام��دي��رة 
البشرية  للموارد  اإداري��ة 
"يكشف  ب��ي��ت.ك��وم:  ف��ي 
استبيان اخريجون اجدد 
الباحثن عن  عن تصورات 
واخريجن  الشباب  عمل 
العمل  اج��دد ح��ول س��وق 
والقطاعات اأكثر جاذبية، 
توقعاتهم  إل��ى  باإضافة 
امتعلقة مستقبلهم امهني. 

اخريجن  جميع  ومكن 
اأدوات  استخدام  اج��دد 
امختلفة امتوفرة على بيت.
سيرتهم  بناء  أجل  من  كوم 
الذاتية، وتطوير مهاراتهم، 
وتعزيز معرفتهم امهنية."

في  طلباً  ام��ه��ارات  أكثر 
سوق العمل

احاسوب  مهارات  برزت 
ام��ه��ارات  كأكثر   )٪  61(
سوق  ف��ي  للنجاح  أهمية 
العمل اليوم، تليها امهارات 
ضمن  العمل  الشخصية/ 
وم��ه��ارات   )٪  46( فريق 
من   .)٪  32( ال��ت��واص��ل 
ناحية أخرى، قيّم امجيبون 
الشخصية/  م��ه��ارات��ه��م 
العمل ضمن فريق )94 ٪(، 
 91( التواصل  وم��ه��ارات 
القدرة على  ٪(، وامرونة/ 
التكيّف مع التغيير )90 ٪( 
"جيد  أو  "جيد"  مستوى 

جداً".
فرص العمل

خريجي  معظم  يشعر 

اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
أكبر  ب��أن  إفريقيا  وشمال 
عدم  ه��و  يواجهونه  ح��دًّ 
البحث عن  معرفتهم كيفية 
وظيفة على نحو فعال )43 
العثور  عدم  ذلك  يلي   ،)٪
الصلة  ذات  الوظائف  على 
 .)٪  42( بتخصصاتهم 
حوالي  ص��رح  ذل��ك،  وم��ع 
 )٪  64( اخريجن  ثلثي 
عمل  خبرة  اكتسبوا  أنهم 
دراس��ت��ه��م  ق��ب��ل  أو  أث��ن��اء 

اجامعية.
وق�����د ب������رزت ط��ب��ي��ع��ة 
جاه  الشغف  الوظيفة/ 
كأهم   )٪  40( ال��وظ��ي��ف��ة 
عامل بالنسبة للمجيبن في 
اختيار وظيفة  امنطقة عند 
ثاثة  من  أكثر  ويتوقع  ما. 
أرب���اع اخ��ري��ج��ن اج��دد 
على  اح��ص��ول   )٪  77(
راتب أساسي في وظيفتهم 
 ٪ 49 بينما يتوقع  اأولى، 
تأمن  على  احصول  منهم 

صحي شخصي.

وعندما سُئلوا عن خططهم 
ف���ي ح���ال ع���دم ع��ث��وره��م 
في  مناسبة  وظيفة  على 
القطاع  الوظيفي/  ال��دور 
نصف  ق���ال  ام��س��ت��ه��دف، 
في  اج�����دد  اخ���ري���ج���ن 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
سيواصلون  بأنهم  إفريقيا 
على  يحصلوا  حتى  البحث 
يفضلونها،  التي  الوظيفة 
إن��ه��م   ٪  29 ق���ال  ب��ي��ن��م��ا 
عن  البحث  في  سيبدأون 
وظيفي/  دور  في  وظيفة 

قطاع آخر.
ظافر  ق��ال  جهته،  وم��ن 
ش���اه، م��دي��ر اأب��ح��اث في 
استبيان  "يوفر  يوجوف: 
اخ�����ري�����ج�����ون اج�����دد 
لتعزيز  الازمة  امعلومات 
التوظيف  خ��ب��راء  ج��ه��ود 
اخريجن  عن  البحث  عند 
اج���دد ف��ي ام��ن��ط��ق��ة. كما 
توجّه  ااستبيان  يُظهر 
العمل  أصحاب  من  امزيد 
لتوظيف اخريجن اجدد، 
في  كبيراً  ح��واً  مثل  ما 
ظل  في  الشركات  متطلبات 

العالم الرقمي امتسارع."
استبيان  بيانات  جمع  م 
"اخ��ري��ج��ون اج���دد في 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 
اانترنت  عبر  إفريقيا" 
بن  ما  اممتدة  الفترة  خال 
أبريل   16 وحتى  مارس   9
 1،141 مشاركة   ،2022
ش��خ��ص��اً م���ن اإم�����ارات، 
والكويت،  وال��س��ع��ودي��ة، 
والبحرين،  وعُمان،  وقطر، 
واأردن،  ول����ب����ن����ان، 
وال����ع����راق، وف��ل��س��ط��ن، 
وسوريا، ومصر، وامغرب، 
واجزائر، وتونس، وليبيا، 

والسودان وغيرها.

أع��ل��ن��ت م��ن��ص��ة ت���داول 
الرائدة  الرقمية  العمات 
ال��ي��وم   ،OKX ع��ام��ي��اً، 
على  اس��ت��ح��واذه��ا  ع���ن 
ضمن  كبيرة  أرض  قطعة 
أك��ث��ر   ،Everdome

اافتراضي  العالم  جارب 
على  واقعية  )ميتافيرس( 
اإطاق، لتتوج أول دخول 
اميتافيرس.  عالم  إلى  لها 
لقائمة  انضمامها  وم��ع 
 ،Everdome ش��رك��اء 
تدخل امنصة حالفاً عامياً 
دفع  إل��ى  ي��ه��دف  طموحاً 
حدود اابتكار في العوالم 
ااف��ت��راض��ي��ة إل���ى آف��اق 

جديدة كلياً.
منصة  وس���ت���ت���ع���اون 
عمل  ف��ري��ق  م��ع   OKX

استقطاب   Everdome

ش��رك��ائ��ه��ا إل����ى ج��ان��ب 
إل��ى عالم  أط���راف أخ��رى 
لتصميم  ام��ي��ت��اف��ي��رس 
ب���رام���ج ث��ق��اف��ي��ة ف��ري��دة 

مبتكرة  ج���ارب  وخ��ل��ق 
إلى  امنضمن  ستساعد 
Everdome في  منظومة 
وترسيخ  معارفهم،  إثراء 
الرقمية  للعمات  إدراكهم 
 3.0 وي����ب  وم��ن��ظ��وم��ة 

بالكامل.
إلى  بدخولها  واحتفاءً 
ستقوم  اميتافيرس،  عالم 
منصة OKX منح خمس 
rEve  أراضٍ ضمن عالم

dome اافتراضي لقاعدة 

جمهورها الواسعة.
وباعتبارها أحد منصات 
الرقمية  العمات  ت��داول 
اأولى  الفئة  من  امصنفة 
يصل  يومي  تداول  بحجم 
دوار،  م��ل��ي��ار   1.5 إل���ى 
أحد   OKX منصة  تعتبر 
في  الرئيسين  الاعبن 
الرقمية.  العمات  س��وق 
التسويق  مدير  وبقيادة 
اج���دي���د ح���ي���در رف��ي��ق، 
تركيزها  امنصة  وجهت 

بن  ريادتها  ترسيخ  نحو 
العمات  ت��داول  منصات 
آسيا  منطقة  في  الرقمية 
لتكون  ب��أس��ره،  والعالم 
تداول  منصات  أكثر  أحد 
العمات واأصول الرقمية 
على  لاهتمام  استقطاباً 

اإطاق.
 OKX أعلنت  ومؤخراً، 
ع���ن ت��وق��ي��ع ات��ف��اق��ي��ات 
شراكة مع نادي مانشستر 
وفريق  القدم،  لكرة  سيتي 
مكارين لسباقات فورموا 
1، وسائق فورموا 1 الذي 
كبيرة  بشعبية  يحظى 
بهدف  ري��ك��اردو،  دان��ي��ل 
اجمهور  ج���ارب  إث���راء 
أس��س  ح���ول  وتثقيفهم 

ااستثمار امسؤول. 
وف����ي ه����ذا ال��س��ي��اق، 
رف��ي��ق، مدير  ق��ال ح��ي��در 
منصة  ف���ي  ال��ت��س��وي��ق 
في  "ي��س��ع��دن��ا   :OKX

ش��راك��ة  إب�����رام   OKX

 Everdome مع  وثيقة 
أحد  نصبح  أن  ويسرنا   ،
أك��ب��ر م��اك اأراض���ي في 
ونحن  اافتراضي.  عامها 
rEve ب���أن ث��ق��ة   ع��ل��ى 

كافة  ستمنحنا   dome

خلق  اممكنة  الدعم  سبل 
جارب غامرة ضمن عامها 
خطوة  ف��ي  ااف��ت��راض��ي، 
تقدم  ن��وع��ه��ا  م��ن  ف��ري��دة 
موذجاً يقتدى به مثل هذا 
النوع من الشراكات. وفي 
ضوء شراكتنا هذه، نهدف 
ماهية  العالم  لتعريف 
جارب العيش على امريخ 
أعمالنا  م��زاول��ة  وس��ب��ل 
الكوكب  على  ونشاطنا 
قال  جانبه،  اأحمر".من 
ال��رئ��ي��س  ج��ري��ن،  روب 
شركة  ومؤسس  التنفيذي 
Met rو   Everdome

بانضمام  "نفخر   :hero
إلى  ومتميز  جديد  شريك 
واشك  شركائنا.  قاعدة 

 OKX م��ع  ال��ت��ع��اون  أن 
اارت��ق��اء  م��ن  سيمكننا 
ب��ت��ج��ارب ام��ي��ت��اف��ي��رس 
آف���اق  إل����ى   3.0 ووي����ب 
ج��دي��دة، وت��ق��دم ج��ارب 
غامرة وعميقة تستفيد من 
التي  الفائقة  الرسوميات 
الواقعية،  احياة  حاكي 
الفاصلة  اح��دود  وتزيل 
اافتراضي  العامن  ب��ن 

واحقيقي".
منصة  أن  إل���ى  ي��ش��ار 
خ��دم��ات  ت���ق���دم   OKX

ال����ت����داول وااس��ت��ث��م��ار 
ف���ي ال��ع��م��ات ال��رق��م��ي��ة 
منها،  اآاف  وت��خ��زي��ن 
وتدعم اأصول وامقتنيات 
ال��رق��م��ي��ة. وت��ش��ه��د ه��ذه 
امنصة وتيرة مو افتة، إذ 
ارتفع في عام 2021 حجم 
ال��ت��داول ع��ب��ره��ا  معدل 
زيادة  وشهدت   ،%  700

معاماتها  ع��دد  في  افتة 
بنسبة وصلت إلى 480 %.

 ركة أدنوك للحفر

 عُا حداد

تماشياً مع خطط النمو القوية

»أدنوك للحفر« تُسرّع تنفيذ برنامجها الطموح لتوسيع أسطول حفاراتها

»بيت.كوم«: التسويق واخدمة »العسكرية« و»امصرفية«  
أكثر 3 قطاعات توظيفاً للخريجن اجدد

لتصميم برامج ثقافية فريدة وخلق تجارب مبتكرة

منصة »OKX« تبرم اتفاقية شراكة مع » Everdome« لدخول عامها اافتراضي

»مصرف اإمارات« يسلط الضوء على حلوله 
التمويلية التنموية في قمة »ميا فاينانس«


