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أطلق��ت ش��ركة »س��ايبل« العامي��ة 
التهدي��دات  معلوم��ات  ف��ي  الرائ��دة 
ال��ذكاء  عل��ى  القائم��ة  الس��يبرانية 
»واي  م��ن  وامدعوم��ة  ااصطناع��ي 
كومبينايت��ور«، أح��دث منص��ة لديها 
معلومات التهدي��دات من أجل مزودي 
يس��تطيع  ام��دارة.  اأم��ن  خدم��ات 
ش��ركاء مزودي خدم��ات اأمن امدارة 
البرنام��ج  خ��ال  م��ن  الس��يبرانية 
اجديد، ااس��تفادة م��ن لوحة بيانات 
ش��املة تض��م معلوم��ات متقدمة عن 
التهديدات ورصد اجرائم السيبرانية 
وس��يكون  حدته��ا.  م��ن  والتخفي��ف 
العم��اء  مك��ن  ف��ي  فع��ال  دور  ل��ه 
والش��ركاء على حد س��واء م��ن العمل 
جنب��اً إلى جن��ب نحو حقي��ق أهداف 

اأمن السيبراني خاصتهم.
ه��ذا وصممت امنصة لتعزيز قدرات 
ش��ركاء مزودي خدم��ات اأمن امدارة 
لدى »سايبل« بواسطة حكم محسّن 
جمي��ع  ومراقب��ة  وتش��كيل  لتوفي��ر 
اخدم��ات امقدم��ة م��ن قبل »س��ايبل 
فيجن« كمجموعة برمجيات لعمائها 
النهائين. ويتيح هذا التحديث اجديد 
مي��زات مث��ل منص��ة إداري��ة متعددة 
امش��رفن، ووص��ول س��لس للوح��ة 
القيادة التراتبية اخاصة بامستخدم 
لتوزي��ع  الس��هل  الفه��م  أج��ل  م��ن 
العم��اء وملكياتهم، ولوحات القيادة 
وامنصات امركزية من أجل الوصول، 
والق��درة عل��ى إدارة لوح��ات قي��ادة 
النهائ��ي واحف��اظ عليها  امس��تخدم 
م��ن حس��اباتهم اخاص��ة. باإضافة 
إلى ذل��ك، فهو مكن م��ن تعقب جميع 
إن��ذارات العم��اء، م��ا يع��زز بالتالي 
التدخل امبكر وحماية أصول العماء 

ومصاحهم. 
امؤسس��ي،  اح��ل  يس��تخدم  كم��ا 
عل��ى  القائ��م  فيج��ن«،  »س��ايبل 
ال��ذكاء  تقني��ة  كخدم��ة  البرمجي��ات 
ااصطناع��ي والتعلم اآلي امس��جلة 
امعلوم��ات  تعزي��ز  بغي��ة  املكي��ة 
حول التهدي��دات وينبه امس��تخدمن 
ذوي الس��ياق الواس��ع لفه��م امخاطر 
اإج��راءات  واتخ��اذ  الس��يبرانية 
امناس��بة الت��ي م��ن ش��أنها أن تخفف 
من حدة تل��ك امخاطر. ويتمثل الهدف 
الوحيد في »س��ايبل« بجعل احماية 
متن��اول  ف��ي  الرقمي��ة  امخاط��ر  م��ن 
اجمي��ع من خ��ال مزيج م��ن اأمتة 

والتحليات البشرية واابتكار. 
وق��ال ماني��ش تشاتش��ادا، الرئيس 
التنفيذي لشؤون العمليات وامؤسس 
امش��ارك ل�«س��ايبل« في هذا السياق: 
م��زودي  برنام��ج  إط��اق  »يش��كل 
خدم��ات اأم��ن ام��دارة اخ��اص بن��ا 
تطوراً أساس��ياً في مس��يرة ‘سايبل’. 
إذ س��وف مكن ش��ركاءنا من توسيع 
نط��اق خدم��ات معلوم��ات التهديدات 
واحماية من امخاطر الرقمية والويب 
اجرائ��م  مراقب��ة  وق��درات  امظل��م 
الس��يبرانية للعماء في جميع أنحاء 
العالم، ما يضمن التكامل الس��لس مع 

بيئته��م. نح��ن ملتزمون كلي��اً بتلبية 
احتياج��ات عمائنا وش��ركائنا، ولقد 
كانت ق��درة برنامج م��زودي خدمات 
اأم��ن امدارة اخاص بن��ا على تزويد 
امس��تخدمن بلوح��ة حك��م واح��دة 
امس��تندة  امخاط��ر  إدارة  وبديهي��ة 
إل��ى ال��ذكاء ااصطناع��ي، وامكافحة 
وااس��تجابة  للتهدي��دات،  امتقدم��ة 
م��ن أج��ل التخفي��ف من امخاط��ر، من 

العوامل التفضيلية ضد امنافسن«.
وم��ن جهته، قال ماندار باتيل، نائب 
العام��ي  الس��وق  لش��ؤون  الرئي��س 
وجاح العماء في »سايبل«: »تشكل 
ض��رورة  ااس��تراتيجية  الش��راكة 
حاسمة بالنس��بة للمؤسسات بسبب 
احاج��ة غير امس��بوقة إل��ى معاجة 
وااس��تجابة  امط��اردة،  عملي��ات 
للحوادث، وتسجيل معدات امخاطر 
من الطرف الثال��ث، ومراقبة امخاطر 
الناش��ئة بس��رعة وفعالي��ة. س��يمهد 
برنامج م��زودي خدمات اأمن امدارة 
الطري��ق لتوفي��ر التكالي��ف من خال 
العائد على ااس��تثمار والوصول إلى 
رؤي��ة أوض��ح، وزيادة ف��ي الكفاءات 
التحك��م،  ف��ي  وزي��ادة  التش��غيلية، 
وامعلوم��ات اأكي��دة لصال��ح عماء 

شركائنا«.
منص��ة  أن  إل��ى  اإش��ارة  وج��در 
مزودي خدمات اأمن امدارة تأتي مع 
قدرات مطورة للكش��ف عن التهديدات 
مدعومة باابتكار القائ��م على الذكاء 
ااصطناعي، وقابلية توسع ا حدود 
لها، ومنص��ة مفتوحة مع القدرة على 
ااندماج بصورة فعالة، وهي تخضع 
للوائح التنظيمي��ة ل�لنظام اأوروبي 
العام حماي��ة البيان��ات. وتأتي هذه 
اأخب��ار بعد إعان »س��ايبل« مؤخراً 
ع��ن فوزه��ا ف��ي 8 فئ��ات م��ن جوائز 
الس��نوية  العامي��ة  س��يك«  »إنف��و 
امرموق��ة بنس��ختها العاش��رة والتي 
تنظمها مجلة الدفاع السيبراني »سي 
دي إم«  الرائدة في القطاع مجال أمن 

امعلومات اإلكترونية. 
وأشار بينو أرورا، الرئيس التنفيذي 
امشارك لشركة »سايبل«:  وامؤسس 
»«نح��ن متش��وقون للغاي��ة إص��دار 
هذه الوحدة اأساسية لقاعدة شركاء 
أوس��ع، وا مكننا اانتظار مس��اعدة 
مجتم��ع مؤسس��ي أكبر. ه��ذه نتيجة 
العم��ل با كلل م��ن أج��ل تصميم حل 
يعزز الكش��ف عن التهديدات وقدرات 
ا  لعمائن��ا.  ااس��تباقية  التخفي��ف 
يبحث ش��ركاء م��زودي خدمات اأمن 
ام��دارة ع��ن ش��يء أكث��ر م��ن حل��ول 
شاملة وسهلة ااستعمال وآمنة توفر 
معلومات التهديدات وحماية امخاطر 
الرقمي��ة اافض��ل ضمن فئته��ا. حلنا 
يقوم بذلك حديداً! ا حدود حماسنا 
أنن��ا نتطل��ع إل��ى تعزي��ز ش��راكاتنا 
لبرنام��ج  احالي��ة  ااس��تراتيجية 
م��زودي خدم��ات اأم��ن ام��دارة إل��ى 
جانب اجتذاب ش��ركاء جدد من أنحاء 

العالم كافة«.

»سايبل« تطلق منصة جديدة 
خدمات اأمن امدارة

ك��ش��ف اس��ت��ب��ي��ان ج��دي��د 
أجراه مؤخراً بيت.كوم، أكبر 
الشرق  في  للوظائف  موقع 
اأوس�����ط، ب��ال��ت��ع��اون مع 
يوجوف، امنظمة امتخصصة 
بأبحاث السوق، عن العوامل 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ال���ت���ي ت��ع��زز 
اموظفن  واء  م��س��ت��وي��ات 
جاه الشركات التي يعملون 
البيانات  أظهرت  حيث  فيها، 
 73(  10 م��ن   7 م��ن  أكثر  أن 
في امئة( موظفن في الكويت 
ي��ش��ع��رون ب���ال���واء ج��اه 
شركاتهم احالية، كما يعمل 
59 في امئة من امشاركن في 
أربع  منذ  احالية  شركتهم 
سنوات أو أكثر. وعلى صعيد 
آخر، قال 13 في امئة فقط من 
يشعرون  ا  بأنهم  اموظفن 
في  شركاتهم،  جاه  بالواء 
امشاركن  بقية  ك��ان  ح��ن 

محايدين بخصوص ذلك.
فوائد واء اموظفن

قال 88 في امئة من اموظفن 
في الكويت بأنهم منخرطون 
اليومية،  مهامهم  في  للغاية 
عن  امئة  في   47 ص��رح  كما 
شركاتهم  في  بالبقاء  نيتهم 
حتى  طويلة  لفترة  احالية 
من  أفضل  رواتب  تلقوا  ولو 
ويُعتبر  أخ����رى.  ش��رك��ات 
الذين  امخلصون  اموظفون 
يشاركون بفعالية في العمل 
الركيزة  بالرضا  ويشعرون 
شركة،  أي  ف��ي  اأس��اس��ي��ة 
 80 يشعر  اإط��ار،  هذا  وفي 
في امئة من اموظفن بالفخر 
منتجات  ع��ن  التحدث  عند 
كما  وخ��دم��ات��ه��ا،  شركتهم 
ي��وص��ون  ام��ئ��ة  ف��ي   64 أن 
جيد  عمل  كمكان  بشركتهم 

لآخرين.
ويُ���ع���ت���ب���ر ام���وظ���ف���ون 
ام��خ��ل��ص��ون وام��ن��خ��رط��ون 

إنتاجية  أك��ث��ر  مهامهم  ف��ي 
يساهمون  وق���د  وإب���داع���اً، 
الشركات  نفقات  خفض  في 
ووفقاً  فيها.  يعملون  التي 
لاستبيان، تعد جودة العمل 
ام��ئ��ة(،  ف��ي   77( اأف��ض��ل 
 72( ام��ت��زاي��دة  واإنتاجية 
في امئة(، وحقيق امزيد من 
اإجازات )68 في امئة( من 
لتعزيز  امتوقعة  امزايا  أهم 

واء اموظفن.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج 
حداد،  عُا  قالت  ااستبيان، 
للموارد  اإداري����ة  ام��دي��رة 
ال��ب��ش��ري��ة ف��ي ب��ي��ت.ك��وم: 
اأخير  استبياننا  »يسلط 
العوامل  أه��م  على  ال��ض��وء 
جاه  اموظفن  لواء  امعززة 
يعملون  ال��ت��ي  ال��ش��رك��ات 
تساهم  حيث  ح��ال��ي��اً،  فيها 
التي  العوامل  من  مجموعة 
امستمر  ال��ت��ق��دي��ر  ت��ش��م��ل 
اجيدة  وام��زاي��ا  وال��روات��ب 
اموظفن  شعور  تعزيز  في 

ب��ااح��ت��رام وال��ت��ق��دي��ر. كما 
امخلصون  اموظفون  يساهم 
ف���ي م��ك��ن ش��رك��ات��ه��م من 
حقيق امزيد من اإجازات، 
لتحسن  دوم��اً  يسعون  فهم 
أجل  من  وإنتاجيتهم  أدائهم 

حقيق نتائج أفضل«. 
العوامل امساهمة في 
تعزيز واء اموظفن

ركز ااستبيان على أهمية 
تأسيس إستراتيجية خاصة 
اموظفن،  مشاركة  لتعزيز 
العمل  أصحاب  منح  فذلك 
ناحية  من  تنافسية  ميزة 
وااحتفاظ  اموظفن  تعين 
الطويل.  ام���دى  على  بهم 
اأساسي  الراتب  ويعتبر 
وم��اءم��ة  ام��ئ��ة(  ف��ي   58(
في   37( للوظيفة  اموظف 
اإضافية  وام��زاي��ا  ام��ئ��ة( 
 35( الشركة  تقدمها  التي 
عوامل  ثاثة  أهم  امئة(  في 
واء  مستويات  على  تؤثر 

اموظفن في الكويت.
كما أظهر ااستبيان اهتمام 
تطوير  ب��ض��رورة  اموظفن 
ث��ق��اف��ة ع��م��ل إي��ج��اب��ي��ة في 
انعدام  ويعتبر  شركاتهم. 
الثقة بإدارة الشركة )55 في 
لعدم  الرئيسي  السبب  امئة( 
الشرق  في  اموظفن  شعور 
إفريقيا  وش��م��ال  اأوس����ط 
شركاتهم  ج���اه  ب���ال���واء 
ان��ع��دام  ذل��ك  يلي  اح��ال��ي��ة، 
في   39( ال��وظ��ي��ف��ي  اأم����ن 

امئة(. 
امشاركون  سُئل  وعندما 
مكن  ع��م��ا  ال��ك��وي��ت  ف���ي 
أصحاب العمل فعله لزيادة 
واء موظفيهم، صرحوا بأن 
في   71( التقدير  امكافآت/ 
امئة( وفرص النمو الوظيفي 
وام��زاي��ا  ام��ئ��ة(  ف��ي   58(
امئة(  ف��ي   49( اإض��اف��ي��ة 
اأكثر  العوامل  من  تعتبر 

تأثيراً من هذه الناحية. 
يعتبر  أخرى،  ناحية  ومن 

ع���بء ال��ع��م��ل ام��رت��ف��ع في 
التوزيع  اأوق���ات/  جميع 
العمل  مهام  امتكافئ  غير 
)61 في امئة(، وغياب ثقافة 
امدراء  مع  امفتوح  التواصل 
امئة(،  في   58( امباشرين 
ال��ن��م��و )56  ف���رص  وق��ل��ة 
ااهتمام  وع���دم  ام��ئ��ة(  ف��ي 
ب���ااح���ت���ف���اظ ب��ام��وظ��ف��ن 
من  امئة(  في   56( احالين 
أهم العوامل التي تؤثر سلباً 

على واء اموظفن.
ومن جهته، قال ظافر شاه، 
يوجوف:  في  اأبحاث  مدير 
عاماً  اموظفن  واء  »يعتبر 
ااحتفاظ  لضمان  رئيسياً 
سوق  في  العاملة  بالقوى 
العمل احالي سريع التغير. 
ااستبيان  ه��ذا  أظ��ه��ر  كما 
ب���أن ب��ع��ض ال��ع��وام��ل مثل 
ال��ت��ع��وي��ض��ات وام���زاي���ا، 
الوظيفي،  التطوير  وفرص 
اإيجابية  ال��ع��م��ل  وب��ي��ئ��ة 
مكان  في  امتينة  والعاقات 
العمل، تعزز مستويات واء 
اموظفن. وعلى صعيد آخر، 
يعتبر تقدم رواتب ومكافآت 
تنافسية للموظفن استثماراً 
ال��ش��رك��ات  معظم  ن��اج��ح��اً 

العاملة عبر امنطقة«.
استبيان  بيانات  جمع  م 
الشرق  في  اموظفن  »واء 
إفريقيا«  وشمال  اأوس��ط 
الفترة  خال  اانترنت  عبر 
أبريل   14 ب��ن  م��ا  ام��م��ت��دة 
 ،2022 م��اي��و   12 وح��ت��ى 
شخصاً   3،166 مشاركة 
والسعودية،  اإم��ارات،  من 
وقطر،  وعُ��م��ان،  والكويت، 
وال���ب���ح���ري���ن، ول���ب���ن���ان، 
وال������ع�����������راق،  واأردن، 
وف���ل���س���ط���ن، وس����وري����ا، 
وامغرب،  ومصر،  واليمن، 
وليبيا،  وتونس،  واجزائر، 

والسودان، وغيرها.

»بيت.كوم ويوجوف«:77 في امئة من الكويتين 
يربطون واء اموظفن بتعزيز أداء العمل

 عا حداد

كشفت ش��ركة سيس��كو الرائدة في مجال حلول الشبكات 
واأمن اخاصة بالشركات، عن خطتها لطرح منصة عامية 
متكاملة قائمة على الس��حابة تربط الشركات وحفظ أمنها 
مهما اختلف نوعها أو حجمها. وتعمل الشركة على تصميم 
 Cisco Security Cloud  حل أمن الس��حابة من سيسكو
لتك��ون امنصة اأكثر انفتاحاً في القطاع، وحصن س��امة 
منظومة تقنية امعلوم��ات بأكملها دون ااضطرار لاعتماد 

على السحابة العامة.
وف��ي هذا اإطار، قال جيتو باتيل، نائب الرئيس التنفيذي 
وامدي��ر العام لأم��ن والتعاون لدى سيس��كو: »م��ع تزايد 
التعقي��د في م��وذج العمل الهجن والتس��ارع امس��تمر في 
وتي��رة اعتم��اد الس��حابة، وف��ي ظ��ل التهدي��دات امتطورة 
باس��تمرار، تبحث الش��ركات عن ش��ريك موثوق قادر على 
مس��اعدتها لتحقي��ق امرون��ة اأمني��ة. ونثق بأن سيس��كو 
تتمت��ع مكان��ة فري��دة نظراً لنط��اق وحجم عملها الواس��ع 
وحلولها امتنوعة وموذج أعمالها الس��حابي احايد الذي 
يلبي احتياجات تلك الشركات. وتعمل سيسكو على تكريس 
امبادئ اأساس��ية لرؤية منصتنا السحابية، ونتطلع قدماً 
إلى تسريع اابتكار لتقدم رؤية حقيقية حل أمن السحابة 

من سيسكو«.
لرب��ط  متكامل��ة  جرب��ة  الس��حابة  أم��ن  ح��ل  س��يوفر 
امس��تخدمن واأجهزة في كل مكان بشكل آمن بالتطبيقات 
والبيان��ات أينم��ا تواج��دوا. وم��ن خ��ال اإدارة اموح��دة، 
س��توفر امنص��ة امفتوح��ة إمكانات مهم��ة من��ع التهديدات 
واكتش��افها وااس��تجابة لها ومعاجتها على نطاق واسع. 
وتخ��وض سيس��كو رحلته��ا نحو أمن الس��حابة من��ذ فترة 
حيث أحرزت تقدماً إضافياً من خال ابتكاراتها اجديدة في 

محفظة اأمن.
نفاذ آمن

 Zero ف��ي إطار جهوده��ا لقيادة التقني��ات التالي��ة لنهج
Trust، تعم��ل سيس��كو عل��ى بناء حلول تتي��ح الوصول 
الفعل��ي امس��تدام واموثوق من خ��ال التحقق امس��تمر من 
هوية امس��تخدم واجهاز ووضعية اجهاز ونقاط الضعف 
ومؤش��رات ااختراق. وجري ه��ذه الفحوصات الذكية في 
اخلفية، ما يتيح للمستخدم أن يعمل باستمرارية دون أن 
يش��كل اأمن عائقاً. وتقدم سيس��كو طرقاً أبسط للمصادقة 
القائم��ة عل��ى امخاطر وم��ن بينها بصمة ال��واي فاي، وهي 
تقني��ة ما زالت قيد الدراس��ة للحصول على ب��راءة اختراع، 

وتشكل موذج فعال ا مس بخصوصية امستخدم.
لتقييم امخاطر بعد قيام امس��تخدمن بتس��جيل الدخول، 
تعم��ل سيس��كو عل��ى بن��اء »حلي��ل الثق��ة ف��ي اجلس��ة« 

باس��تخدام معايير اإش��ارات واأحداث امشتركة امفتوحة 
مش��اركة امعلوم��ات ب��ن م��زودي احل��ول. وق��د كش��فت 
سيس��كو النقاب عن أول عملية دم��ج لهذه التقنية من خال 
 Cisco Secure »عرض بعنوان »النفاذ اآمن من سيس��كو

.Boxو Duo مشاركة Access
م��ن جانبه ق��ال آرون ليفي، الرئيس التنفيذي وامؤس��س 
امش��ارك ل�ش��ركة Box: »يتطور مش��هد التهديدات اأمنية 
اليوم بوتيرة أس��رع من أي وقت مض��ى. ونحن نتطلع إلى 
تعزي��ز عاقتنا مع سيس��كو وتزويد العماء ب��أداة جديدة 
قوي��ة مكنهم م��ن مواكب��ة التغيي��رات في مش��هد امخاطر 
بكف��اءة عالي��ة وفي الزم��ن الفعل��ي تقريب��اً. ونتوقع رؤية 
امزي��د م��ن اابت��كار وق��درات التنفي��ذ من Box وسيس��كو 
مس��اعدة الش��ركات على حماية محتواها عب��ر أي موقع أو 

تطبيق أو جهاز«.
حلّ احافة اآمنة

به��دف العمل على تبس��يط سُ��بُل ااتصال ب��ن مختلف 
الش��ركات وحماي��ة امس��تخدمن واأش��ياء والتطبيقات 

بغ��ضّ النظر عن موقع تواجدها، يس��رّ ش��ركة سيس��كو 
 Cisco+ اإعان عن إطاق حلّ ااتص��ال اآمن والفوري
Secure Connect Now، وه��و حلّ موحد ميزة خدمة 
النفاذ اآمن SASE. ويُعدّ ه��ذا احلّ مثابة عرضٍ جاهزٍ 
لاس��تخدام ومتوفر في العديد من الدول، ويتيح للعماء 
تطبي��ق ح��لSASEّ  بس��رعة وتس��هيل إج��از العمليات 
اليومية عبر منصّة جري إدارتها على الس��حابة. وقد مّ 
حس��ن ااش��تراك الذي يُعدّ مثابة خدم��ة لضمان قيمة 

إضافية والتمكن من إدارته عبر لوحة إعدادات موحدة.
تتمتّع سيس��كو بق��درات ا مثيل لها في مجال الش��بكات 
واأم��ن من حي��ث نط��اق اخدم��ات ومج��اات تغطيتها، 
اأم��ر الذي دفع بش��ركة Telefonica Tech إلى إضافة 
مجموع��ة حل��ول النف��اذ اآم��ن من سيس��كو إل��ى محفظة 

خدماتها.
ومن جانبه، علقّ رامس س��روت، مدير اأمن السيبراني 
nTelefo  وامنتجات واخدمات الس��حابية في ش��ركة
ica Tech: »بينما تتجه امزيد من الش��ركات نحو تبني 
مناه��ج عم��ل قائمة عل��ى تعزي��ز امرون��ة ف��ي العمل من 

امكتب أو امنزل ومك��ن اموظفن من إجاز أعمالهم أينما 
كانوا، نؤكد التزامنا مس��اعدة تلك الش��ركات على تلبية 
الطل��ب امتزايد على خدمات ااتصال اآمنة وعالية اأداء. 
وبالتعاون مع سيس��كو، س��نقدم للعماء خدم��ة مبتكرة 
 Ciscoو SDnBranch مك��ن إدارتها وجمع بن حل��ي
SASE معاج��ة مجموع��ة كامل��ة من اجي��ل اجديد من 
ح��اات ااتص��ال وأم��ن الش��بكات الفرعي��ة واموظف��ن 

العاملن من امكتب أو امنزل«.
عمليات آمنة

nTalos Intel OnnD  تطلق سيس��كو اليوم خدم��ة
mand اجدي��دة التي تق��وم من خالها بإج��راء أبحاث 
مخصّصة حول التهديدات التي قد تتعرض لها كل شركة. 
وبهدف امس��اعدة على اإس��راع في الكشف عن احوادث 
وااس��تجابة له��ا، أعلنت سيس��كو عن إجراء حس��ينات 
 Cisco Secure إضافية في خدمة التحليات الس��حابية
Cloud Analytics م��ع قدرتها عل��ى اإصدار التلقائي 
بقاع��دة  وربطه��ا   SecureX منصّ��ة  عل��ى  للتنبيه��ات 
S n ويأت��ي ذلك بع��د توفر ميزة .MITRE ATT&CK
جمي��ع  ف��ي  تس��هم  الت��ي   cureX device insights
البيانات امتعلقة باأجهزة ضمن موقع تواجدها وربطها 
nKenna and Secure En  وتطبيعها، ودمج خدم��ة
point لتحدي��د الثغرات اأمني��ة التي حظى باأولوية 
nS  بشكل أفضل. كما قدمت سيس��كو التطبيقات اأمنية
cure Firewall 3100 Series امصمّمة لتسهيل العمل 
م��ن امكت��ب أو امنزل، وهي محرّك مش��فّر جديد يس��تخدم 
ال��ذكاء ااصطناع��ي وتعلم اآلة للكش��ف ع��ن التهديدات 

اخفية.
التبسيط

تقدم سيسكو ميزة التبسيط على مستوى محفظة أعمالها 
عب��ر امنص��ة اموح��دة واجدي��دة Secure Client. وم��ن 
خال تبسيط كيفية إدارة امس��ؤولن وامستخدمن للنقاط 
النهائية، سيتم توحيد نصف أنظمة منع التسلل عند النقاط 
النهائي��ة Cisco Secure Agents، م��ا ف��ي ذل��ك أنظمة  
 ،Umbrellaو  Secure EndpointوAnyConnect
بحل��ول منتص��ف عام 2022 م��ع إضافة أنظم��ة جديدة في 
امس��تقبل. ويأتي ذلك بعد إطاق مركز إدارة جدار احماية 
 Secure Firewall Management Center اآم��ن 
 Cisco Defense اجدي��د الذي يج��ري تفعيله عبر مي��زة
Orchestrator ويجم��ع بن عمليات إدارة جدار احماية 

على السحابة وفي اموقع.

في ظل التهديدات المتطورة باستمرار

»سيسكو« تكشف النقاب عن مجموعة ابتكارات لتوفير إستراتيجية جديدة أمان السحابة

 ركة سيسكو 

»كابياري تكنولوجيز« حصد جائزة
»أفضل استخدام لتحليات وبيانات العماء«

 Capillary »أعلن��ت »كابي��اري تكنولوجي��ز
البرمجي��ات كخدم��ة  Technologies، منص��ة 
لقطاع اأعم��ال B2B امتخصصة في حلول واء 
وإش��راك العم��اء، ع��ن فوزه��ا بجائ��زة »أفضل 
اس��تخدام لتحلي��ات / بيان��ات العم��اء« )ع��ن 
حمل��ة »دومين��وز إيفيكت« – من قب��ل »دومينوز 
بيتزا إندونيس��يا« و«كابي��اري تكنولوجيز«(، 
وذلك ضم��ن حفل توزيع »جوائ��ز الواء العامية 
2022« التابع��ة مجل��ة »لويالتي«، حيث تأهلت 

»كابي��اري تكنولوجيز« إل��ى امرحل��ة النهائية 
ضمن فئتن. 

 »2022 العامي��ة  ال��واء  »جوائ��ز  وتضمن��ت 
بامجم��ل 20 فئ��ة، وأش��رفت عليه��ا جنة حكيم 
مكون��ة م��ن نخبة م��ن الش��خصيات الب��ارزة من 
مختلف أنحاء العالم. وجرى اإعان عن الفائزين 
خ��ال حفل عش��اء كبي��ر تخللّه توزي��ع اجوائز 
والذي انعقد في موق��ع »أولد بيلينغز غايت« في 

لندن، بامملكة امتحدة، يوم 14 يونيو اجاري. 

وقال��ت جن��ة التحكيم: »لق��د أعجبتن��ا طريقة 
دومين��وز في حل إحدى امش��كات التي تواجهها 
ش��ركات عدي��دة – بإع��ادة تفعي��ل خدم��ة عماء 
»م��رة واحدة وانتهت«. وقد فعل��وا ذلك من خال 
مخاطب��ة أح��د أق��وى احف��زات الش��عورية لدى 
العم��اء – وه��ي معدته��م. حي��ث م اس��تخدام 
التحليات والذكاء ااصطناعي اكتش��اف أفضل 
ي��وم ووقت للتواصل مع العماء وحفيزهم على 

طلب البيتزا«. 


