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في إطار مسؤولياته امجتمعية وضمن 
جهوده امتواصلة لدعم حملة »لنكن على 
دراي��ة«، في عامها الثان��ي على التوالي، 
أطلق بنك اخليج فيديو تعريفي يس��لط 
الض��وء عل��ى دور العم��اء ف��ي احفاظ 
على سرية معلوماتهم امصرفية وجنب 

الوقوع ضحية لاحتيال اإلكتروني.
 وح��رص البنك على أن يأخ��ذ الفيديو 
الطاب��ع الترفيه��ي عبر مش��اهد مثيلية 
احس��ن  عب��د  الفن��ان  بطول��ة  غنائي��ة 
اأم��ن  ثقاف��ة  نش��ر  به��دف  القف��اص، 
السيبراني بن اجمهور وحقيق أهداف 
حمل��ة لنك��ن عل��ى دراية بطريقة س��هله 

وبسيطة ترسخ في اأذهان. 
م��ن جانبه��ا، قال��ت نائب امدي��ر العام 
للخدم��ات امصرفية الش��خصية - إدارة 
التس��ويق، ج��اء العيس��ى: أن ج��اح 
فيديوه��ات بن��ك اخليج في امناس��بات 
الوطنية واأعياد في الوصول إلى قلوب 
اجمهور، شجعنا على ااستفادة من هذا 
الزخ��م في دعم حمل��ة لنكن عل��ى دراية 
بفيديو بنفس القيمة الفنية، يس��اهم في 

حقيق أهدافها.
إط��ار  ف��ي  اخلي��ج  بن��ك  وأضاف��ت: 
مكانت��ه امصرفية اممي��زة، يحرص على 
حماي��ة العماء وحذيره��م، من الوقوع 
ف��ي براث��ن القراصنة واحتال��ن الذين 
يس��تخدمون خدع وآليات تتغير بش��كل 
مس��تمر للوصل إل��ى حس��ابات العماء 
س��واء ع��ن طري��ق الرس��ائل النصية أو 
اإلكتروني��ة، أو عن طريق انتحال صفة 
موظ��ف بنك ف��ي مكام��ة هاتفي��ة، حيث 
يج��ب ع��دم التفاع��ل مع ه��ذه الرس��ائل 

وامكامات وعدم اإجاب��ة بأي معلومات 
تخص حسابك امصرفي. 

وأش��ادت العيس��ى ب��دور حمل��ة لنكن 
عل��ى دراي��ة الت��ي أطلقه��ا بن��ك الكويت 
امركزي بالتعاون مع احاد مصارف، ما 
لها من دور توع��وي حول أمور عدة تهم 
العم��اء، وتؤثر على أمنهم الس��يبراني، 
وأنته��ز هذه الفرص��ة أذّك��ر العماء أن 
البنوك لن تطلب معلوماتكم الش��خصية 
عن طريق البريد اإلكتروني أو الرسائل 
النصية أو امكامات الهاتفية، وانصحكم 
بتجنب هذا النوع من الرسائل وامكامات 

وعدم التفاعل معها وإباغ البنك عنها »
تتمث��ل رؤية بنك اخلي��ج في أن يكون 
البن��ك الرائد ف��ي الكويت. يش��رك البنك 
موظفي��ه ف��ي العم��ل ف��ي بيئ��ة ش��املة 
ومتنوع��ة لتقدم خدمة عم��اء متازة، 
مع اح��رص على خدمة امجتمع بش��كل 
مس��تدام. بفض��ل الش��بكة الواس��عة من 
الف��روع واخدم��ات الرقمي��ة امبتك��رة، 
يتمكن بن��ك اخليج من منح عمائه حق 
اختي��ار كيفي��ة ومكان إم��ام معاماتهم 
امصرفية، مع ضمان ااستمتاع بتجربة 

مصرفية بسيطة وسلسة.
ويلتزم بن��ك اخليج بدعم ااس��تدامة 
امس��توى  امجتمع��ي،  امس��توى  عل��ى 
ف��ي  البيئ��ي،  وامس��توى  ااقتص��ادي، 
وحديده��ا  اختياره��ا  يت��م  مب��ادرات 
اس��تراتيجيًا ما يعود بالنفع على البنك 
بش��كل خاص، وعلى الباد بش��كل عام. 
ويدعم بنك اخليج رؤية الكويت 2035 
»كوي��ت جدي��دة«، ويعم��ل م��ع اجهات 

امختلفة لتحقيقها على أرض الواقع.

بنك اخليج يطلق فيديو تعريفياً لتعزيز 
ثقافة اأمن السيبراني

 نجاء العيى

 العسل بالكركم

أعلنت نيسان عن مواصلة 
طرازاتها  مجموعة  تطوير 
في  خ��اص��ةً  امنطقة  ف��ي 
الرياضية  السيارات  فئة 
م��ت��ع��ددة ااس��ت��خ��دام��ات، 
حيث طرحت الشركة ناقل 
جديداً  أوتوماتيكياً  حركة 
وال���ذي  9 س���رع���ات  م���ن 
العماء  م��ت��ن��اول  يضع 
ويرتقي  م��ت��ع��ددة  م��زاي��ا 
مستويات جربة القيادة. 
احركة  ن��اق��ل  ط��رح  وم 
اج���دي���د ع��ال��ي ال��ك��ف��اءة 
للمرة  ااستجابة  وسريع 
اأولى في الشرق اأوسط 
عبر طراز باثفايندر 2022 
يلبّي  وه��و  كلياً،  اجديد 
اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م��اء في 
زيادة  في  ويسهم  امنطقة 
ك��ف��اءة اس��ت��ه��اك ال��وق��ود 
التأثير سلباً على  من دون 

مستويات الطاقة.
وي���ع���زّز ن��اق��ل اح��رك��ة 
اأوت��وم��ات��ي��ك��ي اج��دي��د 
الباثفايندر بنسبة  تسارع 
30 في امئة مقارنةً بالطراز 

السابق مرتكزاً على امزايا 
احركة  ناقل  يقدّمها  التي 
امستمرّ  التغيير  بتقنية 
الطرازات  به  زوّدت  الذي 
ال��س��اب��ق��ة. وب��اإض��اف��ة 
من  أخ��ق وزن��اً  إل��ى كونه 
سابقه، يوفر ناقل احركة 
اأوت���وم���ات���ي���ك���ي م���ن 9 
سرعات كفاءة أعلى بفضل 
على  طرأت  التي  الترقيات 
عالي  وامشغّل  التصميم 
بهدف  وذل��ك  ااستجابة، 
أكثر  قيادة  جربة  تقدم 

جاذبية للعماء.
ي��ع��ت��ب��ر ن��اق��ل اح��رك��ة 
اجديد في طراز باثفايندر 
في  تطوراً  اأكثر   2022

السيارات،  من  الفئة  هذه 

تغييرات  إج���راء  ويتيح 
ف���وري���ة ف���ي م��س��ت��وي��ات 
الطاقة  وتعديل  السرعة 
اح��اج��ة.  عند  وال��ك��ف��اءة 
السرعة  مستوى  يولّد  كما 
طاقة  اأول  امنخفضة 
فورية لتعزيز ثقة السائق 
ع��ل��ى ال���ط���رق ام��ع��بّ��دة 
يحافظ  فيما  وال���وع���رة، 
امرتفعة  السرعة  مستوى 
التاسع على دوران احرك 
مكن  مستوى  أدن��ى  عند 

لتحسن كفاءة الوقود.
ي��ت��م��ي��ز ن��اق��ل اح��رك��ة 

اجديد بترقيات تصميمية 
في  تسهم  وميكانيكية 
تعزيز امتانة وتوفير أقصى 
ما  ااستجابة،  مستويات 
يتيح للسائق حكماً أفضل 
أكثر  وق��ي��ادة  ب��ال��س��ي��ارة 
هيكلها  يعزز  كما  ساسة. 
ومتعة  الراحة  النموذجي 
بهما  تُعرف  التي  القيادة 
قوة  وتظهر  باثفايندر. 
كلياً  اج��دي��دة  باثفايندر 
امدن  ش��وارع  في  واضحة 
الطرق  على  كما  امعبّدة 
الوعرة بفضل مفاتيح نقل 

امساعدة  ونظام  احركة 
ع���ل���ى ص����ع����ود ال���ت���ال 
قياسية  كميزة  امتوفرين 
ونظام  الفئات،  كافة  في 
امنحدرات  بنزول  التحكم 
فئات  ب��ع��ض  ف��ي  ام��ت��اح 

الدفع الرباعي في امنطقة.
بناقل  ال��ت��ح��كّ��م  وي��ت��م 
اح��رك��ة اأوت��وم��ات��ي��ك��ي 
9 سرعات  من  كلياً  اجديد 
ب��واس��ط��ة م��ق��ب��ض ن��اق��ل 
وهو  اإلكتروني،  احركة 
مرفق بنظام الدفع الرباعي 
الذي  كلياً  اجديد  الذكي 

السائق  م��ت��ن��اول  ي��ض��ع 
س��ب��ع��ة أوض�����اع ق��ي��ادة 
م��خ��ت��ل��ف��ة خ����وض ك��اف��ة 
تعتبر  التضاريس.  أنواع 
كلياً  اج��دي��دة  باثفايندر 
عائلية  مغامرات  سيارة 
بتصميمها  فريدة  مثالية 
وق���درات���ه���ا ال��ع��ص��ري��ة، 
فئات  ك��اف��ة  زوّدت  وق���د 
محرّك   2022 باثفايندر 
سعة  اس��ط��وان��ات   6 م��ن 
3.5 لتراً يولّد 271 حصاناً 

 340 مقدار  دوران  وعزم 
نيوتن متر.

لارتقاء بمتعة تجربة القيادة

»نيسان« تطرح ناقل حركة أوتوماتيكياً جديداً
من 9 سرعات في امنطقة

  باثفايندر 2022 الجديدة كلياً

الركة  ال��م��ن��ص��ور:  
ت��س��ت��ه��دف ت��ع��زي��ز 
لدى  المرورية  الثقافة 

السائقن وحمايتهم 

الجهات  جميع  مع  التعاون 
الفعاليات  كل  ي  الحكومية 
يحقق  ب��م��ا  ال��م��ج��ت��م��ع��ي��ة 

إسراتيجية الركة

»دي اتش ال غلوبال فورواردينج« حصد 
لقب أفضل بيئة عمل

ح��ازت ش��ركة دي ات��ش ال جلوب��ال 
فورواردين��ج عل��ى لق��ب أفض��ل بيئ��ة 
 Great Place to  عم��ل م��ن مؤسس��ة
Work® ، وهي شركة عامية لتحليات 

ف��ي  وامختص��ة  اأف��راد  واستش��ارات 
تقييم خبرة اموظف��ن من خال برنامج 
الش��هادات اخ��اص به��م. وم منح دي 
إتش إل هذا اجائ��رة امرموقة في الدول 
امتح��دة  العربي��ة  اإم��ارات  التالي��ة: 
والكوي��ت وامملكة العربية الس��عودية 
وس��لطنة عم��ان وقط��ر ونيجيريا، ما 
يؤك��د عل��ى الت��زام الش��ركة امتواص��ل 
بتطبي��ق أفض��ل امعايي��ر العامي��ة ف��ي 
بيئة العم��ل وتوفير أجواء مهنية عامية 

امتسوى.
ف��ي الس��ياق ذات��ه؛ حص��دت دي اتش 
ال »ش��هادة الرات��ب امتس��اوي« من قبل 
مؤسسة امساواة في الرواتب لتنويعها 
في توظيف اجنس��ن وامس��اواة بينهم 
ف��ي العم��ل. منح��ت ه��ذه اجائ��زة بعد 
إجراء تدقيق داخلي صارم لتقييم رواتب 
الرج��ال والنس��اء. وتصادق مؤسس��ة 
امس��اواة ف��ي الروات��ب، وامعت��رف بها 
عامياً، على الش��ركات التي تدفع رواتب 
للموظفن من الذكور واإناث بالتساوي 
ملتزم��ة  العلي��ا  اإدارة  أن  وتثب��ت 

بسياسات اأجور العادلة. 
ماتيوس��ن،  إيف��ا  صرح��ت  بدوره��ا، 
رئيس قس��م ام��وارد البش��رية لدى دي 
ف��ي  فورواردين��ج  جلوب��ال  ال  ات��ش 
الش��رق اأوس��ط وأفريقيا:« تعتمد دي 
اتش ال التنوع بن اجنسن في سياسة 
التوظي��ف؛ اأم��ر ال��ذي يش��كل مص��در 
يت��م  أن  ويس��عدنا  احقيقي��ة،  قوتنن��ا 
ااعتراف بنا من قب��ل منظمتن دوليتن 
رائدت��ن التزامن��ا ج��اه تعزي��ز بيئ��ة 
عم��ل يس��ودها أرق��ى امعايي��ر العامية 
وترس��خ ثقافة عمل ش��املة تعتمد على 
امش��اركة بن اجمي��ع. إن موظفونا هم 

الركي��زة اأساس��ية أعمالن��ا ومص��در 
جاحن��ا وتطورن��ا. ونح��ن فخ��ورون 
ج��دًا باحص��ول على ش��هادة امس��اواة 
ف��ي اأج��ور وامعترف به��ا دوليً��ا، إلى 
جان��ب حصولنا عل��ى لقب أفض��ل بيئة 
عمل؛ ما يعكس حرصنا على امس��اواة 
بن اجنسن بعض النظر عن اجنسية 
امعتق��دات  أو  العم��ر  أو  اجن��س  أو 
الش��خصية، ويجسد ش��غفنا امتواصل 
لتحقيق التميز والتفوق ورفع امستوى 

كل عام.«
وأضاف��ت: »نح��ن، ف��ي دي ات��ش ال، 
نس��عى دائمً��ا إل��ى أن نك��ون ش��غوفن 
ب��ه،  نق��وم  م��ا  وفخوري��ن  وقوي��ن 
ف��ي ظ��ل حرصن��ا عل��ى حقي��ق هدفن��ا 
ااس��تراتيجي امتمثل ف��ي احرص على 
تواصل اأفراد وحسن نوعية احياة. 
وتعك��س ه��ذه الش��هادة وه��ذا التكرم 
امميز جاح مبادرات الدمج التي نطلقها 
بش��كل متواصل واس��تراتيجيتنا؛ وهي 
حتم��اً س��تكون مص��در إله��ام موظفينا 
لتش��جيعهم على التطور والوصول إلى 

أعلى امراتب«.
تنطلق دي ات��ش ال من إمانها بأهمية 
تعزيز رضا موظفيها، وهذا ما جلى في 
حصده��ا جائزة أفضل بيئ��ة عمل لعدة 
م��رات. موظفوه��ا ه��م أس��اس تطورها 
واحرك الرئيس��ي للنجاح العامي. لقد 
حققت دي اتش ال هذه اجائزة من خال 
اس��تراتيجيتها الطموح��ة والت��ي تب��دأ 
بالتركي��ز على »اموظفن امتحمس��ن«، 
م��ا مكنها م��ن ترس��يخ ثقاف��ة متميزة 
داخ��ل الش��ركة. واصل��ت دي ات��ش ال 
التركي��ز عل��ى اأمن الوظيف��ي ورفاهية 
اموظف��ن خال اأوق��ات الصعبة، وهو 
ما ضمن بقاء اموظف��ن آمنن ومتصلن 
ومدعوم��ن. كما ضمن حصول اموظفن 
عل��ى أفض��ل ظ��روف العم��ل والف��رص 

امناسبة للتطور.

 جانب من تسليم الجائزة

بالتع��اون مع اادارة العامة 
العاق��ات  وقس��م  للم��رور 
امروري��ة  والتوعي��ة  العام��ة 
الكويت  ،أطلقت شركة طلبات 
أسبوع الس��امة على الطريق 
للسائقن الذين يعملون ضمن 
منصته��ا وذلك ضم��ن اآليات 
الت��ي ح��رص الش��ركة عل��ى 
أداء سائقيها  تطبيقها لتطوير 
بش��كل مس��تمر وم��ا يحق��ق 

معايير السامة لهم. 
أش��ار  الس��ياق،  ه��ذا  وف��ي 
ااتص��اات  دائ��رة  مدي��ر 
ف��ي   احكومي��ة  والعاق��ات 
شركة طلبات الكويت عبدالله 
امنصور أن الش��ركة حريصة 
على تطوير وتأهيل الس��ائقن 
الذي��ن يعمل��ون ضم��ن منصة 
طلبات من خال امش��اركة في 
الكثير من الفعاليات التي تعزز 
وتط��ور م��ن قدراته��م وتزي��د 
م��ن مس��توى وعيه��م مفاهيم 

ومارس��ات السامة امرورية 
ما مثله الس��ائقن م��ن أهمية 
كبيرة في حقيق استراتيجية 

الشركة وأهدافها. 
ولف��ت امنص��ور أن التعاون 
للم��رور  العام��ة  اإدارة  م��ع 
وإدارة اإع��ام اأمن��ي يأت��ي 
في إطار حرص الش��ركة على 
التواص��ل م��ع كاف��ة اجه��ات 
منظم��ات  وكذل��ك  احكومي��ة 
كاف��ة  ف��ي  امدن��ي  امجتم��ع 

الت��ي  امجتمعي��ة  الفعالي��ات 
تنعك��س إيجاب��اً عل��ى س��وق 
ااستهاكية  الطلبات  توصيل 
ب��ن  تواص��ل  قن��واة  وخل��ق 
السائقن والقائمن على حفظ 

اأمن في الطرق.
الكبي��رة  اأهمي��ة  أن  وذك��ر 
التي توليها الشركة لشركائها 
من ش��ركات توصيل الطلبات 
دائم��اً  جعله��ا  ااس��تهاكية 
ما تبح��ث عن حقي��ق تطوير 

س��ائقيها  ق��درات  وتعزي��ز 
ف��ي الس��وق وم��ا يزي��د م��ن 
ورف��ع  الس��وقية  حصصه��م 

قدرات موظفيهم. 
وق��ال امنص��ور إن فعاليات 
أسبوع الس��امة على الطريق 
تضم��ن كذل��ك مجموع��ة م��ن 
احص��ص التدريبي��ة وورش 
العم��ل التي تناق��ش مواضيع 
الس��امة امروري��ة ، التصرف 
في اح��اات الطارئة، التعامل 

ومس��تجدات  اجمه��ور  م��ع 
اللوائح واأنظمة امرورية. 

امب��ادرة  إط��اق  إن  وأك��د  
قب��ل  م��ن  ااهتم��ام  يعك��س 
شركة طلبات لتحقيق عناصر 
واإتق��ان  واأم��ان  احماي��ة 
بأه��م  وتعريفه��م  للس��ائقن 
القواع��د امروري��ة التي حقق 

لهم السامة واأمان. 
نتق��دم  امنص��ور:  وخت��م 
بجزي��ل الش��كر لأخ��وه ف��ي 
للمرور وقس��م  العامة  اادراة 
العام��ة والتوعي��ة  العاق��ات 
عل��ى حرصهم على امش��اركة 
في ه��ذه امب��ادرة وامس��اهمة 
العلمي��ة  ام��ادة  تق��دم  ف��ي 
توصي��ل  ف��ي  واحترافيته��م 
امعلومة وكذلك نتقدم بخالص 
للدفاع  العامة  الش��كر لإدارة 
امدني على اس��تضافتهم لهذة 
امبادرة وتذليل كافة الصعاب 

اجاحها.

بالتعاون مع اإدارة العامة للمرور وقسم العاقات العامة والتوعية المرورية

»طلبات« تطلق أسبوع السامة على الطريق

  جانب من الفعالبات

أك��دت مستش��ارة التغذي��ة ب��� »معج��زة 
الغذائ��ي  الع��اج  وإستش��ارية  الش��فاء« 
د.ه��دى أحم��د خ��ال تصريح صحف��ي  لها 

على أهمية خليط العسل
والكركم  ، مشيرة إلى أن  هذا امزيج يعزز 
تقوي��ة امناع��ة ويس��اهم ف��ي زي��ادة معدل 
اح��رق ، فض��اً عل��ى قدرت��ه  ف��ي محاربة 

الفيروسات  والتصدي لها. 
وفي س��ياق متص��ل قال��ت أحم��د : يتميز 
للبكتيري��ا،  امض��ادة  بطبيعت��ه  الكرك��م 
اإلتهابات، الفروس��ات واجراثيم؛ كما أنه 
مطهر للجس��م ويس��اهم في عاج مجموعة 
واس��عة من اأم��راض مثل أم��راض اجهاز 
التنفس��ي، اجهاز الهضمي، أمراض اجلد، 
أل��م امفاص��ل وغيرها، أم��ا العس��ل فيتميز 
بخصائص��ه الطبية وقدرته عل��ى  مكافحة 

مجموع��ة كبي��رة م��ن اأمراض  ومس��اعدة 
اجس��م عل��ى الوقاي��ة منه��ا ، ع��اوة على 
احساس��ية ، ليتمي��ز ه��ذا اخلي��ط الرائع 

باحصائص الفريدة . 
وأضافت :  تع��د فوائد الكركم ميزة  أنه 
يحتوي عل��ى م��ادة الكركمن التي تس��اعد 
عل��ى محارب��ة اأم��راض امزمن��ة وتقوي��ة 
امناع��ة، باإضاف��ة إل��ى أن��ه  يس��اهم ف��ي 
عاج مش��اكل اجهاز الهضمي واالتهابات 

وهشاشة العظام .
الوصف��ة  تل��ك  حضي��ر  طريق��ة  ع��ن  و 
الس��حرية  أف��ادت بأن��ه مك��ن م��زج 100 
جرام م��ن العس��ل الطبيعي الع��ام وملعقة 
من الكرك��م والقرفة، ثم مزج امكونات جيداً  
ويت��م تناوله��ا ثاثة م��رات يومي��ا لتقوية 

امناعة .

يعزز مناعة الجسم ويساهم في زيادة معدل الحرق ومقاومة الجراثيم

»معجزة الشفاء« : خليط العسل بالكركم 
محارب  قوي للفيروسات


