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ااتصاات  أعلنت شركة 
الرائدة   ،)stc( الكويتية 
الرقمي  التحول  مكن  في 
ومنصات  خدمات  وتقدم 
للللللعللمللاء في  مللبللتللكللرة 
نتائجها  عللن  الللكللويللت، 
لللفللتللرة الللسللتللة أشللهللر 
يونيو   30 فللي  امنتهية 
الضوء  مسلطة   ،2022
أهم اإجازات وعلى  على 
والتشغيلي  امالي  اأداء 
امجتمعية  وامساهمات 
الشركة  بها  قامت  التي 
من  اأول  النصف  خللال 

العام 2022.
صرح  الصدد  هذا  وفي   
أحمد  مللحللمللود  الللدكللتللور 
علللبلللداللللرحلللملللن، رئلليللس 
الللشللركللة  إدارة  مللجلللللس 
قائاً: »تعد نظرة الشركة 
الطلب  فيما يتعلق بزيادة 
امتكاملة  التقنيات  على 
وتكنولوجيا  لاتصاات 
امللعلللللومللات واحلللللللول 
الدوافع  أبرز  من  الرقمية 
تنفيذ  إلللللى  أدت  الللتللي 
اسللتللراتلليللجلليللة الللشللركللة 
الللتللوسللعلليللة فلللي قللطللاع 
اأعللمللال مللن خللال إمللام 
عملية ااستحواذ على كامل 
البوابة  شركة  مال  رأس 
القابضة  اإلللكللتللرونلليللة 
لها  التابعة  والللشللركللات 
خللال الللربللع الللثللانللي من 
هذا  يؤكد  كما   .2022 عام 
 stc الللتللزام  ااسللتللحللواذ 
مجال  في  مكانتها  بتعزيز 
وتكنولوجيا  ااتللصللاات 
امللعلللللومللات علللن طللريللق 
تللوفلليللر أفللضللل احلللللول 
لعمائها  امتكاملة  التقنية 
وامؤسسات.  اأفللراد  من 
تركيزها  محور  ظل  وفي 
ااتصاات  خدمات  على 
امعلومات،  وتكنولوجيا 
حقيق  مللن   stc مكنت 
تلللدفلللقلللات جللللديللللدة مللن 
اإيرادات مدعومة بأحدث 
خدمات ااتصاات الرقمية 

وتكنولوجيا امعلومات«.
وأشار: »تقوم stc حالياً 
إستراتيجيتها  بتطوير 
من  والللتللي  التشغيلية 

مضافة  قيمة  خلق  شأنها 
من خال شركاتها التابعة 
امتخصصة بتوفير احلول 
امناسبة لقطاع امؤسسات 
 stc لتؤكد  الكويت،  فللي 
حرصها على احفاظ على 
مكانتها كرائدة في خدمات 
وتكنولوجيا  ااتللصللاات 
املللعلللللللوملللات وحلللللللول 

امؤسسات«.
كلللملللا نلللللوه اللللدكلللتلللور 
 stc أن  إلللى  عبدالرحمن 
فيما  مللن دورهللللا  علللززت 
يللتللعلللللق بللامللسللؤوللليللة 
امجتمعية للشركات خال 
عللام  مللن  اأول  الللنللصللف 
2022 من خال مبادراتها 
امتنوعة  ومللسللاهللمللتللهللا 
فلللي مللخللتلللللف اأنللشللطللة 
وامجتمعية،  اإنسانية 
مختلف  مللع  بللالللتللعللاون 
القطاعن  مللن  اجللهللات 
احلللكلللوملللي واخلللللاص 
امسؤولية  برنامج  ضمن 

ااجللتللمللاعلليللة الللشللامللل، 
سلسلة   stc أطلقت  حيث 
وامللبللادرات  احمات  من 
امساهمة  إلى  تهدف  التي 
الفعالة واإيجابية ونشر 
وزيللللللادة اللللوعلللي حللول 
قضايا مهمة لدى امجتمع، 
للشركة  ذلللك  أتلللاح  وقللد 
التواصل  تعزيز  فرصة 
احلية،  امجتمعات  مللع 
مع التركيز بشكل أساسي 
الصحة  ملللجلللاات  علللللى 
اأعمال  وريللادة  والبيئة 

والرياضة والتعليم.
وكللشللركللة رائلللللدة في 
الللللكللللويللللت فللللي قللطللاع 
وتكنولوجيا  ااتللصللاات 
 stc ستواصل  امعلومات، 
امللبللادرات  فللي  امساهمة 
امجتمعية  واأنللشللطللة 
الغنية وامتنوعة وواسعة 
النطاق بهدف إحداث تأثير 
تنهض  والللتللي  إيللجللابللي 
ما  ومللكللنلله،  بامجتمع 

لدعم  رؤيتنا  مع  يتماشى 
وأجندة  احلي  امجتمع 

امسؤولية امجتمعية.
وتللعللللليللقللاً علللللى امللركللز 
في  كللمللا  للشركة  امللالللي 
قال   ،2022 يونيو   30
الللدكللتللور عللبللدالللرحللمللن: 
»بلغت إجمالي موجودات 
مليون   424.1 الشركة 
نهاية  فللي  كويتي  ديللنللار 
وارتفعت   ،2022 يونيو 
مساهمي  حقوق  إجمالي 
في   7 بنسبة  الللشللركللة 
 222.3 إلللى  لتصل  امئة 
كما  كويتي،  دينار  مليون 
مللاءة  الللشللركللة  تتمتع 
مستوى  على  قوية  مالية 
شللركللات ااتللصللاات في 

الشرق اأوسط«. 
وتللعللللليللقللاً علللللى أهللم 
حققتها  التي  اإجلللازات 
اأول  الللنللصللف  فللي   stc
صللرح   ،2022 علللام  مللن 
ناصر  بن  مزيد  امهندس 

احربي، الرئيس التنفيذي 
»مكنت  قللائللاً:  للشركة 
اأول  النصف  خال   stc
تعزيز  من   2022 عام  من 
والتشغيلي  امالي  أدائها 
العماء  بخدمة  واارتقاء 
اللللكلللرام بللفللضللل تللفللانللي 
مللوظللفلليللهللا والللتللزامللهللم 
استراتيجية  بتطبيق 
الرقمي  للتحول  الشركة 
اجللودة.  معايير  بأعلى 
وفي هذا الصدد، استطاعت 
أكثر  تللقللدم  أيللضللاً   stc
قطاع  في  كفاءة  اخدمات 
وتكنولوجيا  ااتللصللاات 
من  وانطاقاً  امعلومات. 
إستراتيجيتها امستحدثة، 
والللتللوقللعللات اللللواعلللدة 
لللقللطللاع امللؤسللسللات في 
الكويت، حرصت stc على 
وقدراتها  كفاءتها  حسن 
القطاع  هذا  في  الداخلية 
التطورات  آخللر  لتواكب 
اللللعلللامللليلللة الللسللريللعللة 

فلللي مللجللال ااتلللصلللاات 
امعلومات.  وتكنولوجيا 
وفلللقلللاً للللذللللك، وسللعللت 
قطاع  فللي  وجللودهللا   stc
وتكنولوجيا  ااتللصللاات 
عدد  خال  من  امعلومات 
في  امتمثلة  العمليات  من 
شركة  على  استحواذها 
 solutions( كواليتي نت
 2019 مايو  في   )by stc
استحواذها  إلى  باإضافة 
علللللى شلللركلللة الللبللوابللة 
في  القابضة  اإلكترونية 
وبالتالي،   .2022 أبريل 
اغتنام  على   stc حللرص 
في  ااستثمارية  الفرص 
هذا امجال وااستفادة من 
التابعة  الشركات  خبرات 
لللهللا لللتللزويللد عللمللائللهللا 
وأكثرها  اخدمات  بأحدث 
تقدماً في مجال ااتصاات 
امعلومات  وتكنولوجيا 

واخدمات الرقمية«.
وتللعللللليللقللاً علللللى إعللان 

لفترة  امللاللليللة  الللنللتللائللج 
امنتهية  أشللهللر  الللسللتللة 
 ،2022 يللونلليللو   30 فللي 
»مكنت  احربي:  أضللاف 
نتائج  حقيق  مللن   stc
في  جيدة  مللوحللدة  مالية 
على  امتزايد  الطلب  ظللل 
امتكاملة  اأعللمللال  حلول 
وثبات الطلب على خدمات 
في  التقليدية  ااتصاات 
حيث  الكويتي،  الللسللوق 
اإيللرادات  إجمالي  بلغت 
ديللنللار  مللللليللون   153.8
الستة  فترة  خال  كويتي 
أشللهللر اأوللللللى ملللن عللام 
 10.3 مو  بنسبة   2022
في امئة مقارنةً مع 139.4 
في  كويتي  دينار  مليون 
العام  مللن  نفسها  الفترة 
 stc مكنت  وقد  السابق، 
في  النمو  هذا  حقيق  من 
من  كبير  بدعم  اإيللرادات 
التي  العماء  قاعدة  مو 
عميل  مليون   2.2 بلغت 

 2022 يونيو  نهاية  فللي 
بنسبة ارتفاع بلغت 13.6 
حجم  مع  مقارنة  امئة  في 
يونيو  في  العماء  قاعدة 

.2021
وأشللللللللللار احللللربللللي، 
»وبلللاللللتلللاللللي، شللهللدت 
اأربلللللاح قللبللل احللتللسللاب 
اللللفلللوائلللد واللللضلللرائلللب 
وااسللتللهللاك واإطللفللاء 
امئة  في   4.5 معدل  مواً 
مليون   40.2 إلللى  لتصل 
النصف  في  كويتي  دينار 
 2022 عللللام  ملللن  اأول 
مليون   38.5 مع  مقارنة 
دينار كويتي خال الفترة 
2021. في  نفسها من عام 
الدخل  هللامللش  بلغ  حللن 
قللبللل احللتللسللاب الللفللوائللد 
وااستهاك  والضرائب 
امئة  في   26.2 واإطللفللاء 
اأولى  أشهر  الستة  خال 
ونتيجة   .2022 عللام  من 
صافي  بلغت  فقد  لللذلللك، 
 15.0 الللشللركللة  أربلللللاح 
كويتي  ديلللنلللار  مللللليللون 
فلساً(   15 السهم  )ربحية 
من  اأول  النصف  خللال 

عام 2022. 
وأضاف احربي: »أمت 
مالها  رأس  زيلللادة   stc
النصف  خلللال  بللنللجللاح 
اأول من عام 2022 ليصل 
دينار  مليون   99.9 إلللى 
توزيع  خللال  من  كويتي 
 100 بنسبة  منحة  أسهم 
مساهميها.  على  امئة  في 
انطاقاً  القرار  هذا  وجللاء 
مللن الللنللظللرة اإيللجللابلليللة 
خلق  يخص  فيما  للشركة 
للمساهمن  مضاقة  قيمة 
اهتمامهم  ووضللع  الكرام 
على رأس أولوياتها. وفي 
إدارة  الصدد، حرص  هذا 
سياسة  تطوير  على   stc
مالية طويلة اأمد لتوازن 
التشغيلي  أدائلللهلللا  بللن 
شأنه  من  والللذي  وامالي 
إيجابي  أن ينعكس بشكل 
على ماءتها امالية ويعزز 
كشركة  السوقية  مكانتها 
رائدة في مجال ااتصاات 

والتحول الرقمي«.

وزراء  جللنللة  اخلللتلللارت 
الشؤون ااجتماعية في دول 
اخليجي  التعاون  مجلس 
للفوز  الوطني  الكويت  بنك 
بللجللائللزة امللشللروع الللرائللد 
على  ااجتماعي  العمل  في 
التجاري  القطاع  مستوى 
اخلللاص وذللللك مللن خللال 
»برنامج  امرشح  مشروعه 
الكويتين  لتدريب  مكن 

حديثي التخرج«.  
التكرم  حفل  وسيجري 
امقبل  سبتمبر   25 فلللي 
وتللسللتللضلليللفلله مللديللنللة 
الرياض في امملكة العربية 
السعودية. وقد م ترشيح 
التدريبي  مكن  بللرنللامللج 
جائزة امشروع ااجتماعي 
جربة  بللاعللتللبللاره  الللرائللد 
للخريجن  مبتكرة  تدريبية 
تهدف  الشباب  الكويتين 
إضافي  مستوى  نقلهم  إلى 
يدور  الذاتية  التنمية  من 
حللللول الللعللمللل علللللى حللدٍ 
حقيقي في اأعمال وتشكيل 
جانب  إللللى  الللعللمللل  أفللكللار 
استثنائية  فرصة  يعد  أنه 
للللللكللفللاءات الللوطللنلليللة من 
التخرج  حديثي  اجامعين 
احاجة  بأمس  هللم  الللذيللن 
التجربة  من  النوع  هذا  إلى 
والغنية  امكثفة  العملية 
عاملة  قوى  إلى  ليتحولوا 

فاعلة ومؤثرة.
وكان بنك الكويت الوطني 
قد استثمر في البرنامج على 

بقيمة  سنوات  ثللاث  مللدى 
كويتي  ديللنللار  ألللف   230
مستمراً  البرنامج  زال  وما 
 Creative مع  بالشراكة 
Conidence وهي شركة 
استشارات وتدريب كويتية 
اابللتللكللار  فللي  متخصصة 
والتعاون. ويشار  واإبداع 
أنللله علللللى ملللدى الللسللنللوات 
اللللثلللاث املللاضللليلللة، قللدم 
تدريب  فللرصللة  البرنامج 
مللتللدربللاً   104 وتللطللويللر 
وملللتلللدربلللة ملللن اللللكلللوادر 
الللوطللنلليللة، وقللد تللوجلله ما 
مخرجات  نللصللف  يللقللارب 
القطاع  في  للعمل  البرنامج 
البنك  ضمنه  ومن  اخاص 

الوطني. 
عام  مدير  مساعد  وعلقت 
في  العامة  العاقات  إدارة 
منال  الوطني  الكويت  بنك 
باجائزة  الفوز  على  امطر 
بالقول: »إن هذا امشروع ا 
توفير  على  أهميته  يقتصر 
الذاتية  والتنمية  التدريب 
وإمللا  الللكللويللتللي  للشباب 
يركز على اكتشاف امواهب 
أنه  كما  بها،  وااستثمار 
رؤى  العمل  لسوق  يوفر 
ااهتمامات  حللول  فللريللدة 
والتفضيات  وااحتياجات 
يكون  ا  قللد  الللسللوق  فللي 
في  عليها  التعرف  متاحا 
أخللرى.  وأساليب  وسللائللل 

أما على صعيد بنك الكويت 
للبرنامج  فللإن  الللوطللنللي، 
ترجمة  فللي  كللبللرى  أهمية 
الوطني  الكويت  بنك  رغبة 
للشباب  مكانة  إيجاد  في 
وااسللتللثللمللار بللالللطللاقللات 
التحديات  اجديدة مواجهة 
وامللنللافللسللة فلللي الللسللوق 
واخللتللبللار أفلللكلللار خللاقللة 
وإعطائها مساحتها الازمة 

لانطاق واإبداع«.
قيمة  أن  امطر  وأضللافللت 
تتمثل  احقيقية  امللشللروع 
من  الللعللديللد  حقيقه  فللي 
مللعللايلليللر ااسلللتلللداملللة في 
امجتمع، اسيّما إسهامه في 
النمو ااقتصادي ومستوى 

بالنظر  والتطور  اانتاجية 
إللللى إمللكللانلليللات امللشللروع 
وقللللدرتلللله علللللللى تللعللزيللز 
اامللكللانللات ااقللتللصللاديللة 
وااجتماعية خاصة اسيما 
ااعتبار  بعن  أخذنا  ما  إذا 
بن  الفجوة  سد  في  دوره 
العاملة  والللقللوى  الللطللاب 
عملية  إنللشللاء  خلللال  مللن 
توظيف مختلفة للمشاركة، 
للعمل  الكويتين  وتشجيع 

في القطاع اخاص.
ويشار إلى أن بنك الكويت 
الللوطللنللي بللللدأ بللشللراكللتلله 
eCr مع  ااستراتيجية 

 ative Conidence
كشراكة   2020 العام  في 
حللصللريللة انلللطلللاق هللذا 
البرنامج  ويقدم  البرنامج. 
فرصة تدريب وتطوير مدة 
التزام  عن  عبارة  شهرين 
بدوام كامل مدة 10 أسابيع، 
من  اأسللبللوع،  فللي  أيللام   5
وحتى  صباحا   8 الساعة 
وجدر  مللسللاءً.    4 الساعة 
استمرارية  أن  إلى  اإشارة 
مسك  تعكس  الللبللرنللامللج 
البرنامج  يقدمه  ما  البنك 
وفرصة  مضافة  قيمة  من 
اسللتللثللنللائلليللة للللللكللفللاءات 
اجامعين  مللن  الللوطللنلليللة 
هم  الذين  التخرج  حديثي 
بللأمللس احللاجللة إللللى هللذا 
العملية  التجربة  من  النوع 
ليتحولوا  والغنية  امكثفة 

إلى قوى عاملة.

»التجاري« ينظم سحب »بحر - جو« ويعلن 
الرابحن

الكويتي أول  التجاري  أجرى البنك 
سللحب علللى احملللة الصيفيللة بحر 
/ جللو اموجهللة لعمائه مللن حاملي 
اائتمانيللة  التجللاري  بطاقللات 
والتللي تتيللح لهللم فللرص للدخللول 
للفللوز  الشللهرية  السللحوبات  فللي 
بالعديد من اجوائز القيمة من خال 
سحوبات يجريها البنك على عدد من 
امعدات البحرية وباقات السفر. وقد 
م إجراء فللي مبنى البنك الرئيسللي، 
بحضللور مثللل عللن وزارة التجارة 

والصناعة منصور الظفيري.
وقد قام البنك بتغطية السللحوبات 
التواصللل  وسللائل  عبللر  مباشللرة 
ااجتماعي . وجاءت نتيجة السللحب 

على النحو التالي :
جللزر  إلللى  رحلللة  جائللزة   –: أوا 

امالديف من نصيب الفائزة
ساره جمال علي فايز 

ثانيا :– جائزة جت سللكي سللي دو 
سبارك 90 من نصيب الفائز

جمال عبدالواحد محمد حافظ
ثالثاً :– جائزة جت سللكي سللي دو 

سبارك 60 من نصيب الفائز
كاروبهللاي  الديللن  قطللب  حذيفللة 

لوداولواا
رابعللاً :– جائللزة ياماهللا سللكوتر 

بحري من نصيب الفائز
جميل عبدالرحمن سيد محمد السيد 

عمر
خامسللاً :– جائزة كاياك ماستر من 

نصيب الفائز
 طارق فريز سرور ماح

مللع  بالتواصللل  البنللك  قللام  وقللد 
بالفللوز  وتهنئتهللم  الرابحللن 
كل  بحضللور  اجوائللز  وتسللليمهم 
 e مدير منطقة e مللن محمد الصللراف
إدارة اخدمات امصرفية الشخصية، 
وعبدالرحمللن امزين e مديللر منطقة 
بالوكالة e قطاع اخدمات امصرفية 
لأفللراد، وطللال الرئيس – مسللاعد 

مدير – إدارة التسويق.
وعن آليللة الدخول في السللحوبات 
التللي تتضمنهللا هذه احملللة والفوز 
باجوائز القيمللة التي تقدمها لعماء 
التجاري من حاملي بطاقات التجاري 
اائتمانية، كل 10 دينار كويتي ينفقها 
العميل باستخدام بطاقته اائتمانية 
داخل الكويت منحه فرصة للدخول 
فللي السللحوبات الشللهرية، كمللا أن 
كل 10 دينللار كويتي ينفقهللا العميل 
خللارج الكويللت باسللتخدام بطاقتلله 
اائتمانيللة منحه 3 فللرص للدخول 
في السللحوبات الشهرية، ومقابل كل 
بطاقة ائتمللان جديدة يتللم إصدارها 
خال فترة احملة، سيحصل العميل 
لدخللول  إضافيللة  فرصللة   20 علللى 

السحوبات.
ومواعيللد  لعللدد  وبالنسللبة 
السللحوبات اخاصللة بهللذه احملة 
سللوف تشللمل 3 سللحوبات اختيار 
15 فائللز للفوز بجوائللز قيّمة، وعن 
يتللم  سللوف  السللحوبات  مواعيللد 
إجرائهللا شللهرياً بنللاء علللى جللدول 
السللحوبات احللدد. هللذا، وتسللتمر 

احملة حتى 31 أغسطس 2022.

 جانب من تسليم الجوائز

الشركة طرحت خدمات ومنتجات متطورة مدعومة بشبكة الجيل الخامس

153.8 مليون دينار..إيرادات »stc« خال النصف اأول من 2022 وامتوسطة

تقدمها لجنة وزراء الشؤون ااجتماعية لدول مجلس التعاون

»الوطني« يفوز بجائزة امشروع الرائد
في العمل ااجتماعي

«تمكن»  المطر : قيمة 
ي  تك��م��ن  الحقيقي��ة 
م��ن  العدي��د  تحقيق��ه 
ااس��ت�����دامة  معاير 

بالمجتمع 

اأول  يع��د  الم��روع 
م��ن نوع��ه ي الكوي��ت 
للكف��اءات  المخص��ص 
ح������ديث��ة  الوطني��ة 

التخرج 

  محمود أحمد عبدالرحمن  مزيد بن نار الحري

  منال امطر


