
اقتصادي  تقرير  أوض���ح 
م��ت��خ��ص��ص ل����«ال���وط���ن���ي« 
أظهر  ال��وظ��ائ��ف  ت��ق��ري��ر  أن 
ان���ت���ع���اش س�����وق ال��ع��م��ل 
يونيو  ش��ه��ر  ف��ي  اأم��ري��ك��ي 
الوايات  جميع  بدأت  أن  بعد 
اأم��ري��ك��ي��ة رف���ع إج����راءات 
حقق  حيث  الصارمة.  احظر 
م���واً ف��اق ال��ت��وق��ع��ات خال 
الشهر. وتزامن ذلك مع ظهور 
لاقتصاد  متباينة  ص���ورة 
بيانات  خلفية  على  اأمريكي 
الشهري  ال��وظ��ائ��ف  ت��ق��ري��ر 
لطلبات  اأسبوعي  والبيان 
اخميس  يوم  البطالة  اعانة 
اأول  عكس  حيث  ام��اض��ي، 
زيادة معدات إعادة التوظيف 
واحات  امطاعم  في  خاصة 
إع���ادة  نتيجة  ال��ت��ج��اري��ة 
ااقتصادية  اأن��ش��ط��ة  فتح 
تقرير  أظهر  حن  في  للدولة، 
هائلة  قفزة  البطالة  إعانات 
اجديدة  اإصابة  ح��اات  في 
بالعديد  أدى  ما  بالفيروس 
وقف  إل��ى  ال��واي��ات  تلك  م��ن 
خطط إعادة فتح اقتصادها أو 
لتطبيق  مجدداً  العودة  حتى 
اإج��راءات  من  سابقة  مراحل 
لتفاصيل  ووفقاً  ااحترازية. 
مكتب  عن  الصادرة  البيانات 
اأمريكي،  العمل  إح��ص��اءات 
سجل ااقتصاد اأمريكي مواً 
بإضافة  ال��وظ��ائ��ف  ع��دد  ف��ي 
يونيو  في  وظيفة  مليون   4.8
مقابل 2.7 مليون وظيفة مت 
اضافتها الشهر السابق له بعد 
البيانات  وأظهرت  التعديل. 
الظروف  عن  حة  تقدم  التي 
السائدة خال منتصف الشهر، 
انخفاض معدل البطالة للشهر 
الثاني على التوالي إلى نسبة 
%11.1، أي بتراجع فاق كافة 

التوقعات وان كان ذلك امعدل 
معدات  من  بكثير  أعلى  يبقى 
التي  اجائحة  قبل  البطالة 
في  مستوياتها  أدنى  وصلت 

نصف قرن عند 3.5%.
تصريح  م��ن  ال��رغ��م  وعلى 
ال��رئ��ي��س دون��ال��د ت��رام��ب إن 
أن  يثبت  ال��وظ��ائ��ف  إع���ان 
إا  جديد«  من  »يزأر  ااقتصاد 
أن وتيرة اانتعاش قد تتباطأ 
حالة  ف��ي  ت��ت��وق��ف  ح��ت��ى  أو 
من  حالة  العمل  أرباب  انتاب 
وتيرة  تبطئ  قد  والتي  احذر 
وفي  العاملن.  توظيف  إعادة 
تسريح  م  فقد  اأم���ر،  واق��ع 
مرة  بالفعل  اموظفن  بعض 
اخرى. وقد يتعرض ااقتصاد 
اأشهر  خ��ال  أخ��رى  لضربة 
انتهاء اجل برنامج  امقبلة مع 
الفيدرالية  احكومة  حفيز 
اعانات  صرف  يتضمن  ال��ذي 
 600 بقيمة  اإضافية  البطالة 

دوار أمريكي اسبوعياً.
آخر  ج��ان��ب  إل��ى  وبالنظر 
انخفاض  نرى  العمل،  لسوق 
نسبة العمالة إلى عدد السكان 
إلى  يناير  ف��ي   61.2% م��ن 
ويشير  م��اي��و.  ف��ي   52.8%
إلى  العمل  إح��ص��اءات  مكتب 
اأمريكين  م��ن   47.2% أن 
وتلقي  العمل.  ع��ن  عاطلون 
تلك النسبة نظرة أوسع نطاقاً 
العمل،  س��وق  أوض���اع  على 
حيث تأخذ في اعتبارها اعداد 
البالغن خارج القوى العاملة 
والتي تعكس اعداد من اصابهم 
اإحباط جاه إمكانية العثور 
على عمل، في حن يحدد معدل 
من  اأشخاص  عدد  البطالة 
عن  بالفعل  البحث  يواصلون 
وظيفة. وفي ظل حالة البطالة 
من  العديد  منها  يعاني  التي 

تستغرق  ق��د  اأم��ري��ك��ي��ن، 
وتيرة اانتعاش بعض الوقت 
ااقتصادات  أكبر  يعتمد  حيث 
بشكل  العالم  مستوى  على 
كبير على القطاع ااستهاكي.

الصناعات  قطاع  انتعاش 
التحويلية اأمريكي

ق���ف���ز م����ؤش����ر م���دي���ري 
امشتريات التصنيعي أمريكا 
امسجلة  مستوياته  أعلى  إلى 
إلى  وص��واً  شهراً   14 خ��ال 
يونيو  شهر  في  نقطة   52.6
الشهر  في  نقطة   43.1 مقابل 
فوق  القراءة  وتشير  السابق. 
مو  إل��ى  نقطة   50 مستوى 
من   11% مثل  ال��ذي  القطاع 
ااق��ت��ص��اد اأم��ري��ك��ي. وك��ان 
استطلعت  اقتصاديون  خبراء 
رويترز آراءهم في وقت سابق 
ق��راءة  تصل  أن  ت��وق��ع��وا  ق��د 
49.5 نقطة. حيث  امؤشر إلى 
العامي  الطلب  لضعف  مكن 
وامخاوف بشأن ظهور موجة 
تعرقل  أن  العدوى  من  ثانية 

آفاق النمو.
اأجنبية  والعمات  اأسهم 

والدخل الثابت
ارت��ف��ع��ت أس��ع��ار اأس��ه��م 
قيام  خلفية  ع��ل��ى  ال��ع��ام��ي��ة 
البيانات  بتقييم  امستثمرين 
ال��ص��ادرة ع��ن ااق��ت��ص��ادات 
العامية وما تشير إليه التقارير 
ااقتصاد  تعافي  إمكانية  عن 
إلى  باإضافة  ه��ذا   . سريعاً 
على  اأسهم  س��وق  انتعاش 
العمل  س��وق  بيانات  خلفية 
فاقت  التي  التصنيع  وبيانات 
كافة التوقعات. إا أن تسجيل 
ال���واي���ات ام��ت��ح��دة أع���داد 
ااصابة  ح��اات  من  قياسية 
ك��ورون��ا  بفيروس  اليومية 
موجة  ظهور  من  وام��خ��اوف 
ثانية من اإصابات عاد ليثير 
وه��و  امستثمرين  م��خ��اوف 
تلك  جماح  كبح  إل��ى  أدى  ما 
امكاسب. ونظراً أن هذا الوقت 
موسم  ي��ص��ادف  ال��ع��ام  م��ن 
اع��ان��ات أرب���اح ال��ش��رك��ات، 
البيانات  تلقي  أن  امتوقع  من 
من  ام��زي��د  للشركات  امالية 
القطاعات  وضع  على  الضوء 

ااقتصادية امختلفة.

أما عل صعيد أسواق الدخل 
عائد  تقلب  شهدنا  ال��ث��اب��ت، 
اأمريكية  اخ��زان��ة  س��ن��دات 
مدار  على  سنوات   10 أج��ل 
تفاعلها  ظ��ل  ف��ي  اأس���ب���وع 
اانباء  م��ن  واس��ع  نطاق  م��ع 
امتباينة بن اجيدة والسيئة، 
حول  امعدل  هذا  تراوح  حيث 
نسبة %0.62 إا انه ارتفع إلى 
إلى  يتراجع  أن  قبل   0.71%
%0.66 بعد تسجيل الوايات 
إصابة  معدات  أعلى  امتحدة 
يومية بفيروس كورونا والتي 
تخطت أكثر من 50 ألف حالة.

وب���اان���ت���ق���ال إل����ى س��وق 
فقد  اأج��ن��ب��ي��ة،  ال��ع��م��ات 
اأمريكي  ال����دوار  انخفض 
حوالي  وخسر  اأسبوع  هذا 
مقابل  قيمته  م��ن   0.62%
اأخ��رى  الرئيسية  العمات 
في ظل تزايد معنويات ااقبال 
الدوار  وشهد  امخاطر.  على 
يسجله  أسبوعي  تراجع  أول 
م��ن��ذ ش��ه��ر خ���ال اأس��ب��وع 

اماضي.
تدفع  الفرنسية  السياسات 

باليورو إلى التراجع 
الفرنسي  ال��رئ��ي��س  ط��ل��ب 
إمانويل ماكرون من حكومته، 
ال���وزراء  ف��ي ذل��ك رئيس  م��ا 
يوم  ااستقالة  فيليب،  إدوارد 
اجمعة في إطار سعي ماكرون 
لبدء مساراً جديداً بعد النتائج 
البلدية  لانتخابات  الكارثية 
الشهر اماضي. وأعلن ماكرون 
كاستكس  ج���ان  تعين  ع��ن 
وعلى  للوزراء.  جديداً  رئيساً 
إثر التغيرات امفاجئة لرئاسة 
تراجع  الفرنسية،  احكومة 
أن  بعد   1.1224 إلى  اليورو 
مستوياته  أعلى  إل��ى  وص��ل 
ام��اض��ي  اأس��ب��وع  امسجلة 
يوم   1.1303 إل��ى  مرتفعاً 

اخميس.
وع��ل��ى ص��ع��ي��د ال��ب��ي��ان��ات 
ااقتصادية، فقد ارتفع مؤشر 
التصنيعي  امشتريات  مديري 
مستوى  إل��ى  ال��ي��ورو  منطقة 
توقعات  متخطياً  نقطة   47.4
وسجل   .46.9 إل��ى  وصوله 
امشتريات  م��دي��ري  م��ؤش��ر 
أمانيا  م��ن  لكا  التصنيعي 

من  أعلى  مستويات  وفرنسا 
التوقعات والقراءات السابقة. 
يزال  ما  العامي  الطلب  ان  إا 
يعد مصدر قلق دائم خاصةً في 
بزيادة  امتعلقة  امخاوف  ظل 
بفيروس  اإص��اب��ة  ح���اات 

كورونا على مستوى العالم.
بيانات ااقتصاد البريطاني
يحاول ااقتصاد البريطاني 
من  العديد  مواجهة  ج��اه��داً 
على  ل��ل��ح��ف��اظ  اج���ب���ه���ات 
صموده وانتعاشه. فمن جهة، 
امملكة  انفصال  مسألة  هناك 
اأوروبي  ااحاد  عن  امتحدة 
التي ا تزال قائمة، ومن جهة 
تداعيات  ايضاً  هناك  أخ��رى 
تضغط  التي  كورونا  جائحة 
وقد  العامي.  ااقتصاد  على 
اإع��ان  اماضي  اأسبوع  م 
التي  ال��ب��ي��ان��ات  ب��ع��ض  ع��ن 
الناج  ت��راج��ع  إل��ى  أش���ارت 
الربع  خال  اإجمالي  احلي 
انكمش  العام، حيث  اأول من 
على   2.2% بنسبة  ااقتصاد 
يعد  فيما  سنوي  ربع  أساس 
بانكماشه  التوقعات  من  أسوأ 
بنسبة %2. ويشير هذا امعدل 
إلى  ااقتصادي  اانكماش  من 
قد  الثاني  الربع  بيانات  أن 
تكون أسوأ نظراً لفرض قيود 
الثاني  الربع  خ��ال  إضافية 

على مستوى العالم.
قامت  آخ��ر،  صعيد  وعلى 
بتخفيف  ام��ت��ح��دة  ام��م��ل��ك��ة 
من  الصحي  احجر  اج��راءات 
 50 من  القادمن  إعفاء  خال 
احجر  متطلبات  م��ن  دول���ة 
الصحي االزامي مدة 14 يوماً 
النقل  وزير  لتصريحات  وفقاً 
شابس.  جرانت  البريطاني 
رئيس  دعا  أخ��رى،  جهة  ومن 
جونسون  ب��وري��س  ال���وزراء 

التصرف  إلى  ب��اده  مواطني 
الذي  الوقت  في  مسؤولية 
اخدمات  قطاع  فيه  يستعد 
يوم  ابوابه  لفتح  الترفيهية 
ال��س��ب��ت ل��ل��م��رة اأول����ى منذ 
اجنيه  وشهد  أش��ه��ر.  ثاثة 
متازاً  أسبوعاً  اإسترليني 
 1.53% بنسبة  ارتفع  بعدما 
مقابل الدوار اأمريكي كاسراً 
اماضي  اأسبوع   1.25 حاجز 
اجمعة  يوم  يتراجع  أن  قبل 

إلى مستوى 1.2450.
تستعيد  ال��ن��ف��ط  أس���ع���ار 

زخمها
النفط  أس���ع���ار  ارت��ف��ع��ت 
معدل  أعلى  سجلت  أن  بعد 
 92% بنسبة  فصلية  زي��ادة 
تقريباً  عاماً   30 حوالي  في 
إلى  يشير  تقرير  صدور  بعد 
انخفاض امخزونات اأمريكية 
للمرة اأولى منذ مايو. وأشار 
إلى تراجع مخزونات  التقرير 
امتحدة  ال��واي��ات  في  اخ��ام 
برميل  مليون   8.16 مقدار 
وفي  اماضي.  اأسبوع  خال 
اانباء  ساهمت  ال��ذي  الوقت 
امخزون  مستويات  اخاصة 
التفاؤل،  معنويات  حفيز  في 
تبقى التساؤات حول توقعات 
الطلب لثاني أكبر اقتصاد على 
اجابة  ب��دون  العالم  مستوى 
واض��ح��ة ف��ي ظ��ل ال��ت��س��اؤل 
ح���ول م���دى ج���اح اج��ه��ود 
ال��ف��ي��روس.  تفشي  اح��ت��واء 
وعلى أساس أسبوعي، ارتفع 
سعر كا من مزيج خام برنت 
الوسيط  تكساس  غرب  وخام 
تداوات  وأنهيا   4% بحوالي 
اأسبوع عند مستوى  42.80 
على  دواراً   40.32 و  دواراً 

التوالي.

في  ال��روات��ب  استبيان  سلط 
وشمال  اأوس��ط  الشرق  منطقة 
أجراه  ال��ذي   2020 لعام  إفريقيا 
بيت.كوم، أكبر موقع للوظائف في 
بالتعاون  الشرق اأوسط، مؤخراً 
ال��رائ��دة  امنظمة  ي��وج��وف،  م��ع 
ال��س��وق،  ب��أب��ح��اث  امتخصصة 
و  اموظفن  انطباعات  الضوء على 
الرواتب واحوافز  تصوراتهم عن 
امقُدمة لهم في شركاتهم بالكويت.

قياس  إل��ى  ااستبيان  ي��ه��دف 
رض���ا ام��وظ��ف��ن ع���ن روات��ب��ه��م 
التي  العوامل  واكتشاف  احالية 
اموظفن  واء  تعزيز  في  تساهم 
إلى  باإضافة  شركاتهم،  ج��اه 
في  ال��رات��ب  أهمية  م��دى  ح��دي��د 
والرفاهية  الوظيفي  الرضا  تعزيز 

العامة.
الرواتب وامزايا

صرح  ب��ال��رات��ب،  يتعلق  فيما 
أن  الكويت  في  امجيبن  من   32٪
تتضمن  احالية  رواتبهم  حزمة 
الراتب اأساسي إضافة إلى امزايا، 
بينما قال ٪52 أنها تتضمن الراتب 
اأساسي فقط، في حن صرّح 15٪ 
بأن حزمة رواتبهم تتضمن الراتب 
العمولة  إلى  باإضافة  اأساسي 

وامزايا.
اأج���ور  لهيكل  بالنسبة  أم���ا 
نصف  م��ن  أكثر  يفضل  امفضل، 
على  اح��ص��ول   )59٪( امجيبن 
 ،100٪ بنسبة  ثابتة  أجور  هيكل 
10 مجيبن  3 من كل  بينما يفضل 
أجور  هيكل  على  احصول  فقط 
متغيرة  ب��دف��ع��ات  ج��زئ��ي��اً  ث��اب��ت 

للعموات وامزايا.
وشملت أبرز امزايا التي يحصل 
ال��ك��وي��ت:  ف��ي  ام��وظ��ف��ون  عليها 
التأمن الصحي الشخصي )31٪(، 
السكن  وب��دل   ،)23٪( وامكافآت 
السنوية  السفر  وتذاكر   ،)20٪(

كما   ،)17٪( النقل  وبدل   ،)17٪(
على  امجيبن  م��ن   59٪ يحصل 

تعويض نهاية اخدمة.
العوامل التي تعزّز الواء

من   35٪ أن  لاهتمام  امثير  من 
ارتباط  عدم  عن  صرحوا  امجيبن 
الذي  بالراتب  لشركتهم  وائهم 
 33٪ يرى  بينما  عليه،  يحصلون 
يرتبط  واءه���م  أن  اموظفن  م��ن 
الذي  بالراتب  كبير  أو  تام  بشكل 

تقدمه الشركة لهم.
وإلى جانب الراتب، فإن طبيعة 
 ،)37٪( اليومية  ام��س��ؤول��ي��ات 
وبيئة   )33٪( امباشر  وام��دي��ر 
والزماء   ،)30٪( اممتعة  العمل 
العوامل  من  أيضاً  تعتبر   )30٪(
جاه  اموظفن  واء  تعزز  التي 

شركاتهم.
ااستبيان،  نتائج  على  وتعليقاً 
اإداري��ة  امديرة  ح��داد،  عُا  قالت 
بيت.كوم:  في  البشرية  للموارد 
»ي��ك��ش��ف اس��ت��ب��ي��ان��ن��ا ال��س��ن��وي 

مفيدة  معلومات  ع��ن  ل��ل��روات��ب 
على  واموظفن  العمل  أصحاب 
حد سواء.« وأضافت: »يتوفّر على 
الوظائف  آاف  بيت.كوم  موقع 
ااستبيانات  ه��ذه  ومثل  يومياً، 
تساعدنا على تسهيل التواصل بن 
وخبراء  عمل  عن  الباحثن  من  كل 
التوظيف، وجعل عملية البحث عن 
الوظيفية  الشواغر  وملء  وظائف 

أكثر فعالية وسهولة.« 
امدخرات والنفقات

ما  أنهم  امجيبن  من   67٪ قال 
من  جزء  ادخار  على  قادرين  زالوا 
دخلهم الشهري، بينما صرح 53٪ 
من امجيبن أنهم يقومون بتحويل 
ما يصل إلى ٪50 من مدخراتهم إلى 
وطنهم اأم. من ناحية أخرى، قال 
٪23 من امشاركن في ااستبيان، 
مالية  باستثمارات  يقومون  بأنهم 

منتظمة.
احياة،  بجودة  يتعلق  وفيما 
في  ام��ج��ي��ب��ن  م��ن   75٪ يعتقد 

ال��ك��وي��ت ب��أن��ه��م أف��ض��ل ح���ااً أو 
في  جيلهم  أف��راد  مستوى  بنفس 
عن  سُئلوا  وعندما  إقامتهم.  بلد 
امهنية خال ااثني عشر  خططهم 
نصف  من  أكثر  قال  امقبلة،  شهراً 
سيبحثون  أنهم   )59٪( امجيبن 
عن وظيفة أفضل في نفس القطاع، 
يخططون  بأنهم   40٪ قال  بينما 
للبحث عن وظيفة أفضل في قطاع 

مختلف.
حة عن امجيبن

في  امشاركن  من   42٪ يعمل 
إلى  يصل  ما  منذ  احالي  قطاعهم 
 29٪ يعمل  بينما  س��ن��وات،  س��ت 
 10 من  أكثر  منذ  القطاع  نفس  في 
عملهم  مدة  بالنسبة  أما  سنوات. 
من  أكثر  صرح  معينة،  شركة  في 
7 من كل 10 مجيبن أنهم يعملون 
ست  منذ  اح��ال��ي��ة  شركتهم  ف��ي 
 37٪ ق��ال  فيما  أق���ل،  أو  س��ن��وات 
من  أق��ل  منذ  فيها  يعملون  بأنهم 

ثاث سنوات.

وع��ن��دم��ا سُ��ئ��ل ام��ج��ي��ب��ون في 
الكويت عن امستوى الذي وصلوا 
قال  امهنية،  مسيرتهم  ف��ي  إليه 
بأنهم في منتصف مسيرتهم   33٪
امهنية، بينما صرح ٪31 بأنهم في 
مركز عالٍ نسبياً ولكنهم لم يصلوا 
حن  ف��ي  بعد،  منصب  أعلى  إل��ى 
بداية مسيرتهم  أنهم في  قال 20٪ 
أعلى  ف��ي  بأنهم  و16٪  امهنية، 

مركز مكن الوصول إليه.
نصف  حوالي  صرح  حن  وفي 
يديرون  بأنهم   )47٪( امجيبن 
بشكل  أشخاص   10 إلى  يصل  ما 
 25٪ ق��ال  مباشر،  أوغير  مباشر 

أنهم يديرون 11 شخصاً أو أكثر.
ش��اه،  ظ��اف��ر  ق��ال  جهته،  وم��ن 
»تعد  يوجوف:  في  اأبحاث  مدير 
الرواتب واحدة من أكثر امواضيع 
الشرق  منطقة  في  للمهنين  أهمية 
وبفضل  إفريقيا.  وشمال  اأوسط 
استبياننا  يوفرها  التي  امعلومات 
قياس  مكننا  للرواتب،  السنوي 
مستويات الدخل احالي للموظفن، 
بتكاليف  يتعلق  فيما  وتصوراتهم 
يوفّر  م��ا  وال��ن��ف��ق��ات،  امعيشة 
القرار  وصناع  العمل  أصحاب 
الرئيسين معلومات حول مختلف 
العمل  بسوق  امتعلقة  العناصر 

وااقتصاد ونوعية احياة.«
اس��ت��ب��ي��ان  ب��ي��ان��ات  م ج��م��ع 
»ال���روات���ب ف��ي ال��ش��رق اأوس��ط 
اانترنت  عبر  إفريقيا«  وشمال 
خال الفترة اممتدة ما بن 8 مارس 
 ،2020 مايو   18 وحتى   2020
من  ش��خ��ص��اً   3497 م��ش��ارك��ة 
والكويت،  والسعودية،  اإمارات، 
وعُ���م���ان، وال��ب��ح��ري��ن، ول��ب��ن��ان، 
وفلسطن،  وال��ع��راق،  واأردن، 
وس���وري���ا، وم���ص���ر، وام���غ���رب، 
وليبيا،  وت���ون���س،  واج���زائ���ر، 

والسودان، والباكستان وغيرها.

التصنيف  وك��ال��ة  أك��دت 
إنفستورز  موديز  اائتماني 
على  )م��ودي��ز(،  سيرفيس 
تصنيفات الشركة الكويتية 
ل��اس��ت��ث��م��ار ع��ل��ى ام���دى 
بنظرة   )Ba2( عند  الطويل 

مستقبلية مستقرة.
في  »الكويتية«  وق��ال��ت 
الكويتية  للبورصة  بيان 
ت��أك��ي��د  إن  اأح�����د،  أم����س 
امركز  يعكس  التصنيف 
للشركة  امستقل  اائتماني 
العالية  وااحتمالية   )B3(

الدعم  على  اح��ص��ول  م��ن 
له  اح���اج���ة  ح��ال��ة  ف���ي   -
الرئيسي  ام��س��اه��م  م��ن   -
لاستثمار؛  العامة  الهيئة 

امستمر  ارتباطها  ن��ظ��راً 
من  الشركة  في  ومساهمتها 
مجلس  في  امشاركة  خال 
وتوليد  وم��وي��ل  اإدارة 

اأعمال التجاري.
وأوض��ح��ت ال��ش��رك��ة أن 
 )Ba2( تأكيد التصنيف عند
التصنيفات  عن  تغيير  دون 
نوفمبر  منذ  قائمة  السابقة 
على  اإبقاء  وكذلك   ،2014
النظرة امستقبلية امستقرة.

وأف�������ادت ب����أن ت��أك��ي��د 
أساسي  بشكل  التصنيفات 
يعكس وجهة نظر »موديز« 
أن الوضع اائتماني للشركة 
ا يزال يعكس موذج عملها 
تدبير  على  وقدرتها  امربح 

منخفضة  بتكلفة  اأم���وال 
وم��س��ت��وى م��ن��خ��ف��ض من 
حقوق  إل��ى  ال��دي��ون  صافي 

املكية.
»الكويتية«  أرب��اح  كانت 
العام  في   77.8% ارتفعت 
 17.51 إلى  لتصل  اماضي، 
أرباح  مقابل  دينار،  مليون 
 9.85 البالغة   2018 ع��ام 

مليون دينار.
الشركة  عمومية  وأق��رت 
اماضي،  م��ارس  مطلع  ف��ي 
اإدارة  م��ج��ل��س  ت��وص��ي��ة 
بتوزيع %15 أرباحاً نقدية 
 15 بواقع   2019 ع��ام  عن 
 8.22 بقيمة  للسهم  فلساً 

مليون دينار.

أعلن بنك برقان عن أسماء 
السحوبات  ف��ي  الفائزين 
اليومية على حساب يومي، 
ف���از ك��ل واح���د منهم  وق���د 

بجائزة 5،000 د.ك.
وك�����ان اح����ظ ف���ي ه��ذه 

السحوبات من نصيب:
سليمان  عيسى  ط��ال   •

السلطان
محمد  ع��ل��ي  ف��خ��ري��ه   •

التوره

حسن  ع��ب��اس  جميله   •
اللنقاوي

• خليل قاسم السيد
• محمد عبدالله علي 

باإضافة للسحب اليومي، 
بنك برقان يوفر سحب ربع 
س��ن��وي ح��س��اب »ي��وم��ي« 
بقيمة  نقدية  بجائزة  للفوز 
كويتي.   دينار   125،000
الربع  للسحوبات  وللتأهل 
العماء  على  يتعن  سنوية 

أن ا يقل رصيدهم عن500  
كاملن  شهرين  م��دة  د.ك 
كما  و  السحب  تاريخ  قبل 
فرصة  مثل  د.ك  كل10  أن 
السحب.  ل��دخ��ول  واح����ده 
احساب  رصيد  ك��ان  وإذا 
وم��ا  ك��وي��ت��ي  دي��ن��ار   500
صاحب  يكون  سوف  فوق، 
في  للدخول  مؤهل  احساب 
اليومية  السحوبات  من  كل 

والربع سنوية.

تصنيفات تؤكد  »موديز« 
مستقرة بنظرة  لاستثمار«  »الكويتية   

الفائزين  أسماء  يعلن  برقان  بنك 
يومي« »حساب  بسحب 

عُا฀حداد

البنك฀الوطني

تراجع معدل البطالة في الوايات المتحدة إلى 11.1 في المئة

يونيو في  جديدة  وظيفة  ماين   4.8 إضافة  بعد  اأمريكي  العمل  سوق  انتعاش  »الوطني«: 

بالتعاون مع »يوجوف« 

رواتب  على  الضوء  يسلط  »بيت.كوم« 
الكويت في  اموظفن  وأجور 
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التصنيعي  المشتريات  مديري  مؤشر   >
اأمريكي يقفز إلى أعلى مستوياته المسجلة 

 إلى 52.6 نقطة
ً
في 14 شهرً وصوا

< آمال اانتعاش ااقتصادي العالمي على 
اإقبال  معنويات  تعزز   V حرف  شكل 

على المخاطر

عامً  30 حوالي  في   %  92 بنسبة  فصلية  زي��ادة  معدل  أعلى  تسجل  النفط  أسعار   >


