
أعيييلييينيييت شيييركييية بيين 
الشركة  كومباني،  أنييد 
العامية الرائدة في مجال 
ااسييتييشييارات اإداريييية، 
عيييين تييعييييين روبيييرتيييو 
إدارياً  بريوريشي شريكاً 
في منطقة جنوب وشرق 
الشرق  ومنطقة  أوروبييا 

اأوسط. 
يييتييولييى بييريييوريييشييي 
منصبه رسمياً اعتباراً من 
2022، ليواصل  1 يوليو 
تييطييوييير مييسييؤولييييياتييه 
على  بالعمل  اجييديييدة 
شركة  أعييمييال  تييوسيييييع 
بيين أنيييد كييومييبييانييي في 
امنطقة،  أنييحيياء  جميع 
اأسواق  في  وحضورها 
وخصوصاً  اأوروبييييية، 
مكاتب  افييتييتيياح  ظييل  فييي 
جيييدييييدة فيييي لييشييبييونيية 

وأثينا.
صرح  امناسبة  بييهييذه 
الشريك  وايلي،  دي  توم 
اإداري في شركة بن أند 
كومباني الشرق اأوسط: 
»يعد تعين بريوريسكي 
هاماً،  استراتيجياً  قييراراً 
ليييييشيياركيينييا بييخييبييراتييه 
مو  تعزيز  في  الطويلة 
الييشييركيية فييي اأسييييواق 
الشرق  ومنطقة  العامية، 
سواء.  حد  على  اأوسييط 
ستمكننا خبرته وقيادته 
الشركة  تطور  تعزيز  من 
جغرافية  مناطق  عدة  في 
من  وذلييك  عليها،  نشرف 
خال العمل عبر اأسواق 
حلول  وتقدم  امختلفة 

إنني  لعمائنا.  جييديييدة 
روبرتو  أن  من  ثقة  على 
سيشكل  بييريييوريييشييي 
إلى  وكبيرة  قيمة  إضافة 
اأوسييط  الشرق  منطقة 
من  اأوروبية  واأسواق 

خال منصبه اجديد«. 
القوي  اإقليمي  النمو 
كومباني  أند  بن  لشركة 
وافييييتييييتيييياح مييكيياتييبييهييا 
العاصمتن  في  اجديدة 
واليونانية،  البرتغالية 
بريوريسكي،  سيمكن 
الذي يخلف ديل كوتريل، 
الشركة  مكاتب  قيييييادة 
تضم  مييييدن   10 ضييميين 
موظف،   1900 من  أكثر 
الشركة  عمليات  لييدعييم 
تضم  الييتييي  امنطقة  فييي 
وإسبانيا  إيطاليا  من  كل 
والييبييرتييغييال واليييييونييان 
والشرق  وتركيا  وبولندا 
يجعلها  ميييا  اأوسيييييط، 

امناطق  أكثر  من  واحييدة 
للشركة  بالنسبة  تنوعاً 

في جميع أنحاء العالم.
صييييييرح دومييييينيييييكييو 
اإداري  الشريك  أزاريلو، 
اإقييليييييمييي فيييي أوروبييييا 
واليييييشيييييرق اأوسييييييط 
وإفييريييقيييييا لييشييركيية بن 
»تشهد  كييومييبييانييي:  أنيييد 
أسواق امنطقة في أوروبا 
مرحلة  اأوسط  والشرق 
وديناميكية  انتقالية 
كييبيييييرة. أظييهيير روبييرتييو 
السنوات  في  بريوريشي 
استثنائية  قيادة  اأخيرة 
وحييقييق نييتييائييج بيياهييرة 
عمائنا،  محفظة  عييبيير 
إدارة  ميين  مكن  وكييذلييك 
ودمجها  إيطاليا«  »بيين 
العامية  منظومتنا  فييي 
روبرتو  كبيرة.  بفعالية 
يجسد  إستراتيجي  قائد 
أفضل ما تقدمه شركة بن 

خبرات،  من  كومباني  أند 
ترقيته  يستحق  وهيييو 
اجديد  امنصب  هذا  إلى 
واإستراتيجي  احوري 

لشركتنا«.
ميييتيييليييك روبيييييرتيييييو 
حافاً  سجاً  بريوريشي 
امستمرة  اإجييازات  من 
خال فترة عمله في شركة 
بن أند كومباني على مدار 
خالها  اكتسب  عاماً،   27
خبرة عميقة في مجموعة 
الشركة،  مييارسييات  ميين 
عييلييى وجيييه اخييصييوص 
في مجال الطاقة واموارد 
الييطييبيييييعييييية وخيييدميييات 
الييتييصيينيييييع امييتييقييدميية. 
إدارييياً  شريكاً  وبصفته 
الشركة  مكتب  سييابييقيياً 
فيييي إيييطييالييي ميينييذ عييام 
روبرتو  أشييرف   ،2018
جميع  على  بريوريشي 
الرئيسية  الييعييمييليييييات 
للمكتب، فضاً عن تدريب 
والكوادر  الفرق  وتطوير 
قيادته  حييت  امييهيينييييية. 
اليييرائيييدة، شييهييدت »بيين 
سريعاً،  مييواً  إيطاليا« 
الشركة  رييييادة  عييزز  مييا 
في  احلية  الييسييوق  فييي 
فترة  وشييهييدت  إيطاليا. 
روبرتو بريوريشي أيضاً 
حقيق مكاسب كبيرة في 
في  الشركة  مكتب  اأداء 

تركيا.
»أنا  بريوريتشي:  قييال 
فخور منحي هذا امنصب 
على  قادراً  أكون  اجديد، 
مزيد  حييقيييييق  مييواصييليية 

ميين الييتييطييور واازدهييييار 
لشركتنا من خال توسيع 
وحمل  أعييمييالييي  جيييدول 
مييسييؤوليييييات جيييدييييدة«. 
امرحلة  »فيييي  وأضيييياف: 
التشكيك  فيها  يتم  التي 
السياسية  ااستدامة  في 
للعومة، نهدف إلى توحيد 
ميينييطييقييتيينييا اجييغييرافييييية 
اجديدة التي تضم مناطق 
مييين أوروبييييييا واليييشيييرق 
تآزر  خلق  معاً  اأوسييط 
قوي ومتن، بااعتماد على 
والتجاري  الثقافي  التميز 
امختلفة  اأسييواق  وتنوع 
الهامة،  امناطق  تلك  بن 
وتعزيز الدعم الذي مكننا 
وإعييادة  للعماء،  تقدمه 
جديدة  معايير  تعريف 
التي  التحديات  مواجهة 

يواجهونها«.
تيييوليييى بييييييييرلييويييجييي 
سيييييرلييييينييجييا ميينييصييب 
في  اإداري  الييشييريييك 
لروبرتو  خلفًا  إيطاليا 
إلى  حيث  بييريييوريييشييي، 
بيين أنيييد كييومييبييانييي عييام 
2021، وتولى عدة أدوار 
مييحييورييية وحييسيياسيية، 
لقطاع  رئيساً  وأصييبييح 
الفضاء العامي، والدفاع، 
احكومية  واخيييدميييات 
التابع للشركة، باإضافة 
إلييييى قيييييييادة عييمييليييييات 
الييتييصيينيييييع واخيييدميييات 
وقيادة  للشركة  امتقدمة 
اأداء  حسن  عمليات 
في  احلية  اأسييواق  في 

إيطاليا.

والرئيس  امييؤسييس  قييال 
ديليفرو،  لشركة  التنفيذي 
الييشييركيية  »إن  شيييو:  وييييل 
مربح  مو  بتحقيق  ملتزمة 
للوصول  تركيزنا  ،ونوجه 
إلى هدف بارز وهو اأرباح 
والييضييرائييب  الييفييائييدة  قبل 
الدين  واستهاك  واإهيياك 
ومن  امعدلة   )EBITDA(
النقدي  التدفق  ثم إلى خلق 

احر اإيجابي.
وأضييياف أنييه فييي مييارس 
الشركة  حيييددت  اميياضييي، 
الربحية  نييحييو  طييريييقييهييا 
والعوامل التي تنوي التأثير 
 ،2022 عام  في  خالها  من 
في  جيدًا  تقدمًا  حققنا  لذلك 
على  الربحية،  خطة  تنفيذ 
التحديات  زيادة  من  الرغم 
امستهلك،  يواجهها  التي 
هذه  خييال  النمو  وتباطؤ 
ثقة  على  ونييحيين  الييفييتييرة. 
النصف  في  سنشهد  بأننا 
وما   2022 عام  من  الثاني 
امكاسب  ميين  مييزيييدًا  بعده 
من خال اخطوات التي م 
عن  فضاً  بالفعل،  اتخاذها 
سنجنيها  التي  اإيجابيات 

من امبادرات اجديدة.
تقدمنا  يعتمد  واستطرد 
على نهج صارم لتخصيص 
يضمن  مييا  امييييال،  رأس 
الفرص  فييي  نستثمر  أننا 
اأعيييليييى.  اليييعيييوائيييد  ذات 
هذا  أهمية  من  الرغم  وعلى 
اجييانييب امييالييي، إا أنييه ا 
أهمية  على  التركيز  من  بد 
لسوقنا.  الثاثة  اجوانب 
حقيق  يييسييعييدنييي  لييذلييك 
ااستمرار  مع  امالي  تقدمنا 
عرض  حسن  فييي  أيييضًييا 
 ،)CVP( القيمة للمستهلك
عبر  خيييييييارات  وإضيييافييية 
والفئات  والبقالة  امطاعم 

عامات  مع  الغذائية،  غير 
ماكدونالدز  مثل  جارية 
وأسيييدا   WHSmith و 
Auc h وأوشان ASDA
E h وإيييسيييييلييوجييا   an
وباركنشوب   selunga

.ParknShop
قدرتنا  من  واثقون  وإننا 
عييلييى الييتييكيييييف مييالييييياً مع 
في  أخيييرى  تييغييييييييرات  أي 
وما  الكلي.  ااقتصاد  بيئة 
للفرص  متحمسن  زليينييا 
على  وقدرتنا  امستقبلية 

ااستفادة منها.« 
التشغيلية  النظرة  وعن 
الييعيياميية لييلييشييركيية خييال 
العام  ميين  اأول  النصف 

h:كانت كالتالي
ظل  في  النمو  استمرار   h
العامية  الييسييوق  ظيييروف 
إيرادات  زيادة  مع  الصعبة 
عييام  مييين  اأول  اليينييصييف 
 ٪  12 بيينييسييبيية   2022
بنسبة  الطلبات  وزييييادة 
اإجمالية  والقيمة   ٪  10
 )*  GTV( لييلييمييعييامييات 
أسيياس  على   ٪  7 بنسبة 
بالعملة   ٪  7( سيينييوي 

الثابتة *(.
النمو  تباطأ  عييامييييياً،   h
الثاني  الربع  في  بالتتابع 
مقارنة بالربع اأول؛ بلغت 
القيمة  فييي  اليينييمييو  نسبة 
اإجييمييالييييية لييلييمييعييامييات 
GTV * بالعملة الثابتة * 
12 ٪ في الربع اأول و 2 ٪ 
في الربع الثاني، ما يعكس 
تأثير زيادة التحديات التي 

يواجهها امستهلكون. 
h استمرار زيادة امكاسب 
في حصة السوق في امملكة 
وايرلندا  لبريطانيا  امتحدة 
في  الرئيسية  واأسييييواق 
)بناءً  إيطاليا  مثل  العالم 

عييلييى بيييييانييات مييقييدميية من 
طرف ثالث(.

العوامل  في  جيد  تقدم   h
للربحية  امؤدية  الرئيسية 
إلى  أدى  ما  النقد،  وخلق 
اأرباح  في  التراجع  تقليل 
والييضييرائييب  الييفييائييدة  قبل 
الدين  واستهاك  واإهيياك 
امعدلة   )*  EBITDA(
جنيه  مييليييييون   )68( إليييى 
إسترليني في النصف اأول 
 )106( من   2022 عام  من 
إسترليني  جنيه  مليون 
عام  من  الثاني  النصف  في 

:2021
الييربييح  هييياميييش  زاد   h
مئوية  )كنسبة  اإجمالي 
 130 مقدار   *  )GTV من 
نقطة أساس مقابل النصف 
الثاني من 2021 و 70 نقطة 
بالنصف  مقارنة  أسييياس 
2021، حيث  اأول من عام 
مدفوعًا  التحسن  هييذا  أتييى 
امستهلك  رسوم  في  بالنمو 
امييسيياهييميية من  وزيييييييادة 

إيرادات اإعانات.
امييبييالييغ  انييخييفييضييت   h
امييخييصييصيية لييلييتييسييويييق 
 ،* GTV كنسبة مئوية من
من خال ااستهداف الدقيق 
مع  يتناسب  ما  لإنفاق، 
التي  احالية  التحديات 

يواجهها امستهلكون.
في  مييسييتييميير  حييسيين   h
للمستهلك  القيمة  عييرض 
)CVP(، إلى جانب حسن 

في الربحية:
عيييروض  تييعييزيييز  م   h
شراكات  خال  من  البقالة 
في  جيييدييييدة   / مييوسييعيية 
لبريطانيا  امتحدة  امملكة 
وإييييرلييينيييدا، مييع ويييتييروز 
وسينسبريز   ،Waitrose
وكوhأوب   ،Sainsbury’s
 ،ASDA وأسدا   ،Cohop
وعييلييى   ،Spar وسيييبيييار 
امستوى العامي مع أوشان 
)فيييرنيييسيييا(،   Auchan
 Esselunga وإيسيلوجا 
وباركنشوب  )إيطاليا(، 

)هييوج   ParknShop
كوج( ؛

ميياكييدونييالييدز  إضييافيية   h
امملكة  فييي  اميينييصيية  إليييى 
شراكة  من  كجزء  امتحدة 
جديدة  عامية  استراتيجية 
إلى  إضافة  امييدى،  طويلة 
غير  الييشييراكييات  تييوسيييييع 
hW  الغذائية، ما في ذلك
لويدز  وصيدلية   Smith

.LloydsPharmacy
برنامج  تييعيياون  امييتييد   h
hA Plus مع   العضوية

ليشمل   azon Prime
واإمارات  وفرنسا  إيطاليا 

العربية امتحدة.
طوعية  شراكة  اتفاقية   h
للعمال  العامة  النقابة  مع 
GMB Union في امملكة 
بسائقي  تعترف  امتحدة، 
ديليفرو كعاملن حسابهم 

اخاص.
بييييدء الييتييشيياور    h
بيييشيييأن اقييييتييييراح إنيييهييياء 
الييعييمييليييييات فييي هييوليينييدا، 

الشركة  نهج  يعكس  مييا 
رأس  لتخصيص  امنضبط 
امال )شكلت هولندا 1 ٪ من 
القيمة اإجمالية للمعامات 
النصف  فييي  للمجموعة 

اأول من عام 2022(
اأسهم  شراء  برنامج    h
جنيه  مليون   75 إلى  يصل 
من  للتخفيف  إسترليني 
على  الييتييعييويييض  خييطييط 

أساس اأسهم.
 hالعامة امالية  النظرة 

عامياً
اإييييييرادات  ارتييفييعييت   h
إلى  لتصل   ٪  12 بنسبة 
جنيه  مييليييييون   1،013
مييتييجيياوزة   ، إسييتييرلييييينييي 
الزيادة في القيمة اإجمالية 
للمعامات GTV * بنسبة 
في  للنمو  نتيجة   ،  ٪  7
ورسوم  العموات  إيرادات 
امستهلك، وزيادة امساهمة 
هذا  بدأ  حيث  اإعانات  من 
اإيييرادات  تدفق  من  النوع 

في التوسع.

مييعييدل  بييلييغ  عيييامييييييياً،   h
الضريبة  قييبييل  اخييسييائيير 
جنيه  مييليييييون   )147(
النصف  فييي  إسييتييرلييييينييي 
اأول من عام 2022 مقارنة 
جنيه  مييليييييون   )95( بيييي 
إسترليني في النصف اأول 
 )203((  2021 عييام  ميين 
إسترليني  جنيه  مليون 
عام  من  الثاني  النصف  في 

.)2021
h بلغ النقد وما يعادله / 
 1،130 بقيمة  امعادل  النقد 
في  إسترليني  مليون جنيه 
مقارنة   2022 يونيو   30
جنيه  مييليييييون   1،291 بييي 
ديسمبر   31 في  إسترليني 

.2021
h ارتفعت قيمة امعامات 
 )*  GTV( اإجييمييالييييية 
إلييى  لييتييصييل   ٪  7 بنسبة 
جنيه  مييليييييون   3،558
في  موها  مع   ، إسترليني 
لبريطانيا  امتحدة  امملكة 
 ٪  8 بيينييسييبيية  وأييييرلييينيييدا 
بنسبة  العامية  واأسييواق 

 ٪ 6
الربح  إجمالي  ارتفع    h
 301 إليييى   ٪  16 بنسبة 
إسترليني؛  جنيه  مليون 
الييربييح  هييياميييش   ٪  8.5
مئوية  )كنسبة  اإجمالي 
عن  بزيادة   ،*  )GTV من 
اأول  النصف  في   ٪  7.8
من عام 2021 )ومن 7.2 ٪ 
عام  من  الثاني  النصف  في 
بالنمو  مدعومًا   ،)2021
في رسوم امستهلك وزيادة 
امييسيياهييميية مييين عيييائيييدات 

اإعانات.
التراجع  بلغ  عييامييييياً،   h
الفائدة  قبل  اأربيييياح  فييي 
واليييضيييرائيييب واإهييييياك 
hEBI الدين  )واستهاك 

 )68( امييعييدليية   )*  DA
إسترليني،  جنيه  مليون 
 )26( بييي  مقارنة  مرتفعة 
إسترليني  جنيه  مليون 
من  اأول  اليينييصييف  فيييي 
أقل  ولكنها   ،2021 عييام 
جنيه  مليون   )106( ميين 
النصف  فييي  إسييتييرلييييينييي 
الثاني من عام 2021 بسبب 
اإجمالي  الييربييح  حسن 
وكيييفييياءة ااسييتييثييمييارات 

التسويقية. 
h بييلييغ هييامييش اأربييياح 
والييضييرائييب  الييفييائييدة  قبل 
الدين  واستهاك  واإهيياك 
EBITDA امعدلة )كنسبة 
مئوية من GTV( *  نسبة 
اأول  النصف  في   ٪  )1.9(
من عام 2022 مقابل )0.8( 
من  اأول  اليينييصييف  فييي   ٪
في   ٪  )3.2( و   2021 عام 
اليينييصييف الييثييانييي ميين عييام 

.2021
التوجيه امالي

توجيه  ديليفرو  تكرر   h
امعدل   2022 امالية  السنة 
يوليو   18 فيييي  واميييقيييدم 

:2022
h  ميين امييتييوقييع أن 
القيمة اإجمالية  يكون مو 
في   *  GTV للمعامات 
)بالعملة   ٪  4h12 حييدود 

الثابتة *(
ميين امييتييوقييع أن   h
قبل  اأربيياح  هامش  يكون 
الفائدة والضرائب واإهاك 
hEBI الدين  واستهاك 
DA امعدلة )كنسبة مئوية 
حييدود  فييي   *  )GTV ميين 

٪ )1.8( h )1.5(
على  تغيير  أي  يطرأ  لم   h
امتوسط  امييالييي  التوجيه 
في  الصادر  امييدى  والبعيد 

مارس 2022.

 ركة ديليفرو

 دومينيكو أزاريلو توم دي وايي

»التجاري« يتوج فجر العتيبي بجائزة نقدية »2022« دينار 

تعزيزاً لتوسيع أعمال مكاتبها المتوزعة ضمن 10 مدن عالمية

»بن أند كومباني« تعن روبرتو بريوريشي شريكاً إدارياً

السحب  التجاري   البنك  أجييرى 
 2022 قيمتها  نقدية  جائزة  على 
عام  خريجي  )رمييزاً  كويتي  دينار 
نح لفائز واحد من الطلبة  2022( مم
للعام  الثانوية  والطالبات خريجي 
الدراسي 2021h 2022. ويأتي هذا 
السحب ضمن حملة »نسبتك تسوى 
التجاري،  البنك  من  امقدمة  كاش« 
البنك مكافأة خريجي  والتي نظمها 
الثانوية العامة لعام 2022، إماناً 
الطلبة  وتشجيع  دعم  بأهمية  منه 
من  وحرصاً  اخريجن  والطالبات 
البنك التجاري الكويتي على تقدم 

الشباب  لشريحة  اخدمات  أفضل 
بهدف تلبية احتياجاتهم.

في  مؤخراً  السحب  إجراء  م  وقد 
الرئيسي،  التجاري  البنك  مبنى 
الييتييجييارة  وزارة  مييثييل  بييحييضييور 
وقد  اميينيييييع.  ابييتييسييام  والصناعة 
معجب  فجر   / الفائزة  تتويج  م 
قيمتها  نقدية  بجائزة  العتيبي 

2022 دينار كويتي. 
حييسيياب  أن  اميييعيييروف  وميييين 
مخصص  حساب  هييو   »YOU«
يقومون  والييذييين  الشباب  لفئة 
ااجتماعية  امييكييافييأة  بتحويل 

التجاري،  البنك  إلييى  الشهرية 
حيييييييث تيييتييياح ليييهيييم الييفييرصيية 
لاستفادة من ميزات عديدة عند 
 10/h بقيمة   احساب  فتحهم 
واحصول   ، فقط  كويتي  دينار 
 50/h بقيمة  نقدية  هدية  على 
امكافأة  دينار كويتي عند حويل 
التجاري  البنك  إلى  ااجتماعية 
فرص  الييى  بااضافة  الكويتي، 
الشهرية  الييسييحييوبييات  لييدخييول 
جانب  إلى   ، قيمة  بجوائز  للفوز 
مسبقة  بييطيياقيية  عييلييى  احييصييول 
اأولييى  للسنة  مجانية  الييدفييع 

عن  أعمارهم  تزيد  الذين  للعماء 
ااستفادة  عن   فضاً  عاماً،   18
مييين اخييصييومييات واليييعيييروض 
 ، الييعييام  ميييدار  على  الترويجية 
حيث يحصل العماء على فرصة 
للدخول في سحبن شهرياً للفوز 
 250/h بقيمة  نقدية  بجائزة 
للعميل  ومكن  كويتي.  دييينييار 
اآن  للشباب   YOU حساب  فتح 
تطبيق  طريق  عيين  سهولة  بكل 
التجاري CBK Mobile ، أو عن 
طريق زيارة أقرب فرع من فروع 

البنك التجاري في الكويت.

خال النصف اأول من 2022

ويل شو: »ديليفرو« حقق أداءً قوياً عامياً في ظل بيئة استهاكية صعبة

»جارتنر«: 25 تقنية ناشئة ينبغي 
التركيز عليها خال الفترة القادمة

سييلطّت شييركة »جارتنيير« الضييوء فييي 
تقرير »هايبر سييايكل« للتقنيات الناشييئة 
للعام 2022 على 25 تقنية ناشييئة تساعد 
فييي تعزيييز التجربيية التفاعلييية الغامييرة 
للمستخدم، واإسييراع في أمتة وحسن 
إيصييال  وحسيين  ااصطناعييي،  الييذكاء 

اخدمات التقنية وتسليمها.
وقالييت ميليسييا ديفيس، نائييب الرئيس 
لأبحاث لييدى »جارتنر«:« تتيح التقنيات 
أمييام  الرقمييي  للتحييوّل  فرصييا  الناشييئة 
التقنييين  التنفيذييين  أن  إا  الشييركات، 
وقييادة اابتييكار التقنييي علييى موعييد مييع 
اإمكانييات  تطوييير  فييي  تتمثييل  حديييات 
الرقمية بالتزامن مع احفاظ على حسيين 
ااسييتدامة مواجهيية القيييود امتزايدة على 
توفّيير امييوارد. فميين الضييروري أن تعمييل 
الصخييب  ذلييك  تخطييي  علييى  امؤسسييات 
امصاحب للتقنيات الناشييئة لإسييراع في 
التغيييير، وذلييك ميين خييال احييرص على 
ااسييتفادة من اابتكارات التي تسيياعدهم 
في تعزيز أفضليتهم التنافسييية وكفاءتهم 

التشغيلية«.
وينفرد تقرير »هايبر سييايكل« للتقنيات 
الناشييئة من بن سلسييلة »هايبر سايكل« 
الصادرة عن شركة »جارتنر« بتحديد أهم 
الرؤى التي تمستخلص ما يزيد عن 2،000 
تقنييية وإطار عمييل تطبيقي، والييذي تعمل 
»جارتنر« سيينويا على جمعهييا في ملفات 
لخصات موجزة  تعريفية لتقدّم سلسييلة مم
أبرز التوجهات والتقنيات الناشئة والتي 
»يجب معرفتهييا«. إذ متاز هييذه التقنيات 
والتوجهييات قييدرة علييى إضافيية درجييات 
عالية من اأفضلية التنافسييية خال فترة 

عامن إلى عشرة أعوام.
ومثلت هذه التقنيات في:

    اميتافيرس
)NFT( الرموز فير القابلة لاستبدال    

    التطبيقات الفائقة
    الويب 3.0

    تقنيات الهوية الامركزية
    الرقمنة البشرية

    التوأمة الرقمية للعماء
    أسواق امواهب البشرية الداخلية

    اأنظمة التلقائية
    الذكاء ااصطناعي لاسييتخدامات غير 

الرسمية
    النماذج اأساسية

    الذكاء ااصطناعي اخاص بالتصاميم 
امنتِجة

    توليد شيفرات التعليم اآلي
    إدارة العمليات امالية بشييكل مشييترك 

)FinOps( عبر السحاب
    منظومات البيانات السحابية

    احوسبة السحابية امستدامة
    التخزين احوسبي

    هندسة شبكات اأمن السيبراني
    تقنيات مراقبة البيانات

    احوكمة الديناميكية للمخاطر
    منصات حوسبة السّحاب الصناعية

    التصاميم العملية امختصرة

    التطوير امدفوع بالرقابة
    أدوات جمع البيانات وحليلها عن بعد 

)OpenTelemetry(
    هندسة امنصات

التقنيييات  لتوجهييات  محيياور  ثاثيية 
الناشئة

التجربيية  بتعزيييز  اخاصيية  التقنيييات 
تتجييه  للمسييتخدم:  الغامييرة  التفاعلييية 
التجربيية الرقميية نحييو مسييتقبل جربيية 
غامرة. حيث ستعمل مجموعة من التقنيات 
الناشييئة علييى دعم هييذه التجييارب، وذلك 
ميين خييال العييروض، وبيئات التشييغيل، 
الديناميكييية  اافتراضييية  وامنظومييات 
دعييم  عيين  فضييا  واأشييخاص،  للعميياء 
اأماط اجديييدة لاسييتخدام. ومن خال 
هذه التقنيات سوف يتسنى لأفراد التحكّم 
وبياناتهييم،  الرقمييية،  شييخصياتهم  فييي 
وجربيية امنظومييات البيئييية اافتراضية 
التي مكيين دمجها مييع العمييات الرقمية. 
وبإمييكان هييذه التقنيييات أن تسيياعد فييي 
الوصول العماء بأساليب جديدة تعزّز أو 

إيجاد مصادر جديدة لتحقيق العائدات. 
وتضييم مجموعيية التقنيييات التييي يجدر 
متابعتهييا ما تتيحييه من جربة اسييتخدام 
تفاعلي غامرة تقنية اميتافيرس، والرموز 
غير القابلة لاستبدال NFT، والتطبيقات 
3.0، وتقنيييات الهوييية  الفائقيية والويييب 
الامركزية، والرقمنة البشييرية، والتوأمة 
الرقمي للعماء، وأسواق امواهب البشرية 
بتسييريع  اخاصيية  الداخلية.التقنيييات 
أمتيية الييذكاء ااصطناعي: يشييهد اأقبال 
على الييذكاء ااصطناعي توسييعا ملحوظا 
كجزء أساسييي من امنتجييات، واخدمات، 
واحلول. وهذا بدوره يدفع نحو اإسييراع 
فييي إنشيياء ميياذج متخصصة فييي الذكاء 
ااصطناعييي مكن تطبيقهييا من أجل أمتة 
تطوييير النماذج، والتدريييب والتنفيذ. كما 
أن أمتة الييذكاء ااصطناعي تعيد التركيز 
علييى أهمييية الييدور البشييري فييي تطوييير 
الذكاء ااصطناعييي، ما ينتج عنه قرارات 
وتوقّعييات أكثيير دقيية، وبالتالييي حقيييق 

الفوائد امرجوّة خال فترة أقصر. 
وتشييمل قائمة التقنيات التي تسيياعد في 
تسييريع أمتيية الييذكاء ااصطناعي كا من 
اأنظميية التلقائييية، والييذكاء ااصطناعي 
الرسييمية، والنماذج  لاسييتخدامات غييير 
اأساسييية، والييذكاء ااصطناعي اخاص 
شيييفرات  وتوليييد  امنتِجيية،  بالتصاميييم 
التعليم اآلي.التقنيات اخاصة بتحسيين 
التسييليم التقني: اأعمال الرقمية الناجحة 
هي تلييك التييي يتم إنشيياؤها، ا شييراءها. 
وتركز مجموعة من التقنيات الناشئة على 
مجتمعات تطوييير امنتجييات، واخدمات، 
 fusion واحلييول، مثييل فييرق ااندميياج 
يسييتخدمونها.  التي  وامنصييات   ،teams
هييذه التقنيات تعمل علييى جمع اماحظات 
والرؤى التي مكن أن تسيياعد في حسيين 
امنتجييات، واخدمييات،  تقييدم  وتسييريع 
واحلييول، إضافيية إلييى تعزيييز اسييتدامة 

العمليات التجارية. 
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