
أن  أعل��ن بن��ك اخلي��ج 
ف��رص اإي��داع والتأه��ل 
لس��حب الدان��ة الس��نوي 
ي��وم  تنته��ي    ، الكبي��ر 
س��بتمبر   30 اجمع��ة 
يؤه��ل  وال��ذي  اج��اري، 
لرب��ح جائزة تبلغ قيمتها 
دين��ار   1،500،000
كويت��ي. علم��اً أن إع��ان 
 19 ف��ي  س��يتم  الفائ��ز 
بحض��ور   2023 يناي��ر 
التج��ارة  وزارة  مثل��ي 
وش��ركة  والصناع��ة، 
 Ernst إرنس��ت أند يونغ

.& Young
ويقدم حساب الدانة من 
بن��ك اخلي��ج العدي��د من 
الف��رص مكاف��أة العم��اء 
على ادخارهم ومواظبتهم 
حي��ث  التوفي��ر،  عل��ى 
يقدم احس��اب سحوبات 
شهرية للفوز بألف دينار 
كويت��ي لعش��رة فائزين، 
إضاف��ة إلى س��حبان ربع 
س��نويان جائزة كل منها 
كويتي،  دينار   100،000
وس��حب نص��ف س��نوي 
 1،000،000 جائزت��ه 
دين��ار  كويتي ، فضاً عن 
جائ��زة املي��ون ونص��ف 

امليون دينار . 
عل��ى  يتع��ن  م��ا  وكل 
ف��ي  للمش��اركة  العمي��ل 
هذه الس��حوبات أن يفتح 
حساب الدانة ويودع فيه 
قب��ل آخ��ر موع��د لإيداع 
والتأهل، وأن يحافظ على 
امبلغ امودع في احساب 
بأن ا يقل عن 200 دينار 
يزي��ده  أن  أو  كويت��ي، 
ف��رص  عل��ى  للحص��ول 
ربح أكثر باستمرار. ومن 
أنه مكن  اجدير بالذك��ر 

لعماء بن��ك اخليج فتح 
حس��اب الدان��ة واإي��داع 
في��ه إلكترونيًا عن طريق 
اموق��ع  أو  التطبي��ق 

اإلكتروني.
 وكان بن��ك اخلي��ج قد 
أعلن مؤخرًا عن امليونيرة 
اأولى التي فازت بسحب 
الدان��ة نص��ف الس��نوي، 
ع��ن  لإع��ان  ويتطل��ع 
ال��ذي  الثان��ي  امليوني��ر 
جائ��زة   عل��ى  س��يحصل 
امليون  ونص��ف  املي��ون 
حس��اب  ،ويع��د  دين��ار 
الدانة هو أحد أقدم وأعرق 
ف��ي  التوفي��ر  حس��ابات 
الكويت، وقد م تصميمه 
لتش��جيع ثقاف��ة اادخار 
ومكاف��أة  امجتم��ع،  ف��ي 
التزامهم  امدخري��ن عل��ى 
باادخ��ار بش��كل منتظم. 
اجمي��ع  نش��جع  وله��ذا 
على فت��ح حس��اب الدانة  
واإدخ��ار في��ه والتمت��ع 
بجميع امزايا التي يقدمها 

لعمائه."
ميزات كثيرة وبرنامج 

فريد للواء
وم��ن اممي��زات العديدة 
الت��ي يتمت��ع به��ا عم��اء 
حساب الدانة أنه احساب 
الوحيد في الكويت ،الذي 
ل فرص��ك بالفوز من  يحوِّ
السنة اماضية إلى السنة 
ضم��ن  وذل��ك  التالي��ة، 
العماء  مكاف��أة  برنام��ج 
ووائه��م  وفائه��م  عل��ى 

لبنك اخليج.علماً أنه
م��ت إضاف��ة كل فرص 
الدان��ة  لعم��اء  الرب��ح 
احالي��ن من ع��ام 2021 
 31 إل��ى  يناي��ر   1 )م��ن 
إل��ى   )2021 ديس��مبر 

 ،2022 ع��ام  س��حوبات 
وفقاً للشروط واأحكام. 

كما يوفر حس��اب الدانة 
اخدم��ات  م��ن  العدي��د 
منه��ا  لعمائ��ه  امتمي��زة 
الدان��ة  "بطاق��ة  خدم��ة 
لإيداع احص��ري" التي 
منح عم��اء الدانة حرية 
أي  ف��ي  النق��ود  إي��داع 
وق��ت يناس��بهم، إضاف��ة 
إل��ى خدم��ة "احاس��بة" 
امتاح��ة عبر موق��ع البنك 
وتطبي��ق  اإلكترون��ي 
والتي  الذكي��ة،  الهوات��ف 
الدان��ة من  ��ن عم��اء  مكِّ
احتس��اب فرصه��م للفوز 
الدان��ة  س��حوبات  ف��ي 
الش��هرية وربع السنوية 

والسنوية.
شروط امشاركة

يذك��ر أن حس��اب الدانة 
متاح للكويتين وامقيمن، 
العم��اء  عل��ى  ويتع��ن 
اأدنى  ااحتف��اظ باح��د 
للرصي��د البالغ 200 د.ك 
ش��رط  احس��اب  لفت��ح 
نفس��ه  بامبلغ  ااحتف��اظ 
للدخول  تلقائيً��ا  للتأه��ل 
الدان��ة  س��حوبات  ف��ي 
امقبلة. وفي حال انخفض 
الرصي��د إلى ما دون مبلغ 
200 د.ك. ف��ي أي وق��ت، 
يت��م خص��م مبل��غ 2 د.ك. 
من احس��اب على أساس 
اس��تيفاء  ح��ن  ش��هري 
احد اأدن��ى للرصيد. أما 
الذين  للعم��اء  بالنس��بة 
يفتح��ون حس��اب الدان��ة 
أو يودع��ون مبال��غ أكث��ر 
ف��ي احس��اب، فيتأهلون 
إل��ى  تلقائي��اً  للدخ��ول 
اأس��بوعية  الس��حوبات 

في غضون يومن. 

 أط���ل���ق ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
أكادمية  الكويتي "بيتك"، 
 KFH الرقمية  "ب��ي��ت��ك" 
 ،Digital Academy
ل��ب��ن��اء وت��ط��وي��ر ال��ق��درات 
ال���رق���م���ي���ة ل��ل��م��وظ��ف��ن 
مجاات  في  عامية  معايير 
امرتبطة  احديثة  التقنيات 
ب��ال��ت��ط��ورات ام��ت��س��ارع��ة 
ام��ال��ي��ة،  التكنلوجيا  ف��ي 
وجهود  توجه  مع  انسجاما 
"ب��ي��ت��ك" ن��ح��و ال��ت��ح��ول 
توفير  وباعتبار   ، الرقمي 
ال��ق��درات  م��ن  حتية  بنية 
وامؤهلة  امدربة  البشرية 
من دعائم جاح هذا التوجه 
منظم  بشكل  واستمراريته 
ااه��داف  يخدم  ومحترف 

ااستراتيجية ل "بيتك".  
وت���ع���ت���ب���رااك���ادم���ي���ة 
متطورة  استباقية  خطوة 
"بيتك"  ح��رص  عن  تعبر 
الدائم  وسعيه  امتواصل 
الرقمية  ال��ق��درات  لتنمية 

مثا  البشري  ام��ال  ل��رأس 
اجيال  وإعداد  موظفيه،  فى 
مواكبة  ش��اب��ة  وق���ي���ادات 
امرتبطة  التقنية  التطورات 
مجاات العمل على تنوعها 
خ��ال  م��ن   ، وشموليتها 
متخصصة  نوعية  برامج 
أساليب  أح��دث  وفق  معدة 
والنظرية  العملية  التدريب 
ف���ي م���ج���اات ال��ت��ق��ن��ي��ات 
احديثة وامتقدمة ، لتطوير 
وامبدعن  اموهوبن  قدرات 
في امهارات الرقمية وريادة 

اأعمال التقنية.
وق�����ال رئ���ي���س ام�����وارد 
ال���ب���ش���ري���ة م��ج��م��وع��ة 
الله  عبد  زي��اد  "ب��ي��ت��ك"- 
استراتيجية  ترتكز  العمر: 
الرقمي  للتحول  "بيتك" 
مهارات  رفع  على  واابتكار 

قادرين  ليكونوا  موظفينا 
أكبر  ف���رصٍ  ت��وف��ي��ر  ع��ل��ى 
وم��ن  وااب���ت���ك���ار،  للنمو 
أكادمية  اط��اق  ج��اء  هنا 
بآليات  الرقمية  "بيتك" 
ع��م��ل ج��دي��دة ل��ب��ن��اء ق��وى 
مواكبة  على  ق��ادرة  عاملة 
صناعة  ف���ى  ال���ت���ط���ورات 
والتى  امالية  التكنلوجيا 
ااكبر  اجانب  ثشكل  بدأت 
التعامات  مستقبل  م��ن 
وتعد   ، وامصرفية  امالية 
تعاون  ث��م��رة  ااك��ادم��ي��ة 
والتطوير  التعلم  إدارة  بن 
الرقمي  ال��ت��ح��ول  وق��ط��اع 
وااب���ت���ك���ار ف���ي "ب��ي��ت��ك" 
التنسيق  عن  يعبر  بشكل 
وال���ت���ع���اون ام��ث��ال��ى بن 
اادارات فى امشروع الواحد 

بروح الفريق الواحد .

ت��س��ت��ه��دف   " واض������اف 
منصة  خال  من  ااكادمية 
تعليمية تدريبية استقطاب 
متلكون  الذين  امنتسبن 
وطموحة،  ابتكارية  أفكاراً 
وم����ن خ����ال ااس��ت��ع��ان��ة 
ب��أس��ات��ذة وم��درب��ن ذوي 
يتم    ، واس���ع���ة  خ���ب���رات 
اموظفن  من  نخبة  تأهيل 
اموهوبن امبدعن لصناعة 
دفع  في  والتغيير  الفارق 

عجلة التحول الرقمي .
واوض������ح  ال��ع��م��ر ب��أن 
تقوم  اأك��ادم��ي��ة  ب��رام��ج 
اساسا على تطوير القدرات 
الرقمية للكفاءات امهنية من 
التطبيقية  امشاريع  خال 
واإرش������اد   ، اح��ق��ي��ق��ي��ة 
امركز  امهني  وال��ت��وج��ي��ه 
تدريبية  رح��ل��ة  خ��ال  م��ن 

بتقييم  ت��ب��دأ  م��ت��ك��ام��ل��ة، 
وتوحيد  امهارات  وتقوم 
ومنهجه  ال��ع��م��ل  مفاهيم 
وال���ق���ي���ادة وام��س��ئ��ول��ي��ة 
اجاهزية  بتحقيق  وتنتهي 
لريادة  للمتدرب  الكاملة 
التطور  وق��ي��ادة  اأع��م��ال 
وال����ق����درة ع��ل��ى ت��دري��ب 
التقنية  وتطويع  ااخرين 
من  العمل،  مجاات  خدمة 
تتوسع  صغيرة  فرق  خال 
محققة  اك��ب��ر  ف����رق  ال����ى 
ااكتفاء الذاتى من اخبرات 
تساهم  وحيث  وتراكمها 
فى  ام��ه��ارات  خلق  سياسة 
تغيير ثقافة اموظفن وبناء 

اطرعمل جديدة . 
عام  مدير  قال  جانبه  من 
واابتكار  الرقمي  التحول 
امزيد،  مزيد  "بيتك"-  في 

ان اطاق أكادمية "بيتك" 
 KFH Digital الرقمية 
عن  ي��ع��ب��ر   Academy
يعتمد  جديد  تدريبى  نهج 
التغيير  في  الفرد  دور  على 
فريق  تطوير  يعتبر  حيث 
مرحلة  من  وانتقاله  العمل 
ال��ى اخ���رى أس���اس جاح 
ال��ى  ، م��ش��ي��را  ال��ب��رن��ام��ج 
ااحتياجات  معاجة  ان 
العمل  ل��ف��ري��ق  ام��ب��اش��رة 
خال  من  يكون  أكبر  بشكل 
وطرق  التوجهات  تطبيق 
يؤدي  ما   ، اجديدة  العمل 
تعزيز  إل���ى  ال��ن��ه��اي��ة  ف��ي 
واابتكار  والقيادة  الكفاءة 
بشكل  ش��رك��ائ��ن��ا  وف��ه��م 
من  مجموعة  عبر   ، أفضل 
إدارة  في  العلمية  اأدوات 
اآخرين واكتشاف قدراتهم 

وإلهامهم ومن ثمّ توجيههم 
اموضوعة  اأه���داف  نحو 

مسبقاً. 
امزيد: من خال   واضاف 
ورش عمل متنوعة وبرامج 
وأخرى  افتراضية  تدريبية 
تُ��ع��ق��د ب��ص��ورة م��ب��اش��رة، 
ت��ت��ن��اول ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
فى  وت��ط��ورات��ه��ا  الرقمية 
القطاع امصرفي حالياً على 
الرقمية  اخ��دم��ات  صعيد 
ف��ي ال��ك��وي��ت وال��ع��ال��م، ما 
من  يواكب  "بيتك"  يجعل 
الرقمية  ااكادمية  خ��ال 
الصناعة  م��ت��غ��ي��رات  اه���م 
واكثرها  مستقباً  امصرفية 
ان  ال���ى  ، م��ش��ي��را  ت��اث��ي��را 
التدريب يشمل مجال حليل 
الذكاء  وتوظيف  البيانات 
والروبوتات  ااصطناعي 

البلوكتشن  وتكنولوجيا 
التشغيلية  العمليات  ف��ي 
وتسهيل ااجراءات لتحويل 
الى  التقليدية  العمليات 

مؤمتة . 
واش�����ار ام���زي���د ال���ى أن 
تعاون "بيتك" مع شركات 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��رق��م��ي��ة 
-Fi �العماقة وشركات ال
دعم  ف��ي  يساهم   ،Tech
"بيتك"  أك��ادم��ي��ة  جهود 
 KFH Digital الرقمية 
 ، ج��ه��ة  م��ن   Academy
ويساعد في مكن اموظفن 
م���ن ال��ت��ط��ب��ي��ق ال��ع��م��ل��ي 
التكنولوجية  للمبادرات 
التي يتبناها "بيتك" وتعلمّ 
م��ه��ارات ج��دي��دة ف��ي وقت 
بالسعي  منوها   ، قصير 
امتواصل نحو تقدم جميع 
تبني  وحفيز  دع��م  سبل 
ام��م��ارس��ات ال���رائ���دة في 
اح��دث  ومواكبة  التطوير 

التقنيات امصرفية .
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النهوض   : العمر 
ب�����م�����ه�����ارات 
الموظفن بمعاير 
ع���ال���م���ي���ة م��ن 

أولويات البنك

نقلة   : ال���م���زي���د 
لابتكار  ن��وع��ي��ة 
تستهدف  الرقمي  
اس����ت����ق����ط����اب 
الذن  المنتسبن 
أف��ك��ارا  يمتلكون 

ابتكارية وطموحة

حمد الغانم : سيتم الركز هذا العام عى بعض المواهب ي المجاات الخاصة بالصحة والرياضة والعلوم التقنية

 جائزة الدانة الكرى تبلغ قيمتها مليونا ونصف امليون دينار

ورب��ة  بن��ك  يواص��ل 
مبادرت��ه اأولى م��ن نوعها 
اموظف��ن  لدع��م  "رعاي��ة" 
ومس��اندتهم  اموهوب��ن 
لتحقيق أهدافهم الشخصية 
بعيداً عن اجانب الوظيفي، 
حي��ث م اختي��ار مجموعة 
م��ن اموظف��ن ودعمهم على 
امس��توين امادي وامعنوي 

لتحقيق طموحاتهم.
وبه��ذا الصدد قال الرئيس 
حم��د  ش��اهن  التنفي��ذي 
الغ��ام   "بأن ه��ذه امبادرة 
تأت��ي ضم��ن س��عينا الدائم 
خل��ق بيئ��ة عم��ل إيجابية 
في بن��ك وربة، وجعل البنك 
عام��ة فارق��ة ف��ي القط��اع 
امصرفي م��ن حيث ااهتمام 
ورف��ع  اموظف��ن  بتج��ارب 
الوظيفي،  الرض��ا  مس��توى 
حي��ث س��يتم التركي��ز ه��ذا 
امواهب  العام عل��ى بع��ض 
اخاص��ة  امج��اات  ف��ي 
والرياض��ة،  بالصح��ة 
والعلوم التقنية، إضافةً إلى 
مه��ارات التصوير والفنون، 
وس��يتم احق��اً إدراج مزي��د 
الت��ي حضى  من امج��اات 
بن��ك  موظف��ي  باهتم��ام 

وربة".
واس��تأنف الغ��ام قائ��اً: 
باجان��ب  ااهتم��ام  "ب��أن 
اموظ��ف  م��ن حي��اة  اآخ��ر 
وتطويره في اجوانب التي 
تش��كل أهمية بالنسبة له ا 
يق��ل أهمية ع��ن تطويره في 
مج��ال العم��ل، كم��ا يعتب��ر 
ااهتمام باجانب الشخصي 
للموظف من اأمور احيوية 
ال��واء الوظيفي  التي تعزز 

قيم��ة  وتش��كل  واانتم��اء 
مضافة للمزايا التي يوفرها 

البنك موظفيه.
وتأتي ه��ذه اجهود ضمن 
مسؤولية البنك ااجتماعية 
ج��اه موظفيه، كم��ا يعتبر 
أحم��د  عثم��ان  اموظ��ف 
أول موظ��ف  ه��و  البدي��وي 
يقع عليه ااختي��ار لتعزيز 
التصوي��ر  ف��ي  موهبت��ه 
الفوتوغراف��ي عب��ر تصوير 

مراح��ل هج��رة احيوان��ات 
خ��ال  كيني��ا  ف��ي   البري��ة 
ش��هري يولي��و وأغس��طس 
م��ن الع��ام احال��ي، حي��ث 
رعاه البنك ف��ي رحلته على 
أن يش��ارك ف��ي امس��ابقات 
احلي��ة واإقليمي��ة امقبل��ة 
في الص��ور ااحترافية التي 
م التقاطه��ا أثن��اء رحلت��ه، 
الرحل��ة  تغطي��ة  م  كم��ا 
كام��ل عب��ر منص��ة  بش��كل 

وس��يحرص  انس��تغرام، 
البن��ك خال الع��ام اجاري 
عل��ى حقي��ق رغب��ات ما ا 
يقل ع��ن 10 موظف��ن وذلك 
لتنمية مهاراتهم ااحترافية 

وتعزيزها.
وف��ي نف��س الس��ياق قدم 
اموظف عثمان أحمد البديوي 
لوحة تذكاري��ة بعد عودته 
م��ن رحل��ة التصوير يخص 
التقاطاته ااحترافية  إحدى 
في مجال التصوير، وأهداها 
الرئي��س  بحض��ور  للبن��ك 
ش��اهن  الس��يد  التنفي��ذي 
حمد الغ��ام، والس��يد أنور 
ب��در الغي��ث نائ��ب الرئيس 
التنفيذي للخدمات امساندة 
وق��ال  بالبن��ك،  واخزان��ة 
كان��ت  "لق��د  البدي��وي: 
التجرب��ة رائ��دة، وقد حقق 
البن��ك أحد أب��رز طموحاتي 
اهتمام��ي"،  مج��ال  ف��ي 
"إن  البدي��وي:  وأض��اف 
مث��ل تل��ك الرعاي��ات تزي��د 
باإب��داع  اموظ��ف  إم��ان 
جه��ة  اهتم��ام  بع��د  وذل��ك 
العم��ل وتقدمها الرعاية له 
بعي��داً عن اعتب��ارات العمل 

اأساسية".

 مدير عام التحول الرقمي واابتكار ي "بيتك" مزيد امزيد رئيس اموارد البرية مجموعة "بيتك" زياد العمر

 "عثان البديوي" أول امشاركن ي برنامج بنك  وربة لدعم اموظفن اموهوبن 

بمعايير عالمية في مجاات التقنيات الحديثة المرتبطة بالتطورات المتسارعة للتكنولوجيا المالية

أكادمية "بيتك" الرقمية لتعزيز التحول الرقمي والتطور الوظيفي

بنك وربة يواصل مبادرته اأولى من نوعها لمساندة المتميزين حتى يحققوا أهدافهم

عثمان البديوي.. أول امشاركن في برنامج 
"رعاية" لدعم اموظفن اموهوبن

بالتعاون مع مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

بنك بوبيان يختار مجموعة من مواهبه للمشاركة 
في برنامج حدي اابتكار لعام 2022

بوبيان  ب��ن��ك  ي��ش��ارك 
ل��ل��م��رة اخ���ام���س���ة في 
اابتكار  ح��دي  برنامج 
وال����ذي   ،2022 ل��ع��ام 
الكويت  مؤسسة  تنظمه 
سنوياً  العلمي  للتقدم 
من  مختارة  مجموعة  مع 
الشركات مع كليات إدارة 
لتطوير  امرموقة  اأعمال 

م����ب����ادرات وم��ش��اري��ع 
لتعزيز  وذل����ك  ج��دي��دة 
كل  داخ��ل  اابتكار  ثقافة 

شركة.
التنفيذي  ام��دي��ر  وق��ال 
وإدارة  ت��ط��وي��ر  ب����إدارة 
بوبيان  بنك  في  امواهب 
 "  : الرومي  العزيز  عبد 
في  ام��رة  ه��ذه  مشاركتنا 

اابتكار جاءت من  حدي 
5 من كوادر  خال اختيار 
الكويتية  الشبابية  البنك 
يؤكد  ال��ذي  اام��ر  امميزة 
الذي  ااهتمام  مدى  على 
ي��ول��ي��ه ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
موارده البشرية والتزامه 
بقيم  " اابتكار وااهتمام 
باموظفن" وهما من القيم 

اأساسية لبنك بوبيان.
مثل  التحدي   : أض��اف 
ت��ع��اون��ا م��ش��ت��رك��ا بن 
للتقدم  الكويت  مؤسسة 
لندن  ك��ل��ي��ة  و  ال��ع��ل��م��ي 
 London” ل��أع��م��ال 
 “Business School
باعتبارها واحدة من أكبر 
اأعمال  إدارة  كليات   10

يُظهر  ما  وهو  العالم،  في 
على  ام��ؤس��س��ة  ح���رص 
تقدم أفضل جربة علمية 
مهارات  تُصقل  وعملية 
ام���ش���ارك���ن وت��ع��رّف��ه��م 
ام��م��ارس��ات  أح���دث  على 
خال  من  عامياً  ال��رائ��دة 
أفضل  إحدى  من  التعاون 

امؤسسات التعليمية.
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بنك اخليج : باقٍ أسبوع على انتهاء فرص اإيداع 
والتأهل لسحب "الدانة" السنوي الكبير


