
Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4395   اأربعاء   16 ربيع اأول 1444 هـ   12 أكتوبر 2022 م    السنة الخامسة عشرةااقتصادية14

ي���ش���ارك ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال��وط��ن��ي ف��ي ال��ف��ع��ال��ي��ات 
السنوية  وااج��ت��م��اع��ات 
ل��ص��ن��دوق ال��ن��ق��د ال��دول��ي 
البنك  محافظي  ومجلس 
إقامتها  ام��زم��ع  ال���دول���ي 
 16 إل��ى   10 من  الفترة  في 
العاصمة  2022 في  أكتوبر 

اأمريكية واشنطن.
الكويت  بنك  وفد  وي��رأس 
ال���وط���ن���ي ن���ائ���ب رئ��ي��س 
والرئيس  اإدارة  مجلس 
بنك  مجموعة  التنفيذي 
عصام  ال��وط��ن��ي  ال��ك��وي��ت 
الرئيس  ون��ائ��ب  ال��ص��ق��ر، 
شيخة  للمجموعة  التنفيذي 
التنفيذي  والرئيس  البحر، 
مجموعة  ال��ث��روات  إدارة 
الوطني فيصل  الكويت  بنك 
التنفيذي  والرئيس  احمد، 
اخارجية  الفروع  مجموعة 
بو  عمر  التابعة  والشركات 
لفرع  العام  وامدير  حديبة، 
في  الوطني  الكويت  بنك 

نيويورك مروان صبيح.
في  البنك  وفد  وسيشارك 
التي  السنوية  ااجتماعات 
التحديات  أب��رز  ستناقش 

ااق���ت���ص���ادي���ة وام��ال��ي��ة، 
من  العديد  إل��ى  باإضافة 
ااستثمار  أهمها:  امواضيع 
في التعليم، وتسريع وتيرة 
وتشجيع  امناخي،  التمويل 
للجميع،  ال��ش��ام��ل  ال��ن��م��و 
الغذاء  أزمتي  والتصدي 

والوقود. 
ااجتماعات  ستناقش  كما 
العديد  العام  هذا  السنوية 
من  امهمة،  اموضوعات  من 
بينها تقرير ااستقرار امالي 
وسيستعرض  ال��ع��ام��ي، 
ص���ن���دوق ال��ن��ق��د ال��دول��ي 
آفاق  حول  ال��دوري  تقريره 
ااق��ت��ص��اد ال��ع��ام��ي خ��ال 
ااج��ت��م��اع��ات ال��س��ن��وي��ة، 
حيث سيتضمن رؤى خبراء 
اجاهات  بشأن  الصندوق 
ال��ع��ام��ي  ااق��ت��ص��اد  أداء 
وامخاطر امرتقبة باإضافة 

إلى آفاقه امستقبلية.
الندوة  الوفد  وسيحضر 
مجموعة  ستعقدها  ال��ت��ي 
بالتزامن  العامية  الثاثن 
السنوية  ااجتماعات  مع 
ل��ص��ن��دوق ال��ن��ق��د ال��دول��ي 
مناقشة  ال��دول��ي،  والبنك 

ال��ق��ض��اي��ا اأك��ث��ر إح��احً��ا 
البنوك  مجتمع  تواجه  التي 

امركزية.
مشاركات  ستتضمن  كما 
معهد  اج��ت��م��اع��ات  ال��وف��د 
 )IIF( ال��دول��ي  ال��ت��م��وي��ل 

العديد  ستناقش  وال��ت��ي 
بينها  من  اموضوعات،  من 
واحوكمة  التضخم  ارتفاع 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وكذلك  الشركات  وحوكمة 
امستدام،  التمويل  قضايا 

الرقمية  اأص����ول  ودور 
في  ااقتصادية  والتوقعات 
اأسواق امتقدمة والناشئة.

الوطني  وف��د  وسيجري 
الثنائية  اللقاءات  من  ع��دداً 
اجانبية مع كبار امسؤولن 

ال���دول���ي���ن ع��ل��ى ه��ام��ش 
تقام  ال��ت��ي  ااج��ت��م��اع��ات، 
تسلط  إذ  الفترة،  ذات  في 
وامناقشات  ااج��ت��م��اع��ات 
ال��ض��وء ع��ل��ى أه���م وأب���رز 
تشهدها  ال��ت��ي  التحديات 

وامالية  امصرفية  الصناعة 
الفترة  ف��ي  ال��ع��ال��م  ح���ول 

اأخيرة. 
وت���ض���م ااج���ت���م���اع���ات 
محافظي  مجلسي  السنوية 
ص���ن���دوق ال��ن��ق��د ال��دول��ي 
الدولي  البنك  ومجموعة 
امركزية،  البنوك  محافظي 
والتنمية،  امالية  ووزراء 
وب����رم����ان����ي����ن، وك���ب���ار 
ام���س���ؤول���ن م���ن ال��ق��ط��اع 
منظمات  ومثلي  اخ��اص، 
امجتمع امدني، واأكادمين 
موضع  القضايا  مناقشة 
ومنها  ال��ع��ام��ي،  ااه��ت��م��ام 
العامية،  ااقتصادية  اآفاق 
والتنمية  الفقر،  واستئصال 
ااق��ت��ص��ادي��ة، وف��ع��ال��ي��ة 
أيضا  وت��ع��ق��د  ام��ع��ون��ات. 
إعامية  وجلسات  ن��دوات 
صحفية  ومؤمرات  إقليمية 
الفعاليات  م��ن  وال��ك��ث��ي��ر 
اأخ����رى ال��ت��ي ت��رك��ز على 
والتنمية  العامي  ااقتصاد 
ال��دول��ي��ة وال��ن��ظ��ام ام��ال��ي 

العامي. 
وت��ش��م��ل ااج��ت��م��اع��ات 
اللجان  من  العديد  السنوية 

أه��م��ه��ا: ج��ن��ة ال��ت��ن��م��ي��ة، 
للشؤون  الدولية  واللجنة 
ومجموعة  وامالية،  النقدية 
العشرة، ومجموعة اأربعة 
ومجموعة  وال��ع��ش��ري��ن، 
امقرر  م��ن  حيث  ال��ث��اث��ن 
اللجنة  اجتماع  يتطرق  أن 
النظر  إلى  وامالية  النقدية 
ااقتصاد  أداء  تطورات  في 
ال���ع���ام���ي واس���ت���ش���راف 
اجاهاته امستقبلية وأيضاً 
أداء  ب��ت��ط��ورات  يرتبط  م��ا 
الدولية  ام��ال��ي��ة  اأس����واق 
وطبيعة امخاطر التي مكن 
ذلك  اجاهات  في  تؤثر  أن 
اأداء باإضافة إلى مناقشة 
ينبغي  التي  السياسات  أهم 
تداعيات  لتجنب  انتهاجها 

مثل تلك امخاطر.
بنك  أن  ب��ال��ذك��ر  اج��دي��ر 
يحرص  الوطني  الكويت 
على حضور احافل الدولية 
ومثل هذه اللقاءات، لاطاع 
على آخر التطورات العامية 
التي  والفعاليات  واأنشطة 
العامي  ااقتصاد  تركز على 
والنظام  الدولية  والتنمية 

امالي العامي.

نحو  سعيه  م��ن  انطاقاً 
رق��م��ن��ة وظ���ائ���ف ال��ع��م��ل 
وم��واءم��ة  ااستراتيجية 
واستراتيجيته  أه���داف���ه 
امستقبلية لارتقاء بتجربة 
رقمياً،  البشرية  م���وارده 
طبّق بيت التمويل الكويتي 
"ب��ي��ت��ك"، ك���أول ب��ن��ك في 
 Oracle ن��ظ��ام  ال��ك��وي��ت، 
 Fusion HCM Cloud
 Oracle أنظمة  لتحل محل 
في  امستخدمة  السابقة 

العمل. 
وت��س��اع��د ه���ذه ام��ب��ادرة 
ام���ت���ط���ورة ف���ي ت��وح��ي��د 
العمليات ضمن إطار منصة 
مكّن  ما  مشتركة،  بيانات 
جربة  توفير  من  "بيتك" 
عبر  ل��ل��م��وظ��ف��ن  م��ت��س��ق��ة 
مجموعات وإدارة خدماتهم 
بسهولة  نطاقها  وتوسيع 
امجموعة  بنوك  عبر  أكبر 

والشركات التابعة.
وق�����ال رئ���ي���س ام�����وارد 
في  للمجموعة  البشرية 
الله  عبد  زي���اد  "ب��ي��ت��ك"، 
التحول  يعتبر  ال��ع��م��ر:" 
ام���ت���واف���ق مع  ال���رق���م���ي 
ت��ع��ل��ي��م��ات ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
امركزي محوريا في تعزيز 
كفاءة أعمال اموارد البشرية 
النمو  لتحقيق  "بيتك"  في 
ام��س��ت��دام وب���ن���اء ك���وادر 
للتحول  ��زة  م��ج��هَّ بشرية 

الروتينية  امهام  بيئة  من 
الرقمية  إل���ى  وال��ي��دوي��ة 
اانتاجية  على  تركز  التي 

والتمكن
تعزيز  "إن  وأض�����اف: 
عمليات  معايير  وتوحيد 
اموارد البشرية في "بيتك" 
السحابية  اخدمات  بقوة 
س���ي���س���اه���م ف����ي زي�����ادة 
اأفكار  بلورة  و  اإنتاجية 
ورف��ع  للتنفيذ،  ال��ق��اب��ل��ة 
العماء  ج��رب��ة  مستوى 

واموظفن".
ق��ال رئيس  م��ن ج��ان��ب��ه، 
ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��ع��ل��وم��ات 
"بيتك"،  ف��ي  للمجموعة 
"من  إن��ه  التركيت  هيثم 

أفضل  من  ااستفادة  خال 
 Oracle احلول على غرار 
 ، Fusion HCM Cloud
يهدف "بيتك" إلى اارتقاء 
امتعلقة  الرقمية  باخدمات 
ب����ام����وارد ال��ب��ش��ري��ة". 
التحول  "ه���ذا  وأض����اف: 
الكفاءة  زي��ادة  في  سيسهم 
واإن���ت���اج���ي���ة وس��ي��وف��ر 
ااصطناعي  الذكاء  ق��درات 
مكننا  ال��ت��ي  وال��ب��ي��ان��ات 
لتطوير  منها  ااس��ت��ف��ادة 
على  والقدرة  اأعمال  أداء 
تنفيذها بسهولة وسرعة".

منصة  إنشاء  خال  ومن 
واح��دة،   Cloud HCM
مؤهاً  "ب��ي��ت��ك"  سيكون 

بقوة اقتناص فرص النمو 
ف���ي ال��ك��وي��ت واأس�����واق 
اإق��ل��ي��م��ي��ة ال��رئ��ي��س��ي��ة، 
وقدراته  إمكاناته  وتعزيز 
لدعم  القيمة  سلسلة  عبر 

خطط التوسع امستقبلية.
إل����ى ه�����ذا، ق����ال ن��ائ��ب 
تطبيقات  إدارة  رئ��ي��س 
اخليج  منطقة  اأع��م��ال 
وج����ن����وب إف���ري���ق���ي���ا ف��ي 
راه��ول   )Oracle( شركة 
تطبيقات  ميسرا:"ستعمل 
 Oracle Cloud HCM
ع��ل��ى م��ك��ن "ب��ي��ت��ك" من 
دورة  عبر  عملية  كل  ربط 
الذي  اأم��ر  اموظف،  حياة 
س��ي��س��اع��د ف����ي ح��س��ن 

وخفض  القرار  صنع  آلية 
مع  التشغيلية.  التكاليف 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ام��دع��وم��ة 
مثل  ااصطناعي  بالذكاء 
ومئات  الرقمين  امساعدين 
امضافة  اجديدة  القدرات 
rO  كل ربع سنة، ستمكن

acle Cloud HCM أيضاً 
من  ااستفادة  من  "بيتك" 
وأفضل  اابتكارات  أح��دث 
الطرق إدارة أعماله بكفاءة 
البنك  أعلى ومكن موظفي 
وام���دي���ري���ن وأخ��ص��ائ��ي 
اموارد البشرية على النحو 
ناحيته،  م��ن  اأف���ض���ل". 
في  مبيعات  أول  مدير  قال 
في  اأعمال  تطبيقات  إدارة 
منطقة   )Oracle( شركة 
من  رش��اد:"  أحمد  اخليج، 
خال امنصة امتكاملة التي 
 Oracle تطبيقات  توفرها 
سيتمكن   ،  Cloud HCM
"بيتك" من حسن الكفاءة 
مع  والعمليات  التشغيلية 
امرحلة  لدخول  استعداده 
وبفضل  النمو.  من  التالية 
التي  اج��دي��دة  اابتكارات 
التطبيقات  ع��ل��ى  ت��ض��اف 
ستكون  أش��ه��ر،  ثاثة  ك��ل 
مجموعة بيتك أيضاً مؤهلة 
لاستجابة  أفضل  بشكل 
ام��ت��غ��ي��رة في  ل��ل��ظ��روف 
اأس���واق وااس��ت��ف��ادة من 

فرص اأعمال اجديدة".

حقق بن��ك بوبي��ان إج��ازاً جديداً 
بحصول��ه على جائ��زة "أفضل بنك 
في مجال امس��ؤولية ااجتماعية"، 
من مؤسس��ة "يورومني" العامية، 
تقدي��راً إجازات��ه خال الس��نوات 
ااجتماع��ي  ودوره  اأخي��رة 
وامس��تدام الب��ارز ف��ي دعم مس��يرة 

التطور والنمو في دولة الكويت.
وبهذه امناسبة قال امدير التنفيذي 
والعاق��ات  ااتص��اات  إدارة 
امؤسس��ية ف��ي البنك قتيب��ه صالح 
البس��ام : بفضل الله وتوفيقه مكنا 
م��ن حصد جائ��زة جديدة ف��ي مجال 
جديد، تضاف إلى سلسلة إجازاتنا 
خ��ال ع��ام 2022 تؤكد اننا نس��ير 
ف��ي الطريق الصحي��ح، للخروج من 
اإط��ار التقلي��دي امتع��ارف علي��ه، 
سواء من حيث نوعية امبادرات التي 
نطلقها أو الش��رائح التي نس��تهدفها 

سواء داخل الكويت أو خارجها  . 
وأوضح البسام ان الفترة اماضية 
مثل��ت عام��ة فارق��ة ف��ي اس��تمرار 
بن��ك بوبي��ان في ااضط��اع بدوره 

العدي��د  خ��ال  م��ن  ااجتماع��ي، 
الت��ي  وامب��ادرات  الفعالي��ات  م��ن 
أب��رزت تفوق��ه محلي��اً فيم��ا قدم��ه 
للمجتمع، مؤكداً ريادته للمسؤولية 
ااجتماعي��ة في الكوي��ت، وان البنك 
يس��عى دوم��ا للتفاع��ل م��ع مختلف 
ش��رائح امجتمع إماناً من��ه بأهمية 
ال��دور ااجتماع��ي له وال��ذي ا يقل 

عن امصرفي.
أضاف أن " حصولنا على اجائزة 
م وفق تقييم دقيق من مجموعة من 
احكمن العامين اامر يعكس ميز 
البن��ك ودوره الري��ادي ف��ي تنظي��م 
الفعالي��ات وامبادرات الت��ي أبرزت 
تفوقنا محلياً فيما قدمناه للمجتمع، 
س��واء من حيث الك��م أو النوعية في 
اختيار أهدافه التى يرمي من خالها 
إل��ى تأكي��د م��دى أهمي��ة امش��اركة 
امجتمعية للقط��اع اخاص في بناء 

امجتمع الكويتي.
وأكد البس��ام ان مفهوم امسؤولية 
ااجتماعية في بنك بوبيان ا تقتصر 
ف��ي تنفيذ برامجها على إدارة واحدة 

بل نعتب��ر كل إدارات وف��روع البنك 
ومش��اركون  اجماعي��اً  مس��ؤولون 
رئيس��يون في بناء امجتم��ع لذا فإن 
موظفينا ش��ريك رئيس��ي في خدمة 
جميع��ا  لذل��ك  ونتحم��ل  امجتم��ع 

امسؤولية ااجتماعية " . 
وأش��ار أن اه��م م��ا مي��ز برنام��ج 
امسؤولية ااجتماعية لبنك بوبيان 
التنوع ف��ي امجاات الت��ي يتناولها 
لدعمها بصورة واضحة ما يتناسب 
مع مختلف الش��رائح العمرية وعلى 
ااهتم��ام  احص��ر  ا  امث��ال  س��بيل 
والرياض��ي  الصح��ي  باجان��ب 
والش��بابي والتعليم��ي وغيرها من 
امج��اات امؤثرة بش��كل واضح في 

مسيرة البنك بخطى ثابتة .
** معايير الفوز باجائزة

وكانت مؤسسة يورومني قد منحت 
البن��ك اجائ��زة بناء عل��ى متابعتها 
إجازاته في الفترة اأخيرة ودوره 
ف��ي دع��م مختل��ف ش��رائح امجتمع 
واأنش��طة والفعالي��ات التي نظمها 

في هذا ااطار .  

واس��تكمااً متابعة أبرز التطورات 
مج��اات  ف��ي  واإقليمي��ة  العامي��ة 
ااس��تدامة واحوكم��ة أص��در بن��ك 
بوبي��ان تقري��ره الثاني لاس��تدامة 
والذي يتناول مؤش��رات ااس��تدامة 
البيئية  القطاع��ات  وتأثيره��ا عل��ى 
وااقتصادي��ة  وااجتماعي��ة 
بااضاف��ة إل��ى  حوكم��ة الش��ركات 
والت��ى تعتبرم��ن اامور الرئيس��ية 
لتقيي��م أداء ومكان��ة البن��ك محلي��اً 

وإقليمياً وعامياً . 
وقال البس��ام " تزامناً من انتش��ار 
مفهوم ااستدامة وضرورة تطبيقها 
اام��ر ال��ذي بات اه��م عوام��ل تقييم 
القطاع��ات  كاف��ة  عل��ى  امؤسس��ات 
محلي��اً ودولي��اً ، أطلقن��ا تقرير بنك 
 2021 الثان��ي لاس��تدامة  بوبي��ان 
وال��ذي يرك��ز عل��ى ال��دور الفع��ال 
لعملي��ة تضمن مؤش��رات وعناصر 
ااس��تدامة ل��دى بن��ك بوبي��ان ف��ي 
قدرته عل��ى مواجهة حديات اازمة 
وه��و م��ا مكن��ا م��ن حقي��ق أعل��ى 

مستويات اخدمة ". 

  البنك الوطني يشارك ي اجتاعات صندوق النقد والبنك الدولين

  زياد العمر وهيثم الركيت يتوسطان مسؤوي "بيتك" و"أوراكل"

تعقد خال الفترة ما بين 10 إلى 16 أكتوبر بواشنطن

بنك الكويت الوطني يشارك في ااجتماعات السنوية لصندوق 
النقد ومجلس محافظي البنك الدولي

المبادرة تدعم أعمال ادارة الموارد البشرية وتخفض التكاليف وتحقق اأهداف اإستراتيجية

 Oracle Fusion بيتك« أول بنك في الكويت يطبق نظام«
البشرية للموارد  الرقمي  التحول  لتعزيز   HCM Cloud

خال حفل تكريم في دبي

بنك بوبيان اأفضل في امسؤولية ااجتماعية من »يورومني العامية« 

The Asset Triple A Awards ضمن جوائز

»KIB« يحصد "أفضل صفقة صكوك 
لها تأثير اجتماعي في 2022" 

ف���ي اع����ت����راف دول���ي 
الرائد  دوره  يبرز  جديد 
تنمية  ف��ي  ومساهمته 
اإسامي،  التمويل  قطاع 
ويؤكد التزامه بااستدامة 
امسؤولة  وام��م��ارس��ات 
وامجتمع  البيئة  ج��اه 
بنك  أع��ل��ن  واح��وك��م��ة، 
 )KIB( الدولي  الكويت 
بجائزة  الفوز  عن  مؤخراً 
صكوك  صفقة  "أف��ض��ل 
في  اجتماعي  تأثير  لها 
"ذي  منصة  من   ،"2022
 )he Asset( أسيت" 
وذلك  الدولية،  اإعامية 
كمدير  م��س��اه��م��ت��ه  ع���ن 
مشترك في صفقة إصدار 
"ص���ك���وك اس���ت���دام���ة" 
للتنمية  اإسامي  للبنك 
 2.5 بقيمة   ،)IsDB(
أم��ري��ك��ي،  دوار  م��ل��ي��ار 
وه���و ي��ع��د أك��ب��ر إص���دار 
اأمريكي  ب��ال��دوار  ع��ام 
للتنمية  اإسامي  للبنك 
ح��ت��ى ت��اري��خ��ه، وال���ذي 
من   90٪ تخصيص  م 
العائدات مشاريع التنمية 
ااجتماعية و٪10 لتمويل 
م��وي��ل  إع�����ادة  أو   / و 

امشاريع اخضراء.
اجائزة  هذا  جاءت  وقد 
من   KIB ل���  التقديرية 
ض��م��ن   he Asset
برنامج جوائزها السنوي 
ل��ل��ت��م��وي��ل اإس���ام���ي، 
أي"  "ت��ري��ب��ل  ب��ع��ن��وان 
)Triple A(، وهو واحداً 
الدولية  البرامج  أهم  من 
ام���رم���وق���ة ال��ت��ي ت��ك��رم 
التي  امالية  امؤسسات 
التمويل  مجال  في  تعمل 
العالم،  ح��ول  اإس��ام��ي 
وأكثر من 20 عام، وذلك 
الصفقات  وأكبر  أهم  عن 
أجزتها  التي  وامعامات 
تركيز  مع  السنة،  خ��ال 
ااستثمار  على  خ��اص 
  KIB مرشحةً  امستدام، 
في  دوره  عن  العام،  هذا 
"صكوك  إص���دار  صفقة 
ااس����ت����دام����ة" ل��ل��ب��ن��ك 

اإسامي للتنمية.
وض��م��ن ه���ذا اإط����ار، 
rTr  قامت جنة حكيم
وامؤلفة  الدولية،   ple A
متخصصة  مجموعة  من 
الصناعة  في  اخبراء  من 
ام���ال���ي���ة اإس���ام���ي���ة، 
غير  خارجية  ومنظمات 
البرنامج،  ف��ي  منافسة 
بن  م��ن   KIB باختيار 
ام���ؤس���س���ات اأخ�����رى، 
باللقب  الفائز  هو  ليكون 
وذلك  الفئة،  ه��ذه  ضمن 
عدة  استيفاء  في  لنجاحه 
أقرتها  رئيسية،  معايير 
منهجيتها  ضمن  اللجنة 
التقييمات،  إج����راء  ف��ي 

الصفقة  أث��ر  يشمل:  م��ا 
الصعيد  على  اإيجابي 
وااقتصادي،  امجتمعي 
ودرج��ة  أهميتها،  وم��دى 
وفعاليتها،  ت��ع��ق��ي��ده��ا 
اللجنة  تقييم  بحث  كما 
الصفقة  ط��رح  وق��ت  ف��ي 
والتحديات  السوق،  في 
وما  ج��اوزه��ا،  وكيفية 
عن  الصفقة  به  ان��ف��ردت 
غيرها، كذلك مكانة اجهة 

التي أصدرتها.
مدير  م��ن  ك��ل��م��ة  وف���ي 
في  ااستثمار  إدارة  عام 
KIB، جمال البراك، بهذه 
"يزيدنا  ق��ال:  امناسبة، 
 KIB ن���رى  ب���أن  ف��خ��راً 
والتأكيد  تقدمه  يواصل 
في  ال��رائ��دة  مكانته  على 
امالية  الصناعة  مجاات 
اإس���ام���ي���ة ام��خ��ت��ل��ف��ة، 
ااعتراف  هذا  مثل  لينال 
ال����دول����ي ك���ل ع����ام من 
في  ال��ف��ع��ال��ة  مساهمته 
التمويل  ق��ط��اع  تنمية 
وحصولنا  اإس���ام���ي. 
على مثل هذه اجوائز عن 
إصدارات  في  مشاركاتنا 
جدارتنا  يعكس  الصكوك 
امتقدمة  وإم��ك��ان��ي��ات��ن��ا 
اس��ت��ث��م��ارات  إدارة  ف��ي 
رفيعة  مالية  ومعامات 
امستوى، كما يبرز دورنا 
اابتكار  دفع  في  الريادي 
امستدامة  التنمية  ف��ي 
ل����س����وق ااس���ت���ث���م���ار 
الصعيد  على  اإس��ام��ي 

احلي واإقليمي".
فوز  أن  البراك  وأوضح 
إص��دار  صفقة  عن  البنك 
"ص��ك��وك ااس��ت��دام��ة" 
للتنمية  اإسامي  للبنك 
مساهمته  ت��ق��دي��راً  ج��اء 
اجتماعي  أثر  إح��داث  في 
اإص��دار  جاء  حيث  مهم، 
اس��ت��ك��م��ااً ل��ل��م��ب��ادرات 
من  كجزء  اتخذها  التي 
اس��ت��ج��اب��ت��ه ال��واس��ع��ة 
ل��ل��ت��خ��ف��ي��ف م����ن أث����ار 
اج��ائ��ح��ة ع��ل��ى ال���دول 
مدير  وبصفته  اأعضاء، 
مشترك، كان ل� KIB دور 
تنظيم  في  وب��ارز  حيوي 
الصفقة،  ه���ذه  وإج����از 
الواسعة  للخبرة  ن��ظ��راً 
يتمتع  ال��ت��ي  وال��ش��ام��ل��ة 
امجال،  هذا  في  البنك  بها 
ع��ل��م��اً ب���أن اإص����دار قد 
اجتذب طلباً قوياً من قبل 
امستثمرين، من يبحثون 
استثماراتهم  تنمية  عن 
ف��ي إط���ار آم���ن، م��ا أدى 
ارتفاع الطلب والتسعير 
بن   15% م���ن  ب��أك��ث��ر 

اإعان واإغاق.
اس��ت��م��رار  أن  أض����اف   
ال��ب��ن��ك ف���ي ح��ص��د ه��ذه 
اج��وائ��ز ع���ام ب��ع��د ع��ام 

سديد  لنهج  اتباعه  يثبت 
ف��ي م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 
واستقطاب أفضل الفرص 
ااس��ت��ث��م��اري��ة ال��واع��دة 
الصفقات  في  وامشاركة 
وام����ع����ام����ات ام��ال��ي��ة 
والناجحة،  ام��س��ت��دام��ة 
ف������ي إط���������ار خ��ط��ط��ه 
لتوسيع  ااستراتيجية 
م��ح��ف��ظ��ة اس��ت��ث��م��ارات��ه 
ون�����ط�����اق أن���ش���ط���ت���ه 
"إن  وأضاف:  التمويلية، 
م��ش��ارك��ت��ن��ا ف��ي إص���دار 
ص��ك��وك ااس��ت��دام��ة يعد 
ج���اح���اً ه���ام���اً ي��ض��اف 
إل���ى س��ج��ل إج��ازات��ن��ا 
ااس��ت��ث��م��اري��ة ال��رائ��دة، 
في  ميّزنا  على  ودل��ي��ل 
تقدم امنتجات واخدمات 
التمويلية امالية وخدمات 
ااس���ت���ش���ارات ام��ال��ي��ة 
امستوى،  عامية  معايير 
ام���ت���واف���ق���ة ج��م��ي��ع��ه��ا 
م���ع أح���ك���ام ال��ش��ري��ع��ة 

اإسامية".
تصريحه،  ختام  وف��ي 
حرص  إل��ى  ال��ب��راك  لفت 
امتواصل  البنك   KIB
ب��ال��ع��م��ل ع��ل��ى إي��ج��اد 
لتعين  امائمة  الفرص 
موارده ما يدفع بالتنمية 
ااقتصادية وااجتماعية، 
في  مساهمته  كانت  فقد 
البنك  ص��ك��وك  إص�����دار 
وما  للتنمية،  اإس��ام��ي 
أثر  م��ن  الصفقة  حققته 
طويل  تنموي  إي��ج��اب��ي 
اأمد، من أهم اأمثلة على 
ج��اءت  أن��ه��ا  حيث  ذل���ك، 
على  حرصه  منطلق  من 
ااستمرار بتبي ااستدامة 
ينعكس  أساسي  كالتزام 
وما  أعماله،  كافة  على 
مارساته  م��ع  ي��ت��واف��ق 
البيئة  ج��اه  ام��س��ؤول��ة 

وامجتمع واحوكمة.
 KIB أن  اجدير بالذكر 
إضافة  في  مستمراً  مازال 
أه��م  األ��ق��اب واج��وائ��ز 
ال���ت���ق���دي���ري���ة ل��س��ج��ل 
تكرماته احافل، خاصةً 
عن مشاركاته العديدة في 
صفقات الصكوك، فمن بن 
التي  اجوائز  من  العديد 
جائزة  السابق،  في  نالها 
rBonds، Loans & S (
صفقة  ل�"أفضل   )kuk
مويل إسامي مشترك"، 
منصات  عدة  من  وغيرها 
ووجهات تكرمية بارزة، 
 Asian( مجلة  فيها  ما 
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للتمويل اإسامي.


