
إنه عام 2022، وللناس 
بشأن  ع��ال��ي��ة  ت��وق��ع��ات 
ه��وات��ف��ه��م ال��ذك��ي��ة. لم 
يستخدمون  الناس  يعد 
ه��وات��ف��ه��م ف��ق��ط إج���راء 
أو إرسال رسائل  مكامات 
اإن��ت��رن��ت  ت��ص��ف��ح  أو 
وم���ن���ص���ات ال��ت��واص��ل 
ااج���ت���م���اع���ي. ي��ت��وق��ع 
ال��ك��ث��ي��رون، وخ��اص��ةً 
تفعل  أن  الشابة،  اأجيال 
ذلك  م��ن  أك��ث��ر  هواتفهم 
العظمى  الغالبية  بكثير. 
م���ن���ه���م ي��س��ت��خ��دم��ون 
الهواتف ككاميرا أساسية 
ف��ي ح��ي��ات��ه��م ال��ي��وم��ي��ة. 
فإنهم  ذل��ك،  على  ع��اوة 
هاتفًا  ي��ري��دون  جميعًا 
وبالطبع،  رائع.  بتصميم 
السريع  الشحن  أصبح 
كثيرًا  يبدو  هذا  ضرورة. 
هاتف  على  يتواجد  لكي 
ليس  كذلك؟  أليس  واحد، 
ف��اج��أت  ل��ق��د  اآن!  ب��ع��د 
بإطاق  اجميع  ه��واوي 
 HUAWEI ه���ات���ف 
أجمل  أح��د   ،nova 10
الرائدة  الذكية  الهواتف 
وال��ع��ص��ري��ة ب��ك��ام��ي��را 
وأس��رع  مطلقة  أم��ام��ي��ة 
ش���ح���ن. واأف���ض���ل من 
متجر  مع  يأتي  أنه  ذل��ك، 
اموثوق   AppGallery
ب���ه وام��ب��ت��ك��ر وس��ه��ل 
حيث  واآم��ن  ااستخدام 
مكن للمستخدمن التنقل 
ب��س��ه��ول��ة واس��ت��ك��ش��اف 
مجموعة  وتنزيل  وإيجاد 
التطبيقات  م��ن  واس��ع��ة 

عالية اجودة.
من  مشتق   nova اس��م 
on الاتينية  ¢الكلمة 
على  ي��دل  ال���ذي   ،”vas
يولد  صاعد  جم  كل  أن 
شغف  غرار  على  للتألق، 
السعي  ع��ن��د  ال��ش��ب��اب 
في  أح��ام��ه��م  لتحقيق 
إنشاء  مستقبل أفضل. م 
الهواتف على أساس  هذه 
امبتكرة،  التكنولوجيا 
من  جيل  كل  يسعى  حيث 
oHU سلسلة  هواتف 
مثيل  إلى   WEI nova
تقنية  قطعة  أيديولوجية 
بتصميم  تتميز  مبتكرة 
قوية  وكاميرات  عصري 
وت��ق��دم  م���ت���از  وأداء 
جارب تفاعلية ذكية. مع 
اأيديولوجية  هذه  وضع 
إطاق  تأتي  ااعتبار،  في 
 HUAWEI س��ل��س��ل��ة 
التي  nova 10 اجديدة، 
جيلها  إلى  السلسلة  تنقل 
العاشر. اعتبارًا من يوليو 
سلسلة  جمعت   ،2022
من  أكثر   nova هواتف 
مستخدم  مليون   200

حول العالم.
جماليات جديدة مذهلة

oHU ه��ات��ف  ي��أت��ي 
 WEI nova 10 Pro
م��امً��ا.  ج��دي��د  بتصميم 
اك���ث���ر ش����يء ي���ب���رز في 
ال��ت��ص��م��ي��م ه���و ال��ل��ون 
 –  10 رقم  اللون  اجديد، 
الذي   Colour No. 10
كلون  الفضة  يستخدم 

بنبرة  ول��ك��ن  رئيسية، 
هذا  يتطابق  باردة.  عامة 
مع  م��ذه��ل  بشكل  ال��ل��ون 
 Golden Star تصميم 
ويضفي   Orbit Ring
ع��ل��ى ال��س��ط��ح ال��زائ��دي 
ويرتقي  اأب��ع��اد،  ثاثي 
إلى  اجميل  بالتصميم 
النجوم.  من  جديدة  آفاق 
 Star عملية  تنقيح  م 
Orbit Crat باستخدام 
أكثر من 20 عملية إنشاء 
م��ل��م��س وم��ظ��ه��ر أم��ل��س 
وح��ري��ري وف��ي��ل��م وه��ج 
أن  كما  ال��ط��اء.  م���زدوج 
 nova ش��ع��ار  وض��ع  م 
بدقة  الظهر  على  الذهبي 
النانومتر،  مستوى  على 
خ��ل��ق ت��أث��ي��ر ال��ذه��ب 
وال��ذي  ام��ذه��ل،  والفضة 
ي��ع��د م��ث��اب��ة ال��ع��ام��ة 
اح���ص���ري���ة ل��س��ل��س��ل��ة 
 HUAWEI ه���وات���ف 
لأزياء  وجسيدًا   nova

الشبابية.
ب���اس���ت���خ���دام ت��ق��ن��ي��ة 
يأتي   ،  COP التغليف 
 HUAWEI ه���ات���ف 
بإطار   nova 10 Pro
م   2.56 بقياس  رف��ي��ع 
اللون  جانب  إل��ى  فقط. 
الهاتف  ي��أت��ي   ،10 رق��م 
أي��ضً��ا ب��ال��ل��ون اأس���ود 
مع   Starry Black
 Orbit Ring تصميم 

الذهبي امزخرف. 
مزدوجة  أمامية  كاميرا 
للصورة  تلقائي  بضبط 
ميجابكسل:   60 ب��دق��ة 

سيّد صور السيلفي
oHU  م جهيز هاتف
 WEI nova 10 Pro
مزدوجة  أمامية  بكاميرا 
بدقة  التلقائي  التركيز 
تتميز  ميجابكسل،   60
بخاصية التركيز البؤري 
ال��ت��ل��ق��ائ��ي ال���ف���وري مع 
الرباعي  الكشف  وظيفة 
هذا  يتكون  امقدمة.  ف��ي 
كاميرا  أول  م��ن  اإع���داد 
تلقائي  أمامية ذات ضبط 
تصوير  بعدسة  للصورة 
 60 بدقة  ااتساع  فائقة 
زاوية  تدعم  ميجابكسل، 
تبلغ  ل��ل��غ��اي��ة  واس���ع���ة 
100 درجة مع مستشعر 
بوصة   2.61  /  1 مقاس 
أمامي  فيديو  وتسجيل 
 .4K بدقة  ااتساع  فائق 
تدعم الكاميرا الثانية بدقة 
8 ميجابكسل وامستخدمة 
ف���ي ال��ل��ق��ط��ات ام��ق��رب��ة 
حتى  البصري  التقريب 
يصل  رقمي  وتقريب   2X
على  للحصول   5X إل��ى 
صور قريبة امدى مذهلة. 
 HUAWEI ميزة  تأتي 
MultioVision Ph o
أيضًا مدعمة   tography
ب��ال��ذك��اء ااص��ط��ن��اع��ي، 
حتى  م��ك��ن��ه��ا  وال���ت���ي 
الدقيقة  احواف  اكتشاف 
وإن��ش��اء  ال��ه��دف  لشعر 
بوكيه  باستخدام  ص��ور 

.SLR مستوى
oHU هاتف  يحتوي 
 WEI nova 10 Pro

أمامية  كاميرا  أول  على 
التركيز  بخاصية  مزودة 
الفوري  التلقائي  البؤري 
الكشف  تقنية  باستخدام 
 .)QPD( ال���رب���اع���ي 
كيفية  عن  النظر  بغض 
أثناء  الكائن  نسيج  تغير 
التصوير، مكن احصول 
ع��ل��ى ب���ي���ان���ات ت��رك��ي��ز 
تشارك  بسهولة.  دقيقة 
البكسل  وح���دات  جميع 
والتركيز،  التصوير  في 
ويتم حسن أداء التركيز 
الكلي بشكل كبير، خاصة 
ف���ي ظ�����روف اإض�����اءة 

امنخفضة.
ب���اس���ت���خ���دام وظ��ي��ف��ة 
 ،DualoView Video
م���ك���ن ل��ل��م��س��ت��خ��دم��ن 
كاميرات  ع��دة  استخدام 
للتصوير في وقت واحد، 
الكاميرات  من  مزيج  مع 
اأم���ام���ي���ة ام���زدوج���ة، 
وال��ك��ام��ي��رات اأم��ام��ي��ة 
واخ��ل��ف��ي��ة، وال��ت��ق��اط 
ص����ورة داخ����ل ص���ورة. 
أيضًا  للمستخدمن  مكن 
 / التكبير  نطاق  ضبط 
 0.7X~5X التصغير 
طول  أق���رب  م��ع  بحرية 
بؤري فعال يبلغ 14 سم، 
من  كبيرًا  ق��درًا  يتيح  ما 
أثناء  اإب��داع��ي  التحكم 
تسجيل مدونات الفيديو. 
ميزة  خوارزمية  حسنت 
 AI Texture Portrait
جميع  أداء  كبير  بشكل 
لهاتف  السيناريوهات 
 HUAWEI nova 10

.Pro
oHU ه��ات��ف  ي��أخ��ذ 
 WEI nova 10 Pro
خ���ط���وة إل�����ى اأم������ام، 
أل��وان  محرك  ويستخدم 
رائد يدعم التدرج اللوني 
الكبير P3. تقوم معايرة 
ل��ون   2000 م���ن  أك��ث��ر 
أفضل  ألوان  دقة  لتحقيق 
ونتيجة  م���رات.  بخمس 
تغطية  زادت  ل���ذل���ك، 
بنسبة  اللوني  ال��ت��درج 
 ،sRGB ب�  مقارنة   25٪
على  الكاميرا  يساعد  ما 

التقاط ما تراه بدقة.
بتقنية  س��ري��ع  ش��ح��ن 
HUAWEI Supe o
Charge Turbo بقدرة 

100 واط
oHU بتقنية  م��زود 
 WEI SuperCharge
ووضع  واط   100 بقدرة 
هاتف  يتخلص   ،Turbo
 HUAWEI nova 10
انخفاض  قلق  من   Pro
طاقة البطارية. يستغرق 
 20٪ م��ن  الهاتف  شحن 
10 دقائق،  إلى ٪80 فقط 
الهاتف  شحن  يتم  بينما 
دقيقة   20 ف��ي  بالكامل 
ذل��ك،  على  ع���اوة  ف��ق��ط. 
الكبيرة  البطارية  توفر 
 4500 سعتها  تبلغ  التي 
الساعة  ف��ي  أمبير  مللي 
للبطارية  ط��وي��اً  ع��م��رًا 
ح��ت��ى م���ع ااس��ت��خ��دام 

الكثيف.

مساعيها  اس��ت��م��راراً 
ال���دؤوب���ة وام��س��ت��م��رة 
الكوادر  استقطاب  في 
ال���ش���اب���ة ال��وط��ن��ي��ة، 
تواصل شركة اخطوط 
اج����وي����ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
في  احثيثة  ج��ه��وده��ا 
من  ال��وظ��ائ��ف  تكويت 
ال���ش���اب���ات وال��ش��ب��اب 
ومن  ال��ت��خ��رج  حديثي 
م���ت���ل���ك���ون ام��وه��ب��ة 
إلى  لانضمام  وااب��داع 
اأزرق،  الطائر  اس��رة 
مع  ماشياً  ذلك  ويأتي 
اإدارة  توجهات مجلس 
ااستراتيجية  واخطة 
اإدارة  ب��ن��ت��ه��ا  ال��ت��ي 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة م���ا ي��ف��وق 
توليهم  م��ن��ذ  اام��ت��ي��از 
اخ��ط��وط  ف��ي  مهامهم 

اجوية الكويتية.
وب��ه��ذا ال���ص���دد، ق��ال 

م���س���اع���د ال���رئ���ي���س 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��خ��دم��ات 
اخطوط  ف��ي  امساندة 
محمد  الكويتية  اجوية 
ال����ف����واز:" إن  ج��اس��م 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
نصب  وضعا  التنفيذية 
إستراتيجية  أعينهما 
ع��ل��ى ام�����دى ال��ق��ري��ب 
تكويت  ف��ي  وامتوسط 
الوظائف داخل الشركة، 
اخ���ط���وط  أن  ح���ي���ث 
تتقدم  الكويتية  اجوية 
للمضي  ثابتة  بخطى 
إلى  ال��وص��ول  في  قدماً 
اأه�����داف ام���رج���وة، و 
ت���ول���ي أه��م��ي��ة ك��ب��رى 
للعمل  الوطني  للعنصر 
ض��م��ن ف��ري��ق ال��ط��ائ��ر 

اأزرق".
الفواز:”  وأض�����اف 
اج��وي��ة  اخ��ط��وط  إن 

كل  ح��رص  الكويتية 
استقطاب  على  احرص 
ال��ش��ب��اب وال��ش��اب��ات 
حديثي  م��ن  الكويتين 
ال��ت��خ��رج وال��ق��ي��ادات 

الذين متلكون  الوطنية 
ال���ط���م���وح وال����داف����ع 
وأص����ح����اب ام���ب���ادرة 
ل��ان��ض��م��ام إل���ى أس��رة 
"الكويتية" وبهذا الشأن 

مؤخراً  الشركة  قامت 
بطرح عدد من الوظائف 
واإش��راف��ي��ة  القيادية 
حرصت  التي  والفنية 
الشركة من خالها على 

متميّزة  مجموعة  ض��م 
والشابات  الشباب  من 
نأمل  الذين  والقيادين 
بأن يكونوا قيمة مضافة 
لدولة  الوطني  للناقل 

جحنا  حيث  ال��ك��وي��ت 
يقارب  م��ا  باستقطاب 
كويتي  موظف   200 من 
الشركة  قطاعات  داخل 
أهمها اخدمات  امختلفة 
والعمليات  اأرض��ي��ة 
 2022 ع��ام  م��ن  ب��داي��ة 
وحتى اآن".من جانبها، 
استقطاب  مدير  عبّرت 
اخطوط  ف��ي  ام��واه��ب 
آاء  الكويتية  اج��وي��ة 
الياقوت: " إن اخطوط 
اجوية الكويتية جحت 
من  ع��دد  استقطاب  ف��ي 
ال��ش��ب��اب وال��ش��اب��ات 
لرفع نسبة التكويت مع 
العنصر  على  التركيز 
النسائي الكويتي لشغل 
بعض امناصب القيادية 
الشركة،  في  وااشرفية 
ك��م��ا ان���ن���ا ن��س��ت��ه��دف 
موظف   300 استقطاب 

جديد تقريباً من كوادرنا 
اأشهر  خ��ال  الوطنية 
قطاعات  ف��ي  ال��ق��ادم��ة 
ال��ه��ن��دس��ة وام��ال��ي��ة 

واإدارية والعمليات".
واخ��ت��ت��م��ت ال��ي��اق��وت 
اجوية  اخ��ط��وط  ب��أن 
مؤخراً  كثفت  الكويتية 
احافل  في  مشاركاتها 
ال��ط��اب��ي��ة وم��ع��ارض 
أفضل  جذب  التوظيف 
ال��ك��ف��اءات ال��ش��اب��ة من 
في  الوطنية  ال��ك��وادر 
اجامعات  م��ن  العديد 
أن  م��ؤك��دة  الكويتية، 
بصدد  اازرق  الطائر 
اإع����ان خ���ال اأي���ام 
ال��ق��ادم��ة ع��ن ع���دد من 
القطاعات  في  الوظائف 
والتجارية  التشغيلية 
العام  خ��ال  وامساندة 

.2022

ت��رس��ي��خ��اً ل����دوره في 
ااستدامة  برامج  دع��م 
بنك  ج��دد  امجتمع،  في 
اخليج دعوته السنوية 
وامبتدئن  للرياضين 
امجتمع،  فئات  وك��اف��ة 
 26 ي����وم  ل��ل��م��ش��ارك��ة 
نوفمبر امقبل في ماراثون 
الذي   ،642 اخليج  بنك 
الفعاليات  أهم  أحد  يعد 
وااجتماعية  الرياضية 
والوحيد  الكويت،  ف��ي 

امصنف عامياً.
ج��اء ذل��ك خ��ال حفل 
بنك  م���اراث���ون  إط���اق 
ال���ذي   ،642 اخ��ل��ي��ج 
اأول،  أمس  مساء  أقيم 
اللجنة  رئيس  بحضور 
ااوم���ب���ي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
الشيخ فهد ناصر صباح 
ومثلي  الصباح  ااحمد 
البنك o الراعي الرئيسي  
والشركة   o للمارثون 
إدارة   Suix امنظمة 
الفعاليات الرياضية، إلى 
جانب العديد من الرعاة.
بنك  م��ارث��ون  ويتكون 
من  ال��ع��ام،  ه��ذا  اخليج 
جميع  مفتوحة  فئات   4
وامشاركن  امتسابقن 
امستويات  مختلف  من 
سباق  وهي  الرياضية، 
أو  للمشي  5 كيلومترات 
اجري  وسباق  اجري، 
كيلومترات،   10 مسافة 
وسباق النصف ماراثون 
كيلومترا،   21 مسافة 
وام�����اراث�����ون ال��ك��ام��ل 

كيلومترا،   42 مسافة 
من  ام��ش��ارك��ون  ويُقبل 
عمر 11 عاما على سباق 
5 كيلومترات، ومن عمر 
 10 16 عاما على سباق 
عاما  و18  كيلومترات، 

لنصف اماراثون.
بنك  م���اراث���ون  وي��ع��د 
اخ��ل��ي��ج أك���ب���ر ح��دث 
تتم  م��ح��ل��ي  ري���اض���ي 
قلب  ف���ي  اس��ت��ض��اف��ت��ه 
ال��ك��وي��ت ال��ع��اص��م��ة، 
امعالم  من  بعدد  وم��ر 
الشهيرة، ويتميز بكونه 
ام���ارث���ون ال��وح��ي��د في 
على  اح��اص��ل  الكويت 
البرونزي من  التصنيف 
oA ®أبوت دبليو أم أم) 
وه��و   ،bottWMM
لتصنيف  ع��ام��ي  ن��ظ��ام 
الفئة  ح��س��ب  ال��ن��ت��ائ��ج 

العمرية.  
مبادرة نوعية 

وف����ي ك��ل��م��ت��ه خ��ال 
اح��ف��ل، ق��ال م��دي��ر عام 
في  امؤسسية  الشؤون 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ض���اري 
الرشيد البدر إن مارثون 
بنك اخليج ليس سباقاً 
دع��وة  ب��ل  واح���د،  ليوم 
وأسلوب  النهج  لتغير 
مارسة  لتكون  احياة، 
عادة،  وامشي  الرياضة 
وج������زء أس����اس����ي م��ن 

احياة اليومية ".
وأش���ار ال��ب��در إل��ى أن 
نوعية  مبادرة  امارثون 
في مواجهة ارتفاع نسب 

اإصابة بأمراض السكر 
التي  والقلب  والسمنة 
على  خطر  مثل  ب��ات��ت 
يستدعي  م��ا  امجتمع، 
على  التركيز  من  امزيد 
م����ارس����ة ال���ري���اض���ة 
وت��غ��ي��ر م��ط اح��ي��اة، 
ام��ارث��ون  إل��ى أن  اف��ت��اً 
م���ن���اس���ب���ة ري��اض��ي��ة 
تستهدف  اج��ت��م��اع��ي��ة 
والعائات  اأفراد  جمع 
امجتمع  فئات  كافة  من 
عليه  يحرص  دور  وهو 
في  دائ��م��اً  اخليج  بنك 

كافة الفعاليات.
تلك  ظل  في  وأض���اف: 
الصحية،  ام���ؤش���رات 
بنك  ف��ي  حرصنا  يأتي 
نكون  أن  على  اخليج 
ال����راع����ي ال��رئ��ي��س��ي 
للمارثون سنوياً، كوننا 
أح���د أك��ب��ر م��ؤس��س��ات 
التي  اخ���اص  ال��ق��ط��اع 
نهج  ترسيخ  على  تعمل 
مستوى  على  ااستدامة 
ام��ج��ت��م��ع وااق��ت��ص��اد 
مبادرات  عبر  والبيئة، 
مختارة، تستهدف تغير 
النهج وتطوير امجتمع.

نسب امشاركة
امدير  قال  جانبه،  من 
oSu شركة في   العام 
الفعاليات  إدارة   fx
اماجد:  أحمد  الرياضية، 
مواصلة  ف��خ��ورون   "
الشراكة مع بنك اخليج 
اح��دث  ه��ذا  تنظيم  ف��ي 
ااجتماعي  ال��ري��اض��ي 

يحصد  ال���ذي  امتميز، 
عام،  بعد  عاماً  النجاح 
ف��ي ظ��ل زي���ادة ااق��ب��ال 
محلياً  فيه  وام��ش��ارك��ة 

واقليمياً ".
إذ  ن��ح��ن  وأض�������اف: 
إلى رفع مستوى  نتطلع 
اأح������داث ال��ري��اض��ي��ة 
خال  م��ن  امنطقة،  ف��ي 
تنظيم فعاليات رياضية 
اجميع  ندعو  متميزة، 
إلى التسجيل وامشاركة 
ف�����ي م�����ارث�����ون ب��ن��ك 
للمشاركة   642 اخليج 
أكثر  بأحد  وااستمتاع 

أيام العام إثارة!" 
الكبير  التطور  وحول 
م��ارث��ون  يشهده  ال���ذي 
ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج ف��ي ع��دد 
 " اماجد  قال  امشاركن 
بدأ مارثون بنك اخليج 
في نسخته اأولى بعدد 
ي��ت��ج��اوز  ا  م��ش��ارك��ن 
ووص��ل  م��ش��ارك   400
نحو  إل��ى  اجائحة  قبل 
مشارك،  أل��ف   10000
أل��ف   46.6 ب��إج��م��ال��ي 
ال  النسخ  في  مشاركة 
حن  ف��ي  ال��س��اب��ق��ة،   7
شهد مارثون عام 2019 
 2000 ن��ح��و  م��ش��ارك��ة 
م��ت��س��اب��ق م���ن خ���ارج 
يشهد  فيما  ال��ك��وي��ت، 
أكثر  مشاركة  امارثون 
من 500 متطوع سنوياً.

لتسليط  وت����اب����ع:   
ال��ض��وء ع��ل��ى ام��واه��ب 
على  حرصنا  احلية، 

ميداليات  تصميم  اسناد 
اخليج  ب��ن��ك  م��ارث��ون 
أفضل  ض��م��ن  ام��ص��ن��ف 
في  رياضي  حدث   100

العالم إلى فنان كويتي.
»اخليج«  رؤية  تتمثل 
في أن يكون البنك الرائد 
خال  م��ن  الكويت،  ف��ي 
في  موظفيه  م��ش��ارك��ة 
شاملة  بيئة  في  العمل 
خدمة  لتقدم  ومتنوعة 
ع���م���اء م����ت����ازة، مع 
اح����رص ع��ل��ى خ��دم��ة 
مستدام.  بشكل  امجتمع 
وبفضل الشبكة الواسعة 
واخدمات  ال��ف��روع  من 
التي  امبتكرة  الرقمية 
منح  البنك،  بها  يحظى 
ع��م��ائ��ه ح���ق اخ��ت��ي��ار 
ك��ي��ف��ي��ة وم���ك���ان إم���ام 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ض��م��ان  م��ع 
ب��ت��ج��رب��ة م��ص��رف��ي��ة 
ب��س��ي��ط��ة وس���ل���س���ة.

بدعم  »اخليج«  ويلتزم 
ااستدامة على امستوى 
وااقتصادي  امجتمعي 
مبادرات  في  والبيئي، 
يتم اختيارها وحديدها 
يعود  ما  إستراتيجياً، 
بشكل  ع��ل��ي��ه  ب��ال��ن��ف��ع 
خ����اص، وع��ل��ى ال��ب��اد 
يدعم  كما  ع���ام،  بشكل 
 2035 ال��ك��وي��ت  رؤي���ة 
»كويت جديدة«، ويعمل 
امختلفة  اج��ه��ات  م��ع 
أرض  ع��ل��ى  لتحقيقها 

الواقع.

أطلق بنك برق��ان مؤخراً 
 Burgan برنامج��ه 
Talk وال��ذي يعد مبادرة 
داخلي��ة تتضم��ن سلس��لة 
م��ن الن��دوات والنقاش��ات 
التفاعلية، حيث استضاف 
م��ن  لق��اء  أول  ف��ي  البن��ك 
بيب��ي  اإعامي��ة  لقاءات��ه 
ف��ي  وذل��ك  اخض��ري، 
اث��راء  إل��ى  س��عيه  إط��ار 
الداخلي��ة وبه��دف  بيئت��ه 
موظفي��ه  خب��رات  تعزي��ز 
وااس��تثمار ف��ي تطورهم 

امستمر.
اإعامي��ة  حدث��ت 
خ��ال  اخض��ري  بيب��ي 
اللق��اء ال��ذي عقد ف��ي امقر 
الرئيس��ي للبن��ك عن قصة 
جاحه��ا، وع��ن التحديات 
الت��ي واجهتها ف��ي حياتها 
الط��رق  وأه��م  امهني��ة، 
واأساليب وأماط التفكير 
لتج��اوز  اتبعته��ا  الت��ي 
ذل��ك. كم��ا ذك��رت العدي��د 
والتقني��ات  اأس��رار  م��ن 
الفعالة ف��ي فنون التحدث 
والتواص��ل م��ع اجمه��ور 
إل��ى جان��ب أه��م أس��اليب 
التفكير النقدي والتحليلي. 
وق��د مكن امش��اركون من 

موظف��ي البن��ك م��ن ط��رح 
حول  وامناقش��ة  اأس��ئلة 
تهمه��م  الت��ي  امواضي��ع 
ضمن تخص��ص ضيفتهم، 
حيث م بث اللقاء كذلك من 
خال امنص��ة اإلكترونية 
وتطوي��ر  التعل��م  مرك��ز 

الكفاءات في برقان. 
وق��د عل��ق مدي��ر تطوير 

الكف��اءات في بن��ك برقان، 
ح��ول  القط��ان  بش��ار 
قائاً:  البرنام��ج  انطاق��ة 
"نهدف ف��ي بنك برقان من 
لبرنام��ج  إطاقن��ا  خ��ال 
إل��ى   Burgan Talk
البشري  امال  تطوير رأس 
لدينا من خال نقل اأفكار 
العملية بش��كل  واخبرات 

كوادرن��ا  إل��ى  مباش��ر 
لق��اءات  عب��ر  وموظفين��ا، 
أه��م  م��ع  ثري��ة  تفاعلي��ة 
الش��خصيات ااجتماعي��ة 
واخب��راء  والقي��ادات 
ف��ي ش��تى امج��اات، كم��ا 
ركزن��ا على جان��ب مكن 
اأول  لقائن��ا  ف��ي  ام��رأة 
أح��د  مقابل��ة  خ��ال  م��ن 

الش��خصيات  أهم وأش��هر 
ف��ي  النس��ائية  اإعامي��ة 
الكوي��ت". وأضاف أيضاً: 
مبادرة  عبر  "وس��نواصل 
 Burgan Talk برنام��ج 
في طرح امواضيع امتنوعة 
التي تهم فريق العمل لدينا 
وتلبي احتياجات التطوير 
كم��ا  البن��ك،  ف��ي  والنم��و 
كان��ت هذه احلق��ة اأولى 
نقطة انطاق��ة لواحدة من 
وبرامجنا  مبادراتن��ا  أه��م 
ط��رح  عل��ى  ترك��ز  الت��ي 
أهم وأح��دث اأف��كار التي 
التبني واانتشار  تستحق 
والترسيخ على نطاق بيئة 
وثقافته البنك اإيجابية".

يس��عى بن��ك برق��ان من 
خ��ال مبادرات��ه وبرامجه 
وخ��ارج  داخ��ل  امتنوع��ة 
البنك إلى تبني استراتيجية 
ام��ال  رأس  لبن��اء  فعال��ة 
إلى  واس��تثماره،  البشري 
جان��ب حرصه على تعزيز 
اخب��رات والكف��اءت لديه 
م��ا يحق��ق أكب��ر ق��در من 
للبن��ك،  والنم��و  التطوي��ر 
ويس��اهم ف��ي دف��ع عجلة 
ونهضة  امصرف��ي  القطاع 

امجتمع.
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 محمد الفواز

 جانب من زيارة اإعامية بيبي الخري

  آاء الياقوت

الشركة تواصل جهودها الحثيثة في تكويت الوظائف

»اخطوط الكويتية« تستهدف استقطاب 300 موظف من حديثي التخرج

أحد أهم الفعاليات الرياضية في الكويت والوحيد المصنف عالمياً

ماراثون بنك اخليج ينطلق 26 نوفمبر امقبل

»Burgan Talk« برقان« يطلق برنامجه«

 »nova 10 Pro« هاتف هواوي
يلبي طموحات احاضر وامستقبل


