
التجارية  ال��ع��ام��ة  أع��ل��ن��ت 
"نيو باانس"، إحدى العامات 
التجارية التي مثلها شركة علي 
التجارية  امطوع  عبدالوهاب 
في القطاع الرياضي، عن إطاق 
احذاء الرياضي اجديد "327" 
اجريء  العصري  التصميم  ذو 
اجري  أحذية  من  وامستوحى 

في السبعينيات.
بدمجه  اح����ذاء  ه���ذا  يتميز 
مسة  م��ع  السبعينات  أس��ل��وب 
العناصر  يجمع  حيث  عصرية 
"نيو  أح��ذي��ة  ف��ي  امستخدمة 
في"320"  ك��م��ا  ب����اان����س" 
كما  و"355" و"سوبركومب"، 
يتميز بأنه أنه مصنوع من ألواح 
أسرع  العدائن  جعل  الكربون 
خفيف  وهيكل  ك��ف��اءة،  وأك��ث��ر 
من  واسع  أوسط  وبنعل  الوزن 
والتهوية،  الراحة  توفير  أج��ل 
وكذلك بطانة شبكية امتصاص 
قصة  ذات  وزواي����ا  ال��ص��دم��ات 
كبير   "N" وح��رف  معاصرة، 
على اجانب إظهار وإبراز شعار 
العامة التجارية، باإضافة إلى 

مستوحى  ملتف  مطاطي  كعب 
خارجي  ونعل  السبعينات  من 
ذو حواف متعرجة، بحيث مزج 
اجريء  الرياضي  اأسلوب  بن 

العداؤون  يريده  الذي  العصري 
وتقنية اأداء التي يحتاجونها.

وب��ال��ت��زام��ن م��ع إط���اق ه��ذا 
"نيو  ستعرض  اجديد  اح��ذاء 

امتواجد  محلها  في  ب��اان��س"  
فنية  ل��وح��ة  م����ول،   360 ف��ي 
شكل  م��ن  مستوحاة  حصرية 
ولون هذا احذاء من عمل الفنان 

احميضان،  حمد  التشكيلي 
الذي عمل على مزج ظال اللون 
والرمادي  والبرتقالي  اأخضر 
مزعجة  وغير  سلسة  بطريقة 
اللون  إليها  أض��اف  كما  للعن 
مسة  إضفاء  اخلفية  في  البيج 
اح��ذاء  أس��ل��وب  تعكس  ه��ادئ��ة 
ال��ت��ق��ل��ي��دي وام��ع��اص��ر ف��ي آن 
على  مبتكرة  بطريقة  وجسده 
أنه قطعة أنيقة مفعمة باحيوية 

واحداثة.
موهبة  احميضان  يتميز 
أعماله  ج��ع��ل  فنية  وم��ه��ارة 
نظراً  خاص  طابع  ولها  منفردة 
بحيث  وخطوطه  ألوانه  لتداخل 
وسائل  من  العديد  عليه  أطلقت 
الكويت  بيكاسو  لقب  اإع���ام 
نظراً لتشابه أسلوبه مع أسلوب 

الفنان العامي بابلو بيكاسو.
في  اج��دي��د  اح���ذاء  يتواجد 
مول   360 في  باانس  نيو  محل 
أيام  طيلة  أب��واب��ه   يفتح  ال��ذي 
العاشرة  الساعة  من  اأسبوع 
السادسة  الساعة  حتى  صباحاً 

مساءً.

ل�بوسطن  جديد  تقرير  سلطّ 
على  الضوء  جروب،  كونسلتينغ 
امتقدّمة  الشركات  وج��ود  أهمية 
ااستجابة  على  لقدرتها  رقمياً 
بفعالية أزمة فيروس كوفيد–19 
عبر  عديدة  حديات  فرضت  التي 
يتطلب  م��ا  ال��ق��ط��اع��ات،  جميع 
وشاملة.  سريعة  خطوات  اتخاذ 
عنوان  حمل  الذي  التقرير  وأشار 
في  رق��م��ي��اً  امتقدمة  »ال��ش��رك��ات 
للجميع  دروس  اأوس��ط:  الشرق 
ح���ول أه��م��ي��ة اغ��ت��ن��ام ال��ف��رص 
الرقمية« إلى أن الشركات امتقدمة 
أفضل يسمح  رقمياً حظى موقع 
حاسمة  إج�����راءات  ب��ات��خ��اذ  ل��ه��ا 
وفعالة في ظل التحوات اجارية. 
الشركات  أن  التقرير  أوض��ح  كما 
من  ج��يّ��د  مستوى  تتمتع  ال��ت��ي 
»النضج الرقمي« تقدّم أداءً أفضل، 
جميع  في  الشركات  على  ويجب 
أنحاء امنطقة أن ترفع من مستوى 
مرونتها وتركّز على نتائج اأعمال 
وغير  الراهنة  التحديات  ضوء  في 

امسبوقة. 
ونوّه التقرير اجديد للمجموعة 
رقمياً  امتقدمة  الشركات  أن  إل��ى 
جمع بن القدرات البشرية واآلية 
واارت��ق��اء  ال��ش��راك��ات  لتطوير 
جودة  وتعزيز  العميل،  بتجربة 
وكفاءة العمليات، فضاً عن زيادة 
ملحوظ.  بشكل  اابتكار  معدات 
كونسلتينج  ب��وس��ط��ن  وك��ان��ت 
جروب قد أجرت، كجزء من دراسة 

النضج  مستوى  لقياس  حديثة 
والتي  ال��ش��رك��ات،  ل��دى  الرقمي 
محورت بشكل رئيسي حول إطار 
اخاص  الرقمي  التسارع  مؤشر 
كونسلتينج  ب��وس��ط��ن  ب��ش��رك��ة 
 150 ج����روب، اس��ت��ب��ي��ان��اً ش��م��ل 
حيث  اأوس��ط،  الشرق  في  شركة 
م ااعتماد على إجابات امشاركن 
لتحديد »الشركات امتقدمة رقمياً«، 
من  نضجاً  اأكثر  الشركات  وهي 
 67 حققت  والتي  الرقمية  الناحية 
درجة أو أكثر وفقاً مؤشر بوسطن 
للتسارع  ج���روب  كونسلتينج 
الشركات  م��ع  م��ق��ارن��ة  ال��رق��م��ي، 
 43 سجلت  والتي  رقمياً  امتباطئة 
ووفقاً  امؤشر.  في  أق��ل  أو  درج��ة 
قطاعات  استحوذت  فقد  للنتائج، 
ااستهاكية  والسلع  التكنولوجيا 
أعلى نسبة  امالية على  واخدمات 
رقمياً«،  امتقدمة  »الشركات  من 
86 و70 و68 درجة على  مسجلة 
التوالي، وقد مكّنت هذه الشركات 
تسجيل  من  اأوس��ط  الشرق  في 
أداء أعلى بثاث مرات من الشركات 
بنظيراتها  مقارنةً  رقمياً  امتباطئة 
عوامل  عبر  وذل��ك  الشركات  م��ن 
الفعالية  تشمل  مختلفة  تنافسية 
العماء  ورض��ا  التكلفة  حيث  من 
طرحها  وسرعة  امنتجات  وجودة 
في السوق. عاوةً على ذلك، حقّقت 
الشركات التي تتمتع بنضح رقمي 
أدائها  حيث  من  اإج��ازات  أفضل 
قياسها  مكن  والتي  السوق  في 

واحصة  امبيعات  مو  خال  من 
السوقية والربحية والقيمة امقدمة 

للمساهمن.
مدير  م��رت��ض��ى،  رام���ي  وق���ال 
بوسطن  ل��دى  وش��ري��ك  م��ف��وّض 
ك��ون��س��ل��ت��ي��ن��غ ج����روب ال��ش��رق 
اأوس����ط: »ف���ي ظ��ل ال��ت��داع��ي��ات 
الناجمة  والتجارية  ااقتصادية 
عن فيروس كوفيد19- إضافة إلى 
التحوات في مشهد القوى العاملة 

الطاقة،  قطاع  في  وااضطرابات 
ت��واج��ه ال��ش��رك��ات ف��ي ال��ش��رق 
اأوسط في الوقت الراهن حديات 
تسخير  ويشكّل  مسبوقة.  غير 
الرقمية  واح��ل��ول  الدعم  عوامل 
التي  اإيجابيات  من  لاستفادة 
ضرورة  الرقمية،  الثورة  تقدمها 
التحديات  لتجاوز  عنها  غنى  ا 
أكثر  مستقبل  وض��م��ان  احالية 
اأداء.  حيث  من  وأفضل  مرونة 

وبغض النظر عن مستوى النضج 
جديدة  إمكانيات  ن��رى  اح��ال��ي، 
امتقدمة  للشركات  س��واءً  أمامنا 
من  نضجاً  اأق���ل  تلك  أو  رق��م��ي��اً 
الناحية الرقمية. وفي الواقع، ليس 
للشروع  إحاحاً  أكثر  وقت  هناك 
ما  الرقمي  التحول  مواكبة  في 
نحن فيه اآن، كما أنه لم يسبق أن 
توفّرت مثل هذه اإمكانات لتحقيق 

نتائج أفضل«.

أول  أن  إل��ى  التقرير  ويشير 
في  تتمثل  الرقمية  الدعم  عوامل 
والعمل  اخبرة  ذوي  اأشخاص 
اأشخاص،  مهارات  تطوير  على 
حيث تتطلب مجاات مثل التسويق 
وتطوير امنتجات وقنوات اخدمة، 
خبرة  ولديهم  متمرسن  موظفن 
في التعامل مع البيانات واستخدام 
التقنيات احديثة. وبحسب نتائج 
بوسطن  أجرته  ال��ذي  ااستبيان 

 87% ف��إن  ج��روب،  كونسلتينج 
التي  رقمياً  امتقدمة  الشركات  من 
أكثر  لديها  امجموعة  ح��ددت��ه��ا 
أدوار  في  موظفيها  من   15% من 
أصبحت  حيث  رقمية،  وظيفية 
امهارات الرقمية والتقنية ومهارات 

التصميم أكثر أهمية بكثير. 
في  فيتمثّل  الثاني  العامل  أم��ا 
 - للعمليات  اأس��اس��ي  التحول 
فعلى الرغم من أن معظم الشركات 
التحول  من  معنّ  مستوى  تعتمد 
%80 من  أن  إا  الرقمي للعمليات، 
أو  لديها  رقمياً  امتقدمة  الشركات 
على  رقمية  حلول  نشر  بإمكانها 
أساسي  أم��ر  وه��و  أوس���ع،  نطاق 
على  واحافظة  الكفاءة  لتعزيز 
معدات  وحسن  متناسق  نهج 
العائد  ويعتبر  ال��ع��م��اء.  رض��ا 
الرقمي اجديد مثابة عامل الدعم 
من   32% أش���ار  ح��ي��ث  ال��ث��ال��ث، 
رقمياً  امتقدمة  الشركات  مثلي 
أن  إل��ى  ااستبيان  في  امشاركن 
ذلك  في  اإي��رادات، ما  معدل مو 
احلول  م��ن  اج��دي��دة  اإي����رادات 
الرقمية، يُعتبر بشكل عام أعلى من 
معدل مو اإيرادات عبر القطاعات 
اأخرى. ومع انتقال ماذج اأعمال 
إلى  امباشرة  اخدمات  تقدم  من 
ب��دأت  ال��ع��م��اء،  ع��اق��ات  تنمية 
استخدام  ج��دي��دة  ط��رق  تظهر 
مع  للتواصل  التكنولوجيا  بيانات 

العماء. 
التكنولوجيا  استثمارات  وتُعدّ 

ال��راب��ع،  ال��دع��م  عامل  والبيانات 
بوسطن  وجدت  اإط��ار،  هذا  وفي 
نسبة  أن  ج���روب  كونسلتينج 
رقمياً  امتقدمة  الشركات  استثمار 
ف��ي ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وال��ب��ي��ان��ات 
 63% تبلغ  ااصطناعي  والذكاء 
مقارنة  ااستثمارات  إجمالي  من 
ب�نسبة استثمارات تبلغ %17 فقط 
للشركات امتباطئة رقمياً. وحقق 
النتائج  أفضل  ااستثمارات  هذه 
الرئيسية  اأداء  م��ؤش��رات  عبر 

الرقمية والتقنية. 
بانهانس،  ديفيد  قال  وب��دوره 
بوسطن  في  وشريك  مفوض  مدير 
»تُعتبر  ج����روب:  كونسلتينغ 
النضج  ي��وفّ��ره��ا  ال��ت��ي  ال��ف��وائ��د 
الكفاءة  حيث  من  امتزايد  الرقمي 
ومو  وااب��ت��ك��ار  العماء  ورض��ا 
امبيعات، مهمّة للغاية في مواجهة 
أزم��ة  فرضتها  ال��ت��ي  التحديات 
بالتكاليف  فيما يتعلق  كوفيد–19 
على  وال��ط��ل��ب  العاملة  وال��ق��وى 
ام��ن��ت��ج��ات واخ���دم���ات. وس���واء 
بالفعل  ب��دأت  قد  الشركات  كانت 
الرقمي  التحول  نحو  مسارها  في 
لبدء  استثماراتها  إعادة توجيه  أو 
فقد  ثابتة،  الرقمية بخطى  رحلتها 
»عوامل  أربعة  تقررينا  في  حدّدنا 
عملية  بكونها  تتميّز  رقمية  دعم« 
مكن  بحيث  مثبتة،  نتائج  وذات 
التحول  ل��دف��ع  منها  ااس��ت��ف��ادة 
ال��رق��م��ي وت��س��ري��ع��ه وح��س��ن 

مؤشرات اأداء«.

إدارة  جوبيتر  شركة  أعلنت 
في  فريقها  توسيع  عن  اأص��ول 
وأفريقيا،  اأوسط  الشرق  منطقة 
اموظفن  من  عدد  تعن  خال  من 
إدارة  قسم  في  تنفيذية  مناصب 
استحواذها  بعد  وذلك  التوزيع، 
جلوبال  م��ي��ري��ان  ش��رك��ة  ع��ل��ى 

انفستورز »ميريان«.
ب��اري��ت  س��ي��م��ون  تعين  وم 
اأوس��ط  الشرق  منطقة  رئيسًا 
سابقًا  شغل  حيث  وأف��ري��ق��ي��ا، 
للشرق  إقليمي  رئيس  منصب 
ودول  أفريقيا  وجنوب  اأوس��ط 
الشمال في شركة ميريان جلوبال 
انفستورز. وسيتولى سيمون مهام 
التوزيع في شركة جوبيتر إدارة 
التركيز  مع  امنطقة،  في  اأصول 
في  امؤسسات  من  العماء  على 
اخليجي.  التعاون  مجلس  دول 
وان���ض���م س��ي��م��ون إل���ى ش��رك��ة 
في  انفستورز  جلوبال  ميريان 
توسيع  على  وعمل   ،2015 العام 
نطاق التوزيع في أسواق الشرق 
ودول  أفريقيا  وجنوب  اأوس��ط 
ومنذ  سابقًا  عمل  كما  الشمال. 
مارتن  شركة  ف��ي   2004 ال��ع��ام 
منصب  ااستثمار  إدارة  كوري 
وخدمات  الدولية  امبيعات  مدير 
ال��ع��م��اء، وف���ي ش��رك��ة أل��ي��ان��ز 
دريزدينر إدارة اأصول منصب 

رئيس مبيعات في دول الشمال.
تعين  م  أخ���رى،  جهة  وم��ن 
مدير  منصب  هوبر  ري��ت��ش��ارد 
وأفريقيا،  اأوسط  الشرق  منطقة 

مسؤولياته  في  سيستمر  حيث 
في تغطية توزيع أسواق اجملة 
اخليج  منطقة  في  وامؤسسات 
انضمامه  ومنذ  أفريقيا.  وجنوب 
 ،2005 العام  لشركة جوبيتر في 
يركز ريتشارد على رفع اأصول 
امتداولة  الثابتة  ال��ف��ائ��دة  عبر 
واستراتيجيات  واأسهم  اليومية 
ااستثمار متعددة اأصول. وقبل 
شغل  جوبيتر،  إل��ى  انضمامه 
امبيعات   مدير  منصب  ريتشارد 

في مجموعة  Reech CBREفي 
امملكة امتحدة وأيرلندا. كما شغل 
اإقليمي  امدير  منصب  ذلك  قبل 
 SEI شركة  في   الثروات  إدارة 
امتحدة،  امملكة  في  لاستثمارات 
ال��ث��روات  إدارة  ف��ي  عمل  حيث 
واخدمات امصرفية اخاصة بن 

عامي 2007 و2012.
مكانة  ااستحواذ  ه��ذا  وع��زز 
كشركة  اأص��ول  إدارة  جوبيتر 
مع  اأص���ول،  إدارة  ف��ي  ناجحة 

قناعتها العالية ونهجها وثقافتها 
في ااستثمار. كما عززت مجموعة 
ال��ص��ن��ادي��ق اح��س��ن��ة اج��دي��دة 
مع  جوبيتر  اأساسي  اامتياز 
إلى  ق��درات��ه��ا  وت��وس��ي��ع  تنويع 

ثغرات جذابة في امنتجات.
سيمون  قال  امناسبة،  وبهده 
سروري  دواعي  من  »إنه  باريت: 
أن أنضم إلى فريق جوبيتر إدارة 
اأصول، حيث نبدأ معًا في رحلة 
اأصول  إدارة  قوية  شركة  بناء 

امدمجة  شركتنا  تقدم  النشطة. 
من  تنوعًا  وأكثر  أوسع  مجموعة 
بدعم  ااستثمار،  استراتيجيات 
موسع.  عامي  توزيع  فريق  من 
ه��ن��اك ف��رص��ة ك��ب��ي��رة ل��زي��ادة 
الشرق  منطقة  في  عمائنا  قاعدة 
البيع  مجاات  جميع  في  اأوسط 
وأتطلع  وام��ؤس��س��ات،  باجملة 
بشدة للعمل مع ريتشارد للحفاظ 
على التقدم اممتاز الذي م حقيقه 

بالفعل«.
وأض�����اف ري��ت��ش��ارد ه��وب��ر: 
»يسعدنا توسيع وتعزيز قدراتنا 
ف��ي ال��ت��وزي��ع، وب���اأخ���ص في 
ونعتقد  اأوس��ط.  الشرق  منطقة 
ف��رص��ة  م��ث��ل  ال���س���وق  ه���ذا  أن 
امدارة  اأص��ول  في  للنمو  كبيرة 
مع  العمل  إل��ى  وأتطلع  لدينا، 
اأوسع  التوزيع  وفريق  سيمون 
احققة  إجازاتنا  على  لإضافة 
فهماً  فريقنا  متلك  اآن.  حتى 
امستثمرين  ب��ه  يهتم  م��ا  عميقاً 
اخليج،  منطقة  في  وتوقعاتهم 
ونحن اأن نستفيد بشكل أكبر من 
في  جهودنا  لدعم  امواهب  قاعدة 

امنطقة«.
عمل  فريق  أن  بالذكر  جدير 
جلوبال  ماريان  شركة  وأص��ول 
امنصة  إلى  نقلهم  م  انفستورز 
التشغيلية لشركة جوبيتر إدارة 
خطة  تنفيذ  خ��ال  من  اأص���ول، 
بشكل  ومصممة  واضحة  تكامل 
كبيرة  كفاءة  حقيق  بهدف  جيد 

في التكلفة.

للطيران  »العربية  احتفلت 
طيران  شركة  أول  أبوظبي«، 
التكلفة  منخفض  اق��ت��ص��ادي 
م��ق��ره��ا أب��وظ��ب��ي،ب��ت��دش��ن 
رسمياً  التشغيلية  عملياتها 
إلى  اأول���ى  رحلتها  بتسيير 
مصر،  في  اإسكندرية  مدينة 
من  الثانية  الرحلة  وستقلع 
العاصمة ااماراتية إلى مدينة 

سوهاج في 15 يوليو. 
أق��ي��م��ت م��راس��م ال��ت��دش��ن 
فرق  م��ن  مسؤولن  بحضور 
مجموعة  ف��ي  العليا  اإدارة 
و«مطارات  للطيران«  »ااحاد 
أبوظبي« و«العربية للطيران«، 
وم��رك��ز ال��ن��ق��ل ام��ت��ك��ام��ل في 
من  ع��دد  جانب  إل��ى  ابوظبي، 

الضيوف. 
وفي هذا السياق، قال توني 
التنفيذي  الرئيس  دوغ��اس، 
للطيران:  ااح���اد  مجموعة 
العمليات  ب��إط��اق  »ن��ف��خ��ر 
‘العربية  لشركة  التشغيلية 
ال��ي��وم  أبوظبي’  ل��ل��ط��ي��ران 
إلى  اأول���ى  رحلتها  بتسيير 
شأن  فمن  اإسكندرية.  مدينة 
ه���ذا ام��ش��روع ام��ش��ت��رك بن 
و‘العربية  للطيران’  ‘ااحاد 
خ��ي��اراً  ي��وف��ر  أن  للطيران’ 
اجوي  للسفر  ومتميزاً  جديداً 
ل��ل��م��واط��ن��ن وام��ق��ي��م��ن في 
النابضة  اإماراتية  العاصمة 
إلى  ق��دم��اً  ونتطلع  باحياة. 
توسيع نطاق امشاركة بالرمز 
الوجهات  م��ن  ام��زي��د  لتوفير 
والرحات ضمن شبكة ‘ااحاد 
للطيران’ العامية إضافتها إلى 

التي  امتنامية  الوجهات  قائمة 
للطيران  ‘العربية  ستوفرها 

أبوظبي’». 
من جهته، قال شريف هاشم 
التنفيذي  الرئيس  الهاشمي، 
»يسعدنا  أبوظبي:  م��ط��ارات 
اافتتاحية  الرحلة  نشهد  أن 
للطيران  »ال��ع��رب��ي��ة  لشركة 
العمليات  وب���دء  أب��وظ��ب��ي« 
طيران  شركة  أول  التشغيلية 
التكلفة  منخفضة  اقتصادي 
يوفر  اإماراتية.  العاصمة  في 
م��ط��ار أب��وظ��ب��ي ال��دول��ي، من 
الصحة  تكنولوجيا  خ���ال 
البنية  امبتكرة،  وال��س��ام��ة 
لصناعة  ال��ازم��ة  التحتية 
الطيران والسياحة في اإمارة 
الطيران  ق��ط��اع  ذل��ك  ف��ي  م��ا 
نتطلع  امتنامي.  ااقتصادي 
بامسافرين  الترحيب  الى  قدما 
للطيران  »العربية  من  على 
بعامتنا  وتعريفهم  ابوظبي« 
الضيافة  من  الفريدة  التجارية 

العربية والسفر امريح«. 
من جانبه، قال عادل العلي، 
مجموعة  التنفيذي  الرئيس 
»يسعدنا  للطيران:  العربية 
‘العربية  رحات  أولى  تسيير 
ونتقدم  أبوظبي’،  للطيران 
ب��خ��ال��ص ال��ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر 
جميع شركائنا الذين ساهموا 
امتميز  اإجاز  هذا  حقيق  في 
لتوسيع  قدماً  ونتطلع  اليوم. 
‘العربية  وج���ه���ات  ش��ب��ك��ة 
عودة  عند  أبوظبي’  للطيران 
امزيد من امطارات حول العالم 
حيث   ، امعتاد  نشاطها  إل��ى 

ااستفادة  عماءنا  يستطيع 
القيمة  يوفر  جديد  خيار  من 
ام��ض��اف��ة ل��ل��س��ف��ر م���ن وإل���ى 

العاصمة«.
للطيران  »العربية  وب��دأت 
بطائرتن  رحاتها  أبوظبي« 
 A320 اي��رب��اص  ط���راز  م��ن 
أبوظبي  م��ط��ار  م��ن  ان��ط��اق��اً 
مسافريها  وت��ق��دم  ال���دول���ي، 
التي  ذات��ه��ا  ال��س��ف��ر  ج��رب��ة 
للطيران«  »العربية  توفرها 
الشارقة  إم��ارة  في  مقرها  من 
امضافة.  بالقيمة  وامتميزة 
حجز  اآن  للعماء  وم��ك��ن 
أبوظبي  بن  مباشرة  رحاتهم 
اإلكتروني  اموقع  عبر  ومصر 
للطيران«  »العربية  لشركة 
خدمة  مركز  مع  بالتواصل  أو 

العماء أو عبر وكاء السفر.
للطيران  »العربية  ومثل 
بن  اتفاقية  ثمرة  أبوظبي«، 
و«العربية  للطيران«  »ااحاد 
شركة  إط����اق  ل��ل��ط��ي��ران«، 
كمشروع  اق��ت��ص��ادي  ط��ي��ران 
مشترك مستقل يتخذ من مطار 
ومركزاً  مقراً  الدولي  أبوظبي 
رئيساً للعمليات. وم تأسيس 
منخفض  ط��ي��ران  شركة  أول 
أبوظبي  العاصمة  في  التكلفة 
أعمال  موذج  مع  يتماشى  ما 
خدمات  للطيران«  »العربية 
التكلفة،  م��ن��خ��ف��ض  ال��س��ف��ر 
وتأتي استكمااً للخدمات التي 
من  للطيران«  »ااحاد  تقدمها 
أبوظبي، لتلبية الطلب امتنامي 
اجوي  السفر  على  امنطقة  في 

منخفض التكلفة.

عملياتها  تدشّن  أبوظبي«  للطيران  »العربية 
مصر  إلى  افتتاحية  برحلة  التشغيلية 

»جي.بي.مورجان«  وإيرادات  أرباح 
الثاني بالربع  التقديرات  تتجاوز 

ج�����ح ب����ن����ك "ج�����ي.
في  تشيس"  بي.مورجان 
وإي���رادات  أرب��اح  تسجيل 
احللن  توقعات  تتجاوز 
خ���ال ال��رب��ع ال��ث��ان��ي من 
زيادة  بدعم  احالي،  العام 
قوية في العوائد احققة من 
والسندات  اأسهم  تداوات 

بالفترة نفسها.
أعمال  نتائج  وأظ��ه��رت 
سجل  أنه  اأمريكي،  البنك 
مليار   4.69 رب��ح  صافي 
للسهم  دوار   1.38( دوار 
الواحد( خال الثاثة أشهر 
وهو   ، يونيو  في  امنتهية 
امسجلة  اأرب���اح  م��ن  أق��ل 
العام  من  امماثل  الربع  في 
 9.65 وال��ب��ال��غ��ة  ام��اض��ي 
دوار   2.82( دوار  مليار 

لكل سهم(.
احللن  تقديرات  وكانت 
تشير إلى أن نصيب السهم 
يبلغ  اأرب����اح س��وف  م��ن 
الربع  خ��ال  دوار   1.15

الثاني من 2020.
وب��ال��ن��س��ب��ة إي�����رادات 
"ج���ي.ب���ي.م���ورج���ان"، 
بامائة   15 بنحو  فارتفعت 
ام��اض��ي على  ال��رب��ع  ف��ي 
إلى  لتصل  سنوي  أس��اس 

33.82 مليار دوار.

وب��ح��س��ب ال��ت��ق��دي��رات، 
أن يسجل  امتوقع  فكان من 
إيرادات  ااستثماري  البنك 

بنحو 30.3 مليار دوار.
احقق  الدخل  وانخفض 
 4 بنحو  الفوائد  صافي  من 
مليار   13.85 إل��ى  بامائة 
من  قلياً  أق��ل  وه��و  دوار 
البالغة  احللن  توقعات 

13.96 مليار دوار.

اإي��رادات  مت  حن  في 
الفوائد  م��ن  احققة  غير 
بنحو 33 بامائة لتصل إلى 
وتهزم  دوار  مليار   19.9

البالغة  احللن  توقعات 
15.74 مليار دوار.

أعمال  نتائج  واستفادت 

البنك اأمريكي خال الربع 
بنحو  ق��ف��زة  م��ن  ال��ث��ان��ي 
إجمالي  ف��ي  ب��ام��ائ��ة   79

اإي�������رادات اح��ق��ق��ة من 
 9.7 إلى  لتصل  التداوات، 

مليار دوار.
اأعمال،  لنتائج  ووفقاً 
ف���إن إي������رادات ت����داوات 
أس�����واق ال���دخ���ل ال��ث��اب��ت 
تضاعفت تقريباً بزيادة 99 
بامائة لتصل إلى 7.3 مليار 
دوار، بينما جاءت إيرادات 
بامائة   38 بارتفاع  اأسهم 

إلى 2.4 مليار دوار.
ويعتقد الرئيس التنفيذي 
دام���ون"  "جيمي  للبنك 
م���ن بعض  ب��ال��رغ��م  أن���ه 
الكلي  ااق��ت��ص��اد  ب��ي��ان��ات 
اأخيرة  والقوية  اإيجابية 
احكومية  واإج������راءات 
ن��زال  ا  لكننا  اح��اس��م��ة، 
نواجه حالة من عدم اليقن 
في  ااقتصاد  مسار  بشأن 

امستقبل.

الفنان฀الت�ضكيلي฀حمد฀احمي�ضان

ديفيد฀بانهان�س رامي฀مرت�ضى

ريت�ضارد฀هوبر ฀باريت฀ضيمون�

في ظل التحديات الراهنة غير المسبوقة 

باأداء لارتقاء  الطريق  مهّد  »رقمياً«  امتقدّمة  الشركات  كونسلتينغ«:  »بوسطن 

استحواذها  بعد  امنطقة  في  تتوسع  »جوبيتر«  شركة 
انفسترز« غلوبال  »ميريان  على 

الرياضي   327 حذاء  تطلق  باانس«  »نيو  التجارية  العامة 
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