
 »®1 »فورموا  من  كل  أعلنت 
الفيديو«  ات��ص��اات  و«زووم 
عن شراكة رقمية جديدة تهدف 
إلى تقدم جربة افتراضية هي 
اأولى من نوعها خدمات نادي 
»ب���ادوك ك��ل��وب«، وذل��ك قبيل 
»بطولة  على  امنافسة  انطاق 
أرامكو« لسباقات  الكبرى  امجر 
امزمع   ،2020  »1 »فورموا  ال� 
إقامتها في العاصمة بودابست.

اتصاات  منصة  وستعمل 
حققت  التي  اجديدة،  الفيديو 
رقماً قياسياً جديداً على مستوى 
من  أبريل  شهر  خ��ال  اأعمال 
إجراء  بتسهيلها   2020 العام 
اجتماع  مليون   300 من  أكثر 
بخدماتها،  للمشتركن  يومي 
 »®1 »ف��ورم��وا  م��ع  بالتعاون 
جديدة،  فرص  توفير  أجل  من 
فريدة  جارب  تقدم  عبر  وذلك 
البث  مستوى  على  نوعها  من 

الرياضي احي.
ون���ظ���راً ل��ل��ح��ال��ة ال��راه��ن��ة 
انتشار  دائرة  بتوسع  امرتبطة 
تنظيم  سيتم  ع��ام��ي��اً،  ال��وب��اء 
اأول���ى  الثمانية  ال��س��ب��اق��ات 
 »®1 ال���� »ف���ورم���وا  ل��ب��ط��ول��ة 
الضيافة  ع��روض  تقدم  دون 
وجدر  التقليدية.  الشخصية 
ع��روض  أن  إل��ى  هنا  اإش���ارة 
من  تعتبر  امتميزة  الضيافة 
لتجربة  الرئيسية  ام��ك��ون��ات 
»فورموا  ال�  سباقات  متابعة 
1®«، لهذا وحدت كلتا الشركتن 
جهودهما من أجل إنشاء جربة 
متميزة  اف��ت��راض��ي��ة  ض��ي��اف��ة 

ومخصصة للضيوف.
وخال عطلة نهاية اأسبوع 
ام��اض��ي��ة، ان��ض��م ال��ض��ي��وف 
إل���ى ن����ادي »ب�����ادوك ك��ل��وب« 
اافتراضي عبر منصة »زووم« 
الرائدة، حيث مكنوا من اختبار 
من  ورائ���دة  متنوعة  مجموعة 
آخر  متابعة  فيها  ما  التجارب، 
اأخبار ومشاهدة أساطير نادي 
مباشرةً.  الهواء  على  »ب��ادوك« 
من  العديد  إن��ش��اء  سيتم  كما 
التجارب اإضافية ما يتماشى 
ول���وائ���ح »ااح������اد ال��دول��ي 
التنفيذ  حيز  لتدخل  للسيارات« 

خال السباقات امستقبلية.
شركة  ستقدم  جهتها،  م��ن 
م��ش��اه��دة  ج��رب��ة  »زووم« 
حصرية طوال موسم السباقات 
ثمانية  يتضمن  الذي  اأوروبي 
س���ب���اق���ات. وت��ت��ط��ل��ع ش��رك��ة 

1®« للعمل مع شركة  »فورموا 
»زووم« من أجل توسيع نطاق 
كلوب«  »ب��ادوك  نادي  عروض 
شركائها  ليشمل  ااف��ت��راض��ي 
»فورموا  ال���  وف��رق  العامين 
»بن  قال  امناسبة،  1®«.وبهذه 
لدى  الرعاية  مدير  بينكوس«، 
1®«:«ندرك  »ف��ورم��وا  شركة 
مدى أهمية الفرصة التي قدمتها 
والقائمة  »زووم«،  شركة  لنا 
رياضية  ج��رب��ة  ت��ق��دم  على 
مباشرةً  ال��ه��واء  وعلى  رائ���دة 
واقع  من  الرغم  على  للضيوف، 
اأمر الذي يفرض متابعة الكثير 
خلف  م��ن  اآن  ال��ري��اض��ات  م��ن 
من  وانطاقاً  امغلقة.  اأب��واب 
القائمة  »زووم«  شركة  مفاهيم 
عن  اأعمال  ورب��ط  مكن  على 
التي  الشراكة  هذه  تبرز  بعد، 
كمثال  افتراضياً  تطويرها  م 
القيم. كما ملؤنا  حي على هذه 
جانب  إل���ى  للعمل  اح��م��اس��ة 
ربط  مواصلة  »زووم«  شركة 
موظفيها  وك��ب��ار  ال��ش��رك��ات 
هذه  خ��ال  م��ن  وشخصياتها 
مجال  ف��ي  ال���رائ���دة  ال��ت��ج��رب��ة 
الضيافة اافتراضية. وكلنا أمل 
بأن تشكل هذه الشراكة اخطوة 
من  الكثير  طريق  على  اأول��ى 
طرحها  نعتزم  التي  اابتكارات 
اأشهر  خ��ال  شركائنا  على 
مدى  وعلى  ال��ق��ادم��ة.  القليلة 
ومن  اماضية،  القليلة  اأشهر 
إقامة سباقات »بروجكت  خال 
الكبرى«  و«اج��ائ��زة  بيتلن« 
قرب  عن  تعرفنا  اافتراضية، 

لابتكار،  امذهلة  ق���درة  على 
السريع  تكيفنا  مستوى  وعلى 
البيئة  هذه  مع  جماعي  وبشكل 

اآخذة بالتطور باستمرار«.
»جانن  قالت  جانبها،  م��ن 
بيلوسي«، مديرة التسويق لدى 
في  »يسعدنا  »زووم«:  شركة 
خدمات  إطاق  »زووم«  شركة 
نادي »بادوك كلوب« اافتراضي 
»فورموا  شركة  مع  بالتعاون 
ال��ف��ت��رة  ه����ذه  وخ����ال   .»®1
حالياً،  نعيشها  التي  العصيبة 
امؤسسات  من  العديد  ت��زال  ا 
إلى  بحاجة   »®1 »فورموا  مثل 
تقدم جارب تشاركية وجذابة 
على  يتوجب  كما  جمهورها، 
متميزة  فرص  تقدم  الشركات 
الشخصيات من عمائها،  لكبار 
»زووم«  حلول  دور  يأتي  وهنا 
لتقدم يد امساعدة. ويُعد نادي 
»ب����ادوك ك��ل��وب« ااف��ت��راض��ي 
في  ابتكاراً  الطرق  أفضل  من 
إع���ادة إن��ش��اء وط���رح ج��ارب 
لكبار  امبتكرة  الرياضة  متابعة 
منازلهم.  في  وهم  الشخصيات 
أعتقد  ال��ط��وي��ل،  ام���دى  وع��ل��ى 
بوجود فرصة سانحة انتشار 
اافتراضية/ التجارب  موذج 
بحيث  الهجينة،  الشخصية 
خدمات  أمام  امسافات  تتاشى 

الضيافة الرياضية«.
»سي  جمعية  أن  إلى  ويشار 
في  سبورتس« ساهمت  إيه  إيه 
الشراكة من  تسهيل إرساء هذه 
لشركة  العامي  مثيلها  خ��ال 

»فورموا 1®«.

اأعمال  عجلة  دفع  أجل  من 
ستحتاج  النمو،  واستمرارية 
عمل  ماذج  تبني  إلى  امنظمات 
أكثر مرونة تستوعب اأولويات 
جائحة  فرضتها  التي  اجديدة 
تتعاون  ل��ذا  »كوفيد19-«. 
»سيتركس«  شركتي  م��ن  ك��ل 
و«مايكروسوفت«   )Citrix(
)Microsot( في إعادة تصور 
مكان العمل اجديد وامرن. حيث 
جربة  إلى  اموظفون  سيحتاج 
إلى  سلس  ووص���ول  متسقة 
احيوية  واأفكار  التطبيقات 
وبشكل  بسهولة  عملهم  أداء 
التحدي،  هذا  ومواجهة  أفضل. 
التكنولوجيا  عماقي  أع��ل��ن 
ال���ي���وم ع���ن ه����ذه ال��ش��راك��ة 
للمساهمة مساعدة امؤسسات 
والشركات على تسريع اانتقال 
إلى السحابة واعتماد مساحات 
سطح  وأجهزة  الرقمية  العمل 

امكتب اافتراضية.
السنوات  ذات  ااتفاقية  هذه 
من  واح��دة  على  مبنية  العدة 
اإستراتيجية  الشراكات  أطول 
ف���ي ال��ص��ن��اع��ة وأوس��ع��ه��ا. 
موجب هذه ااتفاقية، ستختار 
 Citrix مايكروسوفت« منصة«
Workspace كحلول مساحات 
لديها،  امفضلة  الرقمية  العمل 
»سيتركس«  ستختار  حن  في 
أزور«  »مايكروسوفت  منصة 
)Microsot Azure( كنظام 
عماء  جميع  أساسي  سحابي 
»سيتركس« ونقلهم جميعاً إلى 
أزور«  »مايكروسوفت  منصة 
العمل  من  اأشخاص  ومكن 
أي  ومن  امختلفة  أجهزتهم  عبر 

مكان.
»سيتركس«  من  كل  أن  كما 
ستوفران  و«مايكروسوفت« 
مشتركة  وخ���دم���ات  أدوات 
لتبسيط وتسريع انتقال عماء 
»س��ي��ت��رك��س« اح��ال��ي��ن إل��ى 
أزور«  »مايكروسوفت  منصة 
وستعتمد  وأم����ان.  ب��س��اس��ة 
طريق  خارطة  أيضاً  الشركتان 
جربة  ومكن  لتعزيز  متصلة 
ومثالية  ومتسقة  مرنة  عمل 
مشتركة  عروض  تشمل  والتي 
 Citrix م��ن��ص��ة  م��ن  ت��ت��أل��ف 
Citrix SD-و Workspace
»م��اي��ك��روس��وف��ت  و   WAN
 Microsot( أزور« 

و«م��اي��ك��روس��وف��ت   )Azure
 )Microsot 365(  »365
إما  مباشرة  بيعها  يتم  التي 
 Azure( »أزور«  متجر  عبر 
خال  من  أو   )Marketplace
القوية.  التوزيع  قنوات  شبكة 
س��ت��ق��ود »م��اي��ك��روس��وف��ت« 
ب���ال���ت���ع���اون مع  ام��ب��ي��ع��ات 
 Citrix( ك��اود«  »سيتركس 
عماء  نقل  لضمان   )Cloud
منصة  إل����ى  »س���ي���ت���رك���س« 
من  ك��ل  وستحافظ  »أزور«. 
و«مايكروسوفت«  »سيتركس« 
على سياساتهما الراسخة لدعم 
يطلبون  والذين  العماء  خيار 

بدائل تلبيةً متطلبات أعمالهم.
مكن امؤسسة الرشيقة

إل��ى  ال��ع��ام��ي  ال���وب���اء  أدى 
الشركات اتباع  تسريع حاجة 
لها  يسمح  م��رن  تشغيل  نهج 
اموظفن  من  مواردها،  ب��إدارة 
وأم���اك���ن ال��ع��م��ل وم��واك��ب��ة 
بطريقة  التكنولوجي،  التقدم 
نطاق  وت��وس��ي��ع  ديناميكية 
مع  للتكيف  بسرعة  أعمالها 

ظروف السوق امتغيرة.
يتحدث  ال��س��ي��اق  ه��ذا  وف��ي 
ديفيد هينشال، الرئيس وامدير 
»سيتركس«،  ل��دى  التنفيذي 
قائاً: »أجبرت جائحة »كوفيد-
19« الشركات حول العالم على 
لضمان  ج��دي��دة  ط��رق  اعتماد 

موظفيها،  ع��م��ل  اس��ت��م��راري��ة 
اأول  ام��ق��ام  ف��ي  احافظة  م��ع 
الظروف  في  أعمالها  أمان  على 
نعيشها.  ال��ت��ي  ااستثنائية 
ستصبح  امستقبل،  إلى  بالنظر 
م����اذج ال��ع��م��ل ام��خ��ت��ل��ط هي 
امعيار للعديد من العماء، اأمر 
مرنة  حتية  بنية  يتطلب  الذي 
لدعم ومكن الفرق العاملة من 
وأمان.  بسرعة  أهدافها  حقيق 
ومن خال هذه ااتفاقية، يُكن 
ل�«سيتركس« ومايكروسوفت« 
رقمية  عمل  مساحات  توفير 
ق��وي��ة ض��م��ن س��ح��اب��ة ع��ام��ة 
م��وث��وق��ة وآم��ن��ة ح��ي��ث يكن 
ومشاركة  الوصول  للموظفن 
أجل  من  إليه  يحتاجون  ما  كل 
كانوا  س��واءً  اإنتاجية  زي��ادة 
في امنزل أو في امكتب أو من أي 

مكان هم متواجدين فيه.«
تقدم مستقبل العمل اليوم

م����ن خ�����ال ت��ع��م��ي��ق ه���ذه 
»سيتركس«  تساعد  الشراكة، 
و«م���اي���ك���روس���وف���ت« م���دراء 
امخاطر  تقليل  على  امعلومات 
تسريع  في  والتعقيد  والتكلفة 
ومكن  السحابة  إلى  حولهم 
قدر أكبر من امرونة واإنتاجية 
واأم������ان. ي��وف��ر اج��م��ع بن 
ق���وة ال��س��ح��اب��ة ب��اس��ت��خ��دام 
آزور«  »م���اي���ك���روس���وف���ت 
ومنصة   365 و«مايكروسوفت 

 Citrix Workspace
من  امرن  للعمل  أساسياً  نظاماً 
وص��واً  اموظفن  منح  خ��ال 
التطبيقات  جميع  إل��ى  موحداً 
اأعمال  وخ��دم��ات  واح��ت��وى 
ليكونوا  إليها  يحتاجون  التي 
احتاجوا  ومتى  أينما  منتجن 

إلى تنفيذ مهامهم.
حدث  ذل��ك  على  وتعليقاً 
التنفيذي  الرئيس  ساتيا ناديا 
قائاً:  »مايكروسوفت«،  لدى 
كل  في  امؤسسات  أن  »ن��ظ��راً 
العمل  ط��رق  مع  تتكيف  مكان 
إلى  حتاج  فسوف  اج��دي��دة، 
يُنجز  وأين  كيف  تصور  إعادة 
ال��ع��م��ل. ج��ن��ب��اً إل���ى ج��ن��ب مع 
ق��وة  سنطبق  »س��ي��ت��رك��س«، 
ال��ت��ح��دي،  ه���ذا  ع��ل��ى  »آزور« 
على  عمائنا  سنساعد  حيث 
وأمان  بساسة  موظفيهم  ربط 
يكونوا  ح��ت��ى  لتطبيقاتهم، 
أينما  وإنتاجية  م��رون��ة  أكثر 

تواجدوا«.
تعميق العاقات

س��ت��ع��م��ل »س���ي���ت���رك���س« 
على  و«م���اي���ك���روس���وف���ت« 
متصلة  طريق  خريطة  تطوير 
لتبسيط وتسريع انتقال أعمال 
»أزور«  منصة  إلى  التطبيقات 
)Azure( وحسن أداء أجهزة 
من  اافتراضية  امكتب  سطح 
»وي���ن���دوز«. وم��ن خ��ال هذه 

تطبيقات  ستوفر  ال��ش��راك��ة، 
»س��ي��ت��رك��س« ااف��ت��راض��ي��ة 
 )Citrix Virtual Apps(
 Citrix Managed( ومنصة 
أج��ه��زة  وح���ل   )Desktops
س��ط��ح ام��ك��ت��ب ااف��ت��راض��ي��ة 
كاملة  طريقة  »وي��ن��دوز«  م��ن 
لتشغيل  ل��ل��ع��م��اء  وس��ل��س��ة 
منصة  على  تطبيقاتهم  جميع 
والوصول   )Azure( »آزور« 
على  امعُتمدة  التطبيقات  إل��ى 
عبر  »ويندوز«  التشغيل  نظام 
وامنصات  اأج��ه��زة  مختلف 

العاملة بهذا النظام.
ف������ي ح������ن س��ت��س��ت��ث��م��ر 
»س���ي���ت���رك���س« أي����ض����اً ف��ي 
 Citrix( م���ن���ص���ة  ب����ن����اء 
على  امرتكزة   )Workspace
يوفر  م��ا  »م��اي��ك��روس��وف��ت«، 
لتحسن  عميق  متكامل  ح��ل 
وتطبيقات  والوظائف  اأداء 
امكتب  سطح  أجهزة  اميكرو 
ااف��ت��راض��ي��ة م��ن »وي��ن��دوز« 
 Windows Virtual(
و«مايكروسوفت   )Desktop
Microsot 365( »365(، ما 
»مايكروسوفت  منصة  ذلك  في 
 .)Microsot Teams( »تيمز
ستستخدم  ذلك،  إلى  باإضافة 
م��ن منصة  ك��اً  »س��ي��ت��رك��س« 
»أزور« و«مايكروسوفت 365« 
)Microsot 365( عبر جميع 
لتسريع  وخدماتها  عملياتها 
اإنتاجية  وتعزيز  ااب��ت��ك��ار 

موظفيها وعمائها.

احتفل بنك البحرين الوطني 
اج���ازًا  بتحقيقه   )NBB(
مسيرة  ضمن  ه��امً��ا  ج��دي��دًا 
التحول امصرفي اخاصة به، 
»أفضل  جائزة  بحصد  وذل��ك 
في  مصرفية  ح��ول  مسيرة 
الشرق اأوسط 2020« بحفل 
الشرق  ي��وروم��ون��ي  ج��وائ��ز 
اأوسط للتميز، والتي تعد من 
وتقديرًا  احتفاءً  اجوائز  أكثر 
بالقطاع امالي العامي. وجح 
البنك بنيل جائزة »أفضل بنك 
 »2020 ل��ع��ام  البحرين  ف��ي 
م��ج��ددًا ل��ل��ع��ام ال��ث��ان��ي على 
اختيار  ويعكس  ال��ت��وال��ي. 
لهذه  ال��وط��ن��ي«  »ال��ب��ح��ري��ن 
أداءه والنتائج  اجوائز، ميز 
خال  حققها  التي  اإيجابية 
العام اماضي، في ظل استمرار 
واستثماراته  الرائدة  جهوده 
اابتكار  لتعزيز  امتنوعة 

بالقطاع امصرفي.
اج��وائ��ز  ه��ذه  حصد  يُ��ع��د 
النمو  لرحلة  إجازًا  امرموقة 
ال��ن��اج��ح��ة ل��ب��ن��ك ال��ب��ح��ري��ن 
استعرضت  والتي  الوطني، 
م��س��اع��ي��ه ل��ت��وظ��ي��ف أح��دث 
وامهارات  امتطورة  التقنيات 
جربة  توفير  ف��ي  اموهوبة 
بشكل  م��وذج��ي��ة  مصرفية 
أن يتحول  له  أتاح  رقمي، ما 
إلى مؤسسة مالية رائدة تركز 

على العماء.
وب��ه��ذه ام��ن��اس��ب��ة، ص��رح 
امؤيد  خليل  يوسف  ف��اروق 
بنك  إدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 
البحرين الوطني قائاً: »نفخر 
جدًا بحصد جائزتن مرموقتن 
يوروموني  جوائز  حفل  من 
وهو  للتميز،  اأوسط  الشرق 
ب��ا ش��ك إج��از ب��ارز لنا في 
معًا،  البحرين  ومملكة  البنك 

حيث يعكس مكانتها اإقليمية 
رائ��د  م��ال��ي  كمركز  امتميزة 
اأوس����ط،  ال��ش��رق  منطقة 
بجانب كونها موذجًا يحتذى 
به في تنظيم القطاع امصرفي. 
اج��ائ��زت��ن  ه��ات��ن  وتعتبر 
م  التي  اجهود  على  شهادة 
السنوات  مدى  على  حقيقها 
بنك  لتحويل  اماضية  الثاث 
البحرين الوطني إلى مؤسسة 
متن،  أس���اس  ذات  نشيطة 
تركز على امستقبل، وحرص 
امتغيرات  م��ع  التكيف  على 
ام��ت��س��ارع��ة ف���ي ال��ق��ط��اع. 
التحول  ثمار  اليوم  وجني 
»البحرين  ااس��ت��رات��ي��ج��ي؛ 
مصرفية  مؤسسة  الوطني« 
م��واك��ب��ة ل��ل��ت��ط��ور ال��رق��م��ي 
العماء  م��ن��ح  ع��ل��ى  وتُ��رك��ز 
ومن  قيّمة.  مصرفية  خدمة 
هذا امنطلق، أود أن أعرب عن 
إدارة  مجلس  تقديري  خالص 
على  التنفيذية  وإدارته  البنك 
البنك  توجيه  ف��ي  جاحهم 
من  جديدة  آفاق  إلى  للوصول 
ويسرني  والنجاح،  التفوق 
بالشكر  أت���ق���دم  أن  أي���ضً���ا 
اأع��زاء  لعمائنا  واامتنان 
على وائهم امتواصل، ولفريق 
عمل البنك على مساعيهم التي 
مهدت الطريق لتحقيق العديد 
ومن  القيمة،  اإج���ازات  من 
اإقليمي  اإجاز  هذه  ضمنها 

امتألق.«
»البحرين  جهود  وتركزت 
أعوام  الثاث  خال  الوطني« 
اماضية، على االتزام معايير 
إدارة  في  ع��الٍ  مستوى  ذات 
الضوابط،  وهيكلة  امخاطر 
امتنامية  ااحتياجات  وتلبية 
لكل شريحة من قاعدة عمائه، 
ما في ذلك العماء من اأفراد 

والشركات الكبرى والشركات 
احجم،  ومتوسطة  الصغيرة 
يشهد  ال��ذي  الوقت  في  وذل��ك 
امصرفية  ال���ع���ادات  ت��غ��يّ��ر 
على  الطلب  وزي��ادة  للعماء 
اح��ل��ول ال��رق��م��ي��ة. وات��خ��ذ 
العماء  ج��رب��ة  م��ن  ال��ب��ن��ك 
استراتيجيته  لتوجيه  وسيلة 
بوضع  بادر  حيث  امصرفية، 
اح��ل��ول  لتعزيز  اأول���وي���ة 
أفراد  مختلف  خدمة  امقُدّمة 
عمائه  ذلك  في  ما  امجتمع، 
من ذوي ااحتياجات اخاصة 
بخدمات  دعمهم  يتم  ال��ذي��ن 
اللمسية  ب��اخ��واص  البنك 

والبصرية والسمعية.
وف����ي ح��دي��ث��ه ح����ول ه��ذا 
كريستوف  جان  قال  اإجاز، 
التنفيذي  ال��رئ��ي��س  دوران����د 

ل��ب��ن��ك ال��ب��ح��ري��ن ال��وط��ن��ي: 
أن  سرورنا  دواع��ي  من  »إن��ه 
امتميز  اإج���از  ه��ذا  نحقق 
الصعيدين  على  به  وامعترف 
يؤكد  وهو  واإقليمي،  احلي 
ال��ذي  املحوظ  التقدم  على 
أحرزناه مسبقًا لِوضع وتنفيذ 
استراتيجية التحول امصرفية 
التحديات  من  بالرغم  للبنك 
ويعكس  القطاع.  في  اأخرى 
ت��ل��قِّ��ي��ن��ا ج��ائ��زت��يّ »أف��ض��ل 
في  مصرفية  ح��ول  مسيرة 
و   »2020 اأوس���ط  ال��ش��رق 
»أفضل بنك في البحرين لعام 
احفل،  ه��ذا  ضمن   »2020
توجهنا الدؤوب لتحقيق كافة 
نشغل  نحن  ال��ب��ن��ك.  أه���داف 
الوفاء  لنا  تُتيح  مكانة  اليوم 
التي  التجارية  عامتنا  بوعد 

أق��رب  ن��ك��ون  أن  على  تنص 
إلى العماء اأعزاء، واالتزام 
بتعهدنا لهم بتطوير جربتهم 
ع��روض  ومنحهم  امصرفية 
مبتكرة  وخ��دم��ات  م��ت��ج��ددة 
وذات جودة عالية. وقد تطلبت 
رحلة التحول هذه، الكثير من 
لتحقيقها  والتفاني  اإخاص 
مشاركة كل فرد من طاقم عمل 
بنك البحرين الوطني. وعليه، 
فإني أشكر كافة أعضاء فريق 
مجلس  وأعضاء  امتميز  عملنا 
على  الكرام  وعمائنا  اإدارة، 
امستمر  ودعمهم  بنا  إيانهم 
من  ام��زي��د  وإح�����راز  للنمو 

التقدم.«
ومن جانبها، قالت فرجينيا 
فورنيس، محرر شؤون الشرق 
يوروموني:  مجلة  اأوس��ط 

»تقف هذه اجائزة شاهدًا على 
التحول اجذري لبنك البحرين 
بالفعل  حقق  والذي  الوطني، 
تربعت  لطاما  رائعة.  نتائج 
إستراتيجية  قلب  في  الرقمنة 
بنك  أول  أصبح  حيث  البنك، 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة  ف��ي 
وشمال أفريقيا يطرح احلول 
م  وق��د  امفتوحة.  امصرفية 
ااستثمار في مجاات متعددة 
امعلومات،  تكنولوجيا  مثل: 
وهياكل  الداخلية،  والعمليات 
إدارة امخاطر، مع رفع اامتثال 
حيث  الدولية،  امعايير  إل��ى 
البنك  موظفي  مساهمة  تتمثل 

في دعم جميع ما سبق.«
وتألق بنك البحرين الوطني 
امبادرات  من  العديد  بإطاق 
امملكة  مستوى  على  النوعية 

ضمن  تأتي  وه��ي  وامنطقة، 
م��س��اع��ي��ه ن��ح��و ااب��ت��ك��ار 
تطلعات  تلبية  على  والتركيز 
مبادرة  أحدث  وتعد  العماء، 
في  ب��ن��ك  أول  ك��ون��ه  للبنك 
شهادة  بنجاح  يكمل  البحرين 
بي  »ج��ي  خدمة  »سويفت« 
امدفوعات  في  لابتكار  آي« 
 ،)SWIFT gpi( العامية 
أطلقتها  مبادرة  أح��دث  وه��ي 
ش��رك��ة »س��وي��ف��ت« ب��ه��دف 
في  العماء  جربة  حسن 
ويحتل  العامي.  الدفع  مجال 
في  رائ��دة  مكانة  أيضًا  البنك 
رأس  أس���واق  خ��دم��ات  مجال 
امال امدين محليًا، حيث يسهم 
بالبنك بالتقريب بن مُصدِّري 
احلين  والصكوك  السندات 
امؤسسين  وام��س��ت��ث��م��ري��ن 
البنك  أضحى  وقد  الدولين. 
بنك  أول  كونه  رائ���دًا،  م��ث��ااً 
ومنطقة  البحرين  ملكة  في 
ال���ش���رق اأوس�����ط وش��م��ال 
إف��ري��ق��ي��ا ي���ق���وم ب��ت��دش��ن 
امفتوحة،  امصرفية  اخدمات 
وتتماشى هذه اخطوة بشكل 
تبذلها  التي  وثيق مع اجهود 
رقمي  كاقتصاد  للتقدم  امملكة 
وترسيخ مكانتها كمركز بارز 

للتكنولوجيا امالية.
الوطني«  »البحرين  واهتم 
مد نطاق انتشاره محليًا، وقد 
جح بتأسيس أكبر شبكة من 
الفروع وأجهزة الصراف اآلي 
في البحرين، إلى جانب تعزيز 
تواجده على القنوات الرقمية. 
بتعزيز  البنك  ب��ادر  وك��ذل��ك 
مجلس  دول  ف��ي  ان��ت��ش��اره 
الرئيسية،  اخليجي  التعاون 
التوسعية  خ��ط��ط��ه  ض��م��ن 
ل���اس���ت���ف���ادة م���ن ال��ف��رص 
لدعم  البنك  وسعى  اإقليمية. 

والنمو  التنويع  استراتيجية 
على  باستحواذه  به  اخاصة 
البحرين  بنك  حصص  أغلبية 
منحه  أسهم  ما  اإس��ام��ي، 
فرص  من  ااستفادة  إمكانية 
امصرفية  اخ��دم��ات  ق��ط��اع 
النامي، حيث هدِف  اإسامية 
رؤيته  لدعم  ااستحواذ  هذا 
إنشاء  الرامية  ااستراتيجية 

مجموعة مصرفية متكاملة.
البحرين  ب��ن��ك  وخ��ص��ص 
ال���وط���ن���ي ع���ن���اي���ة ب��ال��غ��ة 
رأس  تنمية  في  بااستثمار 
أهدافه  لتحقيق  البشري  امال 
ج��زءً  وجّ��ه  وق��د  وتطلعاته، 
التحول  هذا  جهود  من  كبيرًا 
ومواهب  م��ه��ارات  تنمية  في 
البنك  وح��رص  العمل.  فريق 
مؤسسية  ثقافة  ب��ن��اء  على 
إقامة  م��ع  ومتناسقة،  قوية 
والتطوير  ال��ت��دري��ب  ب��رام��ج 
ودع��م  للموظفن،  الشاملة 
تطورهم الوظيفي عبر منحهم 
الوسائل واأدوات للتفوق في 
امختلفة.  الوظيفية  مهامهم 
وأس��ه��م ه��ذا اال��ت��زام بكسب 
سمعة طيبة للبنك جعلت منه 
لدى  امفضلة«  العمل  »وجهة 

البحرينين.
الوطني  البحرين  بنك  وقام 
اح��وك��م��ة  ت��ق��ري��ر  بتطبيق 
البيئية وااجتماعية وحوكمة 
م  ال��ذي   )ESG( الشركات 
السنوي  التقرير  إل��ى  ضمّه 
لعام 2019، وهو إجاز يفخر 
به البنك بشكل خاص ويعكس 
رغبته في دعم دمج ااستدامة 
استراتيجية  ضمن  لتكون 
اأعمال  ومارسات  امؤسسة 
جعل  ال������دؤوب  وال��س��ع��ي 
لهذه  محليًا  م��وذجً��ا  البنك 

اممارسات.
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بهدف إطاق خدمات نادي »بادوك كلوب« اافتراضية

تعلنان  و»زووم«   »1 »فورموا 
رائدة شراكة  عن 

ديفيد฀هين�شال

جانب฀من฀ت�شليم฀اجائزة

خال حفل جوائز »يوروموني الشرق اأوسط للتميز«

اأوسط«  الشرق  في  مصرفية  حول  مسيرة  »أفضل  جائزة  يحصد  الوطني  البحرين  بنك 

بهدف تعزيز واقع ومستقبل العمل الجديد

تعاون  اتفاقية  توقع  »مايكروسوفت« 
»سيتركس« مع  مشترك 
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