
برقان  بنك  ي��واص��ل 
"لنكن  حملة  دع��م��ه 
التوعوية  دراية"  على 
ام���ص���رف���ي���ة خ���ال 
في  ومشاركته  رعايته 
الفعاليات  من  العديد 
الداخلية  واأن��ش��ط��ة 
لتعزيز  واخ��ارج��ي��ة 
ال�����وع�����ي ب����أه����داف 
وفي  احملة.  ورسائل 
استراتيجيته  إط���ار 
امجتمعية  للمسؤولية 
ااستدامة،  وبرنامج 
بتسليط  ال��ب��ن��ك  ق���ام 
احملة  ع��ل��ى  ال��ض��وء 
خال مشاركته مؤخراً 
ف��ي ك��ل م��ن اج��ائ��زة 
ينظمها  التي  الكبرى 
دوري ااحاد الكويتي 
معرض  ل��ل��ف��روس��ي��ة، 
اأسترالية  اجامعة 
للتوظيف،  الكويت  في 
م���ه���رج���ان اخ��ري��ف 
اآثار  دار  نظمته  الذي 
معرض  اإس��ام��ي��ة، 
ام���ؤس���س���ة ال��ع��ام��ة 
السكنية  ل��ل��رع��اي��ة 
وب���ط���ول���ت���ه اأول�����ى 

للبادل.
برقان في  بنك   يعمل 
الفعاليات  من  العديد 
على  بها  يشارك  التي 
التوعية باجانب  نشر 
ام����ال����ي وام���ص���رف���ي 
يتخذ  حيث  للحضور، 
التجمعات  ه���ذه  م��ن 

لنشر  إيجابية  منصة 
"لنكن  حملة  محتوى 
بشكل  دراي�����ة"  ع��ل��ى 
م��ب��اش��ر، ع���ن ط��ري��ق 
مشاركة امواد امطبوعة 
التثقيفية  احوارات  أو 
امباشرة  والتوعوية 
مع اأفراد، كما يحرص 
تفعيل  ع��ل��ى  ال��ب��ن��ك 
مواقع  ف��ي  حساباته 
ااجتماعي  التواصل 
ف��ي ه��ذا اج��ان��ب، من 
امميز  اح��ت��وى  خ��ال 
للتعريف  وامخصص 
ب�����أه�����داف اح��م��ل��ة 
في  العماء  وتوعية 
بامنتجات  إط���اره���ا 
امصرفية،  واخدمات 
ون�����ش�����ر ال���ث���ق���اف���ة 
للجميع.وقد  ام��ال��ي��ة 
حسن  حصه  صرحت 
 - أول  مدير  النجادة، 
ااتصاات وامسؤولية 
للشركات  ااجتماعية 
قائلة:  برقان  بنك  في 
"نهدف من خال حملة 
دراي���ة"  على  "لنكن 
إل�����ى ن���ش���ر ال���وع���ي 
ام��ج��ت��م��ع��ي ال��ش��ام��ل 
ب��اج��ان��ب ام��ص��رف��ي 
وام���ال���ي، وم��س��اع��دة 
اأفراد والشركات على 
غير  اممارسات  جنب 
وت��ف��ادي  الصحيحة 
أخ����ط����ار ااح���ت���ي���ال 
اإلكتروني،  والتصيد 

إلى  إضافة  نقوم  كما 
ذلك من خال فعالياتنا 
ب��ت��ع��ري��ف اج��م��ه��ور 
وامنتجات  باخدمات 
امتنوعة  ام��ص��رف��ي��ة 
التي مكنهم ااستفادة 
جربتهم  لتعزيز  منها 
ام��ص��رف��ي��ة وم��ع��رف��ة 
جعل  امثلى  ال��ط��رق 
وأكثر  أسهل  جربتهم 
بنك  أم��ان��اً".ي��واص��ل 
ب��رق��ان دع��م��ه ح��اور 
على  "ل��ن��ك��ن  ح��م��ل��ة 
عبر  وأهدافها،  دراية" 
وأنشطته  فعالياته 
واح��ت��وى  امختلفة، 
ام��ت��م��ي��ز ال����ذي ي��ق��وم 
م��ن خ��ال��ه ب��إي��ض��اح 
اح��ق��وق وال��واج��ب��ات 
ام��ال��ي��ة وام��ص��رف��ي��ة، 
ك��ال��ت��ع��ري��ف ب��ط��رق 
والتمويل،  ااق��ت��راض 
البطاقات  أنواع  وكافة 
ام��ص��رف��ي��ة، وب��رام��ج 
امتنوعة،  ااستثمار 
كما يقوم بدور فعال في 
بالدور  امجتمع  توعية 
البنوك  تلعبه  ال���ذي 
جانب  إل��ى  الكويتية، 
شرحه أنواع اخدمات 
ذوي  بفئة  اخ��اص��ة 
اإعاقة وشرح حقوقهم 
واخدمات امقدمة لهم، 
تنفيذ  إط��ار  في  وذل��ك 
الشاملة  استراتيجيته 
للمسؤولية امجتمعية.

التنفيذي  الرئيس  اك��د 
في  بالتكليف  للمجموعة 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل  ب��ي��ت 
"بيتك" عبدالوهاب عيسى 
رعاية  مبادرة  ان  الرشود، 
ودعم وتاهيل قدرات ذوي 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة، 
فى  دائ��م��ة  استراتيجية 
بالقيم  مدعومة  "بيتك" 
ينتهجها  ال��ت��ي  وام��ب��ادئ 
اس��ام��ي  كبنك  "ب��ي��ت��ك" 
احرص  تؤكد  فيما  رائ��د، 
ع��ل��ى خ���دم���ة ام��ج��ت��م��ع، 
اهمية  رؤيته  وتعبرعن 
في  البشرية  القدرات  دور 
ومساندة  التنمية،  حقيق 

جهود الدولة.
وأش����ار ال��رش��ود خ��ال 
الثانية  الدفعة  حفل تكرم 
ام��ت��درب��ن م��ن ذوي  م��ن 
اإح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة، 
اجمعية  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
امعوقن،  لرعاية  الكويتية 
ه��ذه  ي��ول��ي  "ب��ي��ت��ك"  ان 
خاصا،  اهتماما  الشريحة 
فى  امساعدة  على  ويعمل 
جهود دمجهم في امجتمع، 
وت���زوي���ده���م ب��اخ��ب��رات 

وامهارات التي تكفل اظهار 
ق��درات��ه��م وم��ه��ارات��ه��م في 
لهم  توفر  مناسبة  اعمال 
اح��ي��اة ال��ك��رم��ة وت��ب��رز 

دورهم في امجتمع.
وح��ض��ر ح��ف��ل ال��ت��ك��رم 
البشرية  ام����وارد  رئ��ي��س 
زي��اد  "ب��ي��ت��ك"  مجموعة 
العمر، ومسئولو اجمعية 
وعدد  للمعاقن،  الكويتية 
اام��ور  اول��ي��اء  م��ن  كبير 
ه��ذه  بقضايا  وام��ه��ت��م��ن 
ال���ف���ئ���ة، وج������رى خ���ال 
الشهادات  تسليم  احفل 
ل��ع��ش��رة من  وال�������دروع 
امتدربن ذوي ااحتياجات 
من  اكثر  امضوا  اخاصة 
في  تدريبية  ساعة   100
قطاعات وادارات العمل في 

"بيتك".
"ان  ال���رش���ود:  وت��اب��ع 
في  اس��ت��م��رار"ب��ي��ت��ك" 
امتدربن  هؤاء  استقطاب 
التوالي  على  الثاني  للعام 
التسهيات  ك��ل  وت��ق��دم 
على  حصولهم  اممكنة 
متميز  ن���وع���ي  ت���دري���ب 
ويراعي  قدراتهم  يناسب 

وخصوصيتهم،  ظروفهم 
ي��أت��ي أي��ض��ا ض��م��ن اط��ار 
مع  استراتيجية  ش��راك��ة 
لرعاية  الكويتية  اجمعية 
ام��ع��اق��ن، ه��ي ااول���ى من 
نوعها على مستوى القطاع 

امصرفي".
معايير ااستدامة ورعاية 
ذوي ااحتياجات اخاصة 
هي من صلب عمل "بيتك"

وأش���ار ال��رش��ود ال��ى ان 
ااستدامة  معايير  تطبيق 
هي من صلب عمل "بيتك" 
عاميا،  رائد  اسامي  كبنك 
م��ؤك��دا ام��ض��ي ق��دم��ا في 
حقيق الشمول امالي الذي 
هو أحد عناصر ااستدامة، 
ذوي  وش���م���ول  ودم�����ج 
في  اخاصة  ااحتياجات 
واتاحة  امالية  اخ��دم��ات 
التي  الوظيفية  ال��ف��رص 
مؤكدا  امكانياتهم،  تناسب 
إمكانية  يتيح  "بيتك"  ان 
امنتجات  م��ن  ااس��ت��ف��ادة 
أمام  امصرفية  واخدمات 
ااح��ت��ي��اج��ات  ذوي  ف��ئ��ة 
تسهيات  عبر  اخ��اص��ة 
على  ح��ص��ول��ه��م  ت��ك��ف��ل 

دون  امصرفية  اخ��دم��ات 
فرع  وحديد   ، رس��وم  أي 
خاص لهم في كل محافظة 
س���ي���ارات  وم����واق����ف   ،
متحركة  ومقاعد  مائمة 
الوسائل  من  ذل��ك  وغير   ،
يلحظ  ح��ي��ث  ام��ن��اس��ب��ة، 
العناية  ومرافقوه،  امعاق 
اخاصة  وامعاملة  التامة 
داخ���ل ال��ف��رع وخ��ارج��ه،  
ظروفه  مع  يتناسب  وما 

وتقديرا لها. 
واض������اف ال����رش����ود " 
مع  بالشراكة  نعمل  نحن 
لرعاية  الكويتية  اجمعية 
ااه����داف  ذات  ام��ع��وق��ن 
في  الكبير  وال��دور  النبيلة 
امجتمع، على تقدم عناصر 
امساعدة والدعم والتنسيق 
ابناءنا  وتاهيل  لتدريب 
ذوي ااحتياجات اخاصة 
ل��ت��ح��ق��ي��ق ط��م��وح��ات��ه��م 
في  انخراطهم   وتسهيل 
مثل  م��ا   ، العمل  س��وق 
الوطنية  للقدرات  اضافة 
العاملة في القطاع اخاص 
ااخ���رى،  العمل  وج��ه��ات 
التنمية  خ��ط��ط  لتحقيق 

ااداء  مستوى  واارتقاء 
ف��ي ك��اف��ة ام��ج��اات، بعد 
امناسب  بالتدريب  التزود 

على راس العمل" .
ما  سعدنا  لقد   : وق���ال 
من  ام��ت��درب��ن  ف��ي  مسناه 
تطوير  على  بالغ  ح��رص 
على  كبيرة  وق��درة  ذاتهم، 
اان���دم���اج ف���ي اح��ت��وى 
العملي  بشقيه  التدريبي 
وال���ن���ظ���ري، وال��ت��ع��اون 
وال��ت��ف��اه��م م��ع زم��ائ��ه��م 
ال��ذي   ، ال��ت��دري��ب  خ���ال 
في  اادارات  مختلف  شمل 
الفروع  ومنها  "بيتك"، 
امصرفية واموارد البشرية 
وال��ب��ط��اق��ات ام��ص��رف��ي��ة 
"بيتك"  ليقدم   ، وغيرها 
بذلك النموذج  امام القطاع 
امصرفي، نحو اتاحة مزيد 
من البرامج التدريبية لذوي 
ااح��ت��ي��اج��ات اخ��اص��ة، 
نحو  امكانياتهم  اط��اق 
الصعاب،  وجاوز  اابداع 
"بيتك"  باستعداد  منوّها 
للمشاركة والتعاون في اي 
برامج اوأنشطة تخدم فئة 
ذوي ااحتياجات اخاصة، 

بان  اع��ت��زازه  ع��ن  معربا 
ال��ب��ش��ري��ة في  ام�������وارد 
ذوي  بعض  تضم  "بيتك" 
فى  اخاصة  ااحتياجات 

تخصصات مختلفة .   
م���ن ج��ان��ب��ه��ا اش����ادت 
احمدان،  إلهام  الدكتورة 
للجمعية  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
امعوقن  لرعاية  الكويتية 
ب���ام���ب���ادرات وال��ت��ع��اون 
ال�����ذى ي��ق��دم��ه "ب��ي��ت��ك" 
في  يساهم  ما  للمعاقن 
تؤمّن  عمل  ف��رص  توفير 
ااستقرار  م��ن  ن��وع��اً  لهم 
ال��ن��ف��س��ي وااج��ت��م��اع��ي 
انه  ال��ى  مشيرة  وام���ادي، 
والتشجيع  الدعم  بفضل 
واالتزام والتفاني من قبل  
مسئولى وموظفي" بيتك" 
واجمعية الكويتية لرعاية 
امعوقن ، حقق أبناؤنا أكثر 
من 100 ساعة من التدريب 
أقرانهم  جانب  إلى  امهني 
غير امعاقن. ما يدعونا الى 
التقدير وااحتفاء باجهود 
اجماعية العظيمة لكل من 
اأشخاص  دمج  في  ساهم 
امجتمع،  في  اإعاقة  ذوي 

امناسبة  هذه  وان  خاصة 
ت��ات��ى  ف��ي ض���وء ال��ي��وم 
ذوي  لأشخاص  العامي 
يوم  صادف  )الذي  اإعاقة 
الفكرة  ف��ان  ديسمبر(   3
تنبثق  ال��ت��ي  اأس��اس��ي��ة 
م���ن وج�����ود ي����وم ع��ام��ي 
اإعاقة  ذوي  لأشخاص 
لاحتفال  ليس  العالم  في 
لفئة مهمة  فقط، بل تذكيراً 
امجتمع  شرائح  معظم  من 
، من يحتاجون إلى رعاية 
وحفيز،  واهتمام  وعاج، 
مع  واح���د  مجتمع  فنحن 

العديد من ااختافات .
"نحن  احمدان  أضافت 
بالتعاون  ج��دا  ف��خ��ورون 
استثمار  انه  "بيتك"  مع 
فمن  مشترك،  مستقبل  في 
خ���ال ت��ن��ف��ي��ذ ات��ف��اق��ي��ات 
بحق  امتعلقة  ال��ش��راك��ة 
اإعاقة  ذوي  اأش��خ��اص 
في احصول على التدريب 
امهني وتوفير فرص العمل 
مختلف  ف��ي  وال��ت��ش��غ��ي��ل 
ام����ج����اات م���ا ي��ن��اس��ب 
ميولهم وقدراتهم، تستفيد 
في  مساهمتهم  من  البلدان 

اقتصاد وتنمية امجتمعات 
ويتدربون  يعيشون  التي 
لتحقيق  فيها،   ويعملون 
ال���ع���دال���ة ااج��ت��م��اع��ي��ة 

وااستقال في احياة" 
الشكر  فائق  عن  وأعربت 
وعظيم اامتنان ل "بيتك" 
من  مجموعة  تدريب  على 
لتحقيق  س��ع��ي��ا  طلبتنا 
امتمثلة  اجمعية  أه��داف 
في تقدم الرعاية والتعليم 
والدعم امبتكر القابل إثراء 
إيجابي  تغيير  وحقيق 
اأشخاص  حياة  مستمر 
الذين نخدمهم. كما أنه من 
لتحقيق  احورية  اأم��ور 
امستدامة  التنمية  خطة 
ورؤي����ة   ،  2030 ل��ع��ام 
الطموحة،    2035 الكويت 
أا  بضمان  يتعلق  ما  في 
الركب  ع��ن  أح���د  يتخلف 
ال��ع��دال��ة  لتحقيق  سعيا 
وستكمل  ااج��ت��م��اع��ي��ة. 
بفضل  مسيرتها  اجمعية 
الله عز وجل ومساندتكم 
وإرادة  وبعزمة  ودعمكم 

أبنائنا" .
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ال����رش����ود: 
ن��س��ت��ه��دف 
ت����ط����وي����ر 
ذوي  ق��درات 
ت  جا حتيا ا ا
ال���خ���اص���ة 
فى  ودمجهم 
سوق العمل  

ال���ح���م���دان: 
م�����ب�����ادرات 
البنك تعكس 
تعزيز  أهمية 
القدرات  دور 
ال��ب��ري��ة ي 
ي  المساهمة 
جهود التنمية

 فريق بنك برقان

اع���ل���ن���ت م��ج��م��وع��ة 
الرائدة  شديد  جندال 
ف���ي ص��ن��اع��ة اح��دي��د 
امنطقة  اختيارها  عن 
اخاصة  ااقتصادية 
سلطنة  ف���ي  ب��ال��دق��م 
مصنع  إق��ام��ة  ع��م��ان 
نوعه  م��ن  اأك��ب��ر  يعد 
إنتاج احديد اأخضر 
تستخدم  سوف  وأنها 
مصادر الطاقة امتجددة 
اأخضر  والهيدروجن 

في عمليات التصنيع.
ف���ي حفل  ذل���ك  ج���اء 
ل���ت���وق���ي���ع م���ذك���رات 
حجز  واتفاقية  التفاهم 
رع��اي��ة  ح��ت  اأرض 
علي  ال��دك��ت��ور  معالي 
السنيدي،  مسعود  بن 
العامة  الهيئة  رئيس 
ااقتصادية  للمناطق 
اخ���اص���ة وام��ن��اط��ق 
اح�������رة وب���ح���ض���ور 
ع�����دد م����ن أص���ح���اب 
وامسؤولن  السعادة 
ف��ي ال��ق��ط��اع��ن ال��ع��ام 
وبحضور  واخ����اص 
عدد من وسائل ااعام 

احلية والدولية.
أكبر  امنطقة  وت��ع��د 
م��ن��ط��ق��ة اق��ت��ص��ادي��ة 
ف��ي ال��ش��رق ااوس���ط 
مساحتها  تبلغ  حيث 
مربع  متر  كيلو   ٢٠٠٠
وي��ق��ام ه���ذا ام��ش��روع 
في  ااس���ت���رات���ي���ج���ي 
بقرابة  تقدر  مساحة 
في  مربع  متر  كيلو   ٢
ميناء  التابع  امخطط 
حجم  يقدر  كما  ال��دق��م 
ااستثمار ب 3 مليارات 

دوار امريكي.
وقع من جانب الهيئة 
أح���م���د بن  ام���ه���ن���دس 
ح��س��ن ال���ذي���ب ن��ائ��ب 
رئ��ي��س ال��ه��ي��ئ��ة وم��ن 
جندال  مجموعة  جانب 
شيتي    ه��ارش��ا  ش��دي��د 
 ،)Harssha Shetty(
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
مجموعة جندال شديد.

ك��م��ا وق����ع ات��ف��اق��ي��ة 
نيابة  اارض  ح��ج��ز 

الدقم  ميناء  شركة  عن 
ري���ج���ي ف��ي��رم��ول��ن 
-Reggy Verme (
len( الرئيس التنفيذي 

للميناء.
م��ذك��رة  وق���ع  بينما 
التفاهم نيابه عن شركة 
اخ���دم���ات ام��رك��زي��ة 
توفير  بهدف  "مرافق" 
ااحتياجات  م��ن  ع��دد 
مثل  للمشروع  الازمة 
ام��ي��اه وخ��دم��ة سحب 
أغ��راض  البحر  مياه 
من  وغ��ي��ره��ا  التبريد 
اخدمات، وقع ااتفاقية 
نيابة عن شركة مرافق 
طال بن محمد اللواتي 
العمليات  رئيس  نائب 

التجارية.
ه������ذا وق������د أع�����رب 
امهندس أحمد بن حسن 
رئيس  ن��ائ��ب  ال��ذي��ب 
للمناطق  العامة  الهيئة 
اخاصة  ااقتصادية 
عن  اح���رة:  وامناطق 
ترحيب الهيئة بانضمام 
شديد  جندال  مجموعة 
امتخصصة في صناعة 
اح���دي���د ال����ى ق��ائ��م��ة 
الدقم  في  امستثمرين 
تطوير  تعتزم  وال��ت��ي 
باستخدام  لها  مصنع 
ال���ط���اق���ة ام���ت���ج���ددة، 
هذا  إنشاء  ان  معتبرا 
قيمة  ي��ع��د  ام���ش���روع 
للصناعات  م��ض��اف��ة 

الثقيلة في امنطقة.
وأض���������اف: ي��ش��ك��ل 

ت���وق���ي���ع اات��ف��اق��ي��ة 
ومذكرات التفاهم  دلياً 
امنطقة  أه��م��ي��ة  ع��ل��ى 
اخاصة  ااقتصادية 
رائ��دة  كوجهة  بالدقم 
للمشاريع  وج��اذب��ة  
الكبيرة  ااستراتيجية 
من  ستستفيد  ال��ت��ي 
ال���ط���اق���ة ام���ت���ج���ددة  
والهيدروجن اأخضر، 
الطاقة  ل��ت��وفّ��ر  ن��ظ��رًا 
ال��ش��م��س��ي��ة وط���اق���ة 
الرياح على مدار العام، 
سيشجع  ال���ذي  اأم���ر 
من  ام��زي��د  ج��ذب  على 
ااس���ت���ث���م���ارات ف��ي 
اخضراء  الصناعات 
وم���ش���اري���ع ال��ط��اق��ة 
سلطنة  إل��ى  امتجددة  
عُمان بشكل عام  والدقم 
والتي  خ��اص،  بشكل 
تبذل فيها سلطنة عمان 
نحو  ك��ب��ي��رة  ج��ه��ودا 
استخدام مصادر أنظف 
للطاقة لتلبية امتطلبات 
وحقيق  ال��ص��ن��اع��ي��ة 
ااستراتيجي  التوجه 
الطاقة  اس��ت��خ��دام  ف��ي 
ال��ب��دي��ل��ة وام������وارد 
امستدامة  الطبيعية 
ضمن  ت���أت���ي  وال���ت���ي 
عُمان  رؤي��ة  أول��وي��ات 
2040 ويخدم امشروع 
ااستراتيجية  أي��ض��ا 
ال��وط��ن��ي��ة ال��ش��ام��ل��ة 
اخفض  في  لاستثمار 
من اانبعاثات وحقيق 

احياد الكربوني.

م���ن ج��ان��ب��ه ص��رح 
بقوله:"  شيتي  هارشا 
ج��ن��دال  م��ج��م��وع��ة  إن 
مبلغاً   تستثمر  شديد 
مليارات   3 ع��ن  ي��زي��د 
م��ش��روع  ف���ي   دوار 
احديد الضخم بالدقم . 
ويتمثل هدفنا في إنتاج 
5 مليون طن متري من 
احديد اأخضر سنوياً 
م����ا ي��ض��ي��ف ق��ي��م��ة 
 800 ت��ف��وق  م��ض��اف��ة 

مليون دوار سنويا  .
ام��ص��ن��ع  أن  ك���م���ا 
احديد  بتوفير  سيقوم 
لقطاع  اج���ودة  ع��ال��ي 
ال���س���ي���ارات وط��اق��ة 
السلع  وكذلك  الرياح 
امعمرة  ااستهاكية 
م��ن ب��ن أم���ور أخ��رى.  
هناك طلب متزايد على 
احديد اأخضر من قبل 
العماء امهتمن باأمور 
وااجتماعية  البيئية 
دول  في  وامؤسسية  
التزموا  الذين  و  العالم 
كبير  بتخفيض  بالفعل 
الكربون  انبعاثات  في 

بحلول عام 2030 ".
وقال ريجي فيرمولن 
-Reggy Ve (
الرئيس   ،  )meulen
ال���ت���ن���ف���ي���ذي م��ي��ن��اء 
أن  ي��س��ع��دن��ا  ال���دق���م 
مشروع  لدينا  ي��ك��ون 
في  اأخ��ض��ر  للحديد 
ان  حيث  الدقم.  ميناء 
شديد  جندال  مجموعة 

عامية  ش��ه��رة  ل��دي��ه��ا 
اح��دي��د،  تصنيع  ف��ي 
وب��ص��ف��ت��ن��ا م������زودًا 
الصناعية  ل��أراض��ي 
فإننا  اميناء،  بوابة  في 
فخورون جدًا بأن نكون 
شركاء في هذا امشروع. 
ف���م���ش���روع ج���ن���دال 
اأخضر  للحديد  شديد 
كامل  بشكل  يتماشى 
الدقم  ميناء  رؤي��ة  مع 
أخضر  ميناء  لكونه 
تعزيز  ال���ى  وي��ه��دف 
في  امستدامة  التنمية 
يتماشى  وم��ا  ال��دق��م، 
 2040 عمان  رؤية  مع 
ل��ت��ن��وي��ع ااق��ت��ص��اد 
ب��ع��ي��دًا ع��ن اس��ت��خ��دام 
مثل  اأخ���رى  ال��ط��اق��ة 
ونأمل  والغاز،  النفط 
م��ن ام���ش���روع إي��ج��اد 
وج��ذب  للعمل  ف��رص 
اأجنبية  ااستثمارات 
أن  أود  كما  امباشرة. 
أشكر إدارة الهيئة على 
دع��م��ه��ا غ��ي��ر اح���دود 
جذب  م��ن  مكيننا  ف��ي 
امشروعات  ه��ذه  مثل 
ميناء  ال���ى  الضخمة 
ال��دق��م ون��أم��ل ال��دع��م 
جميع  م��ع  ام��ت��واص��ل 
ااط���راف إج��اح هذا 

امشروع.
واض�����اف ط����ال بن 
اللواتي  ج���واد  محمد 
م��ن ش��رك��ة اخ��دم��ات 
في  "يسعدنا  امركزية 
تقدم  م��راف��ق  ش��رك��ة 
الازمة  امياه  خدمات 
احيوي  امشروع  لهذا 
ام��ه��م وال���ذي ب��ا شك 
استخدام  من  سيعزز 
ال���ط���اق���ة ال��ن��ظ��ي��ف��ة 
ااخضر  والهيدروجن 
في امنطقة  ااقتصادية 
اخ��اص��ة ف��ي ال��دق��م، 
اهبة  ع��ل��ى  ان��ن��ا  ك��م��ا 
للتعاون  ااس��ت��ع��داد 
يتطلب  ما  كل  وتقدم 
مركزية  خ��دم��ات  م��ن 
امشروع  ه��ذا  إج��اح 
وامساهمة في مشاريع 

اخرى جديدة".

 تكريم امتدربن من ذوي ااعاقة عبدالوهاب الرشود يلقى كلمته 

 جانب من توقيع ااتفاقية

بعد مشاركتهم في تدريب ميداني لـ100 ساعة بفروع وإدارات البنك

»بيتك« يكرم الدفعة الثانية من متدربي اجمعية الكويتية لرعاية امعوقن

استثمارات  بـ 3 مليارات دوار  إقامة مصنع إنتاج الحديد اأخضر

مجموعة »جندال شديد« توقع اتفاقية حجز اأرض في الدقم
ضمن إستراتيجية المسؤولية اجتمعية

بنك برقان يواصل دعمه حملة 
»لنكن على دراية«


