
ح��ت رعاي��ة وحضور وزي��ر الصحة 
الدكت��ور/ أحم��د العوض��ي، ف��ي إط��ار 
اهتم��ام البنك التج��اري بدعم امؤمرات 
تأثي��ر  م��ن  له��ا  م��ا  العامي��ة  الصحي��ة 
إيجابي في نشر امعارف الطبية وأحدث 
امس��تجدات على الس��احة الطبي��ة، قام 
البنك بدعم امؤمر السنوي الثامن عشر 
للجراح��ن / امؤم��ر الس��ابع لرابط��ة 
UAK الكويتي��ة  العام��ة  "اجراح��ة 

PAS" – والذي يعد أكبر حدث جراحي 

محلي متعدد التخصصات لأطباء الذين 
يهتمون باجراحة حيث يجمع مجموعة 
من  اخب��راء الدولين لبضع��ة أيام يتم 
وتوفي��ر  امعلوم��ات  تواص��ل   خاله��ا 
قنوات للتعليم امس��تمر وتعزيز البحث 
العلمي.  وف��ي هذا الس��ياق، قالت نائب 
امدير العامU قطاع التواصل امؤسس��ي 
في البنك التجاري الكويتي أماني الورع 
"يحرص البنك التج��اري الكويتي على 
تقدم كل أش��كال الدعم والرعاية جميع 
الفعاليات الصحية ومنها الرعاية أكبر 
ح��دث جراحي في الكوي��ت وهو امؤمر 
الطبي الذي يجم��ع جراحن من مختلف 
التخصصات والذي م تصميمه بغرض 
تزويد اجراح��ن بآخ��ر التحديثات في 

هذا امجال". 

وتابعت مبينة أن مث��ل هذه امؤمرات 
تس��اهم ف��ي تقدم ث��روة م��ن النصائح 
العملي��ة، وكذلك إدخال تقني��ات جديدة 
ف��ي العل��وم اجراحية مع تق��دم أحدث 
اأم��راض  تش��خيص  ف��ي  التط��ورات 
رعاي��ة  به��دف  وعاجه��ا  اجراحي��ة 
امرضى ونش��ر الوع��ي، مؤكدة في نفس 
الوق��ت دور التج��اري وس��عيه الدائ��م 
لرعاي��ة الفعالي��ات الصحي��ة اموجه��ة 

خدمة جميع فئات امجتمع. 
  وعل��ى هام��ش امؤمر، ح��رص البنك 
التج��اري الكويت��ي كعادت��ه على نش��ر 
التوعي��ة امصرفية ضمن جه��وده لدعم 
حملة "لنكن على دراية" وذلك بتعريف 
احض��ور بحقوقه��م وواجباته��م عن��د 
امصرفي��ة  اخدم��ات  عل��ى  احص��ول 
وكذلك تعريفهم بالعدي��د من امعلومات 
امالية وامصرفية والنصائح التحذيرية 
من عمليات ااحتي��ال وضرورة احفاظ 

على معلوماتهم امصرفية السرية. 
وف��ي اخت��ام توج��ه الدكتور موس��ى 
اجراح��ة  رابط��ة  – رئي��س  خورش��يد 
والتقدي��ر  بالش��كر  الكويتي��ة  العام��ة 
من البن��ك التج��اري الكويت��ي على دعم 
امؤم��ر متمنن للبنك امزي��د من النجاح 

واازدهار.

اس���ت���ض���اف���ت ش���رك���ة 
ال�����ع�����ق�����ارات ام���ت���ح���دة 
)ش.م.كUع���ام���ة(، إح��دى 
العقارية  الشركات  أكبر 
ف���ي ال���ك���وي���ت وال���ش���رق 
أفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
طلبة  من  مجموعة  مؤخراً 
امعمارية  الهندسة  كلية 
ف��ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت في 
إلى مشروع  جولة دراسية 

"ضاحية حصة".  
طالباً  عشر  الثمانية  وبدأ 
تقدمي  بعرض  جولتهم 
مُفصل قدمه مدير التصميم 
في إدارة التطوير في شركة 
امهندس  امتحدة،  العقارات 
م��ح��م��د اأش���ق���ر. وج���رى 
ال��ع��رض ف��ي مركز  ت��ق��دم 
حصة  ض��اح��ي��ة  مبيعات 
على  ال��ض��وء  سلط  حيث 
اموضوعات  من  مجموعة 
تطوير  مفهوم  ذلك  في  ما 
حصة،  ضاحية  م��ش��روع 
واعتبارات اموقع وتأثيرها 
ع��ل��ى ال��ب��ن��اء، وام��خ��ط��ط 
إلى  باإضافة  الرئيسي، 
ومواد  وامكونات  العناصر 
وكيف  والتشطيبات  البناء 
إلى  إضافة  اختيارها؛  م 

خال  ااستدامة  مبدأ  تبني 
تصميم امشروع. 

اميدانية  ال��زي��ارة  خ��ال 
الفرصة  أتيحت  للموقع، 
معاينة  أيضاً  الطاب  أمام 
واس����ت����ع����راض م����اذج 
ام���ش���روع، ورؤي����ة ام���واد 
اموقع.  ومعاينة  امختارة، 
وكانت تلك التجربة جديدة 

ع��ل��ى ال���ط���اب ل��ل��ت��ع��رف 
متعدد  م��ش��روع  أول  على 
يجسد  ااس���ت���خ���دام���ات 
ومتكامل  جديد  حياة  مط 

ومستدام في الكويت.
ت��ن��ظ��ي��م اج��ول��ة  ق���د م 
ب��ال��ش��راك��ة م��ع ال��دك��ت��ورة 
وامهندسة  الرشيد  فريدة 
ام��ع��م��اري��ة ن���ور ع��ب��دال، 

برنامج  إط���ار  ف��ي  وذل���ك 
امتحدة  ال��ع��ق��ارات  شركة 
ااجتماعية،  للمسؤولية 
ب���ه���دف ت���ع���زي���ز ت���ب���ادل 
الطريق  ومهيد  امعرفة 
القادم من امهندسن  للجيل 
ام���ع���م���اري���ن اأك����ف����اء 

وامسؤولن اجتماعياً.
كثير  استوحى  وق��د  ه��ذا 

ينتمون  الذين  الطلبة  من 
إل����ى دف��ع��ة "اس��ت��ودي��و 
العمارة الداخلية/التصميم 
م��اذج��ه��م  الداخلي3" 
ام��ع��م��اري��ة وت��ص��ورات��ه��م 
ال��ه��ن��دس��ي��ة م���ن م��ش��روع 
وبالتحديد  حصة،  ضاحية 
الفندقية"  حصة  "أجنحة 
إلهام  مصدر  شكلت  بحيث 

حول  الفصلية  مشاريعهم 
الفنادق البوتيكية الفخمة.

ااتصال  مدير  شارك  وقد 
ام���ؤس���س���ي ف����ي ش��رك��ة 
سالم  امتحدة،   العقارات 
التحكيم  ف���ي  اخ���اق���ي، 
حيث  ل��ل��درج��ات.  النهائي 
التقدمية  العروض  حضر 
السنة  ل��ط��اب  النهائية 

الهندسة  بكلية  الثالثة 
ام��ع��م��اري��ة ف���ي ج��ام��ع��ة 

الكويت. 
وفي معرض تعليقه على 
قال  التقدمية،  العروض 
مدير التصميم في الشركة، 
السيد/ محمد اأشقر: "أجد 
اممتع معاينة  أنه من  دائماً 
متطورة  ومفاهيم  أف��ك��ار 

امعمارية،  الهندسة  ف��ي 
رفيعة  مفاهيم  وجدت  فقد 
ال��ط��اب  ق��ب��ل  م��ن  للغاية 
أثني  أن  سوى  وايسعني 

عليهم وعلى أساتذتهم".
نائب  ق��ال  جهته،  وم��ن 
التسويق  إدارة  رئ��ي��س 
واإع���������ام ف����ي ش��رك��ة 
ناصر  امتحدة،  العقارات 
ك��اظ��م ال���ق���اف: "ك��ون��ن��ا 
كويتياً،  ع��ق��اري��اً  م��ط��وراً 
فلدينا هدف راسخ في بناء 
ق���درات اج��ي��ل ال��ق��ادم من 
في  امعمارين  امهندسن 
إلى  نتطلع  ونحن  الكويت. 
امزيد من هذه الشراكات مع 
في  التعليمية  امؤسسات 

امستقبل". 
كما أضاف: "لدى الطاب 
في  منه  لاستفادة  الكثير 
اميدانية  الزيارات  مثل هذه 
تعلم  من  سيتمكنون  حيث 
مجال  ف��ي  رئيسة  دروس 
التصميم واجودة واخدمة 
وااب���ت���ك���ار واأص���ال���ة 
وهو  بااستدامة.  واالتزام 
مداركهم  يُوسع  الذي  اأمر 
منحهم  ما  فكرهم  ويُنمي 
الفرصة لإبداع والتميز." 
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العباي: نهدف إى إعداد جيل مري واعد قادر عى استكمال مسرة البنك الناجحة

 وزير الصحة أحمد العوي و الدكتور هال الساير يتوسطان اللقطة الجاعية

احتفل بنك الكويت الوطني 
السابعة  الدفعة  بتخريج 
في  امشاركن  امتدربن  من 
بتطوير  اخاص  البرنامج 
الشابة،  امصرفية  القيادات 
بالتعاون  تنظيمه  م  الذي 
 IE اأعمال  إدارة  كلية  مع 
 Business School،

.Madrid

وح���ض���ر ح��ف��ل اخ��ت��ام 
ن���ائ���ب رئ���ي���س م��ج��ل��س 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الصقر،  ع��ص��ام  ال��وط��ن��ي 
التنفيذي  الرئيس  ونائب 
م��ج��م��وع��ة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
البحر،  شيخة  ال��وط��ن��ي، 
لبنك  التنفيذي  والرئيس 
الوطنيUالكويت  الكويت 
ص���اح ال��ف��ل��ي��ج، ون��ائ��ب 
لبنك  التنفيذي  ال��رئ��ي��س 
الكويت الوطني – الكويت، 
ومدير  ام���رزوق،  سليمان 
ع����ام ام������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
العباني  عماد  للمجموعة 
وقيادات تنفيذية أخرى في 
كلية  من  ومثلون  البنك، 

إدارة اأعمال في مدريد.
النسخة  ه��ذه  واستمرت 
م��دار  على  ال��ب��رن��ام��ج  م��ن 
موظفي  وشملت  أشهر   6
للبنك،  اخارجية  الفروع 
ال���ع���دي���د من  وت���ن���اول���ت 
ام��واض��ي��ع، وت��ش��م��ل أه��م 
اأط�����ر ال���ت���ي ي��ت��ن��اول��ه��ا 

أساليب  ابتكار  البرنامج 
في  تقليدية  وغير  جديدة 
الشابة  للقيادات  التفكير 
باإضافة إلى تعلم امهارات 
وبناء  للقيادة،  اأساسية 
ثقافة التميز، وإدارة التغيير 
وإدارة  وقياس  واابتكار، 
اأداء إلى جانب علم اإدارة 
وف��رق  الفعَال  واات��ص��ال 
وم��ه��ارات  ال��رف��ي��ع  اأداء 
وك��ذل��ك  ال���ذات���ي  التقييم 
التفكير التصميمي واإبداع 

والقيادة اإيجابية.
منافسة  ف��رق   5 وق��دم��ت 
احلول  أحدث  مشاريعهم 
وم  امصرفية  واابتكارات 
من  الفائز  الفريق  اختيار 

التي  التحكيم  جنة  قبل 
تتشكل من اإدارة التنفيذية 
اأعمال  إدارة  ومثلي كلية 
 IE Business School،
تطبيق  وسيتم   Madrid

امشروع الفائز بعد اجتياز 
التي  وال��ش��روط  امعايير 

يضعها البنك. 
وب���ه���ذه ام��ن��اس��ب��ة ق��ال 
البشرية  ام��وارد  عام  مدير 
العباني:  عماد  للمجموعة 
البرنامج  ه��ذا  "يتواصل 
إلى  يهدف  وال���ذي  الفريد 
واعد  مصرفي  جيل  إع��داد 
قادرة  الشابة  القيادات  من 
مسيرة  اس��ت��ك��م��ال  ع��ل��ى 
أنه  كما  الناجحة،  البنك 

في  ال��ب��ن��ك  رؤي���ة  يعكس 
امستدامة  التنمية  وض��ع 
للكوادر البشرية في مقدمة 

أولوياته".
وأض�������اف ال��ع��ب��ان��ي: 
أهمية  ي��ول��ي  "ال��وط��ن��ي 
ك��ب��رى ل��ارت��ق��اء ب��ق��درات 
كافة  وي��س��خ��ر  م��وظ��ف��ي��ه 
في  للمساهمة  اإمكانيات 
عبر  وذلك  امهني  تطورهم 
ت��وف��ي��ر ب��رام��ج ال��ت��دري��ب 
مع  بالتعاون  والتطوير 
أعرق امؤسسات التعليمية 
أجل  من  وذلك  العالم  حول 
التغييرات  أب��رز  مواكبة 
الصناعة  تشهدها  ال��ت��ي 

امصرفية".

وأكد العباني أن الوطني 
بأن  راس��خ��ة  قناعة  ل��دي��ه 
ام��ال  رأس  ف��ي  ااستثمار 
استمرار  يضمن  البشري 
مو أعمال البنك في امستقبل 
ع��ل��ى ج��م��ي��ع اأص���ع���دة، 
التعلم  مبادرات  فإن  لذلك 
مهارات  وصقل  والتدريب 
مهمة  مكانة  تتبوأ  الشباب 
البنك  خ��ط��ط  صميم  ف��ي 

ااستراتيجية.
وي��ت��م��ت��ع ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
عمل  بيئة  بثقافة  الوطني 
فريدة ويسخر كل اإمكانات 
تطوير  ف���ي  ل��ل��م��س��اه��م��ة 
دائ��م��ا  وي��س��ع��ى  موظفيه 
اإبداعية  الطاقات  لتحفيز 
ما  وه��و  موظفيه،  داخ���ل 
على  إي��ج��اب��ي��ا  ي��ن��ع��ك��س 
في  البنك  ويضع  أدائ��ه��م، 
مكانة رائدة على امستوين 

احلي واإقليمي.
كلية  أن  بالذكر  اجدير 
UIE Bus اأعمال  إدارة 

 ness School، Madrid

ال��ت��ي ت��أس��س��ت ف���ي ع��ام 
أكبر  1973 تعد واحدة من 

في  اأع��م��ال  إدارة  كليات 
بشكل  ح��ل  حيث  العالم 
التصنيف  ق��م��ة  ف��ي  دائ���م 
ال��ع��ام��ي ام��ع��ت��رف ب��ه من 
والصحف  ام��ج��ات  ق��ب��ل 
وذي  ف��ورب��س  ال��ع��ام��ي��ة، 
وفايننشال  إيكونوميست 

تامز وبلومبيرغ.

ع��ن  برق��ان  بن��ك  أعل��ن 
إع��ادة تطوير وجديد ميزة 
الش��خصية  امالي��ة  اإدارة 
م��ن  لعمائ��ه  امتوفّ��رة 
مس��تخدمي تطبي��ق برق��ان 
ح��ت  احم��ول  للهات��ف 
امصاري��ف"،  "إدارة  اس��م 
عل��ى  مس��اعدتهم  به��دف 
وض��ع خطط مالية واضحة 
للس��نة اجدي��دة وحقي��ق 
ماش��ياً  وذل��ك  أهدافه��م. 
البن��ك  إس��تراتيجية  م��ع 
الهادف��ة إلى مك��ن العماء 
م��ن الوص��ول بش��كل أكث��ر 
ذكاءً وس��هولة إلى تفاصيل 
وإدارة  إنفاقه��م  عملي��ات 
وتنظيمه��ا  ميزانياته��م 
م��كان  أي  ف��ي  وحليله��ا 

وزمان.
اخط��وة  ه��ذه  وتأت��ي 

امتقدّم��ة من بن��ك برقان في 
انطاقة الس��نة اجديدة، ما 
من��ح العماء مي��زة التمتّع 
ببداي��ة س��نة مصرفية أكثر 
تنظيم��اً، إذ مكنه��م خدم��ة 
م��ن  امصاري��ف"  "إدارة 
مع��دات  متابع��ة  إمكاني��ة 
إنفاقهم وااط��اع على أدق 
التفاصي��ل، وهذا من ش��أنه 
مساعدتهم في إدارة أموالهم 
أفض��ل  بش��كل  ونفقاته��م 
إضافة إلى تش��جيعهم على 
التوفي��ر والب��دء باادخ��ار 

للمستقبل.
وم��ن خ��ال ه��ذه اخدمة 
برق��ان  لعم��اء  مك��ن 
ش��هرية  ميزاني��ة  إنش��اء 
مدروس��ة قائمة على أساس 
إل��ى  إضاف��ة  احتياجاته��م، 
اس��تام تقارير دقيقة حول 

مصاريفهم بسرعة وسهولة 
عبر التطبيق، وبذلك مكنهم 
امالي��ة  أهدافه��م  حدي��د 

امس��تقبلية والتخطي��ط لها 
بشكل أفضل.

أك��د  الص��دد،  ه��ذا  وف��ي 
إدارة  دنيز جنكي��زU رئيس 
الرقمية  امصرفية  اخدمات 
للمجموعةU ف��ي بنك برقان 
س��وف  اخدم��ة  ه��ذه  أن 
تعود بنتائ��ج إيجابية على 
أداء العم��اء امال��ي، إذ قال: 
"لقد عملنا عل��ى اتخاذ هذه 
اخط��وة بناءً على مجموعة 
من امؤش��رات والدائل على 
حاج��ة العم��اء إل��ى مي��زة 
مصرفية تساعدهم في إدارة 
وتشجعهم  إنفاقهم  معدات 
عل��ى اادخ��ار والتوفي��ر". 
خدم��ة  "إن  وأض��اف: 
تعتب��ر  امصاري��ف  إدارة 
قيم��ة مضاف��ة ف��ي مس��يرة 
الرقم��ي واخدمات  التحوّل 

وامنتجات امصرفية الرقمية 
إنه��ا  كم��ا  امتخصّص��ة، 
مصمّم��ة لتمكن عمائنا من 
اتخاذ قرارات مالية س��ليمة 
مصاريفه��م  ف��ي  والتحكّ��م 
مس��تقبلهم  للتخطيط  أكث��ر 

امالي بشكل أفضل".
إل��ى أن  وج��در اإش��ارة 
بن��ك برق��ان ا يوفّ��ر جه��داً 
احل��ول  كاف��ة  تق��دم  ف��ي 
امصرفي��ة الرقمية امصممة 
لتلبي��ة احتياج��ات العماء 
الش��رائح  مختل��ف  م��ن 
ومساعدتهم على ااستثمار 
من أجل مستقبل أفضل، كما 
البنك بشكل متواصل  يعمل 
احتياج��ات  تلبي��ة  عل��ى 
العم��اء امالية بش��كل ميّز 
حيث انه يواك��ب تطلعاتهم 

ويناسب أسلوب حياتهم.

 جاعية من الزيارة نار القاف

 لقطة جاعية للمسؤولن مع امتدربن 

 دنيز جنكيز

خال جولة دراسية وزيارة ميدانية إلى "ضاحية حصة"

»العقارات امتحدة« تستقبل طاب الهندسة امعمارية بجامعة الكويت

"IE Madrid" بالتعاون مع كلية إدارة اأعمال

»الوطني« يحتفل بتخريج الدفعة السابعة من برنامج 
»تطوير القيادات امصرفية الشابة«

لتحقيق أهدافهم المالية للعام الجديد

»برقان« يعزز ميزة »إدارة امصاريف« للعماء

"التجاري" يدعم امؤمر السابع لرابطة 
اجراحة العامة الكويتية

»KIB« يطلق برنامج »مكافآت« اجديد كلياً
 )KIB( ال��دول��ي  الكويت  بنك  أطلق 
كلياً،  واجديد  الرقمي  الشامل  برنامجه 
"مكافآت KIB"، والذي يعد اأقوى من 
العماء  مَُكّن  حيث  الكويت،  في  نوعه 
من جميع نقاط امكافآت مع كل معاملة 
ضمن  اخ��ط��وة  ه���ذه  وت��أت��ي  بنكية. 
إستراتيجية البنك الشاملة لتقدم أقوى 
الرقمية  امصرفية  واح��ل��ول  البرامج 
امتكاملة  بامزايا  الغنية  الكويت،  في 

واحصرية.
يكافئ  البنك،  لعماء  ووف��اءً  وتقديراً 
ينجزون  ال��ذي��ن  ال��ع��م��اء  ال��ب��رن��ام��ج 
واسعة  مجموعة  خال  من  معاماتهم 
واخ��دم��ات  وام��ع��ام��ات  اأنشطة  م��ن 
فتح  ذلك  في  ما   – الرقمية  امصرفية 
البطاقات،  تفعيل  وديعة،  فتح  حساب، 
حيث  الكثير.  وغيرها  الراتب،  حويل 
وخدمات  مزايا  الرقمي  البرنامج  يقدم 
ام��ك��اف��آت  ب��رام��ج  جميع  ع��ن  تختلف 
امصرفية اأخرى، وهو متاح على مدار 
العام ومن خال عدد من اخدمات، ما 
"نقاط  كسب  امؤهلن  للعماء  يوفر 
منتجات  استبدالها  مكن  التي   "KIB

وخدمات قيّمة متنوعة.
ال��واء  برنامج  إط��اق  على  وتعليقاً 
مدير  ال��ش��ري��ف،  محمد  ق��ال  اج��دي��د، 

واابتكار  الرقمي  التحول  إدارة  ع��ام 
KIB إم��ان��اً  ال��ب��ن��ك: "ن��ؤم��ن ف��ي  ف��ي 
يتجزأ  ا  جزء  هم  عمائنا  بأن  راسخاً 
لعملنا  أساسية  وركيزة  جاحنا،  من 
اماضية.  السنوات  مدار  على  امصرفي 
أفضل  لتصميم  جاهدين  نسعى  ولهذا 
م��دى  تعكس  ال��ت��ي  ام��ك��اف��آت  ب��رام��ج 
افتاً  للبنك،  لوفائهم  والتقدير  اامتنان 
إلى أن برنامج "مكافآت KIB" الرقمي، 
يعد امتداداً طبيعياً لبرامج امكافآت التي 
سرعة  عند  تتوقف  ا  والتي  نقدمها، 
لعمائنا،  امصرفية  التجربة  وسهولة 
بل متد لتشمل خيارات مجزية ومتعة 
"انطاقاً  الشريف  أي��ض��ا".وأض��اف 
عمائه  لقاعدة  العميق  البنك  فهم  من 
واحتياجاتهم  فئاتهم،  اختاف  Uعلى 
 "KIB" امتنوعةUعقد  وتطلعاتهم 
شراكة مع العديد من العامات التجارية 
والشركات ومقدمي اخدمات في قطاعات 
برنامج  لعماء  يسمح  م��ا  متعددة، 
نقاطهم  اس��ت��ب��دال   ،"KIB "م��ك��اف��آت 
تذاكر  من  ب��دءاً  به،  يرغبون  ما  لشراء 
الطيران وحجز الفنادق، واإلكترونيات 
امتميزة،  التجارية  العامات  ومنتجات 
الهدايا والقسائم  إلى بطاقات  باإضافة 

اإلكترونية بطريقة رقمية مبسطة "


