
ت��ع��اون��ت دي��ل��ي��ف��رو 
الداخلية  وزارة  م��ع 
تدريبية  دورات  لتقدم 
متواصلة حول السامة 
لسائقيها.  ام���روري���ة 
وفرت  ال��دورة،  وخال 
تدريب  الداخلية  وزارة 
السامة  حول  إضافي 
ام����روري����ة ل��س��ائ��ق��ي 
دي���ل���ي���ف���رو، وق��دم��ت 
اإرش��ادات  من  العديد 
السامة  أساليب  حول 
على الطرقات وزودتهم 
ب��ف��ك��رة ع���ام���ة ح��ول 
ال��ق��وان��ن وال��ل��وائ��ح 

امرورية اجديدة.
وج��در اإش���ارة إلى 
التدريبية،  الدورات  أن 
عليها  أش��رف��ت  ال��ت��ي 
ال���داخ���ل���ي���ة  وزارة 
ديليفرو،  مع  بالشراكة 
اإدارة  مقر  في  عُقدت 
امدني  للدفاع  العامة 
في  الزهراء  منطقة  في 

22 يناير.

وح����ول ه����ذا، ق��ال��ت 
امدير  احسيني،  سهام 
ديليفرو  لشركة  العام 
أن  ن���ود   " ال��ك��وي��ت: 
الداخلية  وزارة  نشكر 
على تقدم هذا التدريب 
لسائقينا  اإض���اف���ي 

ف���ي م���ج���ال ال��س��ام��ة 
ذلك  ويأتي  ام��روري��ة. 
ك���ج���زء م���ن ج��ه��ودن��ا 
اج��م��اع��ي��ة ال��ه��ادف��ة 
لتحقيق قيادة أكثر أمانا 
في الكويت. ويسرنا في 
تدريب  تقدم  ديليفرو 
للسائقن  م��ت��واص��ل 
ك��ج��زء م���ن ال��ت��زام��ن��ا 
ام��س��ت��م��ر ب��ال��س��ام��ة 
كما  ال��ط��رق��ات.  ع��ل��ى 
سائقينا  نشكر  أن  نود 
ام���ش���ارك���ة في  ع��ل��ى 
ونأمل  ال��ت��دري��ب،  ه��ذا 
من  مكينهم  مواصلة 
معايير  بأعلى  االتزام 

السامة في الطريق."
م�����ن ج���ه���ت���ه، ق���ال 
احيان،  ن��واف  العقيد 
التوعية  إدارة  م��دي��ر 
اإدارة  ف��ي  ام��روري��ة 
ال���ع���ام���ة ل���ل���م���رور: 
بهذه  سعيدون  "إن��ن��ا 
ديليفرو  مع  الشراكة 
إضافي  تدريب  لتقدم 
للسائقن حول السامة 
ويسعدنا  ام���روري���ة. 
تعزيز  على  مساعدتهم 
تدريبهم في هذا امجال، 
التعاون  إل��ى  ونتطلع 
امزيد  في  ديليفرو  مع 
التدريبية  الدورات  من 

امستقبل."تلتزم  ف��ي 
ديليفرو بتقدم الفرص 
لسائقيها  التدريبية 
على  م��ن��ت��ظ��م  ب��ش��ك��ل 
فخال  ال��س��ن��ة.  م���دار 
عقدت  اماضية،  السنة 
دي��ل��ي��ف��رو ش��راك��ة مع 
اأحمر  الهال  جمعية 
لتقدم دورات  الكويتي 
السامة  حول  تدريبية 
مع  للسائقن.  امرورية 
اآونة  خال  أنه  العلم 
سائقو  خضع  اأخيرة، 
دي��ل��ي��ف��رو أي��ض��ا إل��ى 
تدريب على اإسعافات 
مع  بالشراكة  اأول��ي��ة 
اأحمر  الهال  جمعية 
ال���ك���وي���ت���ي وت��ل��ق��وا 
ااستجابة  على  تدريبا 
إدارة  وكيفية  للطوارئ 
اإس��ع��اف��ات اأول��ي��ة 
للحياة.منذ  ام��ن��ق��ذة 
إطاقها في الكويت قبل 
ميّزت  سنوات،  أربعة 
ديليفرو نفسها بالقطاع 
من خال خدمة العماء 
ت��ض��اه��ى،  ا  ال���ت���ي 
وق��ائ��م��ت��ه��ا ال��واس��ع��ة 
احلية  ام��ط��اع��م  م��ن 
وال��ع��ام��ي��ة، وخ��دم��ة 
فيها  اموثوق  توصيلها 

دائمًا.

بأهمية  إم��ان��ه  إط��ار  ف��ي 
ااستدامة،  مبادئ  تطبيق 
وم���اش���ي���ا م���ع ام��ع��اي��ي��ر 
واإرشادات العامية لتعزيز 
يخص  ف��ي��م��ا  ال��ش��ف��اف��ي��ة، 
بالبيئة  امتعلقة  القضايا 
أطلق  واحوكمة،  وامجتمع 
الثاني  تقريره  اخليج  بنك 
 ،  2021 عام  عن  لاستدامة 
أساس  "بناء   عنوان  حت 
مبادئ  تطبيقاً  مستدام"،  
العامية  امبادرة  ومعايير 
وأه��داف   )GRI( للتقارير 
للتنمية  ام��ت��ح��دة  اأم 
امستدامة )SDGs( والدليل 
اإرش�������ادي إف��ص��اح��ات 
ااس���ت���دام���ة ال���ص���ادر عن 

بورصة الكويت .
الضوء  التقرير  وس��ل��ط 
لتسريع  البنك  دع��م  على 
الوطنية  ااستدامة  أجندة 
وت��ن��ف��ي��ذ رؤي����ة ال��ك��وي��ت 
م���ب���ادرات  ع��ب��ر   ،2035

م��خ��ت��ارة إس��ت��رات��ي��ج��ي��اً، 
ترسيخ  في  بفاعلية  تساهم 
ال��ن��ه��ج ام���س���ت���دام داخ���ل 
تبني  خ��ال  م��ن  امجتمع، 
ذات  م��س��ؤول��ة  م��ارس��ات 
تقدم  عند  استباقي،  نهج 
اخدمات امالية وامصرفية، 
امبتكرة،  الرقمية  واحلول 
واس���ت���ق���ط���اب ام���واه���ب، 
ومكن الشباب والنساء في 

امجتمع، وغيرهم.
العام  امدير  نائب  وق��ال   
في  امؤسسية  لاتصاات 
اأمير:  أحمد  اخليج  بنك 
نحو  دائم  سعي  في  "نحن 
ت��ل��ب��ي��ة ح���اج���ات ال��ع��م��اء 
وام��س��ت��ث��م��ري��ن، وت��ق��دم 
طويلة  قيمة  ذات  خ��دم��ات 
تطبيق  خ��ال  م��ن  اأج���ل، 
مارسات ااستدامة بفاعلية 
امالية  الناحية  من  كبيرة 
وااجتم���اعية،  والبيئية 
تنمية  ف��ي  يساهم  بشكل 
ري��ادت��ه  وي��ع��زز  امجتمع، 
اأس��واق  ف��ي  ااقتصادية 

العامية.
البنك  أن  التقرير  وب��ن   
يركز على شفافية التواصل 
أطر  ضمن  امساهمن،  م��ع 
عامية، مكنهم من امشاركة 
ف���ي ح��دي��د اه��ت��م��ام��ات��ه��م 
ومتطلباتهم وأولوياتهم في 
القرارات اجوهرية امتعلقة 
بااستدامة، في ظل شفافية 
ال��ت��واص��ل واإف��ص��اح عن 

اأداء التي ينتهجها البنك.
استراتيجية 2025

اآن،  ح��ت��ى  وأض�������اف: 
من  ال��ك��ث��ي��ر  ح��ق��ي��ق  م 
فيما  الرئيسية  اأه����داف 
ي��ت��ع��ل��ق ب��اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
على  التركيز  م��ع   2025

الرقمي،  التحول  مسيرة 
النمو في  ما في ذلك زيادة 
امصرفية  اخ��دم��ات  قطاع 
ل��ل��ش��رك��ات وال���ش���رك���ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة 
احصة  زي���ادة  جانب  إل��ى 
السوقية للبنك في اخدمات 
مع  الشخصية  امصرفية 
من  العماء  شريحة  تعزيز 
خال  من  والنساء،  الشباب 
امصرفية  امنصات  تطوير 
أجل  م��ن  للبنك،  الرقمية 
وزي��ادة  اخ��دم��ات  حسن 

القدرة التنافسية.
حلول تقنية

لضمان   " قائاً  واستطرد 
اإستراتيجية،  هذه  جاح 
اأساس  اخليج  بنك  وضع 
على  قائمة  ثقافة  لتعزيز 
تقنية  حلول  وتقدم  اأداء، 
مارسات  وتبني  ج��دي��دة، 
امخاطر،  إدارة  في  عامية 

الكبيرة  اعتماداً على قدراته 
من  مجموعة  تطبيق  ف��ي 
اجديدة  اأساسية  القيم 
ي��ت��ص��دره��ا "ال��ط��م��وح" 
احلول،  أفضل  تقدم  ف��ي 
وإشراك "موظفينا" لتوفير 
ال��ت��م��ي��ز ل��ل��ع��م��اء وخ��دم��ة 
التعقيدات  وإزالة  امجتمع، 
الذي  اأمر  الضرورية،  غير 
امصرفية  خدماتنا  يجعل 
متعة مع حلول "بسيطة" 
ال��وص��ول  يسهل  وف��ع��ال��ة 

إليها.
الشفافية واحوكمة

وت���ط���رق ال��ت��ق��ري��ر إل��ى 
الراسخة  احوكمة  جوانب 
بالتركيز  اخليج،  بنك  في 
عن  اإف��ص��اح  أهمية  على 
توجهات البنك، ونهجنا في 
وإدارتها،  بامخاطر  التحكم 
م���ا ي��س��اه��م ف���ي اح��ف��اظ 
أصحاب  وحقوق  ثقة  على 
بوضع  قمنا  حيث  امصالح. 
ممارسات  متعددة  معايير 
إلى  تهدف  والتي  احوكمة 
ض��م��ان م��ب��ادئ ام��س��اءل��ة، 
واأخاق، ومسؤولية البنك 

جاه موظفيه وعمائه. 
امسؤولية ااجتماعية

مدير  قالت  جانبها،  من   
جن  امؤسسية  ااتصاات 
بنك  "واص�����ل  ال��ق��ن��اع��ي: 
اخليج إحراز التقدم في دعم 
ومكن امرأة والشباب، عبر 
امبادرات  من  العديد  طرح 
في  تساهم  التي  ام��ؤث��رة، 
البنك  في  مكانتهم  ترسيخ 
دعم  واص��ل  كما  وخ��ارج��ه، 
خال  من  الوطني  ااقتصاد 
م��زودي  وتفضيل  اختيار 
اخدمات احلين وتوظيف 

امزيد من الكويتين.
 وأظهر التقرير مو معدل 
توطن الوظائف "التكويت" 
في   %  76.5 إلى  البنك  في 
2021، كما سجل البنك مواً 

توظيف  ف��ي  مسبوقاً  غير 
بلغت  إذ  التخرج،  حديثي 
مع  مقارنة   175٪ الزيادة 
عام 2020، في حن ارتفعت 
نسبة اموظفات 2 % لتصل 
إج��م��ال��ي  %من   44 إل����ى 

موظفي البنك.
على  البنك  رك��ز  وت��اب��ع: 

ال��ك��وادر  م��ه��ارات  تطوير 
الوطنية، عبر برامج تدريب 
إذ تضاعف  امستوى،  عالية 
التدريبية  الساعات  إجمالي 
عام  في   %  105 للموظفن 
 %  54 حصل  فيما   ،2021

البنك  موظفي  إجمالي  من 
على تدريب خال السنة.

التحول الرقمي
يتجه  ال��ت��ق��ري��ر"  وق����ال 
نحو  ام��ص��رف��ي  ال��ق��ط��اع 
التحول  م��ن  ج��دي��دة  حقبة 
فخورون  ونحن  الرقمي، 
التي  الكبيرة  بالديناميكية 
أظهرها البنك في ااستجابة 
امتزايد  للطلب  السريعة 
من  الرقمية،  اخدمات  على 
استراتيجية  تطبيق  خال 
بنك  إلى  التحول  تستهدف 
رق��م��ي م��ت��ك��ام��ل ي��ت��ج��اوز 

تطلعات اأجيال القادمة.
 وأض��اف: في إش��ارة إلى 
التحول  استراتيجية  جاح 
الرقمي للبنك، ارتفعت نسبة 
يستخدمون  الذين  العماء 
الهواتف  على  البنك  تطبيق 
الذكية إلى 77 % في 2021، 

نسبة  ج����اوزت  ح��ن  ف��ي 
يستخدمون  الذين  العماء 
اإلكتروني  البنك  تطبيق 

 .% 51

ااستدامة البيئية
ق���ال���ت م���س���اع���د م��دي��ر 
اات����ص����اات ام��ؤس��س��ي��ة 
يفتخر  العطار:"  ميسون 
بنك اخليج مساهماته في 
استدامة  أكثر  اقتصاد  خلق 
الكوادر  م��ه��ارات  وتطوير 
الوطنية " مضيفة كجزء من 
رؤية  تنفيذ  في  مساهمتنا 
 ،2035 اج��دي��دة  الكويت 
البيئة  رك��ي��زة  وح���دي���داً 
امستدامة، حدد بنك اخليج 
ااهتمامات  م��ن  مجموعة 
قضايا  ذلك  في  ما  البيئية، 
على  واحفاظ  امناخ  تغير 
وباشر  الطبيعية،  ام��وارد 

العمل عليها بشكل حثيث.
أن  إل��ى  التقرير  وأش���ار   
امختلفة  ال��ب��ن��ك  إدارات 
وض��ع��ت خ��ط��ط واض��ح��ة 
معاجة  ف���ي  ل��ل��م��س��اه��م��ة 
وجحت  ام��ش��ك��ات،  ه���ذه 
متميزة  نتائج  حقيق  في 

من  مكن  إذ  ااج���اه،  بهذا 
خ��ف��ض ان��ب��ع��اث��ات ث��ان��ي 
بنسبة  ال��ك��رب��ون  أك��س��ي��د 
استهاك  وتقليص   ،61٪
الورق بسبب الرقمية ودمج 
 2000 ب��واق��ع  ال��ط��اب��ع��ات 
جانب  إل���ى  ورق،  رزم����ة 
مواصلة التنظيم وامشاركة 
في مبادرات التنظيف البيئي 
واح���د م��ن ال��ن��ف��اي��ات، من 
الفعاليات  من  حزمة  خال 

امتنوعة.
على  لنكن   " حملة  داع��م 

دراية " 
ذكر اأمير أن البنك كجزء 
م��ن ال��ت��زام��ه ب��ااس��ت��دام��ة 
ااق���ت���ص���ادي���ة وح��رص��ه 
ع���ل���ى ت���وع���ي���ة ال��ع��م��اء 
ورفع  امصرفية  بحقوقهم 
اأمن  حول  الوعي  مستوى 
السيبراني، شارك في حملة 
بنك  أطلقها  ال��ت��ي  دراي����ة 
بالتعاون  امركزي  الكويت 
الكويت  مصارف  احاد  مع 
العام  الوعي  زي��ادة  بهدف 
بالسلوك امصرفي امسؤول 

واجرائم امالية.
وتقديراً لدور بنك اخليج 
الداعم في حملة دراية العام 
على  البنك  حصل  اماضي، 
الكويت  ب��ن��ك  م��ن  ج��ائ��زة 
ام���رك���زي، وه���ي "ج��ائ��زة 

البنك امتميز".
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نطبق  اأم����ر:  أح��م��د 
م���م���ارس���ات ف��اع��ل��ة 
لاستدامة ااقتصادية 
وااجتماعية  والبيئية 
ل��ت��ن��م��ي��ة ال��م��ج��ت��م��ع 

وتعزيز ريادته 

يستهدف  التحول 
إل��ى بنك رقم���ي 
يتجاوز  متكام��ل 
اأجيال  تطلعات 

القادمة

 جانب من الدورات التدريبية

ش����ارك ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س 
الكويت  لبنك  التنفيذي 
سليمان  الوطني-الكويت، 
الكويتي  الشباب  ام��رزوق 
مدار  على  اممتدة  خبراته 
سنوات طويلة، واستعرض 
أبرز مراحل مسيرته  معهم 
من  التخرج  منذ  الوظيفية 
أرفع  تقلد  حتى  اجامعة 
امناصب باإدارة التنفيذية 
مصرفية  مؤسسة  أكبر  في 
ب��ال��ك��وي��ت م��س��ت��ع��رض��اً 
التي  التحديات  أبرز  معهم 
امسيرة  تلك  طوال  واجهته 

الزاخرة بالعطاء.
جلسة  خ���ال  ذل���ك  ج���اء 
ام��رزوق  جمعت  ح��واري��ة 
مع الشباب حديثي التخرج 
برنامج  فعاليات  ضمن 
"مكن"، لتدريب الكويتين 
م���ن ح��م��ل��ة ال���ش���ه���ادات 
اجامعية، الذي يقام للعام 
الرابع على التوالي، برعاية 
ودعم استراتيجي من البنك 
-Cr "وتنظيم من شركة 

."ative Conidence

أساس للنجاح
قال امرزوق خال النقاش 
ام��ف��ت��وح م���ع ال��ش��ب��اب: 
أساسية  ركيزة  "الشغف 
ومنه  العمل،  في  للنجاح 
نحو  ال��ش��خ��ص  ي��ن��ط��ل��ق 
جديدة،  م��ه��ارات  اكتساب 
كما يدعم استمرارية التطور 

طوال امسار الوظيفي".
امتدربن  امرزوق  وطالب 
س��ق��ف  ي���ج���ل���ع���وا  "أن 
السماء"،  عنان  طموحاتهم 
تعزيز  على  يعملوا  وأن 
التي  وخبراتهم  قدراتهم 
الوصول  على  تساعدهم 
مؤكداً  الطموحات،  لتلك 
ااس��ت��ف��ادة  ض���رورة  على 
ال��ق��ص��وى م���ن ال��ب��رام��ج 
التي  ام��م��ي��زة  التدريبية 
م��ث��ل ح��ل��ق��ة وص����ل بن 
وب��داي��ة  ال��دراس��ة  مرحلة 
احياة العملية مثل برنامج 

"مكن".
ودعا امرزوق الشباب إلى 
والعمل  بالطموح  التحلي 
ع��ل��ى اك��ت��س��اب م��ه��ارات 

جديدة كل يوم، دون توقف 
حيث ا يوجد سقف للتعلم 
الذي يجب أن يستمر طوال 

رحلة الشخص امهنية.
مدرسة مصرفية

وف���ي إط���ار اس��ت��ع��راض 
رحلته  في  هامة  محطات 
امهنية، أكد امرزوق على ما 
يوفره بنك الكويت الوطني 
من بيئة عمل فريدة تساعد 
التطور  على  العمل  فريق 
ام��س��ت��م��ر وت��ف��ت��ح آف��اق��اً 
للكفاءات للترقي والنجاح، 
يدخر  ا  البنك  أن  خاصةً 
جهداً من أجل توفير أحدث 
موظفيه  التدريبية  البرامج 
ب���ال���ت���ع���اون م����ع أع����رق 
على  التعليمية  امؤسسات 

مستوى العالم.
امرزوق حديثه  واستكمل 
الوطني  أن  ع��ل��ى  م��ؤك��داً 
مصرفية  م���درس���ة  يُ��ع��د 
تاريخ  من  ملكه  ما  رائدة 
مصرفية  وك����وادر  ط��وي��ل 
هائلة  وإم��ك��ان��ات  متميزة 
استثنائية  ف��رص��ة  منح 
اكتساب  بها  يلتحق  م��ن 
لن  م����ه����ارات وخ����ب����رات 
عليها  احصول  يستطيع 

في أي مكان آخر.
ميز امبادرين

أوصى امرزوق امشاركن 
وأكد  العمل  في  بامبادرة 

دائ��م��اً  ام��ب��ادري��ن  أن  ل��ه��م 
فرصة  على  يحصلون  ما 
واكتساب  للتعلم  أف��ض��ل 
أكثر  ليصبحوا  اخ��ب��رات 
باقي  من  غيرهم  عن  ميزاً 
أع���ض���اء ف���ري���ق ال��ع��م��ل. 
من  نوعن  وجود  موضحاً 
اإقبال  في  اأول،  امبادرة، 
على اأعمال الصعبة، حيث 
قال: "بهذه الطريقة مكنك 
وخبرات  مهارات  اكتساب 
في  التميز  منحك  جديدة 

العمل".
وأض��������اف ام��������رزوق: 
بالعمل  شغفي  "دفعني 
امهني  وطموحي  امصرفي 
في  الصعبة  امهام  أداء  في 
بداية حياتي وكان لذلك أثر 
عظيم في مساري الوظيفي 

وحياتي امهنية". 
أم���ا ال��ن��وع ال��ث��ان��ي من 
امبادرة، يتمثل في مساعدة 
قال:  إذ  العمل،  في  الزماء 
"في كل مرة تبادر مساعدة 
بتجربة  م���ر  اأخ���ري���ن 
امهام  عن  تختلف  جديدة 
رؤي��ة  وتكتسب  النمطية 
أكبر  وقدرة  للعمل  مختلفة 

على التطوير واابتكار". 
السرعة والدقة

أشار امرزوق في معرض 
تعلم  أهمية  إل��ى  حديثه 
على  اموظف  تساعد  أدوات 

أداء مهامه بسرعة ودقة وما 
على  إيجابي  أثر  من  لذلك 
بداية  ق��ال: "ف��ي  إذ  أدائ��ه. 
أعمل  كنت  امهنية  حياتي 
وكان   excel برنامج  على 
وقتها ثورة في أداء العمل، 
ذلك  ساعدني  له  وبإتقاني 
اأعمال  إج��از  على  كثيراً 

بسرعة ودقة".
الشباب  ام��رزوق  ونصح 
ذلك  تعزيز  على  بالتركيز 
امهارات وامتاك  النوع من 
تنجز  ال��ت��ي  اأدوات  تلك 
اأع���م���ال ب��س��رع��ة ودق���ة، 
وت��ع��ل��م أش���ي���اء ج��دي��دة 
الوظيفية  امهام  عن  بعيداً 

الروتينية.
تعلم من اجميع

أوضح امرزوق أن التعلم 
م��ن ف��ري��ق ال��ع��م��ل وك��اف��ة 
يتواصل  م��ن  اح��ي��ط��ن 
بشكل  ال��ش��خ��ص  م��ع��ه��م 
يومي مثل ركيزة أساسية 

لتطوير الذات والتعلم. 
التعلم  إمكانية  وتأكيداً 
النظر  بغض  اجميع  م��ن 
قال  الشخصية،  اأمور  عن 
الشخص  "يتعلم  امرزوق: 
من  امهنية  مسيرته  خال 
يتعلم  كما  ال��س��يء  ام��دي��ر 
حاولوا  لذلك  اج��ي��د،  م��ن 
امستطاع  ق��در  ااس��ت��ف��ادة 
واب���ت���ع���دوا ع���ن اأم����ور 

الشخصية".
السمعة الطيبة

ورداً على سؤال حول أهم 
خال  امستفادة  ال���دروس 
في  يرغب  التي  مسيرته، 
مقتبل  ف��ي  للشباب  نقلها 
حياتهم امهنية، أكد امرزوق 
ان التحلي بالسمعة الطيبة 
على  كبير  بشكل  ينعكس 
واحياة  الوظيفي  امسار 

بشكل عام. 
السمعة  ت��ل��ك  أن  وأك���د 
على  اح���رص  يجب  ال��ت��ي 
متد  وأن  ابد  بها،  التحلي 
إلى فريق العمل وامؤسسة 
الشخص  بها  يعمل  التي 

أيضاً. 
ضرورة  إلى  أش��ار  كذلك 
العمل  أس��رار  على  احفاظ 
نقل  ع���دم  ف���ي  واأم���ان���ة 
م��ا ي��خ��ص ام��ؤس��س��ة إل��ى 
اانتقال  مع  حتى  خارجها 
إلى العمل مؤسسة أخرى.

الترقية مهمة.. ولكن
امشاركن  امرزوق  نصح 
التعلم  ع��ل��ى  ب��ال��ت��رك��ي��ز 
واك��ت��س��اب اخ���ب���رات في 
بالعمل  اال��ت��ح��اق  ب��داي��ة 
حيث  بالصبر  والتحلي 
الترقية  تتأخر  أن  مكن 
ا  ذل��ك  لكن  ط��وي��ل،  لوقت 
ق��ف��زات  حقيق  م��ن  م��ن��ع 
فيما بعد خال وقت قصير، 
ط���ام���ا ح��ل��ى ال��ش��خ��ص 
اجهد  وبذل  اجاد  بالعمل 

الازم استحقاق الترقية. 
إل���ى بنك  إش�����ارة  وف���ي 
ال��ك��وي��ت ال���وط���ن���ي، أك��د 
في  ال��ت��رق��ي  أن  ام����رزوق 
امهارة  إلى  يرتكز  الوطني 
امهام  أداء  ف��ي  وال��ت��ف��وق 
أن  م��ؤك��داً  ودق���ة،  بسرعة 
ما  كافة  توفر  البنك  إدارة 

يلزم للنجاح واإبداع. 
وشدد على أن جاح امسار 
فقط  يتوقف  ا  الوظيفي 
واح��ص��ول  الترقية  على 
مؤكداً  كبير،  مرتب  على 
في  التفكير  ض��رورة  على 
مكن  التي  امضافة  القيمة 
إذا  الشخص  يحققها  أن 

انتقل للعمل مكان جديد.

 ميسون العطار لجن القناعي أحمد اأمر

 جانب من الجلسة الحوارية

أصدر التقرير الثاني تحت عنوان "بناء أساس مستدام"

»اخليج«  مضي قدما في تطبيق مبادرات إستراتيجية ااستدامة

خال جلسة حوارية مع الشباب حديثي التخرج ضمن فعاليات برنامج "تمكن"

امرزوق: "الوطني" مدرسة مصرفية يوفر بيئة 
فريدة للموظفن تعزز تطور فريق العمل

فيما يخص اإرشادات حول أساليب السامة على الطرقات
"ديليفرو" تتعاون مع "الداخلية" 
لتقدم تدريب إضافي للسائقن


