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أعلن بنك اخليج عن نتائجه 
امالية للعام امنتهي في 2022، 
محقق��اً صافي ربح بل��غ 61.8 
بزي��ادة  وذل��ك  د.ك.  ملي��ون 
نس��بتها %47 مقارن��ة مع عام 
2021 ، فيم��ا ارتفع��ت ربحية 
سهم البنك بنسبة %46 إلى 19 
فلس. كما س��جل البنك إيرادات 
181.1 مليون  تشغيلية بواقع 
د.ك. وذلك بزيادة نسبتها 6% 

مقارنة مع عام 2021. 
اإدارة  مجل��س  وأوص��ى 
بتوزيع أرباح نقدية مقدار 10 
فلوس للس��هم، بنس��بة توزيع 
تبل��غ %51 باإضافة إلى 5% 
أس��هم منح��ة ع��ن ع��ام 2022 
موافق��ة  تخض��ع  أنه��ا  علم��اً   ،
امساهمن في اجتماع اجمعية 
العامة امق��رر عقدها في مارس 

 .2023
وتع��زى الزي��ادة ف��ي صافي 
إل��ى  أساس��ي  بش��كل  الرب��ح 
اارتف��اع ف��ي صاف��ي إي��رادات 
الفوائ��د بواقع 9.9 مليون د.ك. 
أو بنس��بة %7 باإضاف��ة إل��ى 
التحس��ن في اإيرادات من غير 
 1.1 أو   3% بنس��بة  الفوائ��د 
ملي��ون د.ك.، واانخف��اض في 
إجمالي امخصصات وخس��ائر 
 37% انخفاض القيمة بنس��بة 

أو 17.6 مليون د.ك.
متانة امركز امالي

وفيما يتعلق بجودة اأصول، 
فقد بلغت نس��بة القروض غير 
 31 ف��ي  كم��ا   1.1% امنتظم��ة 
ديس��مبر 2022، بامقارن��ة مع 
البالغة  نس��بة الع��ام اماض��ي 
ذلك،  إل��ى  وباإضاف��ة   .0.9%
ا ي��زال البن��ك يتمت��ع بنس��بة 
تغطي��ة كبي��رة للق��روض غير 
م��ا   504% تبل��غ  امنتظم��ة 
ف��ي ذل��ك إجمال��ي امخصصات 

والضمانات.
وبل��غ إجمال��ي امخصص��ات 
د.ك.  ملي��ون   313 اائتماني��ة 
ف��ي نهاي��ة ع��ام 2022، بينم��ا 
بلغت متطلب��ات امعيار الدولي 

)أي   9 رق��م  امالي��ة  للتقاري��ر 
اخس��ائر اائتمانية امتوقعة( 
190 ملي��ون د.ك. ولذل��ك فإن 
البنك يتمتع مس��تويات عالية 
جداً م��ن امخصصات اإضافية 
124 ملي��ون د.ك. م��ا  بلغ��ت 
يف��وق بش��كل كبي��ر امتطلبات 
امعي��ار  موج��ب  احاس��بية 

الدولي للتقارير امالية رقم 9.
ومقارنة بع��ام 2021، ارتفع 
إجمالي اموج��ودات بواقع 5% 
إلى 6.9 مليار د.ك.، كما ارتفعت 
الق��روض والس��لف امقدمة إلى 
العم��اء بنس��بة %7 إل��ى 4.9 
حق��وق  وازدادت  د.ك.  ملي��ار 
امس��اهمن بنس��بة %8 لتصل 
إل��ى 720 ملي��ون د.ك. وبلغت 
ودائع العم��اء 4.2 مليار د.ك. 

في نهاية العام 2022.
إل���ى ن��س��ب رأس  وب��ال��ن��ظ��ر 
في  كما  للبنك  الرقابية  ام��ال 
بلغت  فقد   2022 ديسمبر   31
لرأس  اأولى  الشريحة  نسبة 
بنسبة  أعلى  أي   14.2% امال 
%3.7 من احد اأدنى الرقابي 
كما   ،10.5% البالغ  امطلوب 
ام��ال  رأس  كفاية  م��ع��دل  بلغ 
بنسبة  أع��ل��ى  أي   16.4%
%3.9 من احد اأدنى الرقابي 
 .12.5% ال��ب��ال��غ  ام��ط��ل��وب 

   أداء قوي
 وبهذه امناسبة، صرح جاسم 
مصطفى ب��ودي، رئيس مجلس 
إدارة بن��ك اخليج، قائ��اً: "لقد 
 2022 لع��ام  نتائجن��ا  أظه��رت 
إستراتيجياً متازاً، حيث  تقدماً 
حقق بن��ك اخلي��ج صافي ربح 
ق��وي مدعوم��اً بق��وة النم��و في 
اأساس��ية،  امصرفي��ة  أعمالن��ا 
مؤكداً أن مواصلة النمو وتوزيع 
اأرب��اح على امس��اهمن يعكس 
اس��تقرار البن��ك وصابة إدارته 
امالية. وأضاف:" قطعنا أشواطاً 
متقدمة نحو اس��تيفاء أولوياتنا 
اإس��تراتيجية الرئيس��ية، التي 
ترتك��ز عل��ى مب��ادرات التحول 
تعزي��ز  إل��ى  الهادف��ة  الرقم��ي 
جربة العماء، وتسريع عملية 
الكف��اءات  وزي��ادة  التطوي��ر، 
 " امس��تقبل  ف��ي  التش��غيلية 
،منوه��اً إل��ى أن البن��ك اس��تغل 
القليل��ة اماضي��ة في  الس��نوات 
تطوير بنيت��ه التحتية الرقمية، 
لانط��اق  مؤه��اً  جعل��ه  م��ا 
إل��ى أف��اق جدي��دة في امنافس��ة 
امصرفية ، مش��يرا  إلى أن العام 
اماضي، ش��هد تأس��يس ش��ركة 
للبنك،  اس��تثمارية  لتكون ذراع 
ق��ادرة عل��ى تطوي��ر اخدم��ات 
ااستثمارية للعماء ونقلها إلى 

أفاق جديدة.
وأض��اف ب��ودي:" لق��د حافظ 
بن��ك اخليج عل��ى ثباته في ظل 
البيئ��ة الت��ي يش��وبها حالة من 
عدم ااس��تقرار، ما يعكس قوته 
واس��تقراره والتزام��ه ف��ي دعم 
أصح��اب امصال��ح". متابع��اً " 
ومن بن اأمور التي تساعدنا في 
اإستراتيجية  تطلعاتنا  حقيق 
جودة محفظ��ة اموجودات لدينا 
العمومي��ة،  ميزانيتن��ا  وأس��س 
ناهيك ع��ن متعن��ا مركز مالي 
كننا من حقي��ق عوائد  ق��وي يم
مستدامة مساهمينا ودعم النمو 

امستقبلي للبنك".   
  تصنيفات جيدة

وأش��ار إل��ى ان البن��ك ا يزال 
يحظ��ى بتصنيف��ات جي��دة على 
حي��ث  م��ن  العام��ي  امس��توى 
وقوت��ه  اائتماني��ة  جدارت��ه 
امالية، حيث قامت وكالة فيتش 
للتصني��ف اائتمان��ي خال عام 
اجدوى  تصنيف  برف��ع   2022
امالي��ة للبنك إل��ى "bbb-" من 
"bb+" وتثبي��ت تصنيف عجز 
اممص��در عن الس��داد عل��ى امدى 
الطوي��ل عن��د امرتب��ة "A" مع 

نظرة مستقبلية "مستقرة".
كما حص��ل تصني��ف العمات 
اأجنبي��ة عل��ى ام��دى الطوي��ل 
للبن��ك عل��ى امرتب��ة "A+" مع 
نظرة مس��تقبلية "مستقرة" من 
قب��ل وكالة كابيت��ال إنتليجنس 
تصني��ف  حص��ل  وكذل��ك    ،
الطوي��ل  ام��دى  عل��ى  الودائ��ع 
للبن��ك عل��ى امرتب��ة "A3" مع 
"مس��تقرة"  مس��تقبلية  نظ��رة 
من قب��ل وكالة مودي��ز خدمات 

امستثمرين.
ترسيخ ااستدامة

وبن ب��ودي  أن البنك في إطار 
لترس��يخ  امتواصل��ة  مس��اعيه 
مب��ادئ ااس��تدامة ف��ي امجتمع 
والت��ي تعتب��ر ج��زءاً ا يتج��زأ 
م��ن إس��تراتيجية البن��ك، أصدر 
الثاني  الس��نوي  تقريره  مؤخراً 
لاستدامة، إذ نؤمن بأن تضمن 

ااس��تدامة واعتبارات احوكمة 
البيئي��ة وامجتمعي��ة وحوكم��ة 
مارس��اتنا  ف��ي  الش��ركات 
يس��اعدنا  س��وف  وأنش��طتنا 
عمائن��ا  جرب��ة  تعزي��ز  عل��ى 
بش��كل أفض��ل وط��رح امنتجات 
ف��ي  امس��تدامة  واخدم��ات 
الس��وق، كما يضعنا ف��ي موقع 
الريادة في مبادرات ااس��تدامة 
ب��ن امؤسس��ات امالي��ة احلية 
واإقليمي��ة.  ويعك��س التزامن��ا 
ج��اه كاف��ة أصح��اب امصال��ح 
الكويتي  وامجتم��ع وااقتص��اد 

بشكل عام".
جوائ��ز مرموقةون��وه إلى أنه 
تتويج��اً جه��وده ف��ي ترس��يخ 
مكانت��ه الريادي��ة ف��ي الكوي��ت 
بن��ك  حظ��ي  للمس��تقبل،  كبن��ك 
اخليج بالتقدير من قبل العديد 
م��ن امؤسس��ات امرموق��ة. ففي 
عام 2022، حص��د البنك جائزة 
الدف��ع اأكثر  "البطاقة مس��بقة 
مكاف��أة" والت��ي حصل��ت عليها 
الدفع  بطاق��ة "م��وج" مس��بقة 
لاس��ترداد النق��دي. كما حصل 
عل��ى جائ��زة ""أفض��ل جربة 
إطاق خدمة في الشرق اأوسط 
وش��مال أفريقي��ا" التي حصلت 
 “Click to Pay" عليه��ا خدمة
لتقنية الدفع امبتكرة وامتكاملة. 
واجائزتان مقدمتن من ش��ركة 
ماس��تركارد تقدي��راً لريادة بنك 
اخدم��ات  تق��دم  ف��ي  اخلي��ج 

واحلول امبتكرة لعمائه. 
شكر وتقدير

تصريحات��ه  ب��ودي  واختت��م 
قائ��اً:" بالنياب��ة ع��ن مجل��س 
بالش��كر  أتق��دم  أن  أود  اإدارة، 
والتقدير إلى مس��اهمينا اأعزاء 
على ثقتهم امس��تمرة وموظفينا 
عل��ى التزامه��م وتفانيه��م. كم��ا 
أتق��دم بجزي��ل الش��كر إل��ى بنك 
دعم��ه  عل��ى  امرك��زي  الكوي��ت 
امس��تمر. وأخيراً، أود أن أتوجه 
بالش��كر إلى عمائنا الكرام على 
وائه��م مك��رراً التزامن��ا بتقدم 

أفضل جربة مصرفية لهم". 

التج��اري  البن��ك  ق��ام 
الكويتي، مناس��بة اأعياد 
الوطني��ة، بتزين وإضاءة 
بأضواء  الرئيس��ي  امبن��ى 
الكوي��ت  وأع��ام  ملون��ة 
م��ع ااحتف��اظ باللوح��ات 
اممي��زة، ويأت��ي  التراثي��ة 
هذا ااحتفال كتقليد سنوي 
عل��ى  التج��اري  يح��رص 
القيام به تعبي��راً عن روح 

اانتماء والوفاء للكويت.
قال��ت  امناس��بة  وبه��ذه 
نائ��ب امدي��ر الع��ام لقطاع 
ف��ي  امؤسس��ي  التواص��ل 
البن��ك أمان��ي ال��ورع: »في 
فبراي��ر من كل ع��ام ترتدي 
الباد ثوب الفرح والسرور 
ااحتف��اات  بب��دء  إيذان��ا 
اخاصة باأعياد الوطنية، 
ويح��رص التج��اري عل��ى 
احتف��اات  ف��ي  امش��اركة 
الكويت الوطنية، وتنعكس 
ه��ذه امش��اركة م��ن خ��ال 
تزي��ن  منه��ا  ط��رق،  ع��دة 
بش��كل  الرئيس��ي  مبن��اه 
يتناس��ب مع هذه امناسبة 

الوطنية«.
وبين��ت ال��ورع أن تزين 
مبن��ى التجاري ه��ذا العام 
جاء بإطالة وزينة مشعة 
تعبر عن معان��ي ااحتفال 
بالعيد الوطن��ي، من خال 
أع��ام الكوي��ت واأض��واء 
والتي تعك��س الفرحة بن 
مضيف��ة  امجتم��ع،  أف��راد 
البن��ك  تزي��ن  مظاه��ر  أن 
الع��ام تأت��ي مواكبة  له��ذا 

لاحتفاات بهذه امناس��بة 
ح��وز  م��ا  ع��ادة  والت��ي 
عل��ى إعج��اب اجمهور من 
التي يتم  التعليق��ات  خال 
صفح��ات  عل��ى  تدوينه��ا 
البن��ك بالعديد م��ن مواقع 

التواصل ااجتماعي.
دأب  البن��ك  أن  وأضاف��ت 
على مشاركة هذه امناسبة 
موظفي��ه  م��ع  الوطني��ة 
البرنام��ج  إل��ى  إضاف��ة   ،
ااجتماعي امع��د من قطاع  
التواصل امؤسسي يشتمل 
على العديد م��ن الفعاليات 
وامب��ادرات  والنش��اطات 
الطاب��ع  ذات  اإنس��انية 
القاس��م  يك��ون  الوطن��ي 
امش��ترك فيها هو امشاركة 
يه��م  م��ا  كل  ف��ي  الفاعل��ة 
امجتمع ويهدف إلى تعزيز 
روح اانتم��اء احتفااً بهذه 
امناس��بة الوطنية العزيزة 

على قلوب اجميع.
والبنك التجاري الكويتي 
امناس��بة  ه��ذه  ينته��ز  إذ 
ليرفع أس��مى آيات التهنئة 
مق��ام  إل��ى  والتبري��كات 
حضرة صاحب السمو أمير 
الباد الشيخ نواف اأحمد 
عه��ده  وول��ي  الصب��اح، 
اأمن س��مو الشيخ مشعل 
اأحمد الصباح، والش��عب 
الكويت��ي وجمي��ع امقيمن 
على أرض الكويت الغالية، 
داعن امول��ى أن يدم على 
كويتنا احبيبة نعمة اأمن 

واأمان وااستقرار.

مفوض��ي  مجل��س  اعتم��د 
هيئة أس��واق امال الكويتية، 
في اجتماع��ه امنعقد بتاريخ 
مخرج��ات   ،28/12/2022
مش��روعها اخ��اص بإع��داد 
تنظيم��ي  إط��ار  ووض��ع 
امرتبط��ة  امالي��ة  للتقني��ات 
امالي��ة،  اأوراق  بأنش��طة 
مخرج��ه  مث��ل  وال��ذي 
الرئيسي في تعليمات خاصة 
بالتقني��ات امالية م إعدادها 
جدي��د  كت��اب  ش��كل  عل��ى 
مستقل يضاف إلى مجموعة 
التنفيذي��ة  الائح��ة  كت��ب 
للهيئ��ة يحمل اس��م "الكتاب 
التقني��ات  عش��ر:  التاس��ع 
امالي��ة"، حيث ترك��زت تلك 
اأح��كام  عل��ى  التعليم��ات 
امنظمة للمجموعة اأولى من 
اخدمات اح��ددة في ااطار 
التنظيم��ي للتقني��ات امالية، 
والتي مثلت ف��ي التعليمات 
التموي��ل  بخدم��ة  اخاص��ة 
اجماعي القائم على اأوراق 
مستش��ار  وخدم��ة  امالي��ة 
والت��ي  اآل��ي،  ااس��تثمار 
تعتبر م��ن اخدمات امرتقبة 
في الس��وق امال��ي الكويتي. 
م��ن  اجه��ود  ه��ذه  وتأت��ي 
قناع��ة الهيئ��ة بأهمية مجال 
امالية وااستخدام  التقنيات 
ف��ي  للتكنولوجي��ا  امبتك��ر 
تصمي��م وتق��دم اخدم��ات 
وامنتجات امالية، حيث مثل 
اله��دف الع��ام من امش��روع 
ف��ي إعداد ضواب��ط تنظيمية 
وإجراءات رقابية وفق أفضل 
واممارس��ات  التطبيق��ات 
العامي��ة في مج��ال التقنيات 
امالي��ة، وبش��كل يتف��ق م��ع 
نصوص وأهداف مواد قانون 
الهيئة ذات الصلة، والتي من 
شأنها أن تس��اهم في حماية 
امتعاملن بأنشطة وخدمات 
وحف��ظ  امالي��ة  التقني��ات 
حقوقهم، فضاً عن دعم رواد 
اأعمال وامبتكرين في مجال 
وبصف��ة  امالي��ة.  التقني��ات 
عام��ة، فس��يكون مخرج��ات 
هذا امش��روع اأثر اإيجابي 
الكوي��ت  رؤي��ة  دع��م  ف��ي 
2035 الرامي��ة ال��ى حويل 
مرك��ز  ال��ى  الكوي��ت  دول��ة 
مال��ي وج��اري إقليمي، كما 
سيساهم امشروع من ناحية 
أخرى ف��ي تنوي��ع امنتجات 
ااس��تثمارية وإيجاد قنوات 
تس��اهم  جديدة  اس��تثمارية 

في تنويع ااقتصاد الوطني 
وحقيق الشمول امالي. 

وحرص��اً م��ن الهيئ��ة نحو 
امرج��وة  اأه��داف  حقي��ق 
قام��ت  امش��روع،  ه��ذا  م��ن 
الهيئ��ة بتنفي��ذ مجموعة من 
الت��ي  واأعم��ال  اإج��راءات 
ف��ي تعزي��ز جودة  س��اهمت 
اأح��كام والقواع��د ال��واردة 
التنظيم��ي  ااط��ار  ضم��ن 
واحد من امعوق��ات التي قد 
تؤث��ر عل��ى تطبيقه��ا، فضاً 
عن تعزي��ز ماءمته��ا للبيئة 
الس��وق  ومتطلبات  احلي��ة 
ف��ي  أهمه��ا  احل��ي، مثل��ت 
إجراء عمليات استطاع آراء 
وخارجية،  داخلي��ة  أط��راف 
ح��رص  م��ن  تنب��ع  والت��ي 
امال وقناعتها  أس��واق  هيئة 
بأهمي��ة اس��تطاع آراء كافة 
امتعاملن في السوق وكذلك 
اأوراق  بأنش��طة  امعني��ن 
امالي��ة عل��ى وج��ه العم��وم 
التوجه��ات  مختل��ف  بش��أن 
ذات صل��ة بتنظي��م أنش��طة 
اأوراق امالية، بهدف مراعاة 
التطلع��ات فيما يت��م إصداره 
م��ن حديثات مس��تمرة على 
الائحة التنفيذية، هذا فضاً 
ع��ن قيامه��ا بتنظيم ورش��ة 
عم��ل توعوي��ة )ع��ن بع��د- 
عب��ر منص��ة زووم( بتاريخ 
3/10/2022 بشأن امسودة 
اأولي��ة لتعليم��ات التقنيات 
امالية، والتي أتت خال فترة 
إليها،  امشار  الرأي  استطاع 
حيث ش��ارك به��ا العديد من 
بقان��ون  امخاطب��ة  اجه��ات 
الهيئة وامعنين بسوق امال 
بالدولة، الذين جاوز عددهم 
بأنشطة  مرخصة  شركة   80
وامؤسس��ات  امالية  اأوراق 
واخاصة  العام��ة  واجهات 
ف��ي الدول��ة، والت��ي م م��ن 
خاله��ا تق��دم ش��رح واف��ي 
للمجموعة  امنظم��ة  لأحكام 
اأولى م��ن اخدمات احددة 
لتعليم��ات التقني��ات امالي��ة 
)مسودة التعليمات اخاصة 
اجماع��ي  التموي��ل  بخدم��ة 
القائ��م عل��ى اأوراق امالي��ة 
ااستثمار  مستش��ار  وخدمة 
اآل��ي( وم اإجابة عن كافة 
م��ن  امقدم��ة  ااستفس��ارات 
امش��اركن في ه��ذا اجانب. 
حيث م إعداد نسخة محدثة 
من مسودة تعليمات التقنيات 
امالي��ة بع��د مراعاة م��ا يلزم 

م��ن تعدي��ات على امس��ودة 
اخاصة  للتعليم��ات  اأولية 
بالتقنيات امالية من عمليات 
اأط��راف  آراء  اس��تطاع 

الداخلية واخارجية.
فق��د  الش��أن،  ه��ذا  وف��ي 
الهيئ��ة  تعليم��ات  خلص��ت 
امالية  بالتقني��ات  اخاص��ة 
التموي��ل  خدم��ة  بتعري��ف 
اجماعي القائم على اأوراق 
وس��يلة  أنه��ا  عل��ى  امالي��ة 
لزيادة رأس امال الش��ركات 
الصغي��رة وامتوس��طة ع��ن 
طري��ق تنازل تلك الش��ركات 
عن جزء من حصص/أس��هم 
رأس مالها أو قيامها بإصدار 
أوراق مالية مقابل احصول 
عل��ى موي��ل لس��داد دفعات 
الط��رح،  مح��ل  مش��روعها 
ووف��ق ه��ذا التعري��ف، فإنه 
يطل��ق على ه��ذه الش��ركات 
مسمى "مصدرو العروض". 
حيث شمل تنظيم الهيئة لهذه 
اخدمة على وضع الضوابط 
الت��ي تنظ��م العاق��ة ما بن 
كاف��ة اأط��راف امتعاملة في 
ه��ذه اخدم��ة امتمثل��ن ف��ي 
اجماع��ي  التموي��ل  منص��ة 
امس��جلة لدى الهيئة ووكيل 
ب��إدارة  امعن��ي  ااكتت��اب 
الط��رح، ومصدرو العروض 
العام��ة  م��ن  وامس��تثمرون 
وف��ق  وذل��ك  )امكتتب��ن(، 
م��اذج العمل امتاحة لتقدم 

اخدمة، وامتمثلة في:
اأول:  العم��ل  م��وذج 
الت��ي  بالش��ركات  )خ��اص 
القانون��ي  ش��كلها  س��يكون 
النهائ��ي بعد عملي��ة الطرح 
مس��ؤولية  ذات  ش��ركة  إم��ا 
محدودة أو ش��ركة مساهمة 

مقفل��ة(: حي��ث يتع��ن على 
وكي��ل ااكتت��اب امرخص له 
م��ن الهيئ��ة وامعني ب��إدارة 
النم��وذج  ه��ذا  ف��ي  الط��رح 
ش��ركة  بتأس��يس  يق��وم  أن 
ذات غ��رض خاص )ش��كلها 
مقفل��ة(  مس��اهمة  ش��ركة 
يك��ون الغرض من إنش��ائها 
ه��و لتموي��ل س��داد الدفعات 
اخاص��ة مش��روع مص��در 
الط��رح،  مح��ل  الع��رض 
وذل��ك مقابل تن��ازل امصدر 
امؤهل للع��رض عن جزء من 
مال��ه  رأس  حصص/أس��هم 
لصالح الشركة ذات الغرض 
اخ��اص، حي��ث يت��م ط��رح 
الغرض  الش��ركة ذات  أسهم 
اخاص لاكتتاب عبر منصة 
التمويل اجماعي امس��جلة، 
وبع��د جاح عملي��ة الطرح، 
يت��م تس��جيل تل��ك اأس��هم 
وم��ن  امكتتب��ن،  بأس��ماء 
ثم يت��م إي��داع أم��وال عملية 
ااكتتاب في حساب الشركة 
ذات الغرض اخاص، والتي 
ستس��تخدم في عملية سداد 
مش��روع  اخاصة  الدفع��ات 
للع��رض  امؤه��ل  امص��در 
محل الطرح، وذلك بعد قيام 
مص��در العرض بالتنازل من 
مال��ه  رأس  حصص/أس��هم 
لصالح الشركة ذات الغرض 
باسمها.  وتسجيلها  اخاص 
وبذل��ك، مث��ل الش��ركة ذات 
املكي��ة  اخ��اص  الغ��رض 
للمكتتبن في  امباش��رة  غير 
الشركة محل الطرح. يوضح 
آلية  التال��ي  البياني  الرس��م 

عمل موذج العمل اأول:
الثان��ي:  العم��ل  م��وذج 
الت��ي  بالش��ركات  )خ��اص 

القانون��ي  ش��كلها  س��يكون 
النهائ��ي بعد عملي��ة الطرح 
التوصي��ة باأس��هم  ش��ركة 
أو ش��ركة مس��اهمة مقفلة(: 
يتع��ن على وكي��ل ااكتتاب 
الهيئ��ة  م��ن  ل��ه  امرخ��ص 
وامعن��ي ب��إدارة الط��رح في 
هذا النموذج أن يقوم مجرد 
جمي��ع  الط��رح  اس��تيفاء 
امتطلبات وامبالغ امستهدفة 
إج��راءات  ف��ي  امباش��رة 
تخصيص وتسجيل اأوراق 
امالي��ة مح��ل الطرح )أس��هم 
الع��رض(  مص��در  رأس 
مس��تند  ف��ي  عليه��ا  امتف��ق 
اجماع��ي  التموي��ل  ع��رض 
لصالح امكتتبن، وذلك وفق 
الش��روط واأح��كام الواردة 
ضمن مستند عرض التمويل 
حي��ث  امط��روح.  اجماع��ي 
يقوم بعدها وكي��ل ااكتتاب 
القائ��م بأعم��ال إدارة الطرح 
بس��داد الدفع��ات امس��تحقة 
الش��روط  وف��ق  للمش��روع 
ضم��ن  ال��واردة  واأح��كام 
التموي��ل  ع��رض  مس��تند 
اجماع��ي امط��روح. يوضح 
آلية  التال��ي  البياني  الرس��م 

عمل موذج العمل الثاني: 
وتعزي��زاً م��ا س��لف، ف��إن 
تنظيم الهيئة لهذا اخدمة من 
ش��أنه أن يس��اهم في توفير 
قنوات تعامل مباشرة جمع 
ف��ي  امهتم��ن  امس��تثمرين 
اس��تثمار أموالهم بامشاريع 
حيث  وامتوسطة،  الصغيرة 
اصب��ح لصغار امس��تثمرين 
إمكاني��ة  اأعم��ال  ورواد 
اس��تثمار اموالهم ف��ي أعمال 
استثمارية تعود لهم منفعة 
مالي��ة، اأمر الذي سيس��اهم 

في زيادة مس��توى السيولة 
خ��ال  م��ن  الس��وق  ف��ي 
توفي��ر قن��وات مويل أخرى 
التموي��ل  قن��وات  )بخ��اف 
للمش��اريع  التقليدي��ة( 
وامتوس��طة،  الصغي��رة 
ف��ي  ع��ن مس��اهمتها  فض��اً 
تل��ك  وثقاف��ة  وع��ي  زي��ادة 
اجوان��ب  ف��ي  اأط��راف 
والتي  وااستثمارية،  امالية 
تل��ك  ارتق��اء  ف��ي  ستس��اهم 
امالية  اأط��راف بتعاماتهم 

في السوق امالي الكويتي. 
خدم��ة  يخ��ص  فيم��ا  أم��ا 
اآلي،  ااس��تثمار  مستش��ار 
فإنه��ا تن��درج ضم��ن إحدى 
مستش��ار  امتاح��ة  امه��ام 
ااس��تثمار امرخ��ص ل��ه من 
استش��ارة  لتق��دم  الهيئ��ة 
آلي��ة بش��أن منتج��ات مالية 
اخوارزمي��ات  باس��تخدام 
والتكنولوجي��ا مع مش��اركة 
محدودة أو من غير مشاركة 
مال��ي  مستش��ار  قب��ل  م��ن 
بش��ري، وتش��مل توصي��ات 
اس��تثمارية عامة أو خاصة، 
وتتراوح ااستش��ارة ما بن 
استش��ارة مح��دودة النطاق 
ش��املة،  مالي��ة  خط��ة  إل��ى 
تراعي ما تقدم به العميل من 
معلومات شخصية في عملية 
حديد ما يناس��به من أدوات 
حيث  استثمارية.  ومنتجات 
ش��مل تنظي��م الهيئ��ة له��ذه 
اخدمة إل��ى حدي��د نطاقها 
والضواب��ط واجبة التطبيق 
التوصي��ات  تنفي��ذ  ف��ي 
الص��ادرة عنه��ا، وذل��ك م��ن 
خال إما قي��ام مقدم اخدمة 
وش��راكة  رواب��ط  بإنش��اء 
اأش��خاص  م��ع  مباش��رة 

امرخص لهم من الهيئة الذين 
يتي��ح لهم ترخيصه��م تنفيذ 
وأوامر  الصادرة  التوصيات 
العميل، أو قي��ام مقدم خدمة 
اآل��ي  ااس��تثمار  مستش��ار 
باحص��ول عل��ى ترخي��ص 
أنش��طة اأوراق امالي��ة م��ن 
الهيئ��ة الازم��ة لتنفي��ذ تلك 
التوصي��ات. يوضح الرس��م 
آلي��ة عم��ل  التال��ي  البيان��ي 
ااس��تثمار  مستش��ار  خدمة 

اآلي:
•  وبتنظي��م الهيئ��ة له��ذه 
اخدمة، فإنها ستس��اهم في 
الس��يولة  مس��توى  تعزي��ز 
وتنوي��ع ااقتص��اد الوطني 
امال��ي،  الش��مول  وحقي��ق 
وذل��ك ما لها من أث��ر إيجابي 
في تطوير خدمة ااستشارات 
امالية بش��كل أصبحت عليه 
متاحة بنطاق أوس��ع ولعدد 
أكبر م��ن فئات امجم��ع نظراً 
للقدرة ااس��تيعابية العالية 
للخوارزميات في اس��تيعاب 
ع��دد كبي��ر من العم��اء على 
مدار الس��اعة، ودون تطبيق 
قي��ود على م��ا يلكون��ه من 
مبالغ في حس��اباتهم، حيث 
أن خدمة مستشار ااستثمار 
التقلي��دي محكومة  بش��كلها 
بع��دة قي��ود حد م��ن نطاق 
تطبيقه��ا، منه��ا انحصاره��ا 
لفئ��ة مح��دودة م��ن امجتمع 
وامبال��غ  احس��ابات  ذوي 
الكبي��رة، وذلك نظ��راً للعدد 
البش��رية  للعناصر  احدود 
اخدم��ة  لتق��دم  امؤهل��ة 
والطاق��ة ااس��تيعابية لهم، 
ما يجعلها غي��ر مجدية من 
لتقديه��ا  امادي��ة  الناحي��ة 

أصحاب امبالغ البسيطة.
الهيئة  حرص��ت  كما  • هذا 
أن تش��مل تعليمات التقنيات 
امالي��ة على تطبيق مجموعة 
م��ن الضوابط والسياس��ات 
الت��ي م��ن ش��أنها أن تع��زز 
جودة وكفاءة اخدمة امقدمة 
وحم��ي امتعامل��ن ف��ي هذا 
امجال من عدة جوانب، ومن 

أهمها:
• تطبيق احترازات "اعرف 
بدوره��ا  والت��ي  عميل��ك"، 
ستس��اهم في حدي��د نطاق 
للعمي��ل  اأمث��ل  اخدم��ات 
ااس��تثمارية  واح��دود 
اخاص��ة ب��ه، وذل��ك بهدف 
اح��د م��ن مخاطر انكش��اف 
وترك��ز العمي��ل ف��ي خدمات 

وأدوات مالي��ة معقدة وذات 
مالي��ة عالية تضمن  مخاطر 
العماء  أم��وال  إدارة  حس��ن 
اأم��وال  غس��ل  ومكافح��ة 

ومويل اإرهاب. 
م��ن  التحق��ق  إج��راءات   •
فت��ح  قب��ل  العمي��ل  هوي��ة 
حس��اب أو إقام��ة عاقة عمل 
معه، حيث سيس��مح مقدمي 
اخدمة م��ن تنفي��ذ إجراءات 
العميل  م��ن هوي��ة  التحق��ق 
أي  باس��تخدام  الكتروني��اً 
وسيلة اتصال حديثة، ودون 
العمي��ل،  مقابل��ة  احاج��ة 
ش��ريطة أا تؤثر على نزاهة 
العملي��ة والقدرة على تأهيل 

امستثمر بشكل صحيح.
سياس��ات  تطبي��ق   •
معلوم��ات  س��رية  حماي��ة 
العمي��ل وتطبي��ق احترازات 
وإرش��ادات اأمن السيبراني 
للحد م��ن ااختراقات، وذلك 
التطبيق��ات  أفض��ل  وف��ق 
العامية في هذا  والسياسات 

امجال.
م��ن  امس��تمرة  امتابع��ة   •
م��ن  التأك��د  نح��و  الهيئ��ة 
خدم��ات  منص��ات  تطبي��ق 
امعني��ة  امالي��ة  التقني��ات 
لاختبارات التي من ش��أنها 
حدي��د واح��د م��ن امخاطر 

التي يتعرض لها العميل.
• تطبي��ق ح��د عل��ى مبلغ 
البال��غ  امطل��وب،  التموي��ل 
أل��ف   500 اأقص��ى  ح��ده 
ه��ذه  ف��ي  كويت��ي  دين��ار 
امرحل��ة، باإضافة إلى قيود 
عل��ى ع��دد ج��وات الط��رح 
والفترات اخاصة بها، حيث 
تسعى الهيئة إلى التدرج في 
تعديل ه��ذه احدود والقيود 
مس��تقبام بناء على مس��توى 
امتعامل��ن  وع��ي  تط��ور 

وجاح الطروحات اأولية.
• هذا وقامت الهيئة بإصدار 
امالية  التقنيات  ونشر كتاب 
ليت��م  عش��ر  التاس��ع  ف��ي 
العم��ل ب��ه اعتباراً من ش��هر 
يناي��ر 2024، وذل��ك إتاحة 
البيئ��ة  لتهيئ��ة  الفرص��ة 
والتنظيمي��ة  التش��غيلية 
الداخلية الازمة نحو تطبيق 
الواردة في كتاب  التعليمات 
س��الف  امالي��ة  التقني��ات 
الذك��ر، باإضافة إل��ى القيام 
الس��وق  وتهيئ��ة  بتوعي��ة 
بش��أن اجوانب امختلفة من 

التعليمات.

 جاسم مصطفى بودي

 هيئة أسواق امال

بهدف تعزيز جودة اأحكام وقواعد اإطار التنظيمي

»أسواق امال«  تصدر تعليماتها اخاصة بالتقنيات امالية

اأرباح تقفز 47 % إلى 62 مليون دينار في 2022

% منحة % نقداً و5  عمومية »اخليج« توصي بتوزيع 10 
احتفااً باأعياد الوطنية 

البنك التجاري يزين 
مبناه الرئيسي


