
بلومبرغ  مؤشر  إلى  أكسيونا  انضمت 
والذي   ،)GEI( اجنسن  بن  للمساواة 
من  قدر  أكبر  أظهرت  شركة   484 يضم 
من  العالم  في  أداء  وأفضل  الشفافية 
حيث امساواة بن اجنسن خال السنة 

امالية السابقة. 
تقدم  امؤشر  هذا  تصنيف  وأغ��راض 
الشركات طواعية بيانات عن سياساتها 
من  اجنسن  ب��ن  ب��ام��س��اواة  امتعلقة 
 70 م��ن  أك��ث��ر  يغطي  استبيان  خ��ال 
متغيرا مرتبطا بالقيادة وتنمية امواهب 
بن  والتكافؤ  اأج���ور  ف��ي  وام��س��اواة 
وسياسات  ال��دم��ج  وثقافة  اجنسن 
والصورة  اجنسي  التحرش  مكافحة 

اخارجية للعامة التجارية. 
بلومبرغ  جمع  ذلك  إلى  وباإضافة 
ااستدامة  تقارير  من  العامة  امعلومات 
ويطبق  للشركات،  السنوية  واحوكمة 
محللي  م��ن  ال��ع��ام��ي  بلومبرغ  ف��ري��ق 
اممارسات البيئية وااجتماعية وحوكمة 
مراقبة  م��ت��ط��ورة  أس��ال��ي��ب  ال��ش��رك��ات 
اجودة لضمان أن جميع البيانات قابلة 

للمقارنة وتفي بأعلى معايير الدقة. 
ميزت  فقد  بلومبرغ  محللي  رأي  وفي 
في  النساء  من  ع��دد  لوجود  أكسيونا 
أكبر  التنفيذية  أو  اإداري���ة  مناصبها 
الشركات  في  النساء  عدد  متوسط  من 
منصب  ولوجود  امجال  هذا  في  العاملة 
قضايا  على  يركز  التنوع  عن  مسؤول 
امؤسسي  هيكلها  في  ااجتماعي  النوع 
واستراتيجياتها احددة جذب امواهب 
وللمقاييس  بها  وااحتفاظ  النسائية 
امدروسة بدقة لتقييم فجوة اأجور بن 
اجنسن واستراتيجياتها للقضاء على 

هذه الفجوة. 
وتعود مبادرات أكسيونا هذه بالفائدة 
 131 من  موظف   40000 من  أكثر  على 
استراتيجيتها  من  جزء  وهي  جنسية، 
"استراتيجية  اسم  حمل  التي  العامية 

اأفراد"، والتي تهدف إلى وضع الناس 
في قلب الشركة من خال أربعة مبادئ 
والتنوع  باجدارة،  ااعتراف  أساسية: 
التحويلية،  العمل  وبيئة  والشمول، 

والقيادة. 
اأف��راد"  "استراتيجية  رسخت  وقد 
للتأكيد على قيمة اموظفن لدى الشركة 
الشركة  خطة  م��ن  ج��زءا  تشكل  وه��ي 
كأول   2025 لعام  لاستدامة  الشاملة 
مبادئها ااستراتيجية، بهدف ااستثمار 
أفضل  وت��ع��زي��ز  لتضمن  اأف����راد  ف��ي 

امواهب امتنوعة. 
تشجع أكسيونا اإدماج الكامل للمرأة 
الذكور  عليها  يهيمن  التي  القطاعات  في 
الشركة  فيها  تعمل  وال��ت��ي  تقليديا 
وقد  والطاقة،  اإن��ش��اءات  قطاعي  مثل 
هذه  لتحقيق  م��ح��ددة  ب��رام��ج  وضعت 
 Sostenibl@s" برنامج  مثل  الغاية، 
اإج���ازات  بعض  وتشمل   ."50:50
مترو  من   6 اخط  البرنامج  لهذا  الهامة 
حيث  البرازيل،  في  باولو  ساو  أنفاق 
العقد احجري  أن فريق تشغيل مصنع 
يضم  للمشروع  ال��ت��اب��ع  )ال��ف��س��وي��ر( 
وحضانة  النساء،  م��ن   50٪ م��ن  أكثر 
التي  تشيلي  في  مارغا  مارغا  مستشفى 
وفي  النساء.  من  فريق  بالكامل  بناها 
"نساء  مخطط  ي��ب��رز  ال��ط��اق��ة  م��ج��ال 
إسموس" في أواكساكا )امكسيك(، أنه 
الشخصي  والتطوير  التوظيف  يعزز 
طاقة  ف��ي  امتخصصات  للمهندسات 

الرياح. 
شهادة  على  أكسيونا  حصلت  وق��د 
)معهد  أو  إنستيتيوت(  إمبلويرز  )توب 
في  وتكرارا  مرارا  العمل(  أصحاب  كبار 
وأستراليا  وامكسيك  والبرازيل  إسبانيا 
حصلت  كما  وكندا  امتحدة  وال��واي��ات 
وجنوب  تشيلي  ف��ي  م��رة  أول  عليها 
إدارة  في  ميزها  على  يدل  ما  أفريقيا، 

اموارد البشرية.

ك��ش��ف��ت "ال��ع��رب��ي��ة 
)ش.م.ع(،  للطيران" 
ش��رك��ة  وأك����ب����ر  أول 
ط��ي��ران اق��ت��ص��ادي في 
اأوسط  الشرق  منطقة 
اليوم  أفريقيا،  وشمال 
نتائج  ح��ق��ي��ق��ه��ا  ع���ن 
م��ال��ي��ة ق��ي��اس��ي��ة خ��ال 
امنتهية  امالية  السنة 
 2022 ديسمبر   31 في 
، حيث ضاعفت الشركة 
ارباحها وعدد امسافرين 
ع���ل���ى م����ن رح��ات��ه��ا 
السابق،  بالعام  مقارنتاً 
وواص����ل����ت خ��ط��ط��ه��ا 
آداء  محققة  التوسعية 

مالي وتشغيلي قوي.
"العربية  وس��ج��ل��ت 
ل��ل��ط��ي��ران" أرب���اح���اً 
 1.2 ق���دره���ا  ص��اف��ي��ة 
م��ل��ي��ار دره���م إم��ارات��ي 
خ���ال ال��س��ن��ة ام��ال��ي��ة 
31 ديسمبر  امنتهية في 
نسبتها  بزيادة   ،2022
ب�720  م��ق��ارن��ة   70٪
للعام  دره����م  م��ل��ي��ون 
حجم  ووص���ل   .2021
للعام  الشركة  إي��رادات 
مليار   5.2 إل��ى   2022
بزيادة  إم��ارات��ي،  دره��م 
مقارنة   65٪ نسبتها 
في  امسجلة  باإيرادات 
 3.2 والبالغة   2021
وساعد  دره���م.  مليار 
أع��داد  في  القوي  النمو 
ام���س���اف���ري���ن، وال����ذي 
ج���اوز أع����داد م��ا قبل 
امالي  اآداء  اجائحة، 
والتشغيلي الذي حققته 

الشركة لعام 2022. 
وق���دم���ت "ال��ع��رب��ي��ة 
خدماتها  ل��ل��ط��ي��ران" 
مليون   12.8 من  أكثر 
 2022 ع��ام  في  مسافر 

ان���ط���اق���اً م���ن م��راك��ز 
في  ال��س��ب��ع  عملياتها 
العربية  اإم��ارات  دولة 
امتحدة وامغرب ومصر 
وباكستان،  وأرمينيا 
زي���ادة  ب��ذل��ك  مسجلة 
مقارنة   90% ق��دره��ا 
ب��ع��دد ام��س��اف��ري��ن في 
والبالغ  السابق  العام 
م��س��اف��ر.  م��ل��ي��ون   6.8
إشغال  معدل  وح��اف��ظ 
ع��دد  نسبة   – ام��ق��اع��د 
ام��س��اف��ري��ن إل���ى ع��دد 
للسنة   – امتاحة  امقاعد 
امالية 2022 على معدل 

قوي بلغ 80%.
إدارة  مجلس  وأوصى 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
رأس  من   15% بتوزيع 
م���ال ال��ش��رك��ة ك��أرب��اح 
مقدار  أي  للمساهمن، 
15 فلس لكل سهم. وم 
عقب  امقترح  هذا  تقدم 
إدارة  مجلس  اجتماع 
للطيران"،  "العربية 
هذه  ط��رح  سيتم  حيث 
للتصديق  ال��ت��وص��ي��ة 
عليها من قبل امساهمن 
اجمعية  اجتماع  خال 
ال��ع��م��وم��ي��ة ال��س��ن��وي 

امقبل.
تعليقه  معرض  وف��ي 
ع��ل��ى ه����ذه ال��ن��ت��ائ��ج، 
عبدالله  ال��ش��ي��خ  ق���ال 
ث��ان��ي،  آل  م��ح��م��د  ب���ن 
إدارة  مجلس  رئ��ي��س 
للطيران":  "العربية 
امالية  النتائج  "مثل 
حققتها  ال��ت��ي  ال��ق��وي��ة 
بية  لعر ا ’ عة مجمو
ع��ام  خ���ال  للطيران‘ 
2022 اأفضل في تاريخ 
اآداء  وي���دل  ال��ش��رك��ة. 
على  وامالي  التشغيلي 

أم��وذج  فعَالية  م��دى 
نتبعه  ال���ذي  اأع��م��ال 
اإدارة  ف��ري��ق  وك��ف��آة 
أستراتيجية  عن  فضاً 
ال���ن���م���و ال���ط���م���وح���ة. 
استمرار  م��ن  وبالرغم 
ال��ت��ح��دي��ات ف���ي ع��ام 
صناعة  أن  إا   ،2022
بالعودة  بدأت  الطيران 
حيث  ط��ب��ي��ع��ت��ه��ا  ال����ى 
شهدت شركات الطيران 
جميع  ف��ي  وام���ط���ارات 
انتعاشاً  العالم  أنحاء 
عانت  ان  بعد  سريعاً 
من انخفاض الطلب على 
نتيجة  اج���وي  السفر 

تداعيات اجائحة".
ث��ان��ي:"  آل  وأض����اف 
ح���اف���ظ���ت م��ج��م��وع��ة 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
ع���ل���ى م����و اع��م��ال��ه��ا 
 2022 ال��ق��وي ف��ي ع��ام 
م��ن خ��ال زي���ادة حجم 
أس��ط��ول��ه��ا وإض���اف���ة 
عبر  ج��دي��دة  وج��ه��ات 

العامية  وجهاتها  شبكة 
وإط������اق ال��ع��م��ل��ي��ات 
ال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة أح���دث 
امشتركة  مشاريعها 
وباكستان.  أرمينيا  في 
ون��ح��ن ف��خ��ورون ب��أن 
خ���دم���ات "ال��ع��رب��ي��ة 
ل��ل��ط��ي��ران" ام��دف��وع��ة 
باتت  امضافة  بالقيمة 
ق��اع��دة  م��ت��ن��اول  اان 
عدد  في  واسعة  عماء 
اإقليمية  اأس���واق  من 

الرئيسية".
اأخير  الربع  وخ��ال 
 31 ام��ن��ت��ه��ي ب��ت��اري��خ 
سجلت   ،2022 ديسمبر 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
قدرها  صافية  أرب��اح��اً 

356 مليون درهم؛ 
 24% ب��ن��س��ب��ة  أق����ل 
بالربع  بأرباح  مقارنة 
 2021 ع����ام  ااخ���ي���ر 
مليون   467 ال��ب��ال��غ��ة 
دره����م وال��ت��ي ت��أث��رت 
بارتفاع  مباشر  بشكل 

ه����ام����ش ال���ع���ائ���دات 
وان���خ���ف���اض اس���ع���ار 
ال�����وق�����ود.  ووص��ل��ت 
خال  الشركة  إي��رادات 
ال��رب��ع اأخ��ي��ر م��ن عام 
مليار   1.4 لنحو   2022
درهم بزيادة نسبتها 7% 
مقارنة بنفس الفترة من 
وقدمت  السابق.  العام 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
 3.6 من  أكثر  خدماتها 
م��ل��ي��ون م��س��اف��ر خ��ال 
ال��رب��ع اأخ��ي��ر م��ن عام 
2022 انطاقاً من مراكز 
عملياتها السبع، بزيادة 
مقارنة    44% نسبتها 
العام  من  الفترة  بنفس 
 2.5 والبالغة  السابق 
ووصل  مسافر.  مليون 
امقاعد  إش��غ��ال  م��ع��دل 
نسبة %79، ما يعكس 
الذي  امستقر  اأنتعاش 
على  ال��ط��ل��ب  ي��ش��ه��ده 
اجوي.وأضاف  السفر 
"وت��رج��ع  ث���ان���ي:  آل 

للربع  القوية  النتائج 
بأكمله  وال��ع��ام  ااخير 
احازمة  التدابير  إل��ى 
الشركة  اتخذتها  ال��ذي 
ل��ض��ب��ط ال��ت��ك��ال��ي��ف، 
ارتفاع  في  وااستمرار 
هامش العائدات، وزيادة 
ال��ط��ل��ب ع��ل��ى خ��دم��ات 
الشركة امدفوعة بالقيمة 
عهدنا  وك��م��ا  ام��ض��اف��ة. 
بتزويد  نستمر  دائ��م��اً،  
عمائنا بأفضل عروض 
وتوفير  اج��وي  السفر 

امنتجات امبتكرة".
وفي عام 2022، أضافة 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
إلى  جديدة  وجهة   24
العامية  وجهاتها  شبكة 
عملياتها  م��راك��ز  م��ن 
العربية  اإم����ارات  ف��ي 
امتحدة وامغرب ومصر 
وباكستان.  وأرمينيا 
 10 الناقلة  وتسلمت 
وأنهت  جديدة  طائرات 
مكون  بأسطول  ال��ع��ام 

م��ن  ط����ائ����رة   68 م����ن 
 A320 إي��رب��اص  ط��راز 
إل��ى  ت��س��ي��ر   A321و
وجهة   190 م��ن  أك��ث��ر 
ف���ي م��ن��ط��ق��ة ال��ش��رق 
اأوسط وأفريقيا وآسيا 
أطلقت  كما  وأوروب����ا. 
م��ج��م��وع��ة "ال��ع��رب��ي��ة 
عملياتها  ل��ل��ط��ي��ران" 
أح�����دث م��ش��اري��ع��ه��ا 
أرمينيا  ف��ي  امشتركة 
يونيو  في  وباكستان. 
، ب��دأت "ف��اي آرن��ا" ، 
شركة الطيران الوطنية 
عملياتها  اأرم��ي��ن��ي��ة 
واستمرت  يريفان  من 
ف����ي ت���وس���ي���ع ش��ب��ك��ة 
وج��ه��ات��ه��ا ب��إض��اف��ة 5 
في   ، ج��دي��دة  وج��ه��ات 
ح����ن ب������دأت "ف����اي 
الطيران  شركة  جناح"، 
اجديدة  الباكستانية 
م��ن��خ��ف��ض��ة ال��ت��ك��ل��ف��ة 
التشغيلية  عمليتها 
ف��ي أك��ت��وب��ر وأض��اف��ت 
م��ح��ل��ي��ة. وج���ه���ات   4
مجموعة  وق��ع��ت  ك��م��ا 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
مجموعة  م��ع  اتفاقية 
شركة  إط���اق  "دال" 
طيران اقتصادي جديدة 
"العربية  اس��م  حمل 
ال�����س�����ودان" ل��ي��ك��ون 
اخ��رط��وم.  ف��ي  مقرها 
وستتبع شركة الطيران 
م��وذج  نفس  اج��دي��دة 
اأع�����م�����ال م��ن��خ��ف��ض 
ال��ت��ك��ل��ف��ة ال����ذي ي��وف��ر 
عمليات  عمائها  لقاعدة 
موثوقة وخدمات القيمة 
ام��ض��اف��ة. واخ��ت��ت��م آل 
"وبالرغم  بقوله:  ثاني 
شركات  اس��ت��م��رار  م��ن 
الطيران مواجهة العديد 

م���ن ال���ت���ح���دي���ات ه��ذا 
من  واثقون  نحن  العام، 
أساسيات قطاع الطيران 
وأستمرارية الطلب على 
منخفض  اجوي  السفر 
ال��ت��ك��ل��ف��ة. وت���واص���ل 
للطيران"  "ال��ع��رب��ي��ة 
تعزيز أعمالها من خال 
واضحة  استراتيجية 
للنمو، مدعومة بالتزامها 
أفضل  بتوفير  امستمر 
لعمائها  مضافة  قيمة 

ومساهميها".
وف����ي ش��ه��ر ي��ن��اي��ر، 
ح���ص���ل���ت ال���ع���رب���ي���ة 
لقب  ع��ل��ى  ل��ل��ط��ي��ران 
العام"  طيران  "شركة 
جوائز  توزيع  حفل  في 
 ،2022 اج���وي  النقل 
جائزة  على  وحصلت 
اأكثر  الطيران  "شركة 
من  بامواعيد"  التزاما 
في  دوموديدوفو  مطار 
التزام  تقديرا  موسكو، 
امواعيد.  بدقة  الشركة 
كما وحصلت على جائزة 
اف��ض��ل ش��رك��ة ط��ي��ران 
اقتصادي من فئة "أربع 
 2022 ل��ع��ام  ج����وم" 
جربة  جمعية  قبل  من 
)إيبيكس(  امسافرين 
برنامج  أول  يعد  والذي 
لتقييم  ال���ع���ال���م  ف���ي 
شركات  عمليات  كامل 
آراء  على  بناءً  الطيران 
شهر  وف��ي  امسافرين. 
أكتوبر أحتفلت العربية 
للطيران مرور 19 عاماً 
عملياتها  إط���اق  على 
أحدثت  التي  الناجحة 
ح�����وا ف����ي ص��ن��اع��ة 
السفر اجوي في منطقة 
وشمال  اأوسط  الشرق 

أفريقيا.
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أع��ل��ن م��رك��ز اح��م��راء 
ل��ل��ت��س��وق ت��وس��ع��ت��ه 
رح��ب  إذ  اأخ����ي����رة، 
امتاجر  من  مجموعة 
اج��دي��دة ال���رائ���دة في 
وتضم  الكويت.  مدينة 
ام��ج��م��وع��ة اج��دي��دة 
العامات  م��ن  م��زي��ج��اً 
ال���ت���ج���اري���ة اح��ل��ي��ة 
وال��ع��ام��ي��ة ال��راق��ي��ة 
ف���ي م���ج���اات اأزي����اء 
وامأكوات  والتجزئة 
وغيرها.  وامشروبات 
وت��ؤك��د ه���ذه اخ��ط��وة 
امميزة  السمعة  على 
مركز  بها  يتمتع  التي 
اح����م����راء ل��ل��ت��س��وّق 
بصفته مركزاً مجتمعياً 
م�����زده�����راً، ووج���ه���ةً 
لزوّارها  تقدم  عصرية 
اجاهات  وأروع  أحدث 
احياة امعاصرة، وتلبي 
احتياجاتهم وتطلعاتهم 
ام��ت��غ��ي��رة، م���ن خ��ال 
ام��زي��د م��ن اخ��ي��ارات 
ام���م���ي���زة وام���ائ���م���ة. 
اجديد  التوسع  يشمل 
ج������ارب ام����أك����وات 
احلية  وام��ش��روب��ات 
والعامات  والعامية 
الشهيرة،  ال��ت��ج��اري��ة 
لضيوف  تتيح  ال��ت��ي 
للتسوّق  احمراء  مركز 
وتلبية  أنفسهم  بتدليل 
أذواق���ه���م ورغ��ب��ات��ه��م 
باموضة  يتعلق  فيما 
امعاصر.  احياة  ومط 
ومكن لعشاق اأطعمة 
وامشروبات اآن تذوق 
التي  الشهيّة  امأكوات 
جارية  عامات  تقدمها 
 he م���ث���ل:  رائ�������دة، 
 Brewever Cofee
 Pret A و Academy
 Firin by و Manger
 Japanese و   GIA

و   OFK و   Butcher
ومن   .Dhahia Juice
 Happy إضافة  امقرر 
 Crescent Bakery
kSanta Nata Ba و
Bon k  1886 و   ery
mi قريباً إلى العروض 
ااستثنائية التي يقدمها 

مركز التسوّق.
وم����ن ج��ه��ة أخ����رى، 
رما  مجوهرات  تلبي 
ش���ع���ار اح��ت��ي��اج��ات 
ع���ش���اق ام���ج���وه���رات 
اأناقة،  في  الضليعن 
أكثر  حتى  تُرضي  التي 
وف��ي  م��ي��زاً.  اأذواق 
بتعزيز  التزامه  إط��ار 
اخ����ي����ارات ل�����زواره 
ال��ب��اح��ث��ن ع��ن خ��وض 
مثالية،  أزي���اء  جربة 
يرحب  أن  ام��ق��رر  م��ن 
للتسوّق  احمراء  مركز 
وهو   ،Francesca‘s

بوتيك مابس أنيق.
 Aston وت�����أت�����ي 
ال��ش��رك��ة   ،Martin

الشهيرة  البريطانية 
ل��ص��ن��اع��ة ال��س��ي��ارات 
ال��ري��اض��ي��ة ال��ف��اخ��رة، 
مثيرة  م��س��ة  لتضيف 
إلى  واأداء  اأناقة  من 
ومع  التسوّق.  جربة 
في  الشهيرة  سمعتها 
ااستثنائية  احرفية 
والتصميم امبتكر، تُقدّم 
آستون مارتن مجموعة 
من السيارات الرياضية 
الفاخرة امرادفة لأناقة 
ومع  واابتكار.  والقوة 
العامة  ه��ذه  وص���ول 
إلى  الفاخرة  التجارية 
مركز احمراء للتسوّق، 
امتسوقن  لدى  أصبح 
فقط  ليس  الفرصة  اآن 
آستون  إث��ارة  لتجربة 
للجلوس  ب��ل  م��ارت��ن 
عجلة  خ��ل��ف  أي���ض���اً 
ال���ق���ي���ادة ف���ي واح����دة 
م���ن أك��ث��ر ال��س��ي��ارات 
ال���ري���اض���ي���ة ش���ه���رةً 

ورواجاً في العالم. 
للضيوف  مكن  كما 

جديدة  ج��رب��ة  ت��وق��ع 
افتتاح  مع  اأن��اق��ة  من 
  .Venaldi & Co صالون
قصات  فمِن  للحاقة؛ 
الكاسيكية  ال��ش��ع��ر 
امعاصرة  القصات  إلى 
يعكس  واح���دي���ث���ة، 
ص����ال����ون ف��ي��ن��ال��دي 
إحساسه بالفخامة فيما 
يقدّمه لضيوفه ويرتقي 
إلى  اح��اق��ة  بتجربة 
آف����اق ج���دي���دة. وإل���ى 
تقدم  فينالدي،  جانب 
الشهيرة،  العطور  دار 
من  مجموعتها  مُبخر، 
أجود العطور والروائح 
ام���ث���ي���رة ل��ل��ذك��ري��ات 
الضيوف  لتعزيز رحلة 
وبالنسبة  اح��س��ي��ة. 
يبحثون  الذين  أولئك 
استجمام  ج��رب��ة  ع��ن 
واس���ت���رخ���اء ش��ام��ل��ة، 
kLU  انضمت عيادة 

 CA Health Clinic
لاستشارات اجلدية 
ام��ت��خ��ص��ص��ة وال��ت��ي 

امعايير  بأعلى  تتمتع 
امجموعة  إلى  العامية 
إثراء التجربة وذلك في 
برج احمراء لأعمال.      
اإضافات  هذه  وتأتي 
اج��دي��دة ل��ت��ؤك��د م��رة 
الكبيرة  الثقة  أخ���رى 
العامات  توليها  التي 
في  ال��رائ��دة  التجارية 
للتسوق  احمراء  مركز 
يُقدّم  وال��ذي  ام��رم��وق، 
ل���زواره ج��ارب عماء 
ويلتزم  ل��ه��ا.  مثيل  ا 
على  باحافظة  امركز 
يقدم  إذ  امميزة؛  مكانته 
من  متنوعة  مجموعة 
ال��ع��ام��ات ال��ت��ج��اري��ة 
ال����رائ����دة، وي���واص���ل 
م��ت��اب��ع��ت��ه اح��ث��ي��ث��ة 
ل��ق��ط��اع��ي ال��ت��ج��زئ��ة 
احتضان  وال��ت��رف��ي��ه 
امبتكرة  ال��ت��وج��ه��ات 
والرياضة  اأزي��اء  في 
واأل���ع���اب وال��ث��ق��اف��ة 
واأفام  والتكنولوجيا 

وغيرها. 

 العربية للطران

 جوله ي برج الحمرا

مجلس اإدارة يوصي بتوزيع 15 فلساً لكل سهم

»العربية للطيران« تسجل أرباحاً صافية قياسية بـ 1.2 مليار درهم خال 2022

بهدف تعزيز خيارات العماء

»احمراء العقارية« تواصل توسعها 
مع عامات جارية عامية جديدة

ضمن الشركات الملتزمة بالمساواة بين الجنسين

»أكسيونا«  تنضم إلى مؤشر بلومبرغ العامي


