
تستمر جهود بنك الكويت 
الدولي )KIB( في مواكبة 
ودع����م ح��م��ل��ة ال��ت��وع��ي��ة 
امصرفية لنكن على دراية، 
العمل على  وذلك من خال 
خاصة  معلومات  توفير 
بالثقافة امصرفية ونشرها 
بداية  ومنذ  دوري.  بشكل 
 2023 اج���دي���د  ال���ع���ام 
KIB امساهمة في  يواصل 
وأنواع  بتفاصيل  التعريف 
الشاملة،  التمويل  خدمات 
التي مكن للعماء  وامزايا 
وأوج��ه  منها،  ااس��ت��ف��ادة 
ااختاف بن متطلبات كل 

نوع منها.
وفي هذا الصدد، أكّد محمد 
عمليات  أول  مدير  العبيد، 
لأفراد  امصرفي  اائتمان 
التعريف  أهمية   ،KIB في 
امختلفة  التمويل  بأنواع 
التي يوفّرها البنك لعمائه 
امصرفية  اخدمات  ضمن 
امقدّمة لأفراد، وفقاً أحكام 
وذلك  اإسامية،  الشريعة 
كافة  إدراك  من  لتمكينهم 
تفاصيل التمويل، مهما كان 

إضافة  ومتطلباته،  نوعه 
شروطه  على  ااط��اع  إلى 
قبل  اأساسية  وأحكامه 
تقدم طلب للحصول عليه. 
بأهمية  العبيد  ن���وّه  كما 
حقوقهم  العماء  إدراك 
يتعلقّ  فيما  وواجباتهم 
ب��ال��ض��واب��ط وال��ق��وان��ن 
اخصوصية  وس��ي��اس��ات 
السياسات  م��ن  وغ��ي��ره��ا 
حكم  ال���ت���ي  ام��ص��رف��ي��ة 

خدمات التمويل.
أنواع  أن  العبيد  وأوضح 
لأفراد  اممنوحة  التمويل 
التمويل  تشمل   KIB من 
ااس���ت���ه���اك���ي، ل���ش���راء 
مثل  ااستهاكية  السلع 
احد  أن  مشيرا  السيارات. 
يصل  للتمويل  اأق��ص��ى 
25,000 د.ك، في حن  إلى 
للتمويل  اأدن���ى  اح��د  أن 
واح��دّ  د.ك،   1,000 ه��و 
اأقصى لفترة السداد يصل 
فترة  م��ع  5 س��ن��وات،  إل��ى 
مدتها  اأول  للقسط  سماح 
السلع  لتمويل  شهور   3
شهور  و6  ااستهاكية، 

لتمويل السيارات.
 KIB أن  العبيد  وأضاف 
ملتزم بتوفير حلول مويل 
عمائه  احتياجات  تلبّي 
خال  من  وذل��ك  الصحية، 
الطبي  ال��ت��م��وي��ل  ت��وف��ي��ر 
مجموعة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
واسعة من امراكز الصحية 
علماً  وغيرها،  والعيادات 
يتطلبّ  ا  التمويل  هذا  بأن 
البنك،  إلى  الراتب  حويل 
 300 بن  قيمته  وتتراوح 
د.ك،  و25,000  د.ك 
مرن  شهري  سداد  وبنظام 
 5 ولغاية  أشهر   3 من  يبدأ 

سنوات.
أشار  أخ��رى،  جهة  وم��ن 
ال��ع��ب��ي��د إل����ى ال��ت��م��وي��ل 
مويل  وه���و  اإس��ك��ان��ي، 
ش��خ��ص��ي ط���وي���ل اأج���ل 
يحتاجون  م��ن  ل��أف��راد 
بناء، أو جديد، أو شراء أو 
موضحاً  مساكنهم،  ترميم 
التمويل  من  النوع  هذا  أن 
للراتب  أدن��ى  ح��داً  يتطلبّ 
ويتوفّر  د.ك،   500 قيمته 
ب��ح��د أق��ص��ى ي��ص��ل إل��ى 

فترة  م��ع  د.ك،   70,000
تبلغ  اأج��ل  طويلة  س��داد 
فترة  فيها  )م��ا  سنة   15
تصل  اأول  للقسط  سماح 

إلى 12 شهراً(.
إلى  أيضاً  العبيد  ولفت 
حكم  ال��ت��ي  ال���ض���واب���ط 
على  مشدّداً  التمويل،  منح 
العميل  استيفاء  ض��رورة 
واأحكام  الشروط  لكافة 
في  البنك  وح���قّ  اح���دّدة 
اائتماني  الوضع  دراس��ة 
للعماء، والتأكّد من غرض 
إضافة  امطلوب.  التمويل 
امالية  امشورة  تقدم  إلى 
للعميل ومساعدته في فهم 
الشروط واأحكام وطبيعة 
وما  الشهرية  االتزامات 
وأعباء  آث��ار  من  حمله  قد 
مهلة  م��ن��ح��ه  م��ع  م��ال��ي��ة، 
 Relection“ عمل  يومي 
العقد  مراجع�ة   ”Period
التمويل،  طلب  تقدم  بعد 
العميل  ت��زوي��د  يتم  حيث 
وغير  موقعة  غير  بنسخة 
لاطاع  العقد  من  نهائية 
رغبته  من  والتأكد  عليها 

وأكّد  العملية.  باستكمال 
حديد  أهمية  على  العبيد 
واالتزامات  احق�وق  كافة 
ل��ك��ل م��ن اج��ه��ة ام��ان��ح��ة 
وذلك  والعميل،  للتمويل 
من  واضحة  عقود  موجب 
حيث الصياغة وامضمون، 
أحكام  م��ع  ي��ت��واف��ق  وم��ا 
القوانن احلية والقرارات 
وش����روط  ال��ص��ل��ة  ذات 

اجهات الرسمية امعنية. 
تصريحه  العبيد  واختتم 
 KIB التزام  على  بالتأكيد 
ااحتياجات  بفهم  امستمرّ 
امصرفية لعمائه، وسعيه 
الدائم إلى تلبية متطلباتهم 
أسلوب  م��ع  يتماشى  م��ا 
خال  م��ن  وذل��ك  حياتهم، 
بتعريفهم  ااس���ت���م���رار 
امرنة  التمويلية  باحلول 
بتسهيات  وام���دع���وم���ة 
مبتكرة،  وعروض  متنوّعة 
أحدث  توظيف  جانب  إلى 
ال��ت��ق��ن��ي��ات ام��ص��رف��ي��ة 
واخدمات الرقمية امتعلقة 
ومتابعة  التمويل  بطلبات 

إجراءاته.

ك���رم ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل 
ال��ك��وي��ت��ي "ب��ي��ت��ك"، 
م��وظّ��ف��ي��ه ام��ت��م��يّ��زي��ن 
"قدها"  برنامج  ضمن 
في   ،2022 ال��ع��ام  ع��ن 
ح��ف��ل خ���اص أق��ي��م في 
فندق جراند حياة  قاعة 
ب��ح��ض��ور   360 م����ول 
مثّلة  التّنفيذية  اإدارة 
التنفيذي  ب��ال��رئ��ي��س 
بالتكليف  للمجموعة 
عيسى  ال���وه���اب  ع��ب��د 
ال����رش����ود، ورؤس�����اء 
ال��ق��ط��اع��ات وع���دد من 

امسؤولن في "بيتك".
ب��رن��ام��ج  ان  وي��ذك��ر 
على  اأول  هو  "قدها" 
مستوى القطاع امصرفي 
ف���ي دول�����ة ال��ك��وي��ت. 
في  البرنامج  ويستند 
للموظفن  اخ��ت��ي��ارات��ه 
معايير  إل��ى  امتميزين 
اأداء  بتقييم  دق��ي��ق��ة 
إض��اف��ة ال���ى ااه��ت��م��ام 
ب��ج��م��ي��ع اج����وان����ب 
ام��ه��ن��يّ��ة، وي��غ��طّ��ي كل 
متوازن  بشكل  اإدارات 
دراس��ات  على  مستنداً 
وم����ارس����ات ع��ام��يّ��ة 
اموظّفن وتقدير  لتقييم 
ج��ه��وده��م وم��يّ��زه��م. 
تقييمات  وي��ت��ض��مّ��ن 
سنويّة،  وربع  شهريّة، 
وس����ن����وي����ة، وح��ت��ى 

فوريّة.
وفي كلمته التي ألقاها 
خ���ال ح��ف��ل ال��ت��ك��رم، 
أعرب الرّئيس التّنفيذي 
للمجموعة بالتّكليف في 
عبدالوهّاب  "بيتك"- 

عن  ال���رش���ود،  عيسى 
بتميّز  وفخره  اعتزازه 
على  "بيتك"  موظّفي 
وعلى  اأص��ع��دة  ك��افّ��ة 

مدار العام.
وأض�����اف ال���رش���ود: 
"ي��س��ع��دن��ي ال��ت��واج��د 
بحفل  ال���ي���وم  م��ع��ك��م 
السنوي  تكرم "قدها" 
الفرحة،  ومشاركتكم 
وأشكركم  لكم  وأب��ارك 
وميزكم  جهودكم  على 

خال سنة 2022.
اللقاء معكم اليوم ميز 
أنه جاء بتوقيت تزامَنَ 
النتائج  عن  اإعان  مع 
امالية اايجابية القوية، 
امالية  النتائج  وه��ذه 
ه���ي م����رآة ج��ه��ودك��م، 
وه���ي خ��ي��ر دل��ي��ل على 
والتفاني  ال��ع��ط��اء  أن 
يؤتي  دائما  العمل  في 

ثماره."
الى  ال��رش��ود  وأش���ار 
»بيتك«،  في  النجاح  ان 
وفي مختلف امؤسسات، 
إخ��اص  ع��ل��ى  يعتمد 
واجتهادهم  اموظفن 
لتحقيق  وت��ف��ان��ي��ه��م 
اج��ودة  معدات  أعلى 
خدمة  ف��ي  وااب��ت��ك��ار 
العماء سواء الداخلين 
مؤكدا  اخ��ارج��ي��ن،  أو 
حرص اادارة التنفيذية 
وتشجيع  دع���م  ع��ل��ى 
الطاقات امتميزة وتقدير 
التي  الشبابية  امواهب 
الوظيفية  تنجز  مهامها 
أنه  مبينا  كبير،  بشغف 
أجل ذلك أطلق "بيتك" 

برنامج »قدها« امتكامل 
الرسمية  امظلة  ليكون 
التقدير  برامج  جميع 
والتشجيع في "بيتك".

"كل  الرشود:  وتابع 
مع  جتمع  سنة  رب��ع 
ام��وّظ��ف��ن ام��ت��م��يّ��زي��ن 
لتكرمهم ضمن برنامج 
"ق�����ده�����ا".. وال���ي���وم 
معكم  باللقاء  نتشرّف 
 300 من  وتكرم أكثر 
م��وظ��ف وم��وظ��ف��ة عن 
وهذا   ،2022 أداء ع���ام 
على  انعكس  البرنامج 
م���ؤش���رات اارت���ب���اط 
التي  البنك  الوظيفي في 
 ..4% بنسبة  ارتفعت 
ومن  أوا،  الله  وبفضل 
ث��م ج��ه��ودك��م وج��ه��ود 
ك��ل ف��ري��ق ال��ع��م��ل في 
مجلس  ودع��م  "بيتك" 
جهودنا  توّجنا  اادارة، 
بتحقيق  وم��ث��اب��رت��ن��ا 
قياسية  مالية  نتائج 
السّنة  عن  وتاريخيّة 
وب��إذن   ،2022 اماليّة 
النمو   س��ن��واص��ل  ال��ل��ه 
الرائدة  مكانتنا  لنعزز 
الكويت،  في  بنك  كأكبر 
وثاني أكبر بنك إسامي 

في العالم.
وأع��������رب ال���رش���ود 
ع���ن ث��ق��ت��ه ب����أن م��يّ��ز 
سيستمر،  ام��وظ��ف��ن 
وان���ه���م س��ي��واص��ل��ون 
ح��ق��ي��ق ااج�������ازات 
والنجاحات في مختلف 
امجاات، أنهم على قدر 
امسؤولية جاه العماء 

والبنك.

ف����ي إط�������ار ال���ش���راك���ة 
اإستراتيجية مع مؤسسات 
بنك  نظم  النفطي،  القطاع 
برنامجاً  الوطني  الكويت 
تدريبياً مكثفاً ومجموعة من 
شركة  موظفي  العمل  ورش 
الكويتية،  الوطنية  البترول 
استهدف موضوعات القيادة 
بالتعاون  وذل��ك  واابتكار 
م���ع م��ج��م��وع��ة ال��ش��رك��ات 
والتمويل  والنفط  اأجنبية 

التجاري في البنك.
وم بنجاح عقد ورش عمل 
حول القيادة واابتكار لعدد 
البترول  شركة  موظفن  من 
مراقب/ فئة  من  الوطنية 
برنامج  ضمن  أول  مهندس 
مستوى  على  القدرات  إدارة 

القطاع النفطي.
الذي  البرنامج  واستهدف 
"إدارة  ع��ن��وان  ح��ت  ج��اء 
النفط  ق��ط��اع  ف��ي  ام��واه��ب 
 3 على  وعُ��ق��د  ال��ك��وي��ت��ي"، 
يناير  منتصف  منذ  دفعات 
 65 نحو  فبراير   9 وحتى 
العديد  على  وركز  متدربًا، 
من اموضوعات الهامة التي 
والرؤية  القيادة  تضمنت 

وك��ذل��ك م��ح��ف��زات اإب���داع 
إلى  باإضافة  وااب��ت��ك��ار، 
إمكانية  ام��ت��درب��ن  م��ن��ح 
الوصول إلى منصة الوطني 
-Hub  Lear Wالتعليمي
شهر  م��دة   "  "ing NBK
وال���ت���ي ت��زخ��ر ب��ع��روض 
تشمل  م��ك��ث��ف��ة  ت���دري���ب 
ام��ه��ارات  تنمية  دورات 
إلى  باإضافة  الشخصية 
م��ت��خ��ص��ص��ة في  ب���رام���ج 
وكذلك  وااب��ت��ك��ار  اإب���داع 
مهارات اتخاذ القرار وريادة 

اأعمال.
العمل  ورش  وش���ه���دت 
تنظيمها  م  التي  امختلفة 
ميدانية  زي��ارات  للمتدربن 
إلى مكاتب بنك "وياي" أول 
بنك رقمي في الكويت وكذلك 
امكتب الرقمي مجموعة بنك 
للتعرف  الوطني  الكويت 
على جربة البنك الرائدة في 

اابتكار والتحول الرقمي. 
مدير  قال  امناسبة  وبهذه 
عام اموارد البشرية مجموعة 
ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي 
"نسعى  العباني:  ع��م��اد 
الكويت  بنك  في  باستمرار 

الوطني إلى تكريس موقعنا 
مؤسسات  ك��أك��ب��ر  ال��رائ��د 
تلتزم  التي  اخاص  القطاع 
مسؤوليتها ااجتماعية من 
من  واسعة  مجموعة  خال 
امبادرات التي تشمل تدريب 
العاملة  الوطنية  ال��ك��وادر 

الدولة  في جميع مؤسسات 
مؤسسات  رأس��ه��ا  وع��ل��ى 
الذي  اأمر  النفطي،  القطاع 
امال  رأس  تعزيز  في  يسهم 
ااقتصاد  ويدعم  البشري 

الكويتي".
وأضاف العباني أن البنك 

تدريبياً  برنامجاً  استحدث 
ف��ري��داً ي��ه��دف إل���ى اط��اع 
النفطي  القطاع  مؤسسات 
الرائدة  البنك  جربة  على 
في اابتكار والتحول الرقمي 
عن  التعرف  إلى  باإضافة 
القيادة  مفهوم  على  كثب 

والرؤية باإضافة إلى إلقاء 
منظومة  على  شاملة  نظرة 
وتشجيع  اابتكار  صناعة 
البنك  ثقافة  داخ��ل  اإب��داع 

امؤسسية.
أتاح  البنك  أن  إلى  وأشار 
البترول  ش��رك��ة  م��ت��درب��ي 

إمكانية  الكويتية  الوطنية 
ااس��ت��ف��ادة م��ن اح��ت��وى 
منصة  على  امميز  التدريبي 
ب��ن��ك ال���ك���وي���ت ال��وط��ن��ي 
NBK E-" التعليمية 
والتي   "Learning Hub
مثل ثورة شاملة في مفهوم 
على  يعتمد  ال��ذي  التدريب 
التعلم  جعل  التكنولوجيا 
جاذبية  أكثر  اإلكتروني 

وفاعلية.
عام  مدير  ق��ال  جهته  م��ن 
مجموعة اخدمات امصرفية 
والنفط  اأجنبية  للشركات 
براديب  التجاري  والتمويل 
ه���ان���دا: "ل��دي��ن��ا ش��راك��ة 
لعقود  متد  اأم���د  طويلة 
م���ع م��ؤس��س��ة ال��ب��ت��رول 
الكويتية وشركاتها التابعة 
أن  كما  الكويت،  في  العاملة 
وحدة  بتوفير  ينفرد  البنك 
متمرساً  فريقاً  تضم  عمل 
توفير  على  يقوم  ومتكاماً 
امصرفية  اخدمات  أفضل 
القطاع  لهذا  اج��ودة  عالية 

احيوي."
سعادته  عن  هاندا  وعبر 
التدريبي  البرنامج  بإقامة 

م��وظ��ف��ي ش��رك��ة ال��ب��ت��رول 
مشيراً  الكويتية،  الوطنية 
التزام  لديه  الوطني  أن  إلى 
ق��وي وراس���خ ج��اه قطاع 
ويتطلع  وال���غ���از  ال��ن��ف��ط 
القطاع  هذا  دعم  إلى  دائماً 
اإس���ت���رات���ي���ج���ي ب��ش��ك��ل 

مستمر. 
بنك  م���ب���ادرات  وت��ع��ك��س 
التدريبية  الوطني  الكويت 
رؤي���ت���ه ال��ع��م��ي��ق��ة ج��اه 
ااس��ت��ث��م��ار ف���ي ام�����وارد 
البنك  يوفر  حيث  البشرية، 
أفضل  من  نخبة  ذلك  أجل 
خ��ب��راء ال��ع��م��ل ام��ص��رف��ي 
خبراتهم  ي��ق��دم��ون  ال��ذي��ن 
الواعدة، حيث  الكوادر  لتلك 
ت��ت��واص��ل ه���ذه ام��ب��ادرات 
مع  ان���س���ج���ام���اً  س���ن���وي���اً 
الراسخة  البنك  سياسات 
ل��ل��ن��ه��وض م��س��ؤول��ي��ات��ه 
منه  وإم��ان��اً  ااجتماعية 
البرامج  لهذه  الفعال  باأثر 
امجتمع  خدمة  في  الهادفة 
تعكس  إنها  كما  وأب��ن��ائ��ه، 
يلعبه  الذي  القيادي  ال��دور 
البنك الوطني في هذا امجال 

منذ عقود طويلة.
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الرشود: النتائج المالية القوية للبنك خر دليل 
عى أن التفاي ي العمل دائما يؤي ثماره

 عبدالوهاب الرشود

ال��ع��ث��ور ع��ل��ى أفضل  ي��ك��ون  ق��د 
أمرًا  احتياجاتك  يلبي  لوحي  جهاز 
تبحث  كنت  سواء   ، للغاية  صعبًا 
لوحية  بأجهزة  اأطفال  جهيز  عن 
للمدرسة  ومتينة  بالسعر  مناسبة 
جميلة  ثانية  شاشة  فقط  تريد  أو 
حسن  اأريكة.  من  بالقرب  لتظل 
احظ، مكننا مساعدتك في العثور 

على اجهاز اللوحي امناسب.
أدوات  اللوحية  اأج��ه��زة  تعد 
من  امهام  من  العديد  إجاز  رائعة 
اأعمال امكتبية اخفيفة مثل إرسال 
وإعداد  والرسم  اإلكتروني  البريد 
استهاك  إلى  التقدمية  العروض 
الترفيه السمعي البصري واألعاب 
امثير  الكثير.الشيء  ذل��ك  وغير 
هو  اللوحية  اأجهزة  في  لاهتمام 
للعائات  ضرورية  أصبحت  أنها 
استخدامها  للجميع  مكن  حيث 
أغراض مختلفة. إذا كنت تبحث عن 
امستوى  عالي  جديد  لوحي  جهاز 
الكويت  ف��ي  دي��ن��ار   69.9 بسعر 
كان  س��واء   ،  2023 العام  ه��ذا  في 
أطفالك  أو  الشخصي  لاستخدام 
للمدرسة أو للعائلة بأكملها ، فنحن 
-HU  نوصي بالتأكيد باستخدام

WEI MatePad SE اجديد أنه 
وهذا  الذكي  العائلي  الترفيه  مثل 

هو السبب في أنه امفضل لدينا.
2K شاشة مريحة للعن بدقة

-HUAWEI Mat  يأتي جهاز
 10.4 مقاس  اللوحي   Pad SE
تعديل  مع  اأطفال  إص��دار  بوصة 
 4096 مستوى  للسطوع  تلقائي 
ظروف  ااعتبار  في  يأخذ  وال��ذي 

أن  يعني  م��ا  احيطة،  اإض���اءة 
لبيئة  وفقًا  يتغير  الشاشة  سطوع 
مستشعر  وج��ود  بفضل  اإض��اءة. 
واجيروسكوب،  احيط  الضوء 
بخمس  ال��ل��وح��ي  اج��ه��از  ي��أت��ي 
وه��ي  ب��ال��ع��ن،  للعناية  أوض����اع 
وتنبيهات  اأزرق،  الضوء  مرشح 
ام���وق���ف، وت��ن��ب��ي��ه��ات ال��س��ط��وع، 
ووضع  الوعرة،  الطرق  وتنبيهات 
يساعد  م��ا  اإل��ك��ت��رون��ي،  الكتاب 
ع��ادات  على  احفاظ  على  اأطفال 

رقمية صحية.
معالج بتقنية 6 نانومتر

-HUAWEI Mat جهيز  م 
مجموعة  بوصة   Pad SE 10.4
-Qualcomm Sna  ش��رائ��ح
 6 ال��ن��واة  ثماني   dragon 680
 Cortex أنوية  وأربعة  نانومتر 
)تشير  ه��رت��ز  جيجا   A73 2.4
ت���ردد( وأرب��ع��ة أنوية  أع��ل��ى  إل��ى 
هرتز.  جيجا   Cortex A53 1.9
الطاقة  ك��ف��اءة  نسبة  حسن  م 
تطبيق  وم   ، أكبر  بشكل   )EER(
للنواة  موجهة  متعددة  حسينات 
يتميز  س��ل��س��ة.  ج��رب��ة  ل��ض��م��ان 
اجهاز اللوحي باستهاك منخفض 
ما   ، مستمر  إخ��راج  وأداء  للطاقة 
يوفر ترفيهًا ا مثيل له وأداء سمعي 
يأتي   ، ذلك  إلى  باإضافة  بصري. 
 HUAWEI MatePad جهاز 
بذاكرة وصول عشوائي  SE مزودًا 
بايت  جيجا   4 بسعة   )RAM(
إلى سعة تخزين داخلية  باإضافة 
للمعاجة  بايت  جيجا   128 تبلغ 

السلسة.

عناية لأطفال
والديهم  اأطفال  يضايق  ما  غالبًا 
الرسوم  مشاهدة  من  يتمكنوا  حتى 
لعب  أو  لديهم  امفضلة  امتحركة 
ألعابهم امفضلة، وعندما يتم القيام 
أن تؤثر هذه  بها بشكل زائد، مكن 
اأك��ادم��ي  اأداء  على  اأن��ش��ط��ة 
جهاز  ي��أخ��ذ  اأط���ف���ال.  وأب��ص��ار 
 HUAWEI MatePad SE
10.4 بوصة إصدار  اللوحي مقاس 
إلى  احاجة  ااعتبار  في  اأطفال 
حيث   - الصحية  الرقمية  العادات 
الرقابة  إعدادات  من  مجموعة  يوفر 
التي  اأب��وي��ة ف��ي رك���ن اأط��ف��ال 
اأطفال  قضاء  ضمان  على  تساعد 

وقتًا متعًا على أجهزتهم اللوحية.
باإضافة إلى ذلك ، مكن للوالدين 
والتطبيقات  ااستخدام  وقت  إدارة 
واح��ت��وى في رك��ن اأط��ف��ال ، ما 
زمنية  فترات  بتعين  لهم  يسمح 
اليوم.  م��دار  على  متعددة  محددة 
للوالدين  مكن   ، امثال  سبيل  على 
أو  ابنتهم  مكن  بحيث  ضبطه 
ابنهم استخدام اجهاز اللوحي مدة 
20 دقيقة بعد امدرسة بن  أقصاها 
5 مساءً و 6 مساءً ، أو بعد العشاء 
مكنهم  م��س��اءً.   9 و  م��س��اءً   7 ب��ن 
أيضًا تطبيق إعدادات مختلفة ليوم 
اأسبوع مقابل عطلة نهاية اأسبوع 
اللوحي  اج��ه��از  ي��وف��ر  بحيث   ،
التوازن امثالي بن الدراسة واللعب 
في  امختلفة.  ااحتياجات  لتلبية 
للوالدين  مكن   ، التطبيقات  إدارة 
ال��ت��ي مكن  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات  ح��دي��د 
ومقاطع  إليها  ال��وص��ول  لأطفال 

الفيديو والصور التي مكن لأطفال 
رؤيتها في إدارة احتوى.

Super Device خاصية
-HUAWEI Mat  يأتي جهاز
 Super ميزات  م��زودًا   Pad SE
إدارة  ل��ك  تتيح  ال��ت��ي   Device
مكان  م��ن  وات��ص��اات��ك  أج��ه��زت��ك 
بن  اأجهزة  مشاركة  وحتى  واحد 
العمليات  يجعل  ما   ، احسابات 
وقت  أي  م��ن  أسهل  اأج��ه��زة  عبر 
 HUAWEI ل��ك  ي��ت��ي��ح  م��ض��ى. 
بزوج  اات��ص��ال   MatePad SE
من سماعات FreeBuds أو أجهزة 
HUAWEI Vision ببساطة عن 
على  امقابلة.  الرموز  سحب  طريق 
واإسقاط  السحب   ، امثال  سبيل 
لتبديل  اأم���ر  يتطلبه  م��ا  ك��ل  ه��و 
صوت اجهاز اللوحي إلى زوج من 

.FreeBuds سماعات
-HUAWEI Mat  يأتي جهاز
 Super ميزات  م��زودًا   Pad SE
إدارة  ل��ك  تتيح  ال��ت��ي   Device
مكان  م��ن  وات��ص��اات��ك  أج��ه��زت��ك 
بن  اأجهزة  مشاركة  وحتى  واحد 
العمليات  يجعل  ما   ، احسابات 
وقت  أي  م��ن  أسهل  اأج��ه��زة  عبر 
 HUAWEI ل��ك  ي��ت��ي��ح  م��ض��ى. 
بزوج  اات��ص��ال   MatePad SE
من سماعات FreeBuds أو أجهزة 
ببساطة   HUAWEI Vision
امقابلة.  الرموز  سحب  طريق  عن 
يتطلبه  ما  كل   ، امثال  سبيل  على 
لتبديل  واإف��ات  السحب  هو  اأمر 
صوت اجهاز اللوحي إلى زوج من 

.FreeBuds سماعات

 لقطة جاعية ي ختام الرنامج التدريبي

في إطار شراكة البنك اإستراتيجية مع مؤسسات القطاع النفطي

»الوطني« يختتم برنامجاً تدريبياً في القيادة واابتكار
 موظفي »البترول الوطنية« 

يطرح في السوق الكويتي مقابل 69.9 ديناراً

هواوي »MatePad SE« اجديد.. أفضل جهاز لوحي ذكي للترفيه العائلي

في إطار دعم حملة التوعية المصرفية "لنكن على دراية"

التمويلية خدماته  وأنواع  بتفاصيل  التعريف  يواصل    »KIB«
ضمن برنامج "قدها"

»بيتك« يكرم موظفيه امتميزين 
عن العام 2022


