
ك��ش��ف م��ؤش��ر ف���رص ال��ع��م��ل ال��ذي 
للوظائف  موقع  أكبر  بيت.كوم،  أجراه 
مع  بالتعاون  اأوس���ط،  ال��ش��رق  ف��ي 
امتخصصة  الرائدة  امنظمة  يوجوف، 
من   7 ح��وال��ي  أن  ال��س��وق،  ب��أب��ح��اث 
دول  في   )%  69( العمل  أصحاب   10

اخليج يخططون لتعين موظفن جدد 
2023. ومن امثير لاهتمام  خال عام 
تبحث  اخليج  في  الشركات  معظم  أن 
باللغتن  جيدة  تواصل  مهارات  عن 
 ،)%  64( وال��ع��رب��ي��ة  اإن��ك��ل��ي��زي��ة 
 42( فريق  ضمن  العمل  على  والقدرة 
العمل  إمكانية  إل��ى  باإضافة   ،)%

اختيار  عند   ،)%  41( الضغط  حت 
امرشّحن.

يتم إصدار هذا امؤشر مرتن سنوياً، 
تهدف  متعمقة  دراسة  عن  عبارة  وهو 
إل���ى ق��ي��اس م���دى ت��وف��ر ال��وظ��ائ��ف 
كما  السائدة.  التوظيف  واج��اه��ات 
سوق  توّجهات  على  الضوء  يسلطّ 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق  ف��ي  العمل 
وامؤهات  امهارات  ومجموعة  إفريقيا 
ااستبيان،  على  طلباً.وتعليقاً  اأكثر 
قالت عا حداد، امديرة اإدارية للموارد 
"أصبحت  ب��ي��ت.ك��وم:  ف��ي  البشرية 
منطقة الشرق اأوسط وشمال إفريقيا 
وامتنامية،  الناشئة  للشركات  مركزاً 
حيث تقدم فرصاً مهنية متنوعة أولئك 
أس��واق  دخ��ول  إل��ى  يتطلعون  الذين 
ذلك  يساهم  أن  امتوقع  ومن  جديدة. 
للباحثن  امنطقة  جاذبية  تعزيز  في 
العالم.  أنحاء  جميع  من  وظائف  عن 
نصف  العمل  ف��رص  مؤشر  ويساعد 
من  العمل  أصحاب  مكن  في  السنوي 
العامية،  الكفاءات  أفضل  مع  التواصل 
وبيانات  بإحصائيات  تزويدهم  عبر 
يؤدي  ما  العمل،  سوق  حول  متعمقة 
وتوفير  التوظيف  مجال  تعزيز  إل��ى 
في  عمل  عن  الباحثن  آاف  الفرص 

امنطقة".
الوظائف وامؤهات اأكثر طلباً

تعتبر وظائف مدير امبيعات )19 %( 
امشروع  ومدير   )%  17( واحاسب 
دول  في  طلباً  اأدوار  أكثر   )%  16(

اخليج، خال اأشهر الثاثة امقبلة. 
من  أك��ث��ر  أن  لاهتمام  امثير  وم��ن 
عن  يبحثون   )%  35( امجيبن  ثلث 
إداري��ة،  بخبرات  يتمتعون  مرشحن 
عن  يبحثون  أنهم   %  33 ق��ال  بينما 
البيع  في  بخبرة  يتمتعون  مرشحن 
% عن   31 والتسويق، في حن يبحث 

مرشحن من ذوي اخبرة امتوسطة. 
 )%  23( الهندسة  شهادات  وتعتبر 
وتكنولوجيا   )%  23( اأعمال  وإدارة 
امعلومات )18 %( امؤهات اأكادمية 
اأكثر طلباً من قبل أصحاب العمل في 

دول اخليج.
القطاعات اأكثر جاذبية للكفاءات 

اإعان/التسويق/ قطاعات  برزت 
 ،)%  30( ال���ع���ام���ة  ال���ع���اق���ات 
امعلومات/اإنترنت/ وتكنولوجيا 
 ،)%  27( اإل��ك��ت��رون��ي��ة  ال��ت��ج��ارة 
 27( امصرفية/امالية  واخ��دم��ات 
واحتفاظاً  جذباً  القطاعات  كأكثر   ،)%

اأوسط وشمال  الشرق  بالكفاءات في 
إفريقيا. من ناحية أخرى، يعتبر قطاع 
العامة  اإعان/التسويق/العاقات 
اأكثر جذباً للكفاءات احلية )29 %( 
واخريجن اجدد )32 %( والكفاءات 

النسائية )43 %(.
اجاهات التوظيف في منطقة الشرق 

اأوسط وشمال إفريقيا
التوظيف  باجاهات  يتعلق  فيما 
ح��س��ب ال��ق��ط��اع��ات، ت��ص��در ق��ط��اع 
قائمة   )%  87( التجارة/التجزئة 
للتوظيف  احتمالية  اأعلى  القطاعات 
استشارات  يليه  امقبل،  العام  خ��ال 
اأعمال/ااستشارات  اأعمال/إدارة 
والغاز  والنفط   ،)%  85( اإداري���ة 

والبتروكيماويات )76 %(.
إيجابية  التوظيف  أج���واء  وت��ب��دو 
امدى  على  عمل  عن  للباحثن  بالنسبة 
قطاعات  تصدر  م��ع  أي��ض��اً،  القصير 
اأعمال/ اأع��م��ال/إدارة  استشارات 
ااستشارات اإدارية )79 %( واموارد 
والغاز  والنفط   )%  68( البشرية 
قائمة   ،)%  63( والبتروكيماويات 

القطاعات اأعلى احتمالية للتوظيف. 

سلطّت "آرثر دي ليتل"، 
ش���رك���ة ااس���ت���ش���ارات 
على  ال���رائ���دة  اإداري�����ة 
م��س��ت��وى  ال���ع���ال���م، في 
الضوء،  لها،  جديدٍ  تقريرٍ 
من  امتزايد  التوجه  على 
العاملة  امؤسسات  جانب 
ف����ي ق���ط���اع اخ���دم���ات 
ام���ال���ي���ة ع���ب���ر م��ن��ط��ق��ة 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 
وتيرة  لتسريع  أفريقيا 
البيئية  اممارسات  تبني 
وحوكمة  وااجتماعية 
باعتبارها  ال��ش��رك��ات، 
رك���ي���زة إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
أس����اس����ي����ة ل��ت��ع��زي��ز 
في  بااستدامة  التزاماتها 
وأش��ار  ام��ج��اات.  جميع 
عنوان  حمل  الذي  التقرير 
"ال���ب���ن���وك ف���ي ال��ش��رق 
عجلة  ت���دف���ع  اأوس�����ط 
ام��س��ت��دام،  التمويل  م��و 
تطوير  على  التركيز  مع 
اممارسات  استراتيجيات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
إلى  الشركات"،  وحوكمة 
إلزامية امزيد من متطلبات 
إعداد التقارير ذات الصلة 
البيئية  ب��ام��م��ارس��ات 
وحوكمة  وااجتماعية 
ال��ش��رك��ات، ت��زام��ن��اً مع 
امعنية  اج��ه��ات  تركيز 
نهج  تطوير  ضرورة  على 
متكامل للممارسات البيئية 
وحوكمة  وااجتماعية 
ال��ش��رك��ات، اأم��ر م��ا دفع 
امهتمة  امالية  امؤسسات 
لانتقال من مرحلة وضع 
ااستراتيجيات إلى مرحلة 
تنفيذ اممارسات واالتزام 
حيث  اح��وك��م��ة،  بنهج 
البيانات  حوكمة  تعتبر 
هذا  في  اأساسي  اح��ور 
اإط�����ار. وت��ق��دم "آرث���ر 
تقريرها  ف��ي  ليتل"  دي 
مخصصاً  ح��اً  اج��دي��د، 
مؤلّفاً  امعقدة،  للبيانات 
إلى  يهدف  محورين  م��ن 
مكن امصارف اإماراتية 
ام��ع��ل��وم��ات  إدارة  م���ن 
باممارسات  الصلة  ذات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
على  الشركات  وحوكمة 
نحو أكثر فعالية وكفاءة. 

التقرير  يستعرض  كما 
اأخيرة  التحوات  آث��ار 
تسليط  م��ع  وام��ت��وق��ع��ة، 
اخ��ي��ارات  على  ال��ض��وء 
امؤسسات  ل��دى  امتاحة 
وتطوير  لتعزيز  امالية 
الهادفة  استراتيجياتها 

في هذا امجال. 
الشرق  منطقة  وسجّلت 
أفريقيا  وشمال  اأوس��ط 
على  م��ل��ح��وظ��اً  ت��ق��دم��اً 
امستدام  التمويل  صعيد 
بلغت  حيث  واأخ��ض��ر، 
ااس��ت��ث��م��ارات ف���ي ه��ذا 
مليار   24.55 ام���ج���ال 
دوار أمريكي خال العام 
 3.8 ب���  مقارنة   ،2021

في  أمريكي  دوار  مليار 
مواً  محققة   ،2020 عام 
 532% بنسبة  ملحوظاً 
ع��ل��ى أس�����اس س��ن��وي. 
اإم��ارات  دول��ة  وسجلت 
العربية امتحدة بن عامي 
ارتفاعاً   ،2022 و   2019

في عدد تقارير اممارسات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
وح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات 
مجموعة  عن  وال��ص��ادرة 
واس����ع����ة م����ن اج���ه���ات 
وامؤسسات  احكومية 
مثل  ال���رائ���دة،  اخ��اص��ة 
ووزارة  امالي  دبي  سوق 
والبيئة  امناخي  التغير 
وال��ش��رك��ات ام��درج��ة في 

ام��ال��ي��ة  اأوراق  ه��ي��ئ��ة 
السياق  وف��ي  وال��س��ل��ع. 
"مجموعة  حصلت  ذات��ه، 
على  ال��ف��ط��ي��م"  م���اج���د 
متجدد  ائتماني  تسهيل 
دوار  مليار   1.25 بقيمة 
اأول،  أبوظبي  بنك  م��ن 
الشركة  أه��داف  لتحقيق 
اممارسات  مستوى  على 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 

وحوكمة الشركات.
يقوم  أخ��رى،  ناحية  من 
حالياً  اإسامي  دبي  بنك 
اأخيرة  اللمسات  بوضع 
ع��ل��ى ت��ق��اري��ره اخ��اص��ة 
ب���ش���ؤون اأخ���اق���ي���ات 
بيئة  وحسن  والنزاهة 
امجتمعي  والتأثير  العمل 
اإيجابي واإشراف البيئي 
وااستثمارات  والتمويل 
دولة  وتستمر  امستدامة. 
امتحدة  العربية  اإمارات 
رحلتها  اس��ت��ك��م��ال  ف���ي 
اممارسات  زخ��م  لتعزيز 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وام��ج��ت��م��ع��ي��ة 
عبر  الشركات  وحوكمة 
اأوس��ط  ال��ش��رق  منطقة 
أفريقيا، بناء على  وشمال 
ال��ذي  ااستثنائي  النمو 
ب��ن��س��ب��ة  32٪  ش��ه��دت��ه 
في  س��ن��وي  أس���اس  على 
اأخضر  التمويل  مجاات 
العام  خ��ال  وام��س��ت��دام 
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بويلو،  أندرياس  وق��ال 
ال��ش��ري��ك ف��ي "آرث���ر دي 
اممارسات  "شهد  ليتل": 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
وح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات 
جانب  من  متزايداً  اهتماماً 
في  العاملة  ام��ؤس��س��ات 
في  امالية  اخدمات  قطاع 
ويتجسد  اأخيرة.  الفترة 
ال���واق���ع ع��ل��ى نحو  ه���ذا 
م��ل��ح��وظ ف���ي ام��ن��ت��ج��ات 
توفرها  التي  واخ��دم��ات 
والتي  والبنوك،  امصارف 
امستدامة.  رؤاه��ا  تعكس 
السندات  س��وق  وتتميز 
اخضراء في منطقة الشرق 
أفريقيا  وشمال  اأوس��ط 
متفوقة  رائ����دة،  مكانة 
على نظيرتها من اأسواق 
ال��ع��ام��ي��ة. وس��ت��ح��ت��اج 
على  العمل  إلى  امصارف 
ن��ح��و م��ت��س��ارع ل��وض��ع 
وتنفيذ  استراتيجياتها 
عبر  امستقبلية  تطلعاتها 
لتلبية  ام���ج���اات،  ك��اف��ة 
ااح��ت��ي��اج��ات ال��ط��ارئ��ة 
امعايير  م��ع  وال��ت��واف��ق 
ال��ص��ل��ة  ذات  اج���دي���دة 
بإعداد التقارير. وتكتشف 
عند  ام��ال��ي��ة  ام��ؤس��س��ات 
استراتيجياتها  تنفيذ 
اخ�����اص�����ة ب���ع���وام���ل 
ااس���ت���دام���ة وال��ت��أث��ي��ر 
فجوة  وج��ود  اأخ��اق��ي، 

على نطاق إدارة ومعاجة 
بيانات اممارسات البيئية 
وحوكمة  وااجتماعية 
أطر  باعتماد  ال��ش��رك��ات 
البيانات احالية،  حوكمة 
حلول  لتبني  يدفعها  م��ا 
وإدارة  جمع  مخصصة 
بيانات اممارسات البيئية 
وحوكمة  وااجتماعية 
النحو  ع��ل��ى  ال��ش��رك��ات 
قال  جهته،  امطلوب".من 
في  أول  مدير  أم��ن،  نائل 
امالية  اخ��دم��ات  ق��ط��اع 
ف���ي ش��رك��ة "آرث�����ر دي 
العديد  "جحت  ليتل": 
م��ن ام��ؤس��س��ات ام��ال��ي��ة 
ف��ي ال��ش��رق اأوس���ط في 
وض����ع اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
م��ت��ك��ام��ل��ة ل��ل��م��م��ارس��ات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
وح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات، 
م��ا ي��وف��ر م��ج��م��وع��ة من 
ال���ف���رص واإم���ك���ان���ات 
النمو  م��س��ارات  لتعزيز 
اأعمال  ف��رص  وتوسيع 
وخفض النفقات واارتقاء 
م��س��ت��وي��ات اام��ت��ث��ال 
إلى  وص���واً  التنظيمي، 
اموظفن.  رض��ا  حسن 
وي���وض���ح ه���ذا ااج���اه 
الذي  الزخم  مدى  امتنامي 
ااستدامة  عوامل  تناله 
وال��ت��أث��ي��ر اأخ��اق��ي في 
حيث  امالية،  امؤسسات 

امصارف  اهتمام  يتزايد 
ع���ام���ي���اً ب���ام���م���ارس���ات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
مع  الشركات،  وحوكمة 
تضمينها  على  اح���رص 
ورغم  أعمالها.  ماذج  في 
بنوك  ل��دى  الوعي  تزايد 
بضرورة  اأوسط  الشرق 
ااستراتيجيات  وض���ع 
اإطار،  هذا  في  الواضحة 
مكان،  اأهمية  من  أنه  إا 
العمل  أط��ر  على  التركيز 
إدارة  م��ث��ل  ال��ص��ل��ة  ذات 
امرحلة  خ��ال  البيانات، 
بتنفيذ  اخاصة  التالية 
وتعتبر  اممارسات.  هذه 
لتنفيذ  اانتقالية  امرحلة 
في  غاية  ااستراتيجيات 
التشديد على  التعقيد، مع 
وضع جميع التفاصيل في 
ااعتبار. وجدر اإشارة، 
إل����ى اخ���ت���اف م��ع��اي��ي��ر 
أصحاب  وتعدد  البيانات 
بحاات  امعنين  امصلحة 
ااس���ت���خ���دام ام��ت��ن��وع��ة 
البيئية  ل��ل��م��م��ارس��ات 
وحوكمة  وااجتماعية 
ال��ش��رك��ات م��ا ي��ؤدي إلى 
ت���زاي���د ال��ت��ح��دي��ات، مع 
اعتماد  على  القدرة  انتفاء 
يناسب  واح���د  "م��ع��ي��ار 
بيانات  لتقييم  اجميع" 
ااس���ت���دام���ة وال��ت��أث��ي��ر 

اأخاقي للشركات". 

اإستراتيجيات  تنفيذ 
باممارسات  الصلة  ذات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 

وحوكمة الشركات
تقارير  أح���دث  وي��دع��و 
"آرثر دي ليتل" إلى تبني 
مكن  للتطوير،  قابل  حل 
مرحلتن  ع��ل��ى  ت��ن��ف��ي��ذه 
ذات  التحديات  مواجهة 
امعقدة،  بالبيانات  الصلة 
ام���ص���ارف من  وم��ك��ن 
إدارة معلومات اممارسات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
بشكل  الشركات  وحوكمة 
ص��ح��ي��ح وف���ع���ال. وم��ن 
خ��ال  ي��ت��م  أن  ام��ف��ت��رض 
تطوير  اأول���ى،  اخطوة 
كتالوج مخصص للبيانات 
باممارسات  الصلة  ذات 
وااج��ت��م��اع��ي��ة  البيئية 
وحوكمة الشركات لضمان 
ال��ش��ف��اف��ي��ة خ����ال ه��ذه 
خال  يتم  فيما  امرحلة. 
وضع  الثانية  اخ��ط��وة 
للحوكمة،  مخصص  إطار 
لضمان مستويات اجودة 
منظم  ن��ه��ج  إط�����ار  ف���ي 
للتطوير.وبناء  وق��اب��ل 
ستواجه  ت��ق��دم،  م��ا  على 
من  مجموعة  ام��ص��ارف 
امسبوقة  غير  التحديات 
استراتيجيات  تنفيذ   عند 
ام���م���ارس���ات ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وحوكمة  وااجتماعية 

امعلوم  وم��ن  ال��ش��رك��ات. 
ب����أن ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ات 
السياق،  هذا  في  امتكاملة 
من  مجموعة  على  تشتمل 
اخارجية  ااستخدامات 
تساهم  والتي  والداخلية 
امالية  امؤسسات  دفع  في 
امستقبل  اس��ت��ش��راف 
امستدام الذي تطمح إليه. 
حوكمة  أهمية  ون��ظ��راً 
ال��ب��ي��ان��ات ف���ي ت��ط��وي��ر 
متماسكة  استراتيجية 
إطار  اقترحنا  ومتكاملة، 
على  ي��رت��ك��ز  أس���اس���ي 
كتالوج بيانات ااستدامة 
وال���ت���أث���ي���ر اأخ���اق���ي 
للشركات، باعتماد اميزات 

الثاث التالية: 
البيانات  على  التركيز 
امتميزة مستويات عالية 
والشفافية  اج���ودة  م��ن 
اس��ت��ق��رار  ع��ل��ى  للحفاظ 

امشهد احالي للبيانات. 
ت���وق���ع ااح��ت��ي��اج��ات 
ام��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة ام��ت��ع��ل��ق��ة 
البيئية  ب��ام��م��ارس��ات 
وحوكمة  وااجتماعية 

الشركات. 
متطلبات  ااس��ت��ج��اب��ة 
بيئة  في  امعقدة  البيانات 
على  متطورة  تنظيمية 

نحو مستمر. 
وت���واص���ل ام��ؤس��س��ات 
ال���ع���ام���ل���ة ف����ي م��ج��ال 
بدولة  امالية  اخ��دم��ات 
امتحدة  العربية  اإمارات 
البيئية  اممارسات  اعتماد 
وحوكمة  وااجتماعية 
تكتسب  التي  الشركات، 
وإقبااً  استثنائياً  زخما 
واسع النطاق. وسيساهم  
ت���ب���ن���ي ن���ه���ج م��ت��ط��ور 
وم���دروس، ارت��ك��ازاً على 
التقرير  في  احدد  اإطار 
اج���دي���د ل���� "آرث�����ر دي 
ليتل"،  في توفير ظروف 

النجاح مستقباً. 
على  ااط����اع  مكنكم 
ليتل"  دي  "آرث��ر  تقرير 
ح���ول ح��وك��م��ة ب��ي��ان��ات 
ام���م���ارس���ات ال��ب��ي��ئ��ي��ة 
وحوكمة  وااجتماعية 
من  وتنزيله  ال��ش��رك��ات 

هنا.
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وق���ع���ت غ���رف���ة ج����ارة 
اليوم  أب��وظ��ب��ي  وص��ن��اع��ة 
ات���ف���اق���ي���ة ت����ع����اون م��ع 
اح����اد ال��ق��ط��اع اخ���اص 
العاقات  لتعزيز  الرواندي 
بن  والتجارية  ااقتصادية 
دولة اإمارات ورواندا. جاء 
ذلك مع ختام فعاليات منتدى 
الرواندي  اإماراتي  اأعمال 
أبوظبي  غرفة  نظمته  الذي 
مو  تعزيز  سبل  مناقشة 
فرص  واستعراض  اأعمال 
ااستثمار امتاحة في العديد 
ااقتصادية  القطاعات  من 

في كا الدولتن.
ح��ض��ر ام��ن��ت��دى س��ع��ادة 
سفير  ال��ق��ح��ط��ان��ي،  ه���زاع 
رواندا،  لدى  اإمارات  دولة 
مجلس  أع��ض��اء  م��ن  وك���ل 
إدارة غرفة أبوظبي مسعود 
رح���م���ة ام���س���ع���ود، أم��ن 
درويش،  وفؤاد  الصندوق، 
مدير  امهيري  هال  ومحمد 
عام غرفة أبوظبي، ومثلي 
امؤسسات وشركات القطاع 

اخاص في إمارة أبوظبي.
وض���م ال��وف��د ال��روان��دي 
سفير  هاتيجيكا  امانيويل 
ج��م��ه��وري��ة روان�����دا ل��دى 
فرانسواز  وج��ن  ال��دول��ة، 
احاد  رئيس  باعمال  القائم 
الرواندي؛  اخاص  القطاع 
رئيس  اكي  فيليب  والسيد 
ااستثمار في مجلس تنمية 
رواندا، باإضافة إلى حضور 
مشارك   90 على  ي��زي��د  م��ا 
القطاع  شركات  مثلي  من 
العاملة  الرواندية  اخاص 

 ، ال��ق��ط��اع��ات  مختلف  ف��ي 
م���ا ف���ي ذل����ك ال���زراع���ة، 
والتعليم،  وااستشارات، 
والتكنولوجيا  وال��ط��اق��ة، 
الصحية،  والرعاية  امالية، 
والتصنيع،  والتكنولوجيا، 
اللوجستية،  واخ��دم��ات 
والسياحة،  وال��ع��ق��ارات، 

والتجارة، والتعدين.
وم���وج���ب اات��ف��اق��ي��ة، 
على  الطرفن  كا  سيعمل 
وامعارف  اخبرات  تبادل 
ااقتصادي  امستوى  على 
والتجاري ، وزيادة الفرص 
ااستثمارية امتاحة للقطاع 
اإم��ارات  دولة  في  اخاص 
تبادل  خ��ال  م��ن  وروان����دا 
وتنظيم  التجارية  الوفود 
التي  اافتراضية  الفعاليات 
اجانبن،  صالح  في  تصب 

الدراسات  فضاً عن تطبيق 
ااقتصادية وااستثمارية. 

اافتتاحية  كلمته  وف��ي 
مسعود  قال  امنتدى،  خال 
رح���م���ة ام���س���ع���ود،  أم��ن 
مجلس  ع��ض��و  ال��ص��ن��دوق 
 " أب��وظ��ب��ي:  غ��رف��ة  إدارة 
ال��ص��ادرات  حركة  شهدت 
وال�������واردات ب��ن روان����دا 
من  كبيرة  زي��ادة  وأبوظبي 
امستوردة  امنتجات  ناحية 
غير  والصادرات  رواندا  من 
بن  أبوظبي  م��ن  النفطية 
و2021،   2017 ال��ع��ام��ن 
اإم��ارة  جهود  يعكس  م��ا 
التنوع  لتحقيق  ال��رام��ي��ة 
رؤية  وأهداف  ااقتصادي، 
أبوظبي ااقتصادية 2030. 
أبوظبي  غرفة  ف��ي  ونحن 
ن��ؤك��د اس��ت��ع��دادن��ا ال��دائ��م 

التسهيات  ك��اف��ة  لتقدم 
لدعم وتطوير كافة مجاات 
التعاون بن القطاع اخاص 
في كل من أبوظبي ورواندا، 
وت��ش��ج��ي��ع ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
اإماراتين اكتشاف الفرص 
روان��دا،  ل��دى  ااستثمارية 
وت��ع��ري��ف ام��س��ت��ث��م��ري��ن 
ال����روان����دي����ن م��ن��اخ��ات 
في  التنافسية  ااستثمار 
توفره  وم��ا  أبوظبي  إم��ارة 
محفزات  من  أعمالها  بيئة 
سهولة  تتيح  اق��ت��ص��ادي��ة 
اأعمال،  ومارسة  تأسيس 
ما يسهم في تعزيز التبادل 
ال��ت��ج��اري ب��ن اج��ان��ب��ن 
ال��ص��دي��ق��ن. وس��ن��واص��ل 
العمل من خال استراتيجية 
الغرفة اجديدة على تقوية 
العاقات ااقتصادية وفتح 

امزيد  إب���رام  أرح��ب  آف��اق 
والشراكات  ااتفاقيات  من 
حقق  ال���ت���ي  ال��ت��ج��اري��ة 

امصالح امشتركة".
ومن جانبه، قال امانيويل 
جمهورية  سفير  هاتيجيكا 
اإمارات:  دولة  لدى  رواندا 
"ت��ت��م��ت��ع روان�����دا ودول���ة 
ثنائية  بعاقات  اإم���ارات 
حيث  م��ت��م��ي��زة  وج���اري���ة 
شهد حجم التبادل التجاري 
وااس��ت��ث��م��ارات ارت��ف��اع��اً 
السنوات  خ��ال  ملحوظاً 
ونتوقع  ام��اض��ي��ة.  اأرب���ع 
اأعمال  منتدى  يُسهم  أن 
اإم���ارات���ي ال���روان���دي في 
والعاقات  التواصل  تعزيز 
كونه  اأعمال  مجتمعي  بن 
فيه  نحتاج  وق��ت  في  يأتي 
إع����ادة ح��ف��ي��ز اأن��ش��ط��ة 
على  ل��ل��ح��ف��اظ  ال��ت��ج��اري��ة 
الذي  ااقتصادي  اانتعاش 
يشهده العالم في مرحلة ما 

بعد كورونا". 
برنامج  أن  بالذكر  جدير 
اإم��ارات��ي  اأع��م��ال  منتدى 
الرواندي شهد تقدم عرضاً 
توضيحياً من مكتب أبوظبي 
)ADIO( حول  لاستثمار 
امنظومة ااقتصادية إمارة 
أخرى  وعروضاً  أبوظبي، 
وفرص  مجاات  تستعرض 
الواعدة  التجارية  اأعمال 
فضاً  ورواندا،  أبوظبي  في 
ع���ن ف��ت��ح م��ج��ال ل��ق��اءات 
القطاع  مثلي  بن  اأعمال 
اخاص مناقشة سبل وآفاق 

التعاون.

 نائل أمن أندرياس بويلو 

 جانب من توقيع ااتفاقية

بما يعزز الممارسات البيئية وااجتماعية وحوكمة الشركات

»آرثر دي ليتل«: 24.55 مليار دوار.. استثمارات التمويل امستدام 
واأخضر في امنطقة خال 2021

بهدف تعزيز العاقات ااقتصادية والتجارية

»غرفة أبوظبي« توقع مذكرة تفاهم 
مع احاد القطاع اخاص الرواندي

التواصل الجيد باللغتين اإنكليزية والعربية على رأس القائمة

»بيت.كوم« يكشف أكثر امهارات والوظائف 
طلباً في اخليج خال 2023


