
بأهمية  م��ن��ه  إم���ان���اً 
الوطنية  ال���ك���وادر  دع���م 
لسوق  وتأهيلهم  الشابة 
الكويت  بنك  شمل  العمل، 
الوطني برعايته امعرض 
»وي��اك  الثاني  الوظيفي 
لكلية  ال��ط��ري��ج«  ط���ول 
K-" التقنية  ال��ك��وي��ت 

Tech" للعام 2023.
الوطني  مشاركة  وتأتي 
لتبرهن  امعرض  هذا  في 
على  الدائم  حرصه  على 
الكويتي  ال��ش��ب��اب  دع���م 
وس���ع���ي���ه اس��ت��ق��ط��اب 
وامواهب  الكفاءات  أفضل 
فرص  وتوفير  الوطنية 
في  لهم  امناسبة  العمل 
القطاع  مثل  مهم  ق��ط��اع 

امصرفي وامالي.
وأقيم امعرض على مدار 
6 و7 مارس، حيث  يومي 
إقبااً  الوطني  جناح  شهد 
كبيراً من امشاركن، وقام 
البشرية  ام��وارد  موظفو 
على  ب��ال��رد  للمجموعة 
ك���اف���ة ااس���ت���ف���س���ارات 
ام����ط����روح����ة م����ن ق��ب��ل 
قاموا  ال��ذي��ن  ام��ش��ارك��ن 
التوظيف  موذج  بتعبئة 
اخ������اص ب��ال��وظ��ائ��ف 
وذلك  وامتاحة،  الشاغرة 
في إطار حرص البنك على 
اخريجن  هؤاء  تشجيع 
بالقطاع  االتحاق  على 
يلعب  ال���ذي  ام��ص��رف��ي، 
في  ومحورياً  كبيرا  دوراً 

تنمية ااقتصاد الكويتي.
خال  من  البنك  ويهدف 
رعاية امعارض الوظيفية 
قنوات  فتح  إلى  للشباب 
ل���ل���ت���واص���ل ام���ب���اش���ر 

ب���ن ش���رك���ات ال��ق��ط��اع 
عن  والباحثن  اخ���اص 
ال��ع��م��ل ب��اإض��اف��ة إل��ى 
على  اخريجن  تشجيع 
اانخراط في سوق العمل 
مع  مباشرةً  وال��ت��واص��ل 
ام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 
الوظيفية. الفرص  لبحث 
امدير  قال  امناسبة  وبهذه 
في  التعيينات  إدارة  في 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، 
"نعمل  العنزي:  مبارك 
دائماً على تكريس موقعنا 
ال����ري����ادي ف���ي ص����دارة 
مؤسسات القطاع اخاص 
استقطاب  على  دأبت  التي 
الطاقات البشرية الوطنية 
وتدريبها وصقل مهاراتها 
وتأهيلها للعمل امصرفي، 
إضافة إلى سعينا الدؤوب 
شابة  وطنية  كوادر  لبناء 
م��ت��م��ي��زة م��ك��ن��ه��ا ت��ب��وء 
ام��ن��اص��ب ال��ق��ي��ادي��ة في 
امستقبل وتعزيز مستقبل 

ااس���ت���دام���ة ل��اق��ت��ص��اد 
ال���ك���وي���ت���ي".وأض���اف 
الوطني  "يقوم  العنزي: 
من  العديد  برعاية  سنوياً 
الشباب  توظيف  معارض 
ال���ك���وي���ت���ي اط��اع��ه��م 
الوظيفية  ال��ف��رص  على 
وترضي  تناسبهم  التي 
وطموحاتهم،  تطلعاتهم 
حرصنا  ي��ؤك��د  م��ا  وه���و 
الكوادر  دعم  على  امستمر 
الوطنية الشابة وتأهيلهم 
ا  أننا  كما  العمل،  لسوق 
كافة  دعم  في  جهداً  ندخر 
التي  الوظيفية  امعارض 
وتساعد  الشباب  ت��دع��م 
احصول  ف��ي  اخريجن 

على الوظيفة امناسبة".
بنك  أن  ال��ع��ن��زي  وأك���د 
يتمتع  الوطني  الكويت 

فريدة  عمل  بيئة  بثقافة 
وقوية تساعد على التطور 
ام��س��ت��م��ر ب��ف��ض��ل ف��رص 
ااستثنائية  ال��ت��دري��ب 
والتي  البنك  يوفرها  التي 
تدريبية  ب��رام��ج  تشمل 
امعايير  تواكب  احترافية 
صقل  في  تساهم  العامية 
الشباب  وكفاءات  مهارات 
حقيق  لهم  يضمن  م��ا 
واع��د  وظ��ي��ف��ي  مستقبل 

ومسيرة مهنية مستدامة.
استراتيجية  وتسعى 
التوظيف  ف��ي  ال��وط��ن��ي 
أفضل  إل��ى ج��ذب  دائ��م��اً 
امواهب وتدريبهم وتنمية 
ق���درات���ه���م وم��ه��ارات��ه��م 
حتى  ال��ب��رام��ج،  بأفضل 
مسيرة  بناء  من  يتمكنوا 
تساعدهم  ناجحة  مهنية 

على تبوء مناصب قيادية 
امستقبل،  في  البنك  داخل 
الوطني  يجعل  م��ا  وه��و 
ج��ه��ة ال��ع��م��ل ام��ف��ض��ل��ة 
بن  اخ��اص  القطاع  ف��ي 
الكويتين حديثي  أوساط 
البنك  يتمتع  كما  التخرج 
ااحتفاظ  معدات  بأعلى 

باموظفن الكويتين.
البنك  ج��ه��ود  وتلتقي 
الكفاءات  استقطاب  ف��ي 
ال���وط���ن���ي���ة ب��خ��ط��ط��ه 
والتدريبية  التطويرية 
ااستثمار  إل��ى  الساعية 
بالكوادر الوطنية، وإعداد 
كما  واع��د،  مصرفي  جيل 
تقدم  على  البنك  يحرص 
س��ل��س��ل��ة م���ن ال�����دورات 
ال��ت��دري��ب��ي��ة وال��ب��رام��ج 
اأك���ادم���ي���ة اح��ت��رف��ة، 
امؤسسات  من  باعتباره 
ام��ص��رف��ي��ة ال���رائ���دة في 
التي تبنت تنظيم  الكويت 

برامج تدريب للشباب.

تركيزها  ض���وء  ع��ل��ى 
اابتكارات  على  امستمر 
التحول  بدعم  اخاصة 
بأداء  واارتقاء  الرقمي 
ال��ش��ب��ك��ات وم��ردوده��ا 
للمشغلن وامستخدمن، 
ف���ازت ه���واوي م��ؤخ��راً 
ب���ع���دد م����ن اج���وائ���ز 
حفل  خ���ال  ام��رم��وق��ة 
العامية  اجوائز  توزيع 
-G )للشبكات امتنقلة 
منحها  التي   )OMO
اج��م��ع��ي��ة ال���دول���ي���ة 
لشبكات الهاتف احمول 
وتعتبر   .)GSMA(
اخاضعة  اجوائز  هذه 
إش����راف أب���رز خ��ب��راء 
قطاع ااتصاات وتقنية 
عامياً  اأرقى  امعلومات 
في مجالها، وأعلى تقدير 
لتقنيات امستقبل الرائدة 
في القطاع، حيث حتفي 
ب��ال��ش��رك��ات واأف�����راد 
قادت  التي  واحكومات 
مسيرة اابتكار في قطاع 
ال��ش��ب��ك��ات وام���ج���اات 

اأخرى ذات الصلة.
التي  اج��وائ��ز  أول���ى 
لقب  ه���واوي  حصدتها 
حتية  ب��ن��ي��ة  "أف��ض��ل 
محمول"،   هاتف  لشبكة 
أشادت مبادرات الشركة 
لتحسن  ام��ت��واص��ل��ة 
ام��دخ��ات وام��خ��رج��ات 
الشبكات،  أداء  امتعددة 
إض���اف���ة إل���ى إط��اق��ه��ا 
منتجات مبتكرة أسهمت 
جيل  ش��ب��ك��ات  ب��ب��ن��اء 
ب���أداء  تتمتع  خ��ام��س 
في  عالية  وكفاءة  مثالي 
إضافة  الطاقة،  استهاك 
التركيب  عملية  إل���ى 
امبسّطة وامرنة  والنشر 
واسعاً  مجااً  تتيح  التي 
للتطوير مستقباً مقارنة 
ب��ال��ش��ب��ك��ات ال��ت��اب��ع��ة 

للشركات اأخرى.
وع���ن ف��ئ��ة "ال��ت��ح��دي 
مجاات  ف��ي  الصناعي 
التي  اخ��ام��س"  اجيل 
م��ث��ل اح��ت��ف��اء ع��ام��ي��اً 
الواسعة  بالتطبيقات 
اخامس  اجيل  لتقنيات 

التصنيع  م��ج��اات  ف��ي 
ال���ذك���ي���ة، اس��ت��ط��اع��ت 
مع  بالشراكة  ه���واوي 
وشاينا  ميديا  مجموعة 
باجائزة  الفوز  موبايل 
ع���ن م���ش���روع ال��رب��ط 
بتقنيات  مصنع  الكامل 
يعتبر  اخ��ام��س  اجيل 
اأك���ب���ر م���ن ن��وع��ه في 
ميديا  ومجموعة  العالم. 
لتصنيع  رائ���دة  شركة 
الكهربائية  اأج���ه���زة 
تعمل انطاقاً من مقاطعة 
وتضطلع  غوانغدونغ، 
بدور رئيسي لدفع تبني 
اخامس  اجيل  تقنيات 
الصناعية.  امجاات  في 
الشبكات  حلول  وبفضل 
وال���ه���وات���ف اح��م��ول��ة 
تشاينا  م���ن  ال����رائ����دة 
موبايل وهواوي، شيّدت 
مصنع  أول  امجموعة 
بتصنيع  م��ت��خ��ص��ص 
اأج���ه���زة ام��ن��زل��ي��ة في 
بتقنيات  متصل  العالم 
عبر  اخ���ام���س  اج��ي��ل 
ال��ع��م��ل��ي��ات اإن��ت��اج��ي��ة 

الصناعية والتجارية.
اف  سلسلة  وح��ق��ق��ت 
فورمينغ  بيم  دي  دي 
م���ن ه������واوي ج��ائ��زة 
تقني  اب��ت��ك��ار  "أف��ض��ل 
امتنقلة".  للشبكات 
وي��ش��ك��ل ال���ف���وز ب��ه��ذه 
عامية  إش���ادة  اج��ائ��زة 
بجهود هواوي امستمرة 
مبسّط  ن��ط��اق  إن��ش��اء 
وحلول  العرض،  فائق 
م��ت��ع��ددة ال��ه��وائ��ي��ات 
م�����ح�����ددة ال����غ����رض، 
وإط���اق���ه���ا م���ب���ادرات 
تعزز  وتقنيات  وحلول 
هذه  وتتيح  ااستدامة. 
ام��ن��ت��ج��ات واح���ل���ول 
ل��ش��رك��ات اات���ص���اات 
العالم  أنحاء  جميع  في 
شبكات  أف��ض��ل  تشييد 
بفضل  اخ��ام��س  اجيل 
وحقيق  امثالي  أدائها 
ف�����ورات ف���ي اس��ت��ه��اك 
للطاقة ومعززة بتجربة 
استثنائية  م��س��ت��خ��دم 
للتطوير  واسع  ونطاق 

مستقباً.
رورال  ح��ل  ف��از  كذلك 
بلقب  ه��واوي  من  لينك 
قطاع  في  ابتكار  "أفضل 
ال��ش��ب��ك��ات ل���أس���واق 
ال��ن��اش��ئ��ة"، وه���و حل 
وقابل  ومبسط  أخضر 
ل��ل��ت��ط��وي��ر م��خ��ص��ص 
شبكات  تغطية  لتحسن 
امناطق  في  اات��ص��اات 
الفوز  وي��ؤك��د  النائية. 
جاعة  اج��ائ��زة  ب��ه��ذه 
القائمة  ه���واوي  حلول 
ع��ل��ى س��ي��ن��اري��وه��ات 
وامخصصة  ااستخدام 
شبكات  تغطية  لتعزيز 
امناطق  في  اات��ص��اات 

النائية. 
وتفيد آخر اإحصائيات 
بأن نحو %40 من سكان 
يستطيعون  ا  ال��ع��ال��م 
اإنترنت  إل��ى  الوصول 
احمولة.  الهواتف  عبر 
مئات  متلك  ا  حن  في 
اماين من سكان امناطق 
بشبكات  اتصااً  النائية 
ال���ن���ط���اق ال���ع���ري���ض 
ام��خ��ص��ص��ة ل��ل��ه��وات��ف 
تواصل  ولهذا  احمولة، 
العمل  ه����واوي  ش��رك��ة 
اب��ت��ك��ارات  إط���اق  على 
ق������ادرة ع��ل��ى ت��ع��زي��ز 
النطاق  شبكات  تغطية 
ال���ع���ري���ض ل��ل��ه��وات��ف 
سكان  وتزويد  احمولة 
بوصول  ام��ن��اط��ق  ه��ذه 
ويتضمن  ل��إن��ت��رن��ت. 
من  ل��ي��ن��ك  رورال  ح��ل 
فريدة  تقنيات  ه��واوي 
على  ق�����ادرة  م��ب��ت��ك��رة 
م���واج���ه���ة ام��ش��ك��ات 
تواجه  التي  والتحديات 
ااتصال  شبكات  تغطية 
الريفية  ام��ن��اط��ق  ف��ي 
وال���ن���ائ���ي���ة، وم���ت���از 
ب��ت��ك��ل��ف��ت��ه ام��ن��خ��ف��ض��ة 
بحلول  وام��ع��ززة  ج���داً 
ل��ت��خ��ف��ي��ض اس��ت��ه��اك 
الطاقة. ويعد كذلك احل 
ال��ذي  ن��وع��ه  م��ن  اأول 
اموجات  تقنية  يستخدم 
ال��دق��ي��ق��ة ات���ص���اات 

امناطق النائية.

التنفيذي  الرئيس  ق��ال 
التمويل  بيت  مجموعة 
ال���ك���وي���ت���ي "ب���ي���ت���ك" 
عبدالوهاب  بالتكليف، 
عيسى الرشود، إن "بيتك" 
التي  امؤسسات  أوائل  من 
في  الرقمي  التحول  تبنّت 

أعمالها وعملياتها. 
ج�������اءت ت��ص��ري��ح��ات 
في  كلمته  خ��ال  ال��رش��ود 
م��ؤم��ر "ن��ح��و اق��ت��ص��اد 
نظمته  ال�����ذي  رق���م���ي" 
 he Business Year
مجموعة  وه��ي   ))TBY
متخصصة  عامية  إعامية 
ف��ي اأخ���ب���ار وال��ب��ح��وث 
بالشراكة مع  ااقتصادية، 
ااستثمار  تشجيع  هيئة 

.)KDIPA( امباشر
وأض����اف ال���رش���ود أن��ه 
ارتفعت   2022 ع��ام  ف��ي 
امعامات  استخدام  نسبة 
اإلكترونية  ام��ص��رف��ي��ة 
عبر  العماء  نفذها  التي 
 OnlineKFH خ��دم��ة 
بنسبة  اموبايل  وتطبيق 
35 في امئة، في حن وصل 
العمليات  ع���دد  إج��م��ال��ي 
امصرفية اإلكترونية التي 
نفذها العماء إلى أكثر من 
210 ماين عملية. ويقدم 
 KFHOnline تطبيق 
في  خدمة،   150 من  أكثر 
 )XTM( حن توفر أجهزة
الذكية   KFHGo وفروع 

ما  مختلفة،  خ��دم��ة   50
ي��ت��ي��ح ل��ل��ع��م��ي��ل ف��رص��ة 
 200 ااخ��ت��ي��ار م��ن ب��ن 
خدمة إلكترونية مقدمة من 
خال التطبيق وغيرها من 

الوسائل امختلفة.
هذه  إن  ال��رش��ود  وق���ال 
اإج����ازات ت��ؤك��د ال��ت��زام 
"ب��ي��ت��ك" ن��ح��و ال��ت��ح��ول 
ال��رق��م��ي وح��ق��ي��ق رؤي��ة 
التحول  وتعزيز  الكويت 
خالِ  من  محلياً  الرقمي 
تعظيم  في  أكبر  دورٍ  لعب 
لتحقيق  التكنولوجيا  دور 
وتوسيع  امالي  الشمول 
وحصته  عمائه  محفظة 
إلى  ب��اإض��اف��ة  السوقية 
ت��ع��زي��ز ج����ودة خ��دم��ات 
"بيتك" وسهولة الوصول 

إليها.
مواصلة  ال��رش��ود  وأك��د 
تعزيز  في  "بيتك"  جهود 
التعاون مع مزودي خدمات 
الذين  امالية  التكنولوجيا 
وخبرات  حلواً  يقدمون 
بيئة  تطوير  بهدف  فريدة 
على  تعمل  مبتكرة  تقنية 
العمليات  وأمتة  تسريع 
يتمتع  ك��م��ا  ام��ص��رف��ي��ة، 
تنافسية  ميزة  "بيتك" 
موظفيه  ب��ف��ض��ل  ق��وي��ة 
اخبرة،  وذوي  امؤهلن 
ب���اع���ت���ب���اره���م اج���وه���ر 
اأساس للحفاظ على تقدم 
مالية  كمؤسسة  "بيتك" 

إسامية رائدة عامياً.
منافسة

وأكد الرشود أن "بيتك" 
متلك نقاط قوة ميزه عن 
كونه  امؤسسات  من  غيره 
أكبر بنك في الكويت وثاني 
أكبر بنك إسامي في العالم 

من حيث اأصول.
مكانة  "لدينا  وأض��اف: 
محلين  سوقن  في  رائ��دة 
والبحرين،  الكويت  هما 
امرجع  "بيتك"  ويعتبر 
اإسامي  للتمويل  الثابت 
م��ن خ���ال ح��ف��اظ��ه على 

وقاعدة  قوي،  مالي  مركزٍ 
ومتنامية،  كبيرة  عماء 
خ��ب��رة،  ذوي  وم��وظ��ف��ن 
وأداءٍ  ق��وي��ة،  وع��م��ل��ي��ات 
مستقر، وانتشارٍ جغرافي، 
وحلولٍ مبتكرة، ومنتجاتٍ 

حديثة ومتنوعة".
كويت جديدة

وأوض����ح ال���رش���ود أن��ه 
الكويت  رؤية  مع  ماشياً 
جديدة"،  2035 "كويت 
تنويع  على  الدولة  تركّز 
تبني  خال  من  اقتصادها 
ابتكار  الرقمي  التحول 

جودة  وحسن  خدماتها 
الكفاءة  زيادة  مع  احياة، 
التشغيلية وأداء القطاعات 

الرئيسية. 
القطاع  إن   " وأض���اف: 
القطاع  سيما  وا  اخاص، 
إضافة  مهيئٌ  امصرفي، 
التنمية  خطة  إل��ى  قيمة 
ومن  الطموحة.  الوطنية 
ااقتصاد  خال نظرة على 
على  أنه  يتضح  الكويتي، 
غرار ااقتصادات النظيرة، 
مر مرحلة انتقالية كبيرة 
السريع  التغلغل  بسبب 

جميع  في  الرقمي  للتحول 
مجاات اأعمال". 

أن  الى  الرشود  كما أشار 
مستويات  تتمتع  الكويت 
مالية  أص���ول  م��ن  عالية 
وخارجية متراكمة ولديها 
كبيرة  تنافسية  م��زاي��ا 
لتكون مركزاً عامياً للتجارة 
فإن  وبامثل  وااستثمار، 
تُبدي  الكويتية  البنوك 
ااستثمار  على  حرصها 
امصرفية  اخ��دم��ات  ف��ي 
والتكنولوجيا  الرقمية 

امالية والتحول الرقمي. 

أن  ب���ال���ذك���ر  اج����دي����ر 
جاءت  "بيتك"  مشاركة 
بدعم  التزامه  إط��ار  ضمن 
اج���ه���ود ااق��ت��ص��ادي��ة 
وااس��ت��ث��م��اري��ة، وإب���راز 
في  الرقمي  التحول  أهمية 
صياغة مستقبل ااقتصاد، 
وتعزيز  اأعمال  وتسهيل 
لاقتصاد،  امضافة  القيمة 
امالي  القطاع  وأن  خاصة 
الدولة  قطاعات  أوائل  من 
التكنولوجيا  تبنت  التي 

احديثة في أعمالها.
إلى  أيضاً  اإشارة  جدر 
نحو  الكويت:  مؤمر"  أن 
في  عقد  رق��م��ي"  اقتصاد 
فندق فورسيزونز الكويت 
وج��م��ع  م������ارس   8 ف����ي 
م��ث��ل��ن ع���ن ال��ق��ط��اع��ن 
مناقشة  واخ���اص  ال��ع��ام 
لتعزيز  امشتركة  الفرص 
وتبني  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 
التكنولوجيا، وجمع نخبة 
وامبتكرين،  القيادين،  من 
سقف  حت  وامستثمرين 
واح����د إت��اح��ة ال��ف��رص��ة 
ل��ب��ح��ث أب����رز ام��واض��ي��ع 
وااس��ت��ف��ادة  الصلة  ذات 
مزيد  تسليط  م��ع  منها، 
مكانة  ع��ل��ى  ال��ض��وء  م��ن 
ااق��ت��ص��اد ال��ك��وي��ت��ي في 
العامي،  اأع��م��ال  مجتمع 
م��ا ي��ت��م��اش��ى م��ع رؤي��ة 
الكويت ومكانتها امرموقة 
ع��ل��ى خ��ري��ط��ة ام���راك���ز 

ام��ال��ي��ة وااق��ت��ص��ادي��ة.
نهال  ال��ق��ي��ادي��ة  ام����رأة 

امسلم
كرمت  الفعالية،  أث��ن��اء 
يير  ب��زن��س  ذا  مجموعة 
 he Business(
العام  امدير  نائب   ،)Year
التمويلية  ل��ل��م��ن��ت��ج��ات 
التمويل  بيت  مجموعة 
نهال  "ب��ي��ت��ك"  الكويتي 
قيادية  كشخصية  امسلم 
نسائية، وذكرت امجموعة 
أول  امسلم  أن  تكرمها  في 
نائب  منصب  تتولى  امرأة 
تاريخ  ف��ي  ال��ع��ام  ام��دي��ر 
امصرفية  اخدمات  قطاع 
ل���أف���راد ف���ي "ب��ي��ت��ك"، 
امالية  خبرتها   فبفضل 
امسلم  وامصرفية ساهمت 
العديد  إط��اق  ج��اح  ف��ي 
وامنتجات  اخ��دم��ات  م��ن 
والتي  نوعها،  من  اأول��ى 
أث�����رت ب��ش��ك��ل إي��ج��اب��ي 
امالية  النتائج  على  كبير 
امسلم  تتمتع  ل�"بيتك". 
مستقبلية  ب��رؤي��ة  ك��ذل��ك 
قوية وملك صفات قيادية 
فرقِ  إدارة  على  ساعدتها 
ضمن  بفاعلية  كبيرة  عملٍ 
ااسامي  البنك  "بيتك" 
الرائد عاميا، حيث حرص 
امسلم على مكن اموظفن 
الكفاءة وزيادة  من تطوير 
خدمة  وحسن  اإنتاجية 

العماء.
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نعمل  ال���ع���زي: 
بناء  ع��ى  دائ��م��اً 
وطنية  ك�����وادر 
تساهم  متمزة 
مستقبل  بناء  ي 
م�����س�����ت�����دام 
ل����اق����ت����ص����اد 

الكويتي

يتمتع  ال��ب��ن��ك 
بيئة  ب��ث��ق��اف��ة 
ع��م��ل ف��ري��دة 
تحقيق  تضمن 
مهنية  مسرة 

مستدامة

 جائزة أفضل بنية تحتية لشبكة هاتف محمول

 عبدالوهاب الرشود متحدثا خال امؤمر

 مبارك العنزي

خال مؤتمر "الكويت: نحو اقتصاد رقمي"

الرشود: »بيتك« من أوائل امؤسسات التي تبنّت التحول الرقمي في عملياتها

إيمانا منه بأهمية دعم الكوادر الوطنية الشابة وتأهيلهم لسوق العمل

»الوطني« راعٍ باتيني للمعرض الوظيفي 
الثاني »وياك طول الطريج«

بنك اخليج ينظم مؤمر » Lead he way  20 «  مارس اجاري
ف���ي إط����ار ااح��ت��ف��اات 
ب��ال��ي��وم ال��ع��ام��ي ل��ل��م��رأة 
اخليج  بنك  ينظم   ،2023
   Lead" بعنوان  م��ؤم��راً 
لاحتفال   ،"  he way
القيادية  ام��رأة  ب��إج��ازات 
جهود  وحليل  ومناقشة 
مكينها في الكويت، وكذلك 
التحديات التي تواجهها في 

العمل.
وي��ن��ظ��م ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج 
فندق  في  امؤمر  فعاليات 
 ،360 مول   – حياة  جراند 
20 م��ارس اج��اري،  ي��وم 
من  مزيج  عن  عبارة  وه��و 
التفاعلية  ال��ع��م��ل  ورش 
واخطب املهمة، واحلقات 
للتفكير،  احفزة  النقاشية 

تسليط  إل��ى  ت��ه��دف  ال��ت��ي 
ال���ض���وء ع��ل��ى ال��ق��ض��اي��ا 

اجارية التي تهم امرأة.
ورشتي  ام��ؤم��ر  ويضم 
فقط  للنساء  اأول��ى،  عمل: 
وتقدمها اأستاذة في جامعة 
شركة  وم��ؤس��س  الكويت 
"ش����ور ل��اس��ت��ش��ارات" 
بهبهاني  آم����ار  دك���ت���ورة 
ام��رأة  حافظ  كيف  ح��ول 
العاطفية  طبيعتها  على 
امناصب  في  تقدمها  أثناء 
ال��ق��ي��ادي��ة.أم��ا ال��ورش��ة 
اخبير  فيقدمها   ، الثانية 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي ال��ع��ام��ي 
وتتمحور  برازيل   ستيف 
واستراتيجيات  رؤى  حول 
تطوير الذات وبناء العامة 

التجارية الشخصية للمرأة 
اجلسة  القيادية.وتشهد 
إلقاء  للمؤمر  الرئيسية 
أحمد  م��ن:  ك��ل  م��ن  كلمات 
مجلس  عضو  البحر  محمد 
اخليج،  بنك  ف��ي  اإدارة 
ومدير عام اموارد البشرية 
جانب  إلى  احجاج،  سلمى 
مفتوحة  نقاشية  جلسة 
مشاركة أمن عام امجلس 
والتنمية  للتخطيط  اأعلى 
السيدة  و  مهدي  خالد  د. 
ه��ي��دي��ك��و ه��ادزي��ال��ي��ت��ش 
لبرنامج  امقيمة  اممثلة 
اإم��ائ��ي  ام��ت��ح��دة  اأم 
-Maste شركة   ومثل 
امناسبة،  Card.وبهذه 
إن  اح��ج��اج  سلمى  ق��ال��ت 

يأتي  ام��ؤم��ر  ه��ذا  تنظيم 
اخليج  بنك  جهود  ضمن 
ومكن  ل��دع��م  امتواصلة 
على  ومساعدتها  ام���رأة، 
ال���وص���ول إل���ى ام��ن��اص��ب 
ماشياً  وذل���ك  ال��ق��ي��ادي��ة، 
امتحدة  اأم  م��ب��ادئ  م��ع 
ام���رأة،  بتمكن  امتعلقة 
استراتيجية  وت��ف��ع��ي��اً 
يرتكز  التي   ،2025 البنك 
حقيق  على  أركانها  أح��د 
داخل  امجتمعية  ااستدامة 

البنك وخارجه. 
البنك  أن  إل��ى  وأش����ارت 
ي���ح���رص ع��ل��ى ت��رس��ي��خ 
مفهوم " مكن امرأة"، من 
القرارات  من  العديد  خال 
وامبادرات، كونه من أوائل 

امبدأ  تطبيق  على  اموقعن 
اأم  مبادئ  من  اخامس 
يستهدف  ال���ذي  ام��ت��ح��دة، 
ام�����س�����اواة بن  ت���ع���زي���ز 
ومكن  ودع��م  اجنسن، 
العمل  م��ك��ان  ف���ي  ام�����رأة 

وامجتمع.
البنك  ح���رص  وأك����دت    
ع��ل��ى م��ك��ن ام����رأة س��واء 
دع��م  ف��ي  أو  ب��ال��ت��وظ��ي��ف 
أثناء  امهنية  مساراتهن 
س��ع��ي��ه��ن ل��ل��وص��ول إل��ى 
مناصب قيادية، إذ جاوزت 
نسبة النساء 43.5 في امئة 
البنك،  موظفي  إجمالي  من 
من  حصتهن  ت��ع��دت  فيما 
امناصب القيادية ال� 28 في 

امئة.

»هواوي« حصد 4 جوائز عامية من اجمعية 
الدولية لشبكات الهاتف احمول


