
تسريع  م���ع  ت��زام��ن��اً 
التكنولوجيا  تطبيقات 
لتوفير نظم ذكية لتزويد 
بالطاقة،  امستقبل  مدن 
إلكتريك،  شنايدر  أعلنت 
رائدة التحول الرقمي في 
واأمتة،  الطاقة  إدارة 
معززة  جديدة  حلول  عن 
محايدة  مستدامة  مبانٍ 
حقيق  ت��دع��م  م��ن��اخ��ي��اً 
إستراتيجيات  أه���داف 
احياد امناخي بامنطقة. 

امعززة  احلول  وتدعم 
والفنادق  امباني  وصول 
الفورية  البيانات  إل��ى 
ذكية  ق�����رارات  ات��خ��اذ 
إدارة  مجال  في  مجدية 
التكاليف  توفّر  الطاقة 
وت���رشّ���د ااس��ت��ه��اك. 
احلول  تلك  وستساعد 
وشركات  امباني  مالكي 
على  ال��ع��ق��ارات  إدارة 
الطاقة  تكاليف  توفير 
وح��ق��ي��ق ط��م��وح دول��ة 
إلى  بالوصول  اإم��ارات 
بحلول  امناخي  احياد 

عام 2050.
امناخ  تغيّر  مواجهة 

وتعزيز كفاءة الطاقة
وق���ال أل��ب��ي��ر ف��ارج��ل، 
للتسويق  الرئيس  نائب 
شنايدر  لدى  بالصفقات 
إل��ك��ت��ري��ك: "م��ع��اج��ة 
وتعزيز  امناخ  حديات 
الطاقة،  استخدام  كفاءة 
ي��ش��كّ��ل ت��وف��ي��ر ح��ل��ول 
ن��وع��ي��ة ح��ق��ق أه���داف 
متناول  ف��ي  ااس��ت��دام��ة 
العقارات وإدارات  مالكي 
الصحيح  امسار  امباني 
بشكل  يعتمد  ع��ال��م  ف��ي 
م��ت��ن��امٍ ع��ل��ى ال��ك��ه��رب��اء 

والرقمنة".
أحدث  "توفر  وأضاف: 
ام��ب��ان��ي  إدارة  ح��ل��ول 
في  لعمائنا  وطاقتها 
فرصة  اأوس��ط  الشرق 
ما  متعددة،  أنظمة  دمج 
حكم  ق����درات  منحهم 
فورية  مركزية  وإدارة 
م��ب��انٍ.  ع���دة  أو  م��ب��ن��ى 
وت��ق��ل��ص ه���ذه اح��ل��ول 
الكربونية  اانبعاثات 
 20 إل���ى  ت��ص��ل  بنسبة 
التكامل  حقق  كما   ،%
السلس بن أكبر عدد من 
امباني،  وأجهزة  أنظمة 
ما في ذلك إدارة استهاك 
امركبات  وشحن  الطاقة 

الكهربائية وغيرها".
ح����ل����ول م���س���ت���دام���ة 

للمركبات الكهربائية
امستمر  اارتفاع  ومع 
لعدد امركبات الكهربائية 
امنطقة،  ط��رق��ات  ع��ل��ى 
البيانات  دمج  اآن  مكن 
محطات  ت��وف��ره��ا  ال��ت��ي 
"ش��ن��اي��در إل��ك��ت��ري��ك" 
برامجها  م��ع  للشحن 
استهاك  أداء  م��راق��ب��ة 

يضمن  م���ا  ال���ط���اق���ة، 
شحن  محطات  متابعة 
الكهربائية  ام��رك��ب��ات 
عبر  بعملياتها  والتحكم 

واجهة موحدة.
وت��وف��ر ت��ل��ك اح��ل��ول 
فهماً  ام���راف���ق  م��دي��ري 
أعمق مستويات استهاك 
شحن  عن  الناج  الطاقة 
الكهربائية  ام��رك��ب��ات 
تأثر  وكيفية  اموقع،  في 
الطاقة،  على  امبنى  طلب 
توفيرها،  ج��ودة  وم��دى 
الطاقة  وضبط  وحديد 
ام��خ��ص��ص��ة ح��ط��ات 
الشحن، وحسن الكفاءة 

بصورة شاملة.
بناءً  العمليات  تطوير 

على البيانات
منظومة  ستتيح  كما 
"إي����ك����و س��ت��رك��ش��ر" 
التي  امباني،  لعمليات 
هذا  م��ؤخ��راً  طرحها  م 
أكبر  م��ش��ارك��ةً  ال��ع��ام، 
ل��ب��ي��ان��ات ام��ب��ان��ي في 
ال��ش��رق اأوس�����ط، ما 
الشركات  عمليات  يدعم 
واسعة  وامواقع  العامية 
أسهل  ب��ش��ك��ل  ال��ن��ط��اق 

وأكثر مرونة.
امنظومة  ه��ذه  وت��ق��دم 
أي���ض���اً خ�����ادم "إي��ك��و 
ك��أول  اي���دج"  ستركشر 
محمية  مستقلة  نسخة 
امباني.  إدارة  لبرامج 
وسيتيح خادم أمتة إدارة 
تقليل  للشركات  امباني 
الكربونية،  اانبعاثات 
بسرعة  تركيبه  ومكن 
تركيب  عمليات  من  أكبر 
إدارة  التقليدية  البرامج 
خياراً  يعد  وهو  امباني. 
أك��ث��ر م���رون���ة وأم���ان���اً 
حتوي  ال��ت��ي  للمباني 
حديثة  حتية  بنية  على 
الذكية،  التطبيقات  تدعم 
أكثر  أص��ب��ح��ت  وال��ت��ي 
كفاءة  بسبب  ان��ت��ش��اراً 
اس��ت��ه��اك��ه��ا ل��ل��م��وارد.

الفندقية  ل��ل��م��ن��ش��آت 
امتطورة

أصحاب  بالنسبة  أما 
فقد  وامطورين،  الفنادق 
ت��ع��ززت ح��ل��ول "إي��ك��و 
س���ت���رك���ش���ر" ل��ل��غ��رف 
جديدة  بأنظمة  امتصلة 
ت��وف��ر ح��ك��م��اً م��رك��زي��اً 
بامهام مثل تهوية  أفضل 
الغرف. ومكن استخدام 
"سبايس  التحكم  وحدة 
لوجيك آر بي-في" إدارة 
والتهوية  التدفئة  نظم 
والتكييف، والتحكم بدقة 
الفندقية،  الغرف  ببيئات 
سرية  على  احفاظ  مع 
ال��ب��ي��ان��ات اآن��ي��ة ح��ول 
اإش���غ���ال، واس��ت��خ��دام 
احاجة  عند  فقط  الطاقة 
حلول  إل��ي��ه��ا.وأث��ب��ت��ت 
للغرف  ستركشر  إيكو 
وفورات  حقيق  امتصلة 
وتقليص  ال��ط��اق��ة،  ف��ي 
الكربونية  اانبعاثات 
بها  امرتبطة  التشغيلية 
 ،%  23 إلى  بنسبة تصل 
التحكم  طريق  عن  وذلك 
والتهوية  التدفئة  ف��ي 
والتكييف واإضاءة بناءً 

على اإشغال.
أج��ل  م��ن  تكنولوجيا 

مستقبل الكوكب
البيانات  دم��ج  وع��ب��ر 
اآن����ي����ة وال���وظ���ائ���ف 
إدارة  ح��ل��ول  امتقدمة 
مالكي  م��ك��ن  ام��ب��ان��ي، 
امرافق  ومديري  امباني 
ات���خ���اذ ق�����رارات أذك���ى 
الطاقة  استهاك  تقلص 
الكربونية  واانبعاثات 
توفير  وعبر  والتكاليف. 
الشرق  في  احلول  تلك 
شنايدر  مكّن  اأوس��ط، 
لعالم  التأسيس  إلكتريك 
تتاح  كفاءة  وأكثر  أفضل 
ااستفادة  للجميع  فيه 
امتقدمة  التكنولوجيا  من 
مع مراعاة مناخ الكوكب.

بن  محمد  اأم��ي��ر  أعلن 
عبدالعزيز،  ب��ن  سلمان 
ول�����ي ال���ع���ه���د رئ��ي��س 
رئيس  ال����وزراء  مجلس 
صندوق  إدارة  مجلس 
ااس��ت��ث��م��ارات ال��ع��ام��ة، 
ع���ن ت��أس��ي��س ص��ن��دوق 
ااس��ت��ث��م��ارات ال��ع��ام��ة 
ل����ش����رك����ة "ط�����ي�����ران 
ال�����ري�����اض"، ال��ن��اق��ل 
اجديد،  الوطني  اج��وي 
تطوير  ف��ي  للمساهمة 
ق���ط���اع ال��ن��ق��ل اج���وي 
امملكة  موقع  ا  وتعزيزً 
يربط  الذي  اإستراتيجي 
3 م���ن أه���م ق���ارات  ب���ن 
وأفريقيا  آسيا  ال��ع��ال��م؛ 
على  والعمل  وأوروب����ا، 
التنافسية  ال��ق��درة  رف��ع 
ل��ل��ش��رك��ات ال��وط��ن��ي��ة 
رؤي��ة  مستهدفات  وف��ق 

السعودية 2030.  
التي  الشركة  وتسعى 
ت��ت��خ��ذ م���ن ال��ع��اص��م��ة 
رئيسياً  مركزاً  الرياض 
ع��م��ل��ي��ات��ه��ا  إدارة 

ومنطلقاً  التشغيلية، 
امتاك  عبر  لرحاتها، 
أسطول طائرات متطورة، 
ت��س��ت��ه��دف م���ن خ��ال��ه 
مارسات  أفضل  تطبيق 
ااس���ت���دام���ة وال��س��ام��ة 
مجال  في  امعتمدة  عامياً 
الطيران، إلى جانب توفير 
الرقمية  التقنيات  أح��دث 

للريادة في هذا امجال.
وس����ي����ق����ود ش���رك���ة 
ال����ري����اض"  ”طيران 

ن��خ��ب��ة م����ن اخ���ب���راء 
اح��ل��ي��ن وال���دول���ي���ن، 
إدارتها  مجلس  وي��رأس 
عثمان  بن  ياسر  اأستاذ 
صندوق  محافظ  الرميان 
ااستثمارات العامة، فيما 
م تعين توني دوغاس 
للشركة.  تنفيذياً  رئيساً 
خبرة  دوغ��اس  ويجلب 
قطاع  في  عاماً   40 تفوق 
النقل والطيران واخدمات 

اللوجستية. 
وك���ش���رك���ة م��ل��وك��ة 
ب���ال���ك���ام���ل ل��ص��ن��دوق 

ااس��ت��ث��م��ارات ال��ع��ام��ة، 
ستساهم قدرات الصندوق 
ام����ال����ي����ة، وخ���ب���رات���ه 
مكن  في  ااستثمارية، 
في  التوسع  من  الشركة 
ما  التشغيلية  عملياتها 

امستقبلية  خططها  يدعم 
وطنية  ش��رك��ة  ل��ت��ك��ون 
قطاع  في  وعامية  رائ��دة 
جربة  الطيران.وإثراء 
شركة  تهدف  امسافرين، 
"ط����ي����ران ال����ري����اض" 

تصل  رح����ات  إط����اق 
وج��ه��ةٍ   100 م��ن  أك��ث��ر 
ح����ول ال��ع��ال��م ب��ح��ل��ول 
وستقدم   ،2030 ال��ع��ام 
استثنائية  م��س��ت��وي��ات 
امتكاملة،  اخ��دم��ات  م��ن 

الضيافة  بطابع  مزوجة 
السعودي اأصيل. 

ك��م��ا س��ي��س��ه��م إط���اق 
"ط��ي��ران ال��ري��اض" في 
الفرص  من  امزيد  إتاحة 
للسياح والزوار من جميع 

أنحاء العالم للوصول إلى 
السياحية  امواقع  أجمل 
امملكة،  في  والطبيعية 
في  جديدة  حقبة  لتشكل 
والطيران،  السفر  مجال 
ع��ب��ر زي������ادة خ���ي���ارات 
مع  تزامناً  اج��وي  النقل 
امسافرين  أع���داد  زي���ادة 
ورفع  امملكة،  وإل��ى  من 
ال��ط��اق��ة ااس��ت��ي��ع��اب��ي��ة 
والشحن  النقل  خدمات 
اللوجستية  واخ��دم��ات 
ما  اإس���ت���رات���ي���ج���ي���ة، 
حركة  ج��ذب  ف��ي  يسهم 
ام��س��اف��ري��ن ال��دول��ي��ن 
والربط بن قارات العالم 
مدينة  لتكون  امختلفة، 
للعالم،  بوابة  ال��ري��اض 
للنقل  ع��ام��ي��ة  ووج��ه��ة 
والسياحة،  وال��ت��ج��ارة 
حقيق  ف���ي  ي��س��ه��م  م���ا 
اإستراتيجية  أه����داف 
الوطنية للنقل واخدمات 
قطاع  ف��ي  اللوجستية 

النقل اجوي.
تأسيس“  وي����أت����ي 

ط�����ي�����ران ال�����ري�����اض" 
استراتيجية  مع   ماشياً 
ص��ن��دوق ااس��ت��ث��م��ارات 
إمكانات  إط��اق  العامة 
محلياً  الواعدة  القطاعات 
ااقتصاد،  تنويع  لدعم 
ح��ي��ث م���ن ام��ت��وق��ع أن 
"طيران  شركة  تساهم 
الرياض "  في مو الناج 
غير  اإج��م��ال��ي  اح��ل��ي 
بقيمة  للمملكة  النفطي 
ريال  مليار   75 إلى  تصل 
 200 واستحداث أكثر من 
مباشرة  عمل  فرصة  ألف 
وتعد  م��ب��اش��رة،  وغ��ي��ر 
شركة "طيران الرياض" 
وم���ط���ار ام���ل���ك س��ل��م��ان 
ال���دول���ي ض��م��ن أح���دث 
اس��ت��ث��م��ارات ص��ن��دوق 
في  العامة  ااستثمارات 
الهادفة  الطيران،  قطاع 
امالية  ااس��ت��دام��ة  لرفع 
الطيران،  قطاع  منظومة 
عامياً  تنافسيتها  وتعزيز 
رؤية  مستهدفات  حقيقا 

السعودية 2030.
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الحماد: نتفهم أهمية تبني الحلول الرقمية من أجل تلبية احتياجات القوى العاملة لدينا

 ألبر فارجل

 شاركت شركة ااتصاات 
ال��رائ��دة   ،stc ال��ك��وي��ت��ي��ة 
التحول  عملية  مكن  ف��ي 
الرقمي في دولة الكويت، في  
اموارد  تكنولوجيا  منتدى 
 ،  2023 مينا   - البشرية 
في  نوعه  من  اأكبر  احدث 
على  البشرية  اموارد  مجال 
مستوى امنطقة، والذي عقد 
العربية  اإمارات   ، في دبي 
امتحدة، وجمع كبار اخبراء 
ال��ق��رار ف��ي قطاع  وص��ن��اع 
أجل  م��ن  البشرية  ام���وارد 
ااجاهات  أح��دث  مناقشة 
تشكل  التي  وااب��ت��ك��ارات 
في  امستقبلية  الصناعة 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 

وشمال إفريقيا. 
في   stc مشاركة  تتماشى 
في  امتخصص  ام��ن��ت��دى، 
ام��وارد  تكنولوجيا  مجال 
البشرية في الشرق اأوسط 
وشمال إفريقيا لعام 2023، 
مع التزامها امستمر بتعزيز 
موظفيها،  الصحية  البيئة 
وب����ح����ث ام���س���ت���ج���دات 
التي  اجديدة  واأساليب 
عمليات  تبسيط  في  تسهم 
وتعزيز  البشرية  ام���وارد 

جربة اموظف بشكل عام.
مشاركاتها  ج��اح  بعد 
ف��ي ال��س��ن��وات ال��س��اب��ق��ة، 
احدث  هذا  في   stc أسهمت 
ق��ادة  م��ع  جنب  إل��ى  جنبًا 
اأفكار  تبادل  في  الصناعة 
القيمة  وااستراتيجيات 
التكنولوجيا  لاستفادة من 
عجلة  دفع  شأنها  من  التي 
العمل  ثقافة  وتطوير  النمو 
سمعتها  وبفضل  اإيجابي. 
عالي  محتوى  ت��ق��دم  ف��ي 
 HR قمة  اجودة، أصبحت 
ح��دثً��ا   Tech MENA

أس��اس��يً��ا خ��ب��راء ام���وارد 

البشرية وقادة التكنولوجيا 
في جميع أنحاء امنطقة.

شارك امهندس أحمد حمد 
التنفيذي  الرئيس  احماد 
البشرية  ام����وارد  ل��ق��ط��اع 
إح���دى  ف���ي   stc ب��ش��رك��ة 
التي  النقاشية  اجلسات 
ش��ه��دت��ه��ا ال��ق��م��ة ب��ع��ن��وان 
الرقميون: مستقبل  "القادة 
عالم  في  البشرية  ام���وارد 
وتطرق  البيانات".  حركه 
اح���م���اد خ����ال اج��ل��س��ة 
النقاشية ومشاركة أعضاء 
تأثير  الى  اآخرين،  اللجنة 
ح��ل��ي��ات اأش��خ��اص في 
خلق عالم جديد داخل نطاق 
، ك��م��ا اس��ت��ع��رض  ال��ع��م��ل 
التي  الرئيسية  ااجاهات 
ام����وارد  مستقبل  ت��ش��ك��ل 
الشرق  منطقة  في  البشرية 
إفريقيا،  وشمال  اأوس��ط 
ومقدار التنقل وااستقالية 
وامرونة التي مكن للمنظمة 
منحها إلى موظفيها ، وكيف 
قادة  التكنولوجيا  تساعد 
إدارة  في  البشرية  ام��وارد 

منظور  ال��ع��ام��ل��ة  ال��ق��وة 
متباين. 

وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، شارك 
تأثير  حول  رؤيته  احماد 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ات ام����وارد 
على  ام��ب��ن��ي��ة  ال��ب��ش��ري��ة 
ال��ب��ي��ان��ات ف���ي دف���ع مو 
وكيفية   stc شركة  أعمال 
امستدام  التمكن  حقيق 
اموظف.  جربة  وتعزيز 
فعندما يتعلق اأمر بتعزيز 
الديناميكية،  العمل  ثقافة 
بيئة   stc ع�����ززت  ف��ق��د 
خال  من  ب���اأداء  مدفوعة 
م���ب���ادرات م��و ام��وظ��ف��ن 
ميز  التي  امكافآت  وبرامج 
أدائهم.  على  بناءً  اموظفن 
في   stc دور  صعيد  وعلى 
مكنت  ف��ق��د  ام��ج��ال،  ه���ذا 
الثقافة  ه���ذه  ت��ع��زي��ز  م��ن 
اإستراتيجية  خ��ال  م��ن 
للشركة،  الداخلية  الرقمية 
والتي مكنت اموظفن من أن 
يكونوا منتجن ومتعاونن. 
عملية  ت��ص��م��ي��م  م  ك��م��ا 
اأداء  إدارة  ثقافة  وتطوير 

معايير  على  بناءً   stc في 
للموظفن  للقياس  قابلة 
وم���واءم���ة أدواره������م مع 
امؤسسية  اإستراتيجية 
ل���ل���ش���رك���ة. ل����ذل����ك، ف���إن 
إحساس كل موظف بالهدف 
يرتبط ارتباطًا وثيقًا بأدائه 
وقدرته  الوظيفي  ورض��اه 
على تلبية احتياجات عماء 
داع��م��ة  ب��ي��ئ��ة  ض��م��ن   stc

امستدام.وفي  النمو  تتيح 
 stc اتخذت  متصل،  سياق 
نحو  م��ح��وري��ة  خ��ط��وات 
م��ك��ن وت��ط��وي��ر م��ه��ارات 
موظفيها عبر توفير العديد 
تلبي  ال��ت��ي  ام��ن��ص��ات  م��ن 
امهارات  صقل  احتياجات 
خال  من  تشكيلها  وإع��ادة 
ال��ت��ع��ل��ي��م اإل��ك��ت��رون��ي، 
اخاصة،  التطوير  وبرامج 

ومبادرات التقييم.  
احماد  أك��د  جهته،  وم��ن 
أن مشاركة اموظفن تعتمد 
تزويدهم  على  كبير  بشكل 
ب��������اأدوات ال���ت���ي ت��ع��زز 
وامهارات  الفنية  مهاراتهم 

هذه  تتماشى  الشخصية. 
الركائز  إح��دى  مع  الفكرة 
استراتيجية  في  اأساسية 
والتي  البشرية،  ام���وارد 
عمل  ثقافة  خلق  على  تركز 
ق��درات  تنمية  على  قائمة 
ام���وظ���ف���ن وت��ط��وي��ره��م 
من  مكينهم  بهدف  الذاتي، 
إمكاناتهم،  أقصى  حقيق 
من  العديد  توفير  خال  من 
ما  والتقدم  للتعلم  الفرص 
الشركة جاه  التزام  يجسد 
موظفيها على امدى الطويل.
 stc مشاركة  على  وتعليقًا 
"يسعدنا  اح��م��اد:  ق��ال   ،
ام��ش��ارك��ة م��رة أخ���رى في 
 HR Tech MENA قمة 
ومناقشة نهج شركتنا نحو 
التكنولوجيا  من  ااستفادة 
اموظفن  تفاعل  لتعزيز 
شركة  بصفتنا  وخبراتهم. 
رائدة في مجال تكنولوجيا 
في  وااتصاات  امعلومات 
أهمية  نتفهم  فإننا  امنطقة، 
اعتماد احلول الرقمية التي 
مكننا من تلبية احتياجات 
العاملة  القوى  وتوقعات 
لدينا. في stc ، نؤمن إمانًا 
في  ااستثمار  بأن  راسخًا 
وتطورهم  موظفينا  م��و 
النجاح،  حقيق  مفتاح  هو 
ون��ت��ط��ل��ع إل����ى م��ش��ارك��ة 
رؤيتنا والتعلم من زمائنا 
م����ن خ����ب����راء ال��ص��ن��اع��ة 
ف��ي م���ب���ادرات م��اث��ل��ة في 
امستقبل ". وأضاف احماد: 
أن  أود   ،  stc عن  ”بالنيابة 

منظمي  إلى  بالشكر  أتقدم 
 HR Tech MENA قمة 
على تأسيس منصة متميزة 
ام��وارد  ل��ق��ادة  مكن  حيث 
آرائهم  مشاركة  البشرية 

حول التطوير."

 طران الرياض

 أحمد حمد الحاد متحدثاً خال املتقى

ناقل جوي وطني جديد بمعايير عالمية

السعودية تؤسس صندوق ااستثمارات العامة لـشركة »طيران الرياض«

بهدف بحث سبل تعزيز بيئة العمل في مواجهة التحديات

»stc« تشارك في منتدى تكنولوجيا اموارد البشرية - مينا 2023

»معجزة الشفاء« تكشف أهمية حبوب اللقاح للنمو العقلي والعضلي لأطفال
بشركة  التغذية  مستشارة  قالت 
أحمد:  د.هدى  الشفاء  معجزة  عسل 
اأط��ف��ال  إص���اب���ة  ان��ت��ش��ار  ازداد 
ودرجاته  أنواعه  كافة  من  بالتوحد 
ت��ن��اول  ل��زي��ادة  نتيجة  امختلفة 
احافظة  بامواد  احفوظة  اأطعمة 
الضارة التي تعبر أغشية أوعية امخ 
اضطرابات  مسببة  بداخله  وتتراكم 
ال��ن��اق��ات  و  العصبي  ال��ن��م��و  ف��ي 
التواصل  على  يؤثر  ما  العصبية 
ب��ن خ��اي��ا ام��خ.وأض��اف��ت أح��م��د:  
أسفرت كثير من الدراسات أن تناول 
في  فعالة  تأثيرات  له  اللقاح  حبوب 
والعقلي،  اجسدي  التعب  تخفيف 
إم��دادات  يحسن  حيث   ، والعضلي 
ما  كله  اج��س��م  أنسجة  إل��ى  ال���دم 

يضعف  الذي  العصبي  اجهاز  فيها 
بسبب اإجهاد أو اإفراط في العمل ، 
ويعزز القدرة العقلية، بفضل غناها 
وام��ع��ادن  بالبروتينات  ال��غ��ذائ��ي 
مجموعات  وخاصة  والفيتامينات 
فيتامن ب و احمض الدهني اوميجا 
وصحة  لنمو  أس��اس��ي��ان  وه��م��ا   3
ما  مع  ويساهمون  وااعصاب  امخ 
مضادات  من  اللقاح  حبوب  حتويه 
تخفيف  في  واالتهابات  اأك��س��دة 
اإج���ه���اد ال��ت��أك��س��دي واال��ت��ه��اب 
العصبي وضعف التواصل العصبي 

كآليات مسببة اضطرابات التوحد.
وأشارت إلى دراسة أجريت إثبات 
من  الوقاية  في  اللقاح  حبوب  فوائد 
تفاقمه  وتخفيف  التوحد  اضطراب 

التغذية  علماء  ب��ن  ب��ال��ت��ع��اون   ،
ب��ال��ري��اض  فيصل  ام��ل��ك  بجامعة 
الطب  بكلية  وعلماء  بالسعودية 
بأمريكا  كانساس  ميسوري  جامعة 
عام 2022 ، م خالها تقسيم ثاثن 
تكون  بحيث  التجارب  ف��ئ��ران  م��ن 
مختبريا  اصابتها  يتم  مجموعة 
250 ملغ  إعطاء  بالتوحد عن طريق 
من  البروبيونيك/كغ  حمض  م��ن 
وزن اجسم/يوم عن طريق الفم مدة 
3أيام ، علماً بان هذه امادة تستخدم 
حفظ اأطعمة احفوظة.وأوضحت 
امعاجة  تتلقى  الثانية  امجموعة  أن 
حيث  اواً،  النحل  ل��ق��اح  بحبوب 
ملغم/  250 بوزن  الفئران  عوجت 
مدة  النحل  لقاح  حبوب  م��ن  كجم 

التوحد  إحداث  يتم  أن  قبل  4أسابيع 
كما هو موصوف للمجموعة السابقة.
ال��ع��ام��ات  واخ��ت��ت��م��ت: م ق��ي��اس 
ال��ت��أك��س��دي،  ب��اإج��ه��اد  امتعلقة 
واالتهاب،  امبرمج،  اخايا  وموت 
والسمية امسببة اضطراب الناقات 
العصبية في أنسجة امخ التي كانت 
امصابة  ام��ج��م��وع��ة  ف��ي  واض��ح��ة 
تناولت  التي  امجموعة  في  وسالبة 
في  ارتفعت  والتي  اللقاح  حبوب 
ااكسدة  مضادات  مستويات  دمائها 
وخاصة في امخ والذي قلل االتهاب 
ما  التأكسدي،  والضرر  العصبي 
بحبوب  اأطفال  تغذية  فوائد  يؤكد 
الطبيعي  النمو  للمساعدة في  اللقاح 

للمخ واجسم كله.

»شنايدر إلكتريك« تدعم إستراتيجيات 
احياد امناخي في امنطقة

المروع يستهدف إطاق رحات أكر من 100 وجهة حول العالم بحلول 2030
ستساهم ي نمو الناتج المحي اإجماي غر النفطي للمملكة إى 75 مليار ريال واستحداث 200 ألف فرصة عمل


