
الكويت  بنك  يواصل 
 )KIB( ال�����دول�����ي 
ع��روض  أق���وى  توفير 
التمويل احصرية على 
واخ��دم��ات  امنتجات 
ااستهاكية، بالتعاون 
مع شركة ايكيا الكويت 
ومستلزماته،  لأثاث 
التزامه  إطار  في  وذلك 
ام���س���ت���م���ر وس��ع��ي��ه 
ال�����دؤوب إل���ى ت��ق��دم 
غير  مصرفية  ح��ل��ول 
م��س��ب��وق��ة وج���رب���ة 

تسوّق فريدة لعمائه.
قال  الصدد،  هذا  وفي 
م��دي��ر ع���ام اخ��دم��ات 
في  ل��أف��راد  امصرفية 
توفيقي:  عثمان  البنك، 
م��س��ت��م��رّ   KIB "إن 
ب��ت��ع��زي��ز ش��راك��ات��ه 
مع  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
م�������زودي اخ���دم���ات 
مكافأة  ااستهاكية، 
ع����م����ائ����ه ب����أج����ود 
ام���ن���ت���ج���ات وأق�����وى 
اأسعار، وذلك من أجل 

ميّزهم  على  اح��ف��اظ 
احتياجاتهم  وتلبية 
ما يتماشى مع أسلوب 
في  إننا  كما  حياتهم. 
KIB نرى في شراكتنا 
مهمة  خطوة  ايكيا  مع 
ت���ه���دف إل����ى ت��ع��زي��ز 
الطرفن،  بن  العاقات 
إض���اف���ة إل����ى ك��ون��ه��ا 
أفضل  لتقدم  ف��رص��ة 
العروض واخصومات 
ل��ل��ع��م��اء ال��راغ��ب��ن 
ش����راء  أو  ب��ت��أث��ي��ث 
منازلهم  مستلزمات 
غيرها،  أو  مكاتبهم  أو 
بالتعاون مع أحد أشهر 
التي  العامية  اماركات 
مبتكرة  منتجات  توفر 
ع��ال��ي��ة، وهي  ب��ج��ودة 
اأكثر إقبااً لدى معظم 
ش���رائ���ح ال��ع��م��اء".

وأض������اف ت��وف��ي��ق��ي: 
سلسلة  ن��وفّ��ر  "ن��ح��ن 
التمويلية  اخدمات  من 
 ،KIB ف���ي  ال��ش��ام��ل��ة 
التمويل  غ����رار  ع��ل��ى 

ال��ش��خ��ص��ي وم��وي��ل 
ااستهاكية،  السلع 
وال���ت���ي ت��ع��د م���ن أه��م 
ما  التمويل،  منتجات 
تشهده من إقبال مستمر 
امتنوّعة  مزاياها  بفضل 
على  تتضمّن،  وال��ت��ي 
احصر،  ا  امثال  سبيل 
بأقساط  امريح  السداد 

فترات  م��رن��ة،  شهرية 
ال���س���م���اح ام���ري���ح���ة، 
من  العديد  شراء  مويل 
السلع، ما في ذلك أثاث 
الكثير.  وغيرها  امنازل، 
واخ��ت��ت��م ق���ائ���اً: "م��ن 
نواصل  امنطلق،  ه��ذا 
مع  التمويلية  شراكتنا 
متّع  لنضمن  اي��ك��ي��ا، 

شراء  بإمكانية  عمائنا 
من  يحتاجونه  م��ا  ك��ل 
من  ال��ش��رك��ة  منتجات 
رفيعة  وكماليات  أث��اث 
على  والقدرة  امستوى، 

السداد بطرق ميسّرة".
بن  ااتفاقية  وتشمل 
ايكيا  وش��رك��ة   KIB
عروضاً مويلية مبتكرة 

تسهيات  مع  وم��رن��ة، 
اأمد،  طويلة  ائتمانية 
ل��ع��م��اء كا  م��ق��دم��ة 
يحصل  إذ  ال��ط��رف��ن، 
موجب   ،KIB عماء 
مويل  على  ااتفاقية، 
ائتماني ميسّر مدة تصل 
إلى 18 شهراً، كما يقوم 
ال��ب��ن��ك ب��ت��ق��دم ع��رض 

م��وي��ل "م��س��اوم��ة" 
بقيمة تتراوح بن 300 
د.ك،  و25،000  د.ك 
شهراً   24 لغاية  ومتدّ 
ومكن  أق��ص��ى.  ك��ح��دّ 
تقدم   KIB ل��ع��م��اء 
طلب التمويل احصري 
منتهى  وم��ت��اب��ع��ت��ه، 
منصة  عبر  السهولة، 
PayTally.         ومن 
رئيس  أش����ار  ج��ه��ت��ه، 
في  امركزية  امبيعات 
ال��ع��زي��ز  ع��ب��د   ،KIB
العوائد  إل��ى  الشمري، 
اإيجابية  وال��ن��ت��ائ��ج 
لهذه الشراكة التمويلية 
ااستراتيجية مع ايكيا، 
تسريع  م��ع  ب��ال��ت��زام��ن 
قسائم  تسليم  وت��ي��رة 
الوحدات السكنية في ظل 
الذي  العمراني  التوسع 
وإقبال  الكويت،  تشهده 
الكثير من امواطنن على 
ما  جديدة،  منازل  بناء 
سيتطلب عمليات تأثيث 
 KIB كاملة. وأضاف أن

مظلة  ح���ت  ي��س��ع��ى، 
"بنك  امؤسسي  شعاره 
امساهمة  إلى  للحياة"، 
في تعزيز أسلوب حياة 
بيوتهم  ف��ي  ع��م��ائ��ه، 
احالية أو اجديدة، من 
سبل  كافة  منحهم  خال 
الراحة في سداد التمويل 

امقدّم لهم".
إلى  وج���در اإش���ارة 
جهداً  يوفّر  ا   KIB أن 
ف��ي ت��أس��ي��س ع��اق��ات 
طابع  ذات  وش��راك��ات 
اس��ت��رات��ي��ج��ي ط��وي��ل 
اأم����د، وذل���ك ال��ت��زام��اً 
م��س��ؤول��ي��ت��ه ج���اه 
عمائه وحقيقاً أهدافه 
ال��ث��اب��ت��ة، وال��ه��ادف��ة 
بتجربة  اارت��ق��اء  إل��ى 
اخ���دم���ات ام��ص��رف��ي��ة، 
إلى  التمويلية،  وخاصة 
م��س��ت��وى أك��ث��ر ش��م��واً 
يتناسب  وما  وتكاماً، 
م���ع أس���ل���وب اح��ي��اة 
يلبّي  ال���ذي  العصري 

تطلعات العماء.

والتزامه  الدؤوبة  جهوده  مواصاً 
مواكبة التسارع الذي تشهده مسيرة 
عن  برقان  بنك  أعلن  الرقمي،  التحوّل 
النصية  الرسائل  خدمة  كفاءة  تطوير 
تقدم  ب��ه��دف  ال��ق��ص��ي��رة  ام��ص��رف��ي��ة 
وسلسة  متميزة  مصرفية  ج��رب��ة 
خطوات  كافة  إج��از  خ��ال  للعماء 
عملية التسجيل باخدمة. وتأتي هذه 
البنك  استراتيجية  إطار  في  اخطوة 
من  والتي  الرقمي،  للتحوّل  الشاملة 
الوصول  م��ن  العماء  مكن  شأنها 
قنوات  عبر  وامنتجات  اخدمات  إلى 
الهاتف  على  الرقمية  امصرفية  البنك 

احمول.
النصية  ال��رس��ائ��ل  خدمة  وت��ت��وفّ��ر 
بنك  عماء  لكافة  القصيرة  امصرفية 
برقان اجدد مّن يفتحون حساباتهم 
إرسال  يتم  حيث  فروعه،  من  أي  لدى 
بشكل  نصية  رسالة  خال  من  راب��ط 
معلوماتهم  تسجيل  مجرّد  تلقائي 
إعادة  وتتم  البنك،  بيانات  قاعدة  في 
توجيههم عبر الرابط مباشرة لتحميل 
متجر  من  الهاتفي  "برقان"  تطبيق 
تشغيل  لنظام  امناسب  التطبيقات 
للعماء  مكن  حيث  احمول،  الهاتف 
بسهولة،  حسابهم  تسجيل  ذلك  بعد 
امصرفية  اخدمات  من  وااستفادة 
من  مكّنهم  التي  امتنوّعة  الرقمية 
فتح  مثل  بُعد،  من  معاماتهم  إج��از 
اأم��وال،  حويل  أو  جديدة  حسابات 
وام��زاي��ا.  م  اخ��دم��ات  م��ن  وغيرها 
النصية  الرسائل  من  ال��آاف  ارس��ال 
بنك  عماء  إل��ى  القصيرة  امصرفية 

برقان اجدد منذ إطاق اميزة.
وقال دينيز جنكيز-رئيس اخدمات 
بنك  في  للمجموعة  الرقمية  امصرفية 
برقان- في تعقيبه على هذه اخطوة: 
"نحن في مرحلة تطوّر أسلوب احياة 
العمليات  إج��از  يتم  حيث  الرقمية، 
امصرفية خال التنقّل، سواء كان ذلك 
خال التسوّق، تبادل الرسائل النصية 
أو  اإنترنت  تصفّح  اإلكترونية،  أو 
امصرفية.  اخدمات  إحدى  طلب  عند 
العماء  وصول  استمرارية  ولضمان 
لتلبية  ب��رق��ان  ب��ن��ك  خ��دم��ات  إل���ى 
مكنة،  ص��ورة  بأفضل  احتياجاتهم 

حديث  على  العمل  إلى  دائماً  نسعى 
في  وذلك  الرقمية،  وحلولنا  منتجاتنا 
للتحوّل  امتكاملة  استراتيجيتنا  إطار 
الرقمي، والتي تشمل حديثات شاملة 
مكّننا  ما  اأساسية،  الرقمية  لبنيتنا 
مصرفية  ج��رب��ة  أف��ض��ل  توفير  م��ن 

لكافة عمائنا".
خدمة  أن  إل���ى  اإش�����ارة  وج����در 
التسجيل بالرسائل النصية القصيرة، 
من  واس��ع��ة  مجموعة  إل���ى  إض��اف��ة 
اخدمات الرقمية امختلفة التي يقدّمها 
التزام  مظلة  حت  تندرج  برقان،  بنك 
البيئية  احوكمة  ممارسات  البنك 
الشركات،  وحوكمة  وااجتماعية 
مفهوم  ت��ع��زي��ز  إل���ى  ت��ه��دف  وال��ت��ي 
ااستدامة ورفع مستوى الوعي البيئي. 
ومن خال تشجيع العماء على تنفيذ 
شبكة  عبر  رقمياً  امصرفية  العمليات 
احمول،  الهاتف  عبر  أو  اإنترنت 
البصمة  تقليل  في  يسهم  البنك  ف��إن 
استخدام  تقليل  خال  من  الكربونية 
السيارات لانتقال إلى الفروع من أجل 
ذلك،  إلى  وإضافة  امعامات.  إج��از 
تعزيز  في  جهداً  برقان  بنك  يوفّر  ا 
عمائه  لدى  امالية  بالثقافة  الوعي 
وحلوله  خدماته  مزايا  اارتقاء  عبر 
التحكّم  من  العماء  مكّن  ما  الرقمية، 

بشكل أكبر في معدات إنفاقهم.

اج��ودة  ع��ام  مدير  أك��د 
وال���ص���ح���ة وال��س��ام��ة 
وااس��ت��ش��اري  والبيئة 
خدمات  لشركة  الطبي 
ح��ق��ول ال��غ��از وال��ن��ف��ط 
إبراهيم  د.  )جوفسكو( 
امهدي أن الشركة شاركت 
ف���ي ام���ؤم���ر اح����ادي 
امهنين  لتطوير  عشر 
والسامة  ال��ص��ح��ة  ف��ي 
اخسائر  ومنع  والبيئة 
اجمعية  نظمته  ال���ذي 
اأم���ري���ك���ي���ة ح��ت��رف��ي 
السامة بورقة عمل حول 

امنظومة  استخدام  تأثير 
الصحة  ادارة  امتطورة 
والسامة والبيئة وكيفية 
رعاية البيئة في الشركات 
النفطية  وام��ش��روع��ات 
والصناعية ، موضحا انة 
م مناقشة دور الشركات 
اح���ل���ي���ة وت��ط��ب��ي��ق��ه��ا 
للصحة  العامية  للمعاير 
وخصوصا  وال��س��ام��ة 
احفاظ على البيئة بكافة 

جوانبها .
أن  ام��ه��دي  د.  وأض���اف 
تؤدي  احلية  الشركات 

تنفيذ  ف��ي  رائ����دا  دورا 
امشاريع بروح الشركات 
ال��ع��ام��ي��ة ف���ي م��ج��اات 
ال��ص��ح��ة وال���س���ام���ة ، 
منوها الى انه م التطرق 
ال����ى اع������ادة ال��ت��دوي��ر 
واستخدامها  النفايات 
ب���ال���ط���رق ال��ص��ح��ي��ح��ة 
بالشكل  البيئة  ورعاية 
ال��س��ل��ي��م، م��وض��ح��ا ان 
)جوفسكو( ضربت مثااً 
حيا لكيفية اعادة التدوير 
الورقية  امنتجات  ف��ي 
وال���زي���وت وام��ن��ت��ج��ات 

وااط��ارات  الباستيكية 
أن  .وذكر  محلياً  واخوذ 
ركز  احالي  العام  مؤمر 
اموضوعات  ط��رح  على 
ب��ن��واح��ي  ال��ص��ل��ة  ذات 
والصحة  امهنين  تطوير 
ومنع  والبيئة  والسامة 
تنعكس  التي  اخسائر 
العمليات  على  اي��ج��اب��ا 
امصانع  في  التشغيلية 
إلى  مشيرا  والشركات، 
ال��ت��ط��رق خ��ال  ان���ه م 
العمل  وورش  اجلسات 
تتعلق  موضوعات  إل��ى 

احديثة  بالتكنولوجيا 
وال���ت���ج���ارب اج���دي���دة 
وال��ق��وان��ن واح����وادث 
سنتن  اخر  في  اجديدة 
وال������دروس ام��س��ت��ف��ادة 
لها،  التابعة  والتوصيات 
اماسة  احاجة  خصوصا 
التكنولوجيا  استخدام 
وال����ن����ظ����ام ال���رق���م���ي 
وال���ذك���اء ااص��ط��ن��اع��ي 
النفطية  الصناعات  في 
لتطوير  والبتروكيماوية 
الصحة  مجال  في  ااداء 

والسامة والبيئة .
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 دينيز جنكيز

جديد  استبيان  كشف 
مؤخرابًيت.كوم،  أج��راه 
للوظائف  م��وق��ع  أك��ب��ر 
ف���ي ال���ش���رق اأوس����ط، 
يوجوف،  مع  بالتعاون 
ام��ن��ظ��م��ة ام��ت��خ��ص��ص��ة 
ب��أب��ح��اث ال���س���وق، عن 
التي  الرئيسية  العوامل 
واء  م��س��ت��وي��ات  ت��ع��زز 
الشركات  جاه  اموظفن 
ال���ت���ي ي��ع��م��ل��ون ف��ي��ه��ا. 
 63 أن  البيانات  وأظهرت 
% من امشاركن يعملون 
منذ  احالية  شركتهم  في 
أكثر.  أو  س��ن��وات  أرب���ع 
وقال 3 من 5 موظفن في 
يشعرون  أنهم  امنطقة 
شركاتهم  ج��اه  ب��ال��واء 

احالية.
ويُ��ع��ت��ب��ر ام��وظ��ف��ون 
ام���خ���ل���ص���ون ال���ذي���ن 
في  بفعالية  ي��ش��ارك��ون 
العمل ويشعرون بالرضا، 
للنجاح  أساسية  ركيزة 
ويشعر  ش��رك��ة.  أي  ف��ي 
في  اموظفن  من   %  43
الكويت "بالواء الشديد" 
ل��ش��رك��ت��ه��م اح��ال��ي��ة، 
منهم   %  14 يشعر  بينما 
"ب��ال��واء إل��ى ح��د م��ا". 
يوصي  اإط��ار،  هذا  وفي 
امجيبن  نصف  من  أكثر 
كمكان  بشركتهم   )62%(
عمل جيد لآخرين، بينما 
يشعر 78 % من اموظفن 
ب��ال��ف��خ��ر ع��ن��د ال��ت��ح��دث 
شركتهم  منتجات  ع��ن 

وخدماتها.
امستويات  وتُ��س��اه��م 
واء  م�����ن  ال���ع���ال���ي���ة 
في  وإنخراطهم  اموظفن 
مهامهمبتحسن  إج���از 
امالي  اأداء  مستويات 

يعملون  التي  للشركات 
من   % وقال92  ف��ي��ه��ا. 
الدولةبأنهم  في  اموظفن 
في  للغاية  منخرطون 
كما  ال��ي��وم��ي��ة،  مهامهم 
نيتهم  عن   %  44 ص��رح 
شركاتهم  ف��ي  ب��ال��ب��ق��اء 
طويلة  لفترة  اح��ال��ي��ة 
روات��ب  تلقوا  ول��و  حتى 
شركات  قبل  م��ن  أف��ض��ل 

أخرى.
وتعليقاً على ااستبيان، 
امدير  ح���داد،  ع��ا  ق��ال��ت 
البشرية  للموارد  اإداري 
ف��ي ب��ي��ت.ك��وم: "أظ��ه��ر 
أجريناه  الذي  ااستبيان 
التوجه  تنامي  م��ؤخ��راً، 
العمل  أص��ح��اب  قبل  م��ن 
مجاات  ف��ي  لاستثمار 
والتدريب  التكنولوجيا 
عن  العمل  إمكانات  لدعم 
حصول  وض��م��ان  بُ��ع��د 
ام��وظ��ف��ن ع��ل��ى ام���وارد 
أداء  في  للنجاح  الازمة 
ومن  الوظيفية.  مهامهم 
تعي  أن  مكان  الضرورة 
أهميةالبرامج  امؤسسات 
على  للتعرف  ال��ه��ادف��ة 
وتطلعاتهم  ام��وظ��ف��ن 
والتركيز على اهتماماتهم، 
اأم����ر ال����ذي ق���د ي���ؤدي 
واارتقاء  حفزيهم  إل��ى 
م���س���ت���وي���ات ال���رض���ا 
صعيد  على  ال��وظ��ي��ف��ي. 
آخ��ر،ت��س��اه��م ال��روات��ب 
في  التنافسية  وام��زاي��ا 
ج���ذب أف��ض��ل ام��واه��ب 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ق��ط��اع 

وااحتفاظ بها".
ويُ��ع��ت��ب��ر ام��وظ��ف��ون 
وامنخرطون  امخلصون 
إنتاجية  أكثر  مهامهم  في 
يساهمون  وقد  وإب��داع��اً، 

في خفض نفقات الشركات 
التي يعملون فيها. ووفقاً 
ج��ودة  تعد  لاستبيان، 
 ،)%  83( اأفضل  العمل 
واإن��ت��اج��ي��ة ام��ت��زاي��دة 
امزيد  وحقيق   ،)%  73(
 )%  65( اإج���ازات  من 
امتوقعة  ام��زاي��ا  أه��م  من 

لتعزيز واء اموظفن.
رك�������ز ااس���ت���ب���ي���ان 
ع��ل��ى أه��م��ي��ة ت��أس��ي��س 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة خ��اص��ة 
لتعزيز مشاركة اموظفن، 
ف���ذل���ك م��ن��ح أص��ح��اب 
من  تنافسية  ميزة  العمل 
اموظفن  تعين  ناحية 
على  ب��ه��م  وااح���ت���ف���اظ 
ويعتبر  الطويل.  ام��دى 
الراتب اأساسي )57 %( 
التي  اإضافية  وام��زاي��ا 
 )%  39( الشركة  تقدمها 
وماءمة اموظف للوظيفة 
)%31( أهم ثاثة عوامل 
مستويات  ع��ل��ى  ت��ؤث��ر 
منطقة  في  اموظفن  واء 
وشمال  اأوس��ط  الشرق 

إفريقيا.
ااستبيان  أظ��ه��ر  ك��م��ا 
اهتمام اموظفن بضرورة 

ت���ط���وي���ر ث���ق���اف���ة ع��م��ل 
شركاتهم.  ف��ي  إيجابية 
الثقة  ان��ع��دام  ويعتبر 
 )%  60( الشركة  ب��إدارة 
لعدم  الرئيسي  السبب 
بالواء  اموظفن  شعور 
احالية،  شركاتهم  جاه 
اأم��ن  ان��ع��دام  ذل��ك  يلي 

الوظيفي )43 %(. 
وعندما سُئل امشاركون 
ع��م��ا م��ك��ن أص��ح��اب 
واء  لزيادة  فعله  العمل 
م��وظ��ف��ي��ه��م، ص��رح��وا 
امكافآت/التقدير  ب��أن 
النمو  وف��رص   )%  50(
الوظيفي )51 %( وامزايا 
اإضافية )52 %( تعتبر 
تأثيراً  اأكثر  العوامل  من 

من هذه الناحية. 
وم���ن ن��اح��ي��ة أخ���رى، 
اقتراحات  جاهل  يعتبر 
 46( باستمرار  اموظفن 
امرتفع  العمل  وعبء   )%
ف���ي ج��م��ي��ع اأوق�����ات/

التوزيع غير امتكافئ مهام 
وغياب   )%  51( العمل 
امفتوح  التواصل  ثقافة 
مع امدراء امباشرين )52 
النمو  ف��رص  وقلة   ،)%

%( من أهم العوامل   48(
التي تؤثر سلباً على واء 

اموظفن.
ظافر  ق���ال  ج��ه��ت��ه،  م��ن 
في  اأبحاث  مدير  ش��اه، 
ي�����وج�����وف: "ح����رص 
على  الناجحة  الشركات 
تكوين ثقافة عمل إيجابية 
مشاركة  حسن  بهدف 
ام��وظ��ف��ن وح��ف��ي��زه��م 
مستويات  واارت���ق���اء 
أن  امرجح  ومن  وائهم. 
بالتقدير  الشعور  يؤدي 
دفعهم  إلى  اموظفن  لدى 
نحو  ع��ل��ى  ل��ل��م��ش��ارك��ة 
أفضل، وتشجيهم على أداء 
بشكل  الوظيفية  مهامهم 
رفع  إلى  يؤدي  ما  أفضل، 
اإنتاجية وحقيق نتائج 
أفضل لأعمال. من ناحية 
أخرى، يؤدي توفير فرص 
وامهني  الشخصي  النمو 
من  اموظفن  مكن  إل��ى 
جديدة  م��ه��ارات  تطوير 
امهنية  وتنميةمسيرتهم 
في امؤسسة التي يعملون 
بيانات  ج��م��ع  ب��ه��ا".م 
"واءاموظفن  استبيان 
ف���ي ال���ش���رق اأوس����ط 
 "2023 إفريقيا  وشمال 
عبر اانترنت خال الفترة 
فبراير   27 بن  ما  اممتدة 
مارس2023،   10 وحتى 
مشاركة 2،040 شخصاً 
من اإمارات، والسعودية، 
والكويت، وعُمان، وقطر، 
وال��ب��ح��ري��ن، ول��ب��ن��ان، 
وال���ع���راق،  واأردن، 
وف��ل��س��ط��ن، وس���وري���ا، 
واليمن، ومصر، وامغرب، 
واج����زائ����ر، وت��ون��س، 
ول��ي��ب��ي��ا، وال����س����ودان، 

وغيرها.

 إبراهيم امهدي متحدثاً خال امؤمر

 عا حداد

 عبد العزيز الشمري عثان توفيقي

خال مشاركة الشركة في المؤتمر الـ 11 للجمعية اأمريكية لمحترفي السامة

»جوفسكو«: الشركات احلية تؤدي دورا رائدا في تنفيذ امشاريع البيئية

»بيت. كوم«:  92 في  امئة  من  اموظفن  في 
الكويت  يشعرون  بالواء  جاه  شركاتهم

»KIB« يواصل مع »إيكيا« تقدم عروض التمويل احصرية للعماء

في إطار التزامه المستمر وإستراتيجيته المتقدمة لمواكبة التحول الرقمي

»برقان« يعزز جربة تسجيل العماء 
بخدمة الرسائل النصية القصيرة


