
لترسيخ  امتنوعة  م��ب��ادرات��ه  ضمن 
مبادئ ااستدامة في امجتمع، وفي إطار 
شراكته ااستراتيجية مع جمعية إجاز 
الكويت، استقبل بنك اخليج في امبنى 
طاب  م��ن  مجموعة  للبنك  الرئيسي 
 ،)AU( اجامعة اأسترالية في الكويت

ضمن برنامج "اليوم الوظيفي".
وتعرف الطاب عن قرب على طبيعة 
في  امؤسسية  اات��ص��اات  فريق  عمل 
على  التعرف  من  بداية  اخليج،  بنك 
لكل  الوظيفية  وامهام  الفريق  أعضاء 
تفاعلية  عمل  ورشة  ذلك  أعقب  عضو، 
فريقن،  إلى  الطاب  تقسيم  خالها  م 
وتنظيم  تخطيط  على  ق��ام  منهما  كل 
امسؤوليات  توزيع  مع  محددة  فعالية 
كيفية  وحديد  الفريق،  أعضاء  على 
لدعم  امتاحة  اإمكانات  من  ااستفادة 

الفعالية وضمان جاحها.
امؤسسية  ااتصاات  فريق  واستمع 
عمل  طريقة  ح��ول  ال��ط��اب،  أسئلة 
امتنوعة  اأسئلة  عن  وأجابوا  اإدارة، 
الفروقات  إلى  التي طرحوها، متطرقن 
الكبيرة بن احياة اجامعية والعملية، 
وكيفية اانتقال السلس من مرحلة إلى 
مساعد  قالت  امناسبة،  أخرى.وبهذه 
بنك  ف��ي  امؤسسية  اات��ص��اات  مدير 
سعدنا   " ال��ع��ط��ار:  ميسون  اخليج 
كثيراً بامستوى العلمي الراقي واأفكار 
اإبداعية للطاب امشاركن في البرنامج 
وحرصهم على ااستعداد اجيد مرحلة 
سوق  في  واانخراط  اجامعة  بعد  ما 

العمل ".
ب��رن��ام��ج "ال��ي��وم  أن  إل���ى  ول��ف��ت��ت 
التعاون  أوج��ه  أح��د  يعد  الوظيفي"، 
الكويت  إج��از  جمعية  م��ع  امتنوعة 
من  امقبل  اجيل  دعم  إلى  تهدف  التي 
وت��زوي��ده��م  ال��ش��ب��اب،  اأع��م��ال  رواد 
س��وق  يتطلبها  ال��ت��ي  ب���ام���ه���ارات، 
في  السريعة  التطورات  وسط  العمل، 
امختلفة.وأكدت  ااقتصادية  القطاعات 
الوفاء  على  حريص  اخليج  بنك  أن 
الشباب،  جاه  امجتمعية  مسؤولياته 
اسيما في امرحلة الثانوية واجامعية 
توفير  خ��ال  م��ن  ال��ت��خ��رج،  وحديثي 
امفاهيم اأساسية التي تتعلق باأعمال 
واس��ت��ك��ش��اف ااه��ت��م��ام��ات وال��ف��رص 
امهارات  تطوير  إل��ى  إضافة  امهنية، 

الوظيفية والتدريب اميداني.
الوظيفي".  "ال��ي��وم  برنامج  ويعد 
يشارك  التي  امستدامة،  امبادرات  أحد 
مساعيه  من  انطاقاً  اخليج،  بنك  فيها 
وإع��داده��م  الشباب،  لدعم  امتواصلة 
امستقبلي  العمل  لبيئة  أفضل  لفهم 
خال  من  اجامعة،  بعد  ما  مرحلة  في 
حقيقية،  عمل  بيئة  في  الطاب  إدخ��ال 
يكونون فيها جزء من أحد امهام بالقرب 

من اموظف.
الوظيفي  ال��ي��وم  ب��رن��ام��ج  وي��ؤه��ل 
في  ريادين  مفكرين  ليكونوا  الطلبة 
الوظيفية، من خال تعرفهم  تطلعاتهم 
العمل  سوق  في  الازمة  امهارات  على 
وتعد  الشركات،  أح��د  زياراتهم  عبر 
ضمن  اأهم  اجانب  هي  الزيارات  تلك 

برنامج اليوم الوظيفي.
التعرف  ال��زي��ارات  تلك  وتستهدف 
وفهم  امختلفة  الوظيفية  الفرص  على 
والتحضير  وااستطاع  البحث  أهمية 
الوظيفي، وكذلك معرفة اخطوات التي 
وظائف،  على  للحصول  اتخاذها  يجب 
اأساسية  امهارات  أهمية  واستيعاب 
أخاقيات  الى  باإضافة  وااحترافية، 
التعارف  وأهمية  الوظيفة  في  العمل 
شتى  في  الناس  مع  العاقات  وبناء 

امجاات ااحترافية. 
تتمثل رؤية بنك اخليج أن يكون البنك 
مشاركة  خال  من  الكويت،  في  الرائد 
شاملة  بيئة  ضمن  العمل  في  موظفيه 
ميزة،  عماء  خدمة  لتقدم  ومتنوعة 
بشكل  امجتمع  خدمة  على  احرص  مع 
من  الواسعة  الشبكة  وبفضل  مستدام. 
الفروع واخدمات الرقمية امبتكرة التي 
ملكها البنك، منح عمائه حق اختيار 
كيفية ومكان إمام معاماتهم امصرفية، 
مع ضمان ااستمتاع بتجربة مصرفية 
سهلة وسريعة.وفي إطار دعمه لرؤية 
ج��دي��دة"،  "ك��وي��ت   2035 ال��ك��وي��ت 
مختلف  م��ع  ال��ت��ع��اون  على  وح��رص��ه 
اخليج  بنك  يلتزم  لتحقيقها،  اأطراف 
في  قوية  تطورات  إحداث  على  بالعمل 
امستويات  كافة  على  ااستدامة،  مجال 
من  واحوكمة،  وااجتماعية  البيئية 
امتنوعة،  ااستدامة  م��ب��ادرات  خ��ال 
داخل  استراتيجي  بشكل  وامختارة 

البنك وخارجه.

أعلن البنك اأهلي الكويتي 
في  ذهبي  ك��راعٍ  مشاركته 
السنوي  التوظيف  معرض 
الشامل الذي تنظمه جامعة 
اأمريكية  اأوس��ط  الشرق 
 24 إل��ى   22 من   )AUM(
دعمه  ضمن   ،2023 مايو 
وحرصاً  للشباب،  امستمر 
منه على توفير فرص العمل 
امميزة للخريجن في جميع 

إداراته.
الكويتي  اأهلي  البنك  دعا 
لزيارة  واخريجن  الطلبة 
ج���ن���اح���ه ف����ي ام���ع���رض 
العمل  طبيعة  على  للتعرف 
والوظائف امتاحة في جميع 
وسيكون  وأقسامه،  إداراته 
على  البشرية  اموارد  فريق 
استقبال  ااس��ت��ع��داد  أم 
عن  شرح  وتقدم  الطلبات 
امتبعة  التوظيف  سياسة 

ال��ذي��ن  للطلبة  ال��ب��ن��ك  ف��ي 
طريقهم  لشق  يتطلعون 

امهني بنجاح. 
أف��ادت  امناسبة  وب��ه��ذه 
أف���راح اأرب���ش م��دي��ر عام 
البشرية  ام�����وارد  إدارة 
الكويتي  اأهلي  البنك  في 
معرض  ف��ي  ام��ش��ارك��ة  أن 
تعكس  الوظيفي   )AUM(
يوليه  الذي  الكبير  ااهتمام 
البنك جذب أفضل الكفاءات 
فريق  وتعزيز  صفوفه،  إلى 
ع��م��ل��ه ب��أف��ض��ل ال���ق���درات، 
امستمر  حرصه  إطار  ضمن 
امواهب  في  ااستثمار  على 
سُبل  ك��ل  وت��ق��دم  الشابة 
الدعم لها، حيث أن امشاركة 
في معارض التوظيف مثل 
للخريجن  اانطاق  نقطة 
لشق  اج��ام��ع��ة  وط��ل��ب��ة 
وتطوير  امهني،  طريقهم 

ق���درات���ه���م ب��ش��ك��ل ف��ع��ال، 
العمل  بأصحاب  وربطهم 
ف���ي ج��م��ي��ع ال��ق��ط��اع��ات، 
حضيرهم  في  وامساهمة 
العمل  سوق  إلى  لانضمام 

بأفضل طريقة مكنة.  
"سيقوم  اأربش  وأفادت 
بعرض  البنك  عمل  فريق 
امزايا امتنوعة التي نوفرها 
اليومية  وامهام  للموظفن، 
إداراتنا  جميع  في  امطلوبة 
وأقسامنا، مع تقدم نصائح 
امناسبة  ال��وظ��ي��ف��ة  ح���ول 
واخريجن  الطلبة  لقدرات 
واستقبال  واختصاصاتهم، 
التوظيف من قبلهم،  طلبات 
وذلك حرصاً من البنك على 
الوطنية  ال��ك��وادر  توظيف 
الواعدة، ما يسهم في تعزيز 
اجهات  أفضل  بن  موقعه 
الوطنية  للعمالة  توظيفاً 

عموماً  اخاص  القطاع  في 
امصرفي  القطاع  وض��م��ن 
إلى  يؤدي  وما  خصوصاً، 
في  الكويتين  نسبة  رف��ع 

صفوفه".
اأهلي  البنك  أن  وأك���دت 
الكويتي حريص على تنمية 
باستمرار  موظفيه  ق��درات 
من خال البرامج التدريبية 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ال��ع��دي��د 
امتخصصة  اج��ه��ات  م��ن 
احلي  ال��ص��ع��ي��دي��ن  ع��ل��ى 
في  يسهم  م��ا  واإقليمي، 
لديهم  اإن��ت��اج��ي��ة  زي����ادة 
التي  اخ���دم���ات  ل��ت��ط��وي��ر 
لعماءه،  البنك  ي��وف��ره��ا 
اأهلي  البنك  وس��ي��واص��ل 
بزخم  ااستثمار  الكويتي 
وإع��داد  وتوجيه  إلهام  في 
امستقبل،  شباب  وتوظيف 
ما يساعدهم على لعب دور 

النمو  عجلة  دفع  في  فاعل 
لاقتصاد الكويتي.

واخ���ت���ت���م���ت اأرب������ش 
في  أن��ه  كاشفة  تصريحها 
سيستمر  امقبلة  ال��ف��ت��رة 
ال��ب��ن��ك اأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي 
من  العديد  في  بامشاركة 
التي  التوظيف  م��ع��ارض 
ضمن  اجامعات،  في  تقام 
إطار مسؤوليته ااجتماعية 
تركزعلى  التي  والوطنية 
ومنحهم  الشباب  استقطاب 
قدراتهم،  لتطوير  الفرصة 
مثالية  عمل  بيئة  وتوفير 
ل��ت��ن��م��ي��ة ح���س ااب��ت��ك��ار 
يسهم  ما  لديهم،  واإب��داع 
ف���ي اارت����ق����اء م��س��ت��وى 
التي  وامنتجات  اخدمات 

يقدمها للعماء لديه.
واص�����ل ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
عام  تأسيسه  منذ  الكويتي 

وارت��ق��ى  ت��ط��وره   1967
أه��م  م��ن  واح�����داً  ليصبح 
التي  ال��ك��وي��ت��ي��ة  ال��ب��ن��وك 
متكاملة  مجموعة  ت��ق��دم 
وامنتجات  اخ��دم��ات  م��ن 
ويقدم  وامصرفية.  امالية 
متنوعة  مجموعة  ح��ال��ي��اً 
اأفراد  لقطاع  امنتجات  من 
وال���ش���رك���ات واخ���دم���ات 
ومن  اخ��اص��ة.  امصرفية 
 ABK خال شركته التابعة
البنك  ي��ق��دم   ،Capital
مجموعة  الكويتي  اأهلي 
واس���ع���ة م���ن اخ���دم���ات 
واح���ل���ول ااس��ت��ث��م��اري��ة 
وعامياً.  وإقليمياً  محلياً 
أيضاً  خدماته  البنك  ويقدم 
في  اإقليمي  امستوى  على 
مصر  ج��م��ه��وري��ة  أس����واق 
العربية  واإمارات  العربية 

امتحدة.
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أك������دت غ���رف���ة ج����ارة 
وص���ن���اع���ة ال���ش���ارق���ة، 
لتوفير  ال��ت��ام  استعدادها 
التي  امتاحة  الوسائل  كافة 
ع��اق��ات  بطبيعة  ت��رت��ق��ي 
ال��ت��ع��اون ب��ن ال��ش��رك��ات 
ااقتصادية  وام��ؤس��س��ات 
اح��ل��ي��ة م��ع ن��ظ��رائ��ه��ا من 
ال��ع��ال��م،  دول  م��خ��ت��ل��ف 
ومجتمع  أعضائها  داعية 
من  ااستفادة  إلى  اأعمال 
امتميزة  التعاون  عاقات 
الشارقة  إم��ارة  تربط  التي 
الهيئات  مختلف  والغرفة 
والتجارية  الدبلوماسية 
بالدولة في تطوير أنشطتها 
وااط�����اع ع��ل��ى ال��ف��رص 
ااس��ت��ث��م��اري��ة ال���واع���دة 
جديدة  أسواق  واستكشاف 

منتجاتهم.
لقاءين  خ��ال  ذل��ك  ج��اء 
سعادة  أجراهما  منفصلن 
العويس  سلطان  الله  عبد 
غرفة  إدارة  مجلس  رئيس 
الشارقة،  وصناعة  جارة 
محمد  الدكتور  سعادة  مع 
قنصل  ص������ادق،  م���ؤم���ن 
القمر  جزر  جمهورية  عام 
ااحادية في دبي واإمارات 
أندرو  وسعادة  الشمالية، 
القنصل  ليبونا،  تسيبو 
جمهورية جنوب  ال��ع��ام 
واإم��ارات  دبي  أفريقيا في 
ال���ش���م���ال���ي���ة، وال����وف����ود 
ال��دب��ل��وم��اس��ي��ة ام��راف��ق��ة 
العزيز  عبد  بحضور  لهما، 
شطاف، مساعد امدير العام 
واأعمال،  ااتصال  لقطاع 
ب��وزج��ال  سعيد  وج��م��ال 
اات���ص���ال  إدارة  م���دي���ر 
ام��ؤس��س��ي ف���ي ال��غ��رف��ة، 
وفاطمة خليفة امقرب مديرة 
في  الدولية  العاقات  إدارة 
اللقاءان،  الغرفة.وتناول 
ب��ح��ث س��ب��ل ت��ط��وي��ر آف��اق 
إمارة  بن  القائمة  العاقات 
أفريقيا  وجنوب  الشارقة 
وج����زر ال��ق��م��ر وم��ج��اات 
يخدم  ما  اممكنة  التعاون 

ال��ع��اق��ات ااق��ت��ص��ادي��ة 
أهمية  ع��ل��ى  ال��ت��رك��ي��ز  م��ع 
على  مستقبا  التنسيق 
تعزيز مجاات الدعم لرجال 
اأع���م���ال ل��اس��ت��ث��م��ار في 
وحيوية  متنوعة  قطاعات 
التحتية  البنية  في  اسيما 
إلى  إضافة  والنقل  والطرق 
اإنتاج الزراعي واحيواني 
والرعاية الصحية والتعليم 
واابتكار  اأعمال  وري��ادة 
امعلومات  وتكنولوجيا 
النفايات  ت��دوي��ر  وإع����ادة 
إطاق  عن  فضا  وغيرها، 
مشتركة  وفعاليات  برامج 
اأعمال  مجتمع  لتعريف 
ب��ال��ف��رص ااس��ت��ث��م��اري��ة 
لكل  وال����واع����دة  ام��ت��اح��ة 

جانب.
خدمات وتسهيات

الله  ع��ب��د  س��ع��ادة  وأك���د 
أن  ال���ع���وي���س،  س��ل��ط��ان 
العاقات بن دولة اإمارات 
وجنوب أفريقيا وجزر القمر 
في تطور مستمر، منوها إلى 
أن هناك العديد من الفرص 
لتطويرها  واإم��ك��ان��ي��ات 
وت��ع��زي��زه��ا ودف��ع��ه��ا إل��ى 
اأمام في مختلف امجاات، 

م��س��ت��ع��رض��ا اخ���دم���ات 
تقدمها  التي  والتسهيات 
غرفة الشارقة إلى أعضائها 
ام��ن��ت��س��ب��ن م����ن م��ث��ل��ي 
ال��ق��ط��اع اخ����اص وم���دى 
ااس��ت��ع��داد وال��ت��ع��اون في 
وامؤسسات  الشركات  دعم 
وجزر  أفريقيا  جنوب  من 
دول  وم��خ��ت��ل��ف  ال��ق��م��ر 
ال��ع��ال��م ال��ت��ي ت��رغ��ب في 
داعيا  باإمارة،  ااستثمار 
الفرص  من  ااستفادة  إلى 
إيجاد  ام��ت��اح��ة  ال��واع��دة 
شراكات جارية جديدة في 
ااقتصادية  القطاعات  كافة 
طرف  ك��ل  بها  متاز  التي 
في  ب��اارت��ق��اء  يسهم  م��ا 
تنمية العاقات بشكل عام، 
مشيرا إلى أن اقتصاد إمارة 
مقومات  متلك  ال��ش��ارق��ة 
انتعاش ومو كبيرة في عدد 
ااستثمارية  القطاعات  من 
ال��ت��ن��وع  وأن  اح��ي��وي��ة، 
قدم  حققه  ال��ذي  والتكامل 
للمستثمرين  كبيرة  فرصا 
وضمان  أعمالهم  لتعزيز 
ببنية  مدعومة  استدامتها، 
وبيئة  م��ت��ط��ورة  ح��ت��ي��ة 
وإنفاق  واع��دة  اقتصادية 

فضا  م��س��ت��م��ر  ح��ك��وم��ي 
ومناطق  ح��رة  مناطق  عن 
في  تساهم  ميزة  صناعية 
اأجنبي  ااستثمار  حفيز 

امباشر. 
دور إيجابي

سعادة  أش��اد  جانبه  من 
الدكتور محمد مؤمن صادق، 
ق��ن��ص��ل ع����ام ج��م��ه��وري��ة 
في  ااح��ادي��ة  القمر  ج��زر 
الشمالية،  واإم��ارات  دبي 
ب���ال���دور اإي��ج��اب��ي ال��ذي 
في  الشارقة  غرفة  به  تقوم 
الثنائية  العاقات  تطوير 
وعلى كافة اأصعدة، مؤكدا 
حرص باده على ااستفادة 
التي  الناجحة  التجارب  من 
ال��ش��ارق��ة،  إم���ارة  حققتها 
وم���س���ت���وى ال��ص��ن��اع��ات 
وامكانة  بالشارقة  احلية 
التي حظى بها في اأسواق 
إلى  افتا  باده،  في  احلية 
تعتبر  اإم���ارات  دول��ة  أن 
اأساسين  ال��ش��رك��اء  م��ن 
اخدمات  وتطوير  لتنمية 
القمر،  جزر  في  الضرورية 
ب��دور  تضطلع  إنها  حيث 
ت��ن��م��وي ك��ب��ي��ر م���ن خ��ال 
في  تنفذها  التي  امشاريع 

عدد من امجاات.
تنسيق دائم

م������ن ج���ه���ت���ه أع������رب 
تسيبو  أن�����درو  س���ع���ادة 
ل��ي��ب��ون��ا، ال��ق��ن��ص��ل ال��ع��ام 
ج����م����ه����وري����ة ج����ن����وب 
واإم��ارات  دبي  أفريقيا في 
سعادته  ع��ن  ال��ش��م��ال��ي��ة، 
لتقدم  ال��غ��رف��ة  بترحيب 
امتاحة  اإمكانيات  كافة 
ل��دف��ع م��ج��اات ال��ت��ع��اون 
ااقتصادي مع باده، مبديا 
لغرفة  وامتنانه  تقديره 
في  دوره���ا  على  ال��ش��ارق��ة 
العاقات  وتنمية  تطوير 
مختلف  م��ع  ااق��ت��ص��ادي��ة 
دول القارة اأفريقية بشكل 
ع��ام وم��ع ب��اده على وجه 
حرص  مؤكدا  اخصوص، 
قنصلية جنوب أفريقيا على 
والتعاون  الدائم  التنسيق 
الشارقة  غرفة  مع  امستمر 
من أجل رفع معدات التبادل 
بن  وااستثمار  التجاري 
مجتمعي  وحفيز  البلدين 
مضاعفة  ع��ل��ى  اأع���م���ال 
ش��راك��ات  لقامة  ام��س��اع��ي 
تخدم  مثمرة  استراتيجية 

مصالح الطرفن.
ال��ت��ج��ارة  أن  إل���ى  ي��ش��ار 
اخارجية غير النفطية بن 
أفريقيا  وجنوب  اإم��ارات 
 6.5 قد بلغت العام اماضي 
بنمو  أمريكي،  دوار  مليار 
 2021 بعام  مقارنة   9.3%
 42.9% بلغ  قياسي  وبنمو 
بعامي  مقارنة  و66.9% 
2020 و2019 على التوالي، 
تعد  أفريقيا  جنوب  أن  كما 
جاري  شريك  أكبر  ثاني 
القارة  في  اإم��ارات  لدولة 
 8% تبلغ  بحصة  السمراء 
غير  التجارة  إجمالي  م��ن 
اإم���ارات  ل��دول��ة  النفطية 
أفريقيا، وتعتبر جنوب  مع 
التجاري  الشريك  أفريقيا 
ل��دول��ة  اأول  اأف��ري��ق��ي 
ال��دول  غير  م��ن  اإم����ارات 
العربية الواقعة في القارة.

 أفراح اأربش

 جانب من اللقاء

ضمن دعمه المستمر للشباب

»اأهلي« راعِ ذهبي معرض التوظيف السنوي في جامعة الشرق اأوسط اأمريكية

»غرفة الشارقة« تبحث فرص ااستثمار 
مع جزر  القمر  وجنوب  أفريقيا

»كاسبر سكاي«: ارتفاع العدد اليومي للحوادث السيبرانية خال 2022
إلى  امستندة  اأب��ح��اث  كشفت 
اإب��اغ  م  التي  اح���وادث  حليل 
عن  الكشف  خدمات  لعماء  عنها 
rKaspe وااستجابة  التهديدات 
 sky Managed Detection
من   )and Response )MDR
م��راك��ز  محللي  أن  ك��اس��ب��رس��ك��ي، 
يكتشفون  كانوا  اأمنية  العمليات 
أك��ث��ر م��ن ث���اث ح����وادث ش��دي��دة 
البشر  يرتكبها  ال��ت��ي  اخ��ط��ورة 
م��ب��اش��رة ك��ل ي���وم ط����وال ال��ع��ام 
الرئيسية  اأسباب  2022.وكانت 
لاستعانة  امؤسسات  دفعت  التي 
في  خارجية  شركات  من  بخبراء 
العام 2022، هي الكفاءة التي وفّرها 
أثناء  امتخصصون اخارجيون في 
التعامل مع حلول اأمن السيبراني 
ومتطلبات امعرفة اخاصة. وقامت 
كاسبرسكي بتحليل حوادث العماء 
مجهولة الهوية التي اكتشفتها خدمة 
وااستجابة   التهديدات  عن  الكشف 
النقص  معاجة  بهدف   ،)MDR(
في اخبرة بن امتخصصن في أمن 
وتزويدهم  امعلومات،  تكنولوجيا 
امتعلقة  ال���ازم���ة  ب��ام��ع��ل��وم��ات 

بالتهديدات احالية.
حللي  السنوي  التقرير  وأظهر 
ااكتشاف وااستجابة امدارة الذي 
اح��وادث  أن  كاسبرسكي  أع��دت��ه 
اخطيرة تتطلب في امتوسط 43.8 
دقيقة ليتم اكتشافها من خال خدمة 
وااستجابة  التهديدات  عن  الكشف 
زي��ادة  وبسبب  كاسبرسكي.  م��ن 
عدد الهجمات التي يشنّها امجرمون 
الازم  الوقت  السيبرانيون، حسّن 
للمعاجة بنسبة %6 تقريباً مقارنة 
بالعام السابق، حيث أنها تستغرق 
في  احللن  جانب  من  أط��ول  وقتاً 

مركز العمليات اأمنية.
ه��ذه  طبيعة  إل���ى  ال��ن��ظ��ر  وع��ن��د 
منها   30% ك���ان  ف��ق��د  اح�����وادث، 
امتقدمة  التهديدات  بنظم  مرتبطاً 
بينما   ،)APTs( ام��س��ت��م��رة 
استحوذت هجمات البرامج اخبيثة 
على نسبة %26، بينما نتج ما يزيد 
قلياً على %19 منها عن "القرصنة 
اأخاقية" )اختبارات ااختراق، أو 
أخرى  أنواع  أي  أو  احمراء،  الفرق 
التي  اإلكترونية  التدريبات  من 
التحتية  البنى  على  إجراؤها  يتم 

اأمني  التقييم  لغاية  إما  العماء، 
امعلومات،  تكنولوجيا  أنظمة 
التشغيلية  اجاهزية  اختبار  أو 
خدمة خدمة الكشف عن التهديدات 
نسبة  وب��ل��غ��ت  وااس��ت��ج��اب��ة(. 
نقاط  على  تنطوي  التي  اح��وادث 
للجمهور،  متاحة  حرجة  ضعف 
السابقة  الهجمات  آث��ار  واكتشاف 
التي يتورط فيها البشر ما يقرب من 
عن  امتبقية  احوادث  ونتجت   .9%
ااستخدام الفعال لتقنيات الهندسة 
مرتبطة  كانت  أنها  أو  ااجتماعية، 

بتهديدات من الداخل.
وقال سيرجي سولداتوف، رئيس 
مركز عمليات اأمن في كاسبرسكي: 
عن  الكشف  محللي  تقرير  "يوضح 
التهديدات وااستجابة أن الهجمات 
تواصل  البشر  يقودها  التي  امعقدة 
من  مزيداً  تتطلب  فإنها  لذا  موها، 
اموارد للتحقيق فيها، كما تستغرق 
مركز  محللي  أم���ام  أط���ول  وق��ت��اً 
النوع  ه��ذا  أن  اأمنية،  العمليات 
لأمتة  امجال  يفسح  الهجمات  من 
اكتشافها  يتم  وحتى  أق��ل.  بدرجة 
الشركات بضرورة  بكفاءة، نوصي 

التهديدات  تعقب  مارسات  تنفيذ 
التنبيهات  وم��راق��ب��ة  ال��ش��ام��ل��ة، 

الكاسيكية".
ولضمان توفير امزيد من احماية 
يوصي  ام��ت��ق��دم��ة،  ال��ه��ج��م��ات  م��ن 
اتباع  بضرورة  كاسبرسكي  خبراء 

اإجراءات التالية:
ق��درات  ب��ن  يجمع  ح��ل  نشر   •
في  ويساعد  وااستجابة،  الكشف 
احاجة  دون  من  التهديدات  حديد 

إلى توظيف موارد داخلية إضافية
العمليات  مركز  فريق  تزويد   •
اأم��ن��ي��ة ف���ي ش��رك��ت��ك ب���ق���درات 
معلومات  أح���دث  إل���ى  ال��وص��ول 
التهديدات، وضمان الرؤية العميقة 
التي  ال��س��ي��ب��ران��ي��ة  ل��ل��ت��ه��دي��دات 

تستهدف مؤسستك
بامعرفة  م��وظ��ف��ي��ك  ت��زوي��د   •
اأساسية باأمن السيبراني لتقليل 

احتمالية الهجمات امستهدفة
على  اخ��ب��راء  ت��دري��ب  تنظيم   •
لتحسن  ل��ل��ح��وادث  ااس��ت��ج��اب��ة 
اجنائية  التحاليل  فريق  خبرة 
الرقمية الداخلية وفريق ااستجابة 

للحوادث.

ضمن برنامج "اليوم الوظيفي" بالتعاون مع جمعية إنجاز
بنك اخليج يؤهل طلبة اجامعة 

اأسترالية لسوق العمل

أول مركبة هجينة يمكن وصلها بمقبس كهربائي في الشرق اأوسط

 MG HS « إم جي موتور« تطلق سيارة«
2024 للعام  اجديدة   »  PHEV

‘إم جي موتور  أعلنت 
عن   )MG Motor(
مركباتها  أول��ى  إط��اق 
الهجينة القابلة للوصل 
م��ق��ب��س ك��ه��رب��ائ��ي 
الشرق  في   )PHEV(
اأوسط وهي من طراز 
 MG HS PHEV
وتُ��ع��دّ   .2024 للعام 
الرياضية  امركبة  هذه 
ااستعماات  متعدّدة 
)SUV( بدياً منخفض 
الكربون  انبعاثات  ذا 
ل��ص��ال��ح ال��ع��م��اء في 
مثّل  وه���ي  ام��ن��ط��ق��ة، 
م��ث��ال��ي��اً بن  م��زي��ج��اً 
ع���ن���ص���رَي ال���ك���ف���اءة 
 MG HS واأداء.تأتي 
دة محرّك  PHEV مزوَّ
الكفاءة  عالي  جي’  ‘إم 
1.5 ليتر بشاحن  سعة 
وتستطيع  توربيني، 
 *64 عن  يزيد  ما  قطع 

فقط  ب��ااع��ت��م��اد  ك��ل��م 
الكهربائي  مولِّدها  على 
كيلوواط،   16.6 بطاقة 
م���ع م��تُّ��ع��ه��ا ب��ن��اج 
 258 قدره  مجمَّع  طاقة 
يساعدها  ما  حصاناً، 
صفر  من  التسارُع  على 
في  كلم/س   100 إل��ى 
ث��وان��ي   6.9 غ��ض��ون 
امركبة  وحظى  فقط. 
 480 بعزم أقصى يبلغ 
ن��ي��وت��نrم��ت��ر، وه��ي 
ال��وص��ول  على  ق���ادرة 
إل����ى س���رع���ة ق��ص��وى 
مع  كلم/س،   190 عند 
ميّزة  على  اح��ت��وائ��ه��ا 
عبر  السرعات  تبديل 
ضمن  ال��ي��د  م��ق��اب��ض 

وحدة امقود.
 MG HS ت��ت��م��تّ��ع 
ب���ك���ف���اءة   PHEV
استثنائية في استهاك 
تستهلك  حيث  الوقود، 

فقط 1.8 ليتر لكل 100 
امستوى  وه��ذا  ك��ل��م*. 
ام��ت��م��يّ��ز ب��اس��ت��ه��اك 
للسائق  يضمن  الوقود 
ق��ط��ع م��س��اف��ات أط��ول 
وهو  أقل،  وقود  بكمية 
البصمة  ي��خ��فِّ��ض  م��ا 
اإجمالية.  الكربونية 
 4.3 ت��ص��ن��ي��ف  وم����ع 
كيلومتر  ل��ك��ل  غ����رام 
‘إجراء  مقاييس  وف��ق 
د  ااختبار العامي اموحَّ
اخفيفة’  للمركبات 
تتميّز   ،)WLTP(
الهجينة  امركبة  ه��ذه 
مقبس  للوصل  القابلة 
بتخفيض  ك��ه��رب��ائ��ي 
ان��ب��ع��اث��ات ال���غ���ازات 
كبير  بشكل  ال��دف��ي��ئ��ة 
السيارات  مع  مقارَنة 
محرّكات  تضم  ال��ت��ي 
اح������ت������راق داخ���ل���ي 

تقليدية.


