
ف��ي خ��ط��وة رائ����دة في 
الرقمي؛  اابتكار  مجال 
الفطيم،  مجموعة  أطلقت 
eBlue R "تطبيق 
اج���دي���د   "wards
والذي  تصميمه،  وامعاد 
أس��اس��يً��ا  ج����زءاً  يعتبر 
م���ن م����ب����ادرة ال��ف��ط��ي��م 
من  لاستفادة  اأوس���ع 
وامشاركة  التكنولوجيا 
واء  لتعزيز  ال��رق��م��ي��ة 
الزبائن وتعزز مو أعمال 
تطبيق  امجموعة.ويعدّ 
 "Blue Rewards"
م��ن��ص��ة أس���ل���وب ح��ي��اة 
ال��زب��ائ��ن،  م��ع  للتفاعل 
بشكل  تصميمه  مّ  وق��د 
جربة  تقدم  في  يُسهم 
مجزية تلبي ااحتياجات 
ال��ش��خ��ص��ي��ة أك��ث��ر من 
مستخدم  م��ل��ي��ون   2.1
دولة  أنحاء  مختلف  في 
اإمارات العربية امتحدة، 
وسلطنة  ومصر،  وقطر، 
ع����م����ان، وال���ب���ح���ري���ن، 
وماليزيا،  وسنغافورة، 
وام���م���ل���ك���ة ال��ع��رب��ي��ة 
السعودية، والكويت. كما 
عروضاً  التطبيق  يوفّر 
ق��وي��ة ح����ول ام��ك��اف��آت 
والتجارب  واامتيازات 
الشخصية ضمن منظومة 
ت���ش���ارك���يّ���ة. وي��س��ت��ن��د 
بأكمله  ام��ن��صّ��ة  ن��ظ��ام 
البيانات  توظيف  على 
جديدة  رؤى  اك��ت��س��اب 
ح���ول س��ل��وك ال��زب��ائ��ن 
الشخصيّة،  وتفضياتهم 

وتقدم امكافآت لهم.
وق��������ال ه��ي��م��ان��ش��و 
الرئيس  شريفاستافا، 
للتكنولوجيا  التنفيذي 
الفطيم:  م��ج��م��وع��ة  ف��ي 
"يسعدنا أن نقدم تطبيق 
 "Blue Rewards"
والذي  واحسّن،  اجديد 

نحو  كبيراً  تطورًا  يشكّل 
لتعزيز  منصة  إن��ش��اء 
م���ط ح���ي���اة زب��ائ��ن��ن��ا. 
وي���ت���م���ث���ل ه���دف���ن���ا ف��ي 
الزبائن  ض��م��ان ش��ع��ور 
من  واح��م��اس  بالتقدير 
خ���ال م��ن��ظ��وم��ة رائ���دة 
والتجارب  امكافآت  تقدم 
من  والعديد  الشخصية 

اامتيازات".
 Blue" تطبيق  ي��ق��دم 
اج��دي��د   "  Rewards
من  غنية  جربة  للزبائن 
اميزات  من  العديد  خال 

اجذابة وامبتكرة:
م��ك��ن  ال����ن����ق����اط:   e
حصيل  للمستخدمن 
النقاط من خال اأنشطة 
داخل  واألعاب  اليومية 
واإج����ازات  التطبيق، 
والتوصيات  واإح���اات 
استبدال  ومكن  وغيرها. 
كبيرة  مجموعة  النقاط 

من امكافآت.
e استرداد النقود: يوفر 
خيار استرداد  التطبيق 
النقود مع كل معاملة عبر 
التجزئة  متاجر  شبكة 
)ما  للفطيم،  التابعة 
ف��ي ذل��ك اي��ك��ي��ا، وآي��س، 
سبنسر،  آن��د  وم��ارك��س 
وتيد  أص،  آر  وت��وي��ز 
بيكر، وواتسونز وامزيد( 
ب��اإض��اف��ة إل���ى ش��رك��اء 

محددين.
ال���������ع���������روض   e
واخ��������ص��������وم��������ات: 
م���ك���ن ل��ل��م��س��ت��خ��دم��ن 
العروض  إل��ى  ال��وص��ول 
والترويجية  احصرية 
واخ���ص���وم���ات ل��ف��ت��رة 
العامات  من  م��ح��دودة، 
ال���ت���ج���اري���ة ال��ش��ه��ي��رة 

والشركاء احلين.
e احفظة الزرقاء: مكن 
احصول  للمستخدمن 

ع��ل��ى م��ك��اف��أة إض��اف��يّ��ة 
وإرس���ال   ،2% بنسبة 
الرقمية،  الهدايا  بطاقات 
وااستمتاع بتجربة سداد 
رصيد  وت��ت��ب��ع  س��ل��س��ة، 
النقاط   / النقود  استرداد 
امتزايد لديهم. كما يتمتع 
الزبائن في دولة اإمارات 
العربية امتحدة بإمكانية 
من  واح��دة  إلى  الوصول 
اائتمان  ب��ط��اق��ات  أك��ث��ر 
قيمة  وأكثرها  ان��ت��ش��اراً 
بطاقة  وهي  السوق،  في 
Blue FAB من  اائتمان 
الفطيم والتي تقدم العديد 

من امزايا، تشمل:
نقدي  اس��ت��رداد   5%  e
 6000 إل��ى  تصل  بقيمة 
درهم شهريًا، عند اإنفاق 
في صاات عرض ومتاجر 

مجموعة الفطيم
بدون  تقسيط  خطة   e

فوائد %0 مدة 12 شهراً
رس����وم  ت���وج���د  ا   e

سنوية
 2" ع���روض  تتوفر   e
اح��ص��ري��ة   "1 ب��س��ع��ر 
eBlue R تطبيق  "في 
إض��اف��ة  ع��ن��د   "wards

بطاقتك
e مزايا متعة وتفاعليّة: 
ت����وف����ر ااخ����ت����ب����ارات 
والتحديات  التفاعلية 
غامرة  جربة  واألعاب 
ج��ع��ل ك��س��ب ام��ك��اف��آت 

رحلة متعة.
 Blue" ويعتبر تطبيق 
اج��دي��د   "Rewards
أجندة  ضمن  مهمًا  ج��زءًا 
مجموعة الفطيم امستمرة 
في مجال اابتكار الرقمي، 
الشركة مع  تعاونت  وقد 
ااستراتيجين  الشركاء 
ما  امصلحة  وأص��ح��اب 
جعل   IBM ذل���ك  ف���ي 

التطبيق حقيقة واقعة.

أط��ل��ق��ت ش��رك��ة ه���واوي 
العمل  مقرات  عمل  "إط��ار 
ص��ف��ري��ة اان��ب��ع��اث��ات"، 
شامل  توجيهي  دليل  وهو 
واسعة  شريحة  مساعدة 
مقدمتهم  وفي  العماء  من 
ح��رم اج��ام��ع��ات وم��راك��ز 
ومقرات  احكومية  اجهات 
ال��ش��رك��ات وام��ؤس��س��ات 
ع���ل���ى ت���ط���وي���ر خ���ارط���ة 
حقيق  من  مكنهم  طريق 
كربونية  انبعاثات  صافي 
ب��ااس��ت��ف��ادة م��ن خ��ب��رات 
توفير  مجال  ف��ي  ه���واوي 
امستدامة.  التقنية  احلول 
وي��دع��م ه��ذا اإط���ار ق��درة 
تقييم  على  العمل  مقرات 
وكيفية  اح��ال��ي  وضعها 
ت���ع���زي���ز ج���ه���ود ت��ق��ل��ي��ل 
وتخطيط  الطاقة  استهاك 
حوّلها نحو مصادر الطاقة 
مع  ب��ال��ت��م��اش��ي  النظيفة 
على  امتزايد  الطلب  تلبية 
اخدمات الرقمية ومعاجة 

البيانات.
وي��دع��م اإط����ار اج��دي��د 
احكومية  اإستراتيجيات 
التنمية  خ��ط��ط  ل��ت��ن��ف��ي��ذ 
تعد  وال��ت��ي  ام��س��ت��دام��ة، 
الرئيسية  اأول��وي��ات  م��ن 
امنطقة  ف��ي  ل��ل��ح��ك��وم��ات 
خ���ال ام��رح��ل��ة اح��ال��ي��ة، 
 130 من  أكثر  أق��رت  حيث 
دولة e مسؤولة عما يقارب 
اان��ب��ع��اث��ات  م���ن   83%
اتخاذ  بحاجتها  العامية 

مكافحة  عاجلة  إج���راءات 
التغير امناخي واانبعاثات 
الكربوينة وتداعياتهما على 
احياة العامة. ويشمل ذلك 
الشرق  منطقة  دول  جميع 

اأوسط وآسيا الوسطى.
وم إطاق اإطار كجزء من 
عمل  وورقة  بحثية  دراسة 
بالتعاون  ه��واوي  أعدتها 
البيانات  حليل  شركة  مع 
دات��ا"،  "جلوبال  العامية 
"كرنفال  خال  وأصدرتها 
في  للتكنولوجيا  ه��واوي 
اأوس���ط  ال��ش��رق  منطقة 
 "2023 الوسطى  وآس��ي��ا 
مدينة  ف���ي  ان��ع��ق��د  ال����ذي 
أماتي الكازاخستانية حت 
رقمية  حتية  "بنية  شعار 
قيمة جديدة  لتحقيق  رائدة 
الشعار  هذا  ويجسد  معاً". 
لتحقيق  ال��ش��رك��ة  س��ع��ي 
مجال  ف��ي  ج��دي��دة  "قيمة 
مع  بالتعاون  ااستدامة" 
ع��م��ائ��ه��ا م��ن اح��ك��وم��ات 
وام��ؤس��س��ات وال��ش��رك��اء 
واج���ام���ع���ات واح��ل��ل��ن 

ووسائل اإعام.
على  تعليقه  إط��ار  وف��ي 
ام����وض����وع، ق����ال ص��ف��در 
لرئيس  اأول  النائب  نذير، 
ال��ص��ن��اع��ات ال��رق��م��ي��ة في 
ه���واوي ال��ش��رق اأوس��ط 
"يعد  ال��وس��ط��ى:  وآس��ي��ا 
أب��رز  م��ن  امناخي  التغير 
ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 
تغيير  وإح��داث  البشرية. 

السياق،  ه��ذا  ف��ي  حقيقي 
ي��ت��ع��ن ع��ل��ى اح��ك��وم��ات 
ثورتي  متطلبات  معاجة 
اللتن  وامعلومات  الطاقة 
يعرف  م��ا  م��ع��اً  ت��ش��ك��ان 
ب���ال���ث���ورة ال��ص��ن��اع��ي��ة 
اخ���ام���س���ة. وب��اع��ت��ب��ار 
امكونات  من  العمل  مقرات 
ام��دن  لهيكلة  اأس��اس��ي��ة 
العمل  إطار  يعتبر  الكبرى، 
مقرات  ه��واوي  من  اجديد 
اانبعاثات  صفرية  العمل  
من أبرز محاور دعم بيئات 
اأع��م��ال ف��ي م��ج��ال وضع 
عملية  ط���ري���ق  خ���ارط���ة 

الكربوني.  احياد  لتحقيق 
ال��ب��داي��ة فقط،  وه���ذه ه��ي 
حيث ستشكل مقرات العمل 
اانبعاثات  صفرية  مناطق 
تدريجياً  نطاقها  يتسع 
الكربوني  احياد  لتحقيق 
على مستوى امدن، ما مكّن 
الدول في نهاية امطاف من 
ام��رج��وة  أه��داف��ه��ا  حقيق 
خ��الٍ  مستقبل  ب��ل��وغ  ف��ي 
الكربونية  اانبعاثات  من 
بالتوازي مع العمل امستمر 
استدامة  سقف  رف��ع  على 
ق���ط���اع���ات وص���ن���اع���ات 

أخرى".

ت��ن��ت��ج م���ق���رات ال��ع��م��ل 
كامل  اانبعاثات  صفرية 
من  الطاقة  من  احتياجاتها 
مصادر متجددة مثل الطاقة 
الشمسية أو طاقة الرياح أو 
الكتلة احيوية، ويتم قياس 
هذا االتزام عادةً على مدار 
العام. ومكن مقرات العمل 
تقليل  اانبعاثات  صفرية 
وحسن  الطاقة  تكاليف 
امساحات  استهاك  كفاءة 
ج��ارب  وت��ع��زي��ز  للطاقة 
اخ���دم���ات وم��س��ت��وي��ات 
لدعم  ب��اإض��اف��ة  اأم����ان، 
تطوير الصناعات امبتكرة. 

ومكن لهذه امقرات أيضاً أن 
تساهم في بناء مدن صديقة 
على  وت��س��اع��د  ل��ل��ب��ي��ئ��ة، 
امناخية  اأه���داف  حقيق 
اأه��داف  وبالتالي  للدول، 
من  عليها.  امتفق  العامية 
جانبه، قال محمد البريكي، 
إدارة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ام��دي��ر 
العمراني امستدام  التطوير 
"توفر  مصدر:  مدينة  في 
منصة  امقدمة  العمل  ورقة 
امجتمع  قطاعات  جميع 
التنمية  احتياجات  لتلبية 
احضرية امستدامة. ونأمل 
أن تكون مدينة مصدر، وكل 

إنشائها،  خال  تعلمناه  ما 
للمدن  حي  م��وذج  مثابة 
اأخرى التي تريد امساهمة 
التغير  أزم��ة  معاجة  ف��ي 
تقدم  وسنواصل  امناخي. 
اانتقال  إطار  في  امساعدة 
مستقبل يستند في جوهره 
على حقيق احياد امناخي، 
ولن نتوقف أبداً عن السعي 
فامستقبل  اأفضل  لتحقيق 
يعتمد على هذه امساعي". 

وي����وص����ي إط������ار ع��م��ل 
ه�����واوي م���ق���رات ال��ع��م��ل 
باتباع  اانبعاثات  صفرية 
هذه  لتمكن  تدريجي  نهج 
صافي  حقيق  من  امقرات 
ومكن  صفري.  انبعاثات 
من  م��زي��ج  ذل���ك  ي��ب��دأ  أن 
التي تضمن  الذكية  احلول 
امباني  عمليات  معاجة 
طاقة  توليد  مع  بالتوازي 
صفرية اانبعاثات. ويوفر 
الذكي  اجامعي  احرم  حل 
بيئة  تدعم  متكاملة  جربة 
العمل التعاونية مع تطبيق 
الرئيسية  الطاقة  مبادرات 
ما في ذلك ترشيد استهاك 
الطاقة  وت��ول��ي��د  ال��ط��اق��ة، 
ض��م��ن اح���رم اج��ام��ع��ي، 
الطاقة  استهاك  وإدارة 
وجارة الطاقة. كما يسعى 
حقيق  إل��ى  العمل  إط���ار 
ال���ت���وازن ب���ن ال��ك��رب��ون 
امنبعث في الغاف اجوي 
والكربون الذي مت إزالته 
منهa. ويحدث هذا التوازن 

"اح��ي��اد  يسمى  م��ا  أو   –
تزيد  ا  عندما    e"امناخي
إلى  امضافة  الكربون  كمية 
الكمية  عن  اجوي  الغاف 

التي مت إزالتها منه. 
حصلت  هواوي  أن   يذكر 
على   2022 ي��ون��ي��و  ف���ي 
القمة  منتدى  بطلة  لقب 
امعلومات  مجتمع  العامية 
حلها  ت���ق���دي���راً   2022
صفرية  للجامعات  الذكي 
جامعة  ف��ي  اان��ب��ع��اث��ات 
ي��ان��ت��ش��ن��غ ف���ي ال��ص��ن. 
وشاركت هواوي في تنظيم 
مع  بالتعاون  امنتدى  هذا 
ااحاد الدولي لاتصاات، 
وم��ن��ظ��م��ة ال��ي��ون��ي��س��ك��و، 
امتحدة  اأم  وب��رن��ام��ج 
اإم��ائ��ي.ط��ورت ه��واوي 
اخاصة  استراتيجيتها 
محوري  كجزء  لاستدامة 
أع�����م�����ال اات�����ص�����اات 
التي  ام��ع��ل��وم��ات  وتقنية 
القطاعات  مختلف  تقدمها 
وال��ص��ن��اع��ات. وس��اع��دت 
حلول هواوي عمائها على 
مليار   443 من  أكثر  توليد 
الطاقة  من  ساعة  كيلوواط 
 13,6 وتوفير  امستدامة 
من  ساعة  كيلوواط  مليار 
الكهرباء، ما ساهم بتقليل 
الكربونية  اان��ب��ع��اث��ات 
طن  مليون   210 م��ق��دار 
 290 ي��ع��ادل زراع���ة  أو م��ا 

مليون شجرة.
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 هيانشو ريفاستافا

أعلنت "مدينة موديست 
الرائد  ام��ش��روع  وي���ر"، 
اإلكترونية  ل��ل��ت��ج��ارة 
النساء،  "م��ن  للموضة 
فخر  بكل  النساء"،  إل��ى 
اجديدة  بوابتها  إط��اق 
ل��ل��ب��ي��ع ع��ب��ر اإن��ت��رن��ت 
كبيرة  مجموعة  لتقدم 
احجاب  اأوش��ح��ة،  م��ن 
واإك������س������س������وارات. 
اأعمال  رائ��دت��ا  أسست 
ه��ي��ن��ا ب��اك��ت، ام��ؤس��س 
وام���دي���ر ام���س���ؤول عن 
وير"،  موديست  "مدينة 
ون��ودي��را  دب��ي،  ومقرها 
الشريك  ت��ورس��ون��وف��ا، 
وامدير التنفيذي، ومقرها 
أورب��ك��س��ت��ان،  طشقند 
مشروع "مدينة موديست 
وير" بهدف مكن النساء 
التراث  على  واحافظة 
ال��ث��ق��اف��ي. ي��ع��ك��س ه��ذا 
التعاون  امثير  امشروع 
بن  امستمر  ال��ت��ج��اري 
العربية  اإم���ارات  دول��ة 
وأوزبكستان،  امتحدة 
بصفة  تؤمنان  وكلتاهما 
تقضي  ب��رؤي��ة  خ��اص��ة 
الرقمي  ااقتصاد  بتعزيز 
م����ن خ�����ال ااب���ت���ك���ار 

والتعاون.
الهدف  أن  هينا  توضح 
"مدينة  م��ش��روع  اأول 
موديست وير" هو توفير 
مغزى  ذات  عمل  ف��رص 
لنساء القبائل والريف من 
للتجارة  منصتها  خ��ال 

اإلكترونية التي تستفيد 
م��ن إم��ك��ان��ات ال��ت��ع��اون 
ع���ب���ر اح��������دود. "م���ن 
مواهبهن،  ع��رض  خ��ال 
وحرفيتهن،  مهاراتهن 
ت���ه���دف ال���ب���واب���ة إل��ى 
بامجتمعات  اإرت���ق���اء 
على  احفاظ  مع  الريفية 
من  الثري  الثقافي  تراثها 

خال التحول الرقمي".
ت����ل����ت����زم ال���ش���رك���ة 
م���م���ارس���ات ال��ت��ج��ارة 
التدريب  توفير  العادلة، 
والدعم لتعزيز اإستقال 
اإق���ت���ص���ادي، ت��ع��زي��ز 
وامساهمة  ال��ذات  تقدير 
ف��ي ال��ت��ط��وي��ر ام��س��ت��دام 
امهمشة،  للمجتمعات 
أوزبكستان  في  خاصة 
آسيا  من  أخ��رى  وأج��زاء 

الوسطى.
م������ن وج�����ه�����ة ن��ظ��ر 
مدينة  تهدف  امستهلك، 
توفير  إلى  وير  موديست 
احرية وااختيار للنساء 
الفريد  أسلوبهن  إعتناق 
بقيمهن  ال��ت��م��س��ك  م���ع 
ال��ث��ق��اف��ي��ة واإق��ل��ي��م��ي��ة. 
امتزايد  للطلب  وادراك���ا 
احتشمة  امابس  على 
العالم،  أنحاء  كافة  في 
أن  إل��ى  ال��ش��رك��ة  تطمح 
بارزا  عاميا  اعبا  تصبح 

في الصناعة.
ت��ت��م��ت��ع ه��ي��ن��ا، وه��ي 
ج��دارة  ع��ن  متخصصة 
وإدارة  اأعمال  إدارة  في 

اإي�����������رادات، ب��خ��ب��رة 
في  ع��ام��ا   20 ع��ن  ت��زي��د 
الرقمي  التسويق  مجال 
اإلكترونية  وال��ت��ج��ارة 
إل�����ى ج���ان���ب دوره�����ا 
ك��م��ؤس��س وم��دي��ر ع��ام 
موديست  مدينة  لشركة 
درجة  هينا  حمل  وي��ر. 
اماجستير من كلية دلهي 
من  وزادت  ل��اق��ت��ص��اد، 
من  ومهاراتها  معرفتها 
خال شهادات متخصصة 
مشهورة.  مؤسسات  من 
الشهادات  ه��ذه  وتشمل 
للخدمات  "بلوكتشن 
 Blockchain( امالية" 
 for Financial
امعهد  م��ن   )Services
اأعمال  إدارة  اأوروبي 
القيادة:   ،)INSEAD(
خ��ل��ق ق��ي��م��ة ع��ام��ة من 
جامعة هارفارد، التوزيع 
عبر اإنترنت، اإيرادات، 
الطلب  إدارة  وتخصص 
من كلية ESSEC لأعمال 
 École Supérieure(
 des Sciences
 Economiques et
 )C o m m e r c i a l e s
وتطبيقات  الفرنسية، 
في  ااصطناعي  ال��ذك��اء 
من  والتمويل  التسويق 

جامعة بنسلفانيا.
"التأثير  أن  هينا  أكدت 
ااج��ت��م��اع��ي اإي��ج��اب��ي 
مشروعنا ملموس بدءا من 
احلي.  الريفي  امجتمع 

وم��ن خ��ال دع��م اأعمال 
"مدينة  تهدف  احلية، 
م��ودي��س��ت وي����ر" إل��ى 
ااقتصادي،  النمو  دع��م 
اأعمال  ري���ادة  تشجيع 
وت���ق���وي���ة ااق���ت���ص���اد 
يساعد  سوف  اإقليمي. 
اإلكترونية  البوابة  مو 
موديست  مدينة  لشركة 
وير على خلق فرص عمل 
عديدة للمقيمن ما يحقق 
الفائدة لأفراد والعائات 
عبر  مختلفة  مناطق  في 
آس���ي���ا ال���وس���ط���ى. ه��ذا 
يعزز  س���وف  ب��ال��ت��ال��ي 
ليساهم  معيشتهم  سبل 
الفقر وتشجيع  تقليل  في 
اإقتصادي.  ااستقرار 
مستويات  حسن  وم��ع 
يتمكن  س��وف  العيشة، 
اأف����راد وال��ع��ائ��ات من 
التعليم،  في  ااستثمار 
ال���رع���اي���ة ال��ص��ح��ي��ة، 
اإس���ك���ان وام��ش��ارك��ة 
ب��ن��ش��اط ف��ي ااق��ت��ص��اد 

احلي".
ااستدامة البيئية أيضا 
لشركة  أس��اس��ي��ة  قيمة 
وير".  موديست  "مدينة 
تأثيرها  تقليل  أجل  ومن 
حد،  أقصى  إل��ى  البيئي 
بتنفيذ  ال��ش��رك��ة  تلتزم 
في  مستدامة  م��ارس��ات 
كافة عملياتها، مستخدمة 
للطاقة،  موفرة  تقنيات 
متجددة،  طاقة  مصادر 
مسؤولة  وإستراتيجيات 

تهدف  النفايات.  إدارة 
إلى  وير  موديست  مدينة 
اجمال  على  اح��اف��ظ��ة 
وحماية  للبيئة  الطبيعي 
احلية.  البيئية  اأنظمة 
التزامها  م��ن  وان��ط��اق��ا 
أزي��اء  صناعة  بتعزيز 
وماءمة  استدامة  أكثر 
مدينة  ت��ف��خ��ر  ل��ل��ب��ي��ئ��ة، 
بتقدم  وي���ر  م��ودي��س��ت 
ام����اب����س ام��ص��ن��وع��ة 
م���ن ال��ق��ط��ن واح���ري���ر 
امزروعن عضويا، والتي 
اس��ت��خ��دام  دون  ت����زرع 
امبيدات احشرية وامواد 

الكيميائية الضارة.
ام��اب��س  س���وق  يشهد 
اح���ت���ش���م���ة ال���ع���ام���ي 
مدفوعا  س��ري��ع��ا،  م���وا 
امتزايد،  الثقافي  بالتنوع 
اموضة  توجهات  تطور 
باأزياء  امتزايد  والوعي 
احتشمة. وتشير تقارير 
من  أن����ه  إل  ال��ص��ن��اع��ة 
امتوقع أن تصل قيمة هذا 
مليار   484 إل��ى  السوق 
 2025 عام  بحلول  دوار 
سنوي  م��و  م��ع��دل  م��ع 
ومع    .9.6% يبلغ  مجمع 
اج���ودة،  على  التركيز 
التنوع والسعر امناسب، 
فإن مدينة موديست وير 
بحصة  ل��ت��ف��وز  م��ؤه��ل��ة 
ك��ب��ي��رة م��ن ال��س��وق في 
في  اآخذة  الصناعة  هذه 

التوسع.

أص��درت انفس��تكورب، امؤسس��ة امالي��ة 
ااس��تثمارات  ف��ي  امتخصص��ة  العامي��ة 
تقري��ر  م��ن  اأح��دث  نس��ختها  البديل��ة، 
اممارسات البيئية وااجتماعية واحوكمة. 
وحصل إط��اق التقرير ال��ذي يحمل عنوان 
"س��وبر  مؤم��ر  ف��ي  امس��ؤول"  "النم��و 
ريتورن برلن" الذي تقوم انفستكورب فيه 

بدور أحد الرعاة الرئيسين.
يبنّ اإصدار اأخير من التقرير التقدم الذي 
أحرزته الش��ركة ف��ي التزاماتها اأساس��ية 
لبناء أعمال مس��تدامة عالية اأداء، وإحداث 
تأثي��ر اجتماع��ي أكب��ر، واس��تخدام اموارد 
ورأس ام��ال لتس��ريع إزال��ة الكرب��ون م��ن 
أعمال الش��ركة وعبر محفظتها ااستثمارية 
العامي��ة. ويرك��ز تقرير "النمو امس��ؤول" 
عل��ى البيان��ات والقي��اس ف��ي م��ا يخ��ص 
مجموعة من العوام��ل البيئية وااجتماعية 
وامؤسس��ية ذات الصل��ة، كعناص��ر مكن 

أساس��ية لتحوي��ل التزامات ااس��تدامة إلى 
إج��راءات موثوق��ة. ويأتي إص��دار التقرير 
قبل سلس��لة من اإعانات التي س��تصدرها 
الشركة على مدار العام 2023 في ما يخص 

ااستثمار امستدام.
تعليق��اً على ذل��ك، قال الرئي��س التنفيذي 
انفس��تكورب محم��د العارض��ي: "يغط��ي 
تقريرن��ا مجموعة واس��عة م��ن ااعتبارات 
امتعلق��ة  وتل��ك  وااجتماعي��ة  البيئي��ة 
باحوكم��ة. ان التغي��ر امناخي هو أحد أكبر 
التحدي��ات في عصرن��ا، وهو مح��ط تركيز 
رئيسي في أنش��طة ااقتصاد العامي وعمل 
القادة السياس��ين العامين. نأمل من خال 
جم��ع البيان��ات لتوثي��ق تقدمن��ا وتقدمها 
واس��عة  خط��وات  نخط��و  أن  للجمه��ور، 
عامياً لدفع ااس��تدامة والتق��دم إلى أهدافنا، 
وامس��اهمة ف��ي حدي��د امس��ارات العملية 

لتحقيق ذلك".

 لقطة جاعية للمسؤولن خال "كرنفال هواوي للتكنولوجيا"

من خال تخفيض استهاك الطاقة في العمليات التشغيلية

"هواوي" تطلق خارطة طريق التحول مقرات العمل صفرية اانبعاثات

بهدف تمكين النساء والمحافظة على التراث الثقافي

»مدينة موديست وير« تطلق بوابة 
متخصصة للتجارة اإلكترونية

»إنفستكورب« تبحث تعزيز مشاركتها 
في مويل احلول مشكلة امناخ

بهدف تقديم مكافآت تناسب متطلبات زبائنها
مجموعة الفطيم تطلق تطبيق 

»Blue Rewards«


