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مجلس  ع��ض��و  أش����ار   
الصندوق  وأم��ن  اإدارة 
اح��اس��ب��ن  جمعية  ف��ي 
عبد  الكويتية  وامراجعن 
الله العيسى،  إلى أن امادة 
لسنة   30 القانون  من   34
بإنشاء  اخ���اص   1964
دي���وان اح��اس��ب��ة نصت 
على:  "تعين رئيس ديوان 
مرسوم أميري، بناء  على 
مجلس  رئ��ي��س  ت��رش��ي��ح 
لهذا  امجلس  وإق��رار  اأمة 
الترشح في جلسة سرية، 
مجلس  م��واف��ق��ة  وب��ع��د 
ه��ذا  أن  اف��ت��ا  ال������وزراء، 
القانون بحاجة  النص من 
أخرى،  مرة  النظر  إع��ادة 
بعد مرور ما يقارب من 50 
ديوان  تأسيس  على  عاماً 
الكثير   وحدوث  احاسبة، 
والتحوات  التطورات  من 
من  جعل  التي  الرقابية، 
معايير  تغيير  الضروري 
اخ��ت��ي��ار رئ��ي��س دي���وان 
اح��اس��ب��ة ام��ع��م��ول به 

حالياً. 
واق�����ت�����رح ال��ع��ي��س��ى 
جديدة  ومعايير  إجراءات 
امنصب  لشغل  م��ح��ددة 
تساعد من يتم اختياره له 
امهنية  باإجراءات  القيام 
واإداري�������ة وال��رق��اب��ي��ة 
وجه،  أكمل  على  امطلوبة 

الرقابي  الدور  يعزز  وما 
للديوان. 

معايير عامة وفنية 
وت�����ط�����رق ال��ع��ي��س��ى 
اق���ت���راح���ن رئ��ي��س��ي��ن 
منصب  اخ��ت��ي��ار  ب��ش��أن 
احاسبة  دي���وان  رئيس 
بامعايير  يتعلق  اأول    :
الازمة  والفنية  العامة 
موضحا  امنصب،  لتولي 
تتعلق  العامة  امعايير  أن 
امنصب  ت��ول��ي  ب��ش��روط 
كويتي  يكون  أن   : وه��ي 
يكون  ا  وأن  اجنسية  
عليه  وح��ك��م  س��ب��ق  ق���د 
ب��أي��ة أح��ك��ام ج��اري��ة أو 
يقل  ا  وأن  مالية  مدنية 
عاماً   40 عن  امرشح  سن 
للمنصب  ال��ت��رش��ح  ع��ن��د 
ع��ام��اً   70 ي��ت��ج��اوز  وا 

لعمله  متفرغا  يكون  وأن 
ويحظر  احاسبة  بديوان 
ع��ل��ي��ه ال��ع��م��ل ال��ت��ج��اري 
سواء  ااعمال  من  وغيره 
غير  او  مباشرة  بصورة 

مباشرة.
الفنية  ال���ش���روط  أم����ا  
فتتضمن : أن يكون حاصاً 
على بكالوريوس  محاسبة  
على  ح��اص��اً  يكون  وأن 

حسابات  مراقب  شهادة 
ق���ان���ون���ي م����ن ال���دول���ة 
تقدمها  وال��ت��ي  ال��ك��وي��ت 
بالتعاون  التجارة  وزراة 
اح��اس��ب��ن  جمعية  م��ع 
وام���راج���ع���ن وج��ام��ع��ة 
لديه  يكون  وأن  الكويت  
عاماً   20 عن  تقل  ا  خبرة 
في مراقبة احسابات لدى 
ديوان احاسبة أو القطاع 

من  يفضل  كما  اخ��اص، 
إضافية  ش��ه��ادات  ل��دي��ه 
فنية في امجالن احاسبي 
الداخلية  والرقابه  وامالي 

واخارجية.
3 سنوات 

وبن العيسى أن  ااقتراح 
بتحديد  يتعلق   الثاني 
ب  ونائبه   الرئيس  م��دة  
للتجديد  قابلة  سنوات    3

مدة  فتكون  فقط  م��رت��ن 
حدها  بامنصب  بقائهما 
ااقصى 9 سنوات ، مشيراً 
الرئاسة  مدة  ترك  أن  إلى 
التأثير   شأنه  من  مفتوحة 
ع��ل��ى ك��ف��اءة وان��ت��اج��ي��ة 
القدرة  حيث  من  الديوان 
ال���رق���اب���ي���ة وم���واك���ب���ة 
بأداء  امتعلقة  التطورات 
مقارنة  احاسبة  دي��وان 
الرقابية  امؤسسات  ببقية 

اأخرى خليجيا وعاميا. 
على  ال��ع��ي��س��ى  ودل�����ل 
  : بالقول  التغيير  أهمية 
يتم فرض مراقب حسابات 
ع���ل���ى ك���اف���ة ام��ن��ش��آت 
وااقتصادية  التجارية 
بن  ثالثاً  طرفا  مثل  وهو 
واج��ه��ات  ام��ن��ش��آت  تلك 
ويتم  امعنية  احكومية 

)كل  دوري  بشكل  تغييره 
أن  مضيفا   ، س��ن��وات(   3
يوفر  ال����دوري  التغيير 
ومتغيرة  ج��دي��دة  رؤي���ة 
في  يساعد  ال��ذي  اأم��ر   ،
واقعية  حلول  اكتشاف 
ل��أخ��ط��اء وام��خ��ال��ف��ات 
التي  واإداري�����ة  امهنية 
وترتكب  مخفية  ك��ان��ت 
من  سبب  أي  السابق  في 

اأسباب. 
اأخطاء   هذه  وأض��اف:  
في احقيقة ا تعني تخاذل 
فتطور  اأسبق،  الرئيس 
الرقابي،  والنمط  الشكل 
تعد   امتبعة   والسياسات 
وتغيير  ج��دي��د  م��ث��اب��ة 
بنظرة  ال��رق��اب��ي  ال��ن��ه��ج 
وهو  السابق،  عن  مختلفة 
في  والعملي  امعتاد  اأمر 

اجهات الرقابية امهنية. 
عانية الترشح

من  أن��ه  العيسى  وب��ن 
الواجب أن يسبق  ترشيح 
عدة  اأم��ة  مجلس  رئيس 
أن    ، منها  مهمة  خطوات 
الترشح  ش���روط  ت��ك��ون 
ال��ب��اب  ف��ت��ح  ع��ن��د  معلنة 
للتقدم مثل هذا امنصب كما 
الرئيس  اختيار  عند  يجب 
اسماء   3 ت��ق��دم  ون��ائ��ب��ه 
للمفاضلة  امجلس  مكتب 
ب��ي��ن��ه��م ح��س��ب ال��س��ي��رة 

الذاتية لكل منهم وا يكون 
باسماً  محصوراً  الترشيح 
واحداً، ما يحقق ويضمن  
رئيس  ع��م��ل  استقالية 
وال��ذي  احاسبة  دي���وان 
امرشح  مكن  شأنه  م��ن 
امهنية  تنفيذ  من  للمنصب 
حددتها   ال��ت��ي  امطلوبة 
امادة 36 من قانون إنشاء 
الديوان  والتي تنص على 
الديوان  رئيس  "يتولى   :
واإداري  الفني  اإش��راف 
ع��ل��ى أع���م���ال ال���دي���وان 
وموظفيه ويصدر اللوائح 
والقرارات الازمة لتنظيم 
أعماله  وإدارة  ال��دي��وان 
وفقاً اختصاصاته امبينة 

ضمن مواد  القانون".
واخ����ت����ت����م ال��ع��ي��س��ى 
تصريحه بالقول:  االتزام 
امعمول  اإج��راء  وتعديل 
به مطلب ضروري وحيوي 
الشق  تغليب   إلى  ي��ؤدي 
واإداري  والفني  امهني 
عند  السياسي  الشق  على 
رئيس  منصب  اخ��ت��ي��ار 
ديوان احاسبة، باإضافة 
إنشاء  قانون  تعديل  إلى 
بحيث  احاسبة  دي���وان 
"دورية"  الرئاسة  تكون 
وم���ح���ددة ام����دة ب��ث��اث 
للتجديد  قابلة  س��ن��وات 

مرتن فقط. 

ق��ان��ون   : العي��ى 
الدي��وان  إنش�����اء 
للتعدي��ل  بحاج����ة 
بع��د م��رور 50 عام��اً 
الرقاي  التط��ور  من 
وتحديد المدة يعزز 

دوره الرقاي

يمنح  ال��ت��غ��ي��ر 
مهنة  يتول��ى  من 
تص�حيح  ال�رئي��س 
وقع  التي  اأخطاء 

فيها سلفه 

  عضو مجلس إدارة جمعية امحاسبن الكويتية عبد الله العيى

بوبي��ان  بن��ك  واص��ل 
نتائجه امالية امميزة حيث 
حقي��ق  البن��ك  اس��تطاع 
ارباحاً صافية مبلغ 41.3 
م��ن  اأول  النص��ف  خ��ال 
 25% العام احالي بزيادة 
عن الع��ام اماض��ي وبلغت 
ربحية السهم 9.65 فلس . 
وقال نائب رئيس مجلس 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
بوبي��ان  بن��ك  مجموع��ة 
ع��ادل اماج��د : " بحمد الله 
النص��ف  انهين��ا  وفضل��ه 
احال��ي  الع��ام  م��ن  اأول 
تعك��س  إيجابي��ة  بنتائ��ج 
جاح خططنا في التوس��ع 
وزي��ادة حصتنا الس��وقية 
التن��وع  إل��ى  بااضاف��ة 
واابت��كار لتحقي��ق النم��و 
امس��تدام امبنى على أسس 

ومنهجية واضحة".
بوبي��ان  أن  وأض��اف 
وبخط��وات  مك��ن 
مدروس��ة أن يك��ون ضم��ن 
امالي��ة  امؤسس��ات  أوائ��ل 
تعتب��ر  الت��ي  اإس��امية 
ه��و  الرقم��ي  التح��ول  أن 
للتوس��ع  ارت��كاز  نقط��ة 
اإقليم��ي وتطوي��ر نط��اق 
الرقمي��ة  التحتي��ة  البني��ة 
ليدخ��ل بوبي��ان بخدمات��ه 
ومنتجاته الرقمية أسواق 
إقليمية جديدة مُحققاً مزيداً 
م��ن النم��و ليثب��ت ريادت��ه 
ومكانت��ه كمؤسس��ة مالية 

إسامية رقمية رائدة.
وتوج��ه اماج��د بالش��كر 
إلى جهود اإدارة التنفيذية 
جمي��ع  جه��ود  وكذل��ك 
العامل��ن في البن��ك والتى 
تتس��م بااحترافية العالية 
مقدراً ما يبذلوه في س��بيل 
النتائ��ج  أفض��ل  حقي��ق 
لتحقيق مؤش��رات إيجابية 
على كاف��ة ااصعدة ليكون 
الع��ام احال��ي مي��زاً ف��ي 
مس��يرة بوبيان اسيما مع 

امزيد من خطط التوسع".
** نتائ��ج إيجابية وأداء 

قوي متواصل
واس��تعرض اماج��د أبرز 
اارق��ام التى حققه��ا البنك 
خ��ال النص��ف اأول حيث 
بل��غ إجمالي ودائع العماء 
6.2 ملي��ار دين��ار كويت��ي  
بنسبة مو %9  فيما بلغت 
6.1 مليار  التمويل  محفظة 
دين��ار كويتي بنس��بة مو 
اإي��رادات  وبلغ��ت    6%
مليون   109.2 التش��غيلية 
بنس��بة  كويت��ي  دين��ار 
مس��توى  وعل��ى  م��و7% 
احص��ص الس��وقية، فق��د 
ارتفع��ت حص��ة البن��ك من 
التمويل احلي بصفة عامة 

إلى حوالي  11.51% 
وش��هد النصف ااول من 
العام احالي إطاق الهوية 
لبن��ك  اجدي��دة  التجاري��ة 

بوبي��ان حت عن��وان )كل 
ما ه��و مكن( والت��ي تأتي 
مواكب��ة لنج��اح وإجازات 
الس��نوات  خ��ال  البن��ك 
وطموحات��ه  اأخي��رة 
التي يس��عى إل��ى حقيقها 
ج��اءت  والت��ي  مس��تقباً 
لتواك��ب النم��و واازده��ار 
الطم��وح  ع��ن  وتُعب��ر 
والش��غف لتكوي��ن عاق��ة 
قوية ب��ن العماء وتطوير 
الرس��ائل اموجه��ة مختلف 
العم��اء، لذلك م  ش��رائح 
وإع��ادة  الش��عار  تطوي��ر 
صياغة الرس��الة و الرؤية 

والقيم ااساسية لبوبيان.
البنك في حصد  واس��تمر 
والتقدي��رات  اجوائ��ز 
العامية التى أكدت على قوة 
البنك واستمراره على القمة 
رغ��م ارتفاع حدة امنافس��ة 
مؤسس��ة  مقدمته��ا  وف��ي 
يورومني ومؤسسة غلوبل 

فاينانس وسيرفس هيرو.
العدي��د  البن��ك   وحق��ق 
م��ن اجوائز حي��ث منحته 
مؤسس��ة غلوب��ل فاينانس 
"أفض��ل  جائ��زة  العامي��ة 
للخدم��ات  إس��امي  بن��ك 
امصرفية الشخصية" على 
مستوى العالم لعام 2023 
ضم��ن جوائزه��ا اخاص��ة 
الكوي��ت  ف��ي  بالبن��وك 
وامنطقة وعامياً وهو تأكيد 
يبرز جهود البنك امستمرة 
خدماته  مستوى  لارتقاء 
إل��ى  امصرفي��ة باإضاف��ة 
جائزتي أفضل بنك إسامي 
ف��ي الكوي��ت وأفض��ل بنك 
إسامي في العالم في مجال 

امسؤولية ااجتماعية.
كذل��ك انضم بوبي��ان إلى 
قائم��ة أكبر 100 مؤسس��ة 

عل��ى  مدرج��ة  وش��ركة 
اأوسط  الش��رق  مس��توى 
ضم��ن التصنيف الس��نوي 
العامي��ة  فورب��س  مجل��ة 
Forbes متوجاً سنوات من 
اإج��از والنجاح��ات التى 
حققه��ا حتى وصل الى هذه 
القائم��ة القوي��ة التى تضم 
ف��ي مختلف  أس��ماء كثيرة 

القطاعات ااقتصادية.
لسلس��لة  واس��تكمااً 
والتصنيف��ات  اجوائ��ز 
الت��ي حصل عليها  العامية 
من��ذ بداي��ة الع��ام احالي، 
حصد بوبيان جائزتن من 
مؤسسة "سيرفس هيرو" 
العامية امتخصصة بقياس 
العم��اء  رض��اء  مس��توى 
كأفض��ل بن��ك إس��امي في 

خدمة العماء للعام الثالث 
عش��ر على التوالي منذ عام 
خدم��ة  ف��ي  واأول   2010
العماء على مستوى جميع 
في  ااقتصادية  القطاع��ات 

الكويت.
و    Nomo Bank   **

التوسع اخارجي 

اأول  النص��ف  وخ��ال 
م��ن الع��ام احال��ي واصل 
البنك وضع حجر ااساس 
لتوس��عاته اإقليمية وذلك 
 Nomo  بع��د توقيع بن��ك
بن��ك  مجموع��ة  التاب��ع 
ش��راكة  اتفاقي��ة  بوبي��ان 
جدي��دة م��ع بن��ك أبوظب��ي 
الهال  ومص��رف  التجاري 
عمائه��م  من��ح  الرقم��ي 

امقيمن في دول��ة اامارات 
ااس��تفادة  ف��رص  امتحدة 
م��ن خدم��ات وحل��ول بنك 
م��ن  امبتك��رة   Nomo
 ADCB تطبيق��ي  خ��ال 
 Al Hilal – و  – Nomo

. Nomo
واس��تطاع Nomo ت��رك 
بصمته وإح��داث فارق في 
القط��اع امصرف��ي الرقم��ي 
اإس��امي وذلك م��ن خال 
مجموعة من امنتجات التي 
طرحه��ا مؤخراً مث��ل منتج 
امتوافق  العق��اري  التمويل 
بالكامل مع أحكام الشريعة 
س��يتيح  ال��ذي  اإس��امية 
جمي��ع عماءه ف��ي منطقة 
امت��اك  اأوس��ط  الش��رق 
عق��ار  ف��ي امملك��ة امتحدة 

في خط��وة تُع��د نقلة هامة 
البنك  في استخدام خدمات 
الرقمية ما يوفر امزيد  من 
الس��هولة والراحة واامان 
في حلول مويل العقارات.
** قط��اع الش��ركات ....

حلول ميزة 
منذ مطلع عام 2023 شهد 
قط��اع الش��ركات ف��ي بن��ك 
بوبيان إطاق مجموعة من 
احل��ول الرقمي��ة امبتك��رة 
التي من ش��أنها أن تس��اهم 
في دع��م مختلف القطاعات 
احلي��ة  ااقتصادي��ة 
وحفيز النم��و ااقتصادي 
امنص��ة  مث��ل  والتج��اري 
سلس��لة  لتموي��ل  الذكي��ة 
التوري��د وباق��ة اخدم��ات 
اجديدة اخاصة بالبطاقة 

للش��ركات  اائتماني��ة 
)بوبيان فيزا باتينيوم(.

موي��ل  منص��ة  وتُع��د 
خدم��ة  التوري��د  سلس��لة 
جدي��دة تق��دم أول مرة في 
السوق احلي و امتخصصة 
الف��وري  التحصي��ل  ف��ي 
التجاري��ة  للمس��تحقات 
بالنسبة للموردين ومديد 
فت��رة امدفوع��ات التجارية 
امكاني��ة  م��ع  للمش��ترين 
تل��ك  عل��ى  عائ��د  حقي��ق 
امدفوع��ات من خال حلول 

رقمية متكاملة.
امصرفي��ة  احل��ول  أم��ا 
الذكي��ة اممي��زة واخدمات 
اجديدة اخاصة بالبطاقة 
للش��ركات  اائتماني��ة 
)بوبي��ان في��زا باتينيوم( 
صُممت بشكل كامل ليتمكن 
عمائن��ا من الش��ركات من 
وتس��هيل  بطاقاته��م  إدارة 
و  التحصي��ل  عملي��ات 
بطريق��ة  امدفوع��ات 
أي  ف��ي  ومبتك��رة  س��هلة 
وق��ت وبأعل��ى مس��تويات 
البيان��ات  وس��امة  اام��ن 
وامعلوم��ات م��ن أي م��كان 

حول العالم.
** امسؤولية ااجتماعية 

وااستدامة  
اس��تطاع بوبي��ان خ��ال 
الفترة اماضية اثبات ريادته 
ااجتماعي��ة  للمس��ؤولية 
ودوره امس��تدام م��ن خال 
الفعالي��ات  م��ن  العدي��د 
ااجتماعي��ة  وامب��ادرات 
التي أب��رزت تفوق��ه محلياً 
وعامي��اً لتُمثل ه��ذه الفترة 
عام��ة فارقة في اس��تمرار 
بنك بوبي��ان في ااضطاع 
مؤكداً  ااجتماع��ي  ب��دوره 
ان الري��ادة ااجتماعية في 

الكويت والتي يسعى البنك 
دوم��اً إل��ى حقيقه��ا ا تقل 
أهمي��ة عن ال��دور امصرفي 

للمؤسسة.
ااس��تدامة  وتُع��د 
ااجتماعي��ة  وامس��ؤولية 
ج��زءاً ا يتج��زأ م��ن التزام 
بوبيان ومساعيه امتواصلة 
اس��تراتيجيته  ضم��ن 
إيصال رس��الة محددة إلى 
مختلف شرائح امجتمع من 
خ��ال مس��اهماته امختلفة 
التطوعي��ة  وااعم��ال 
واخيرية م��ا يعود عليهم 
الع��ون  ي��د  وم��د  بالنف��ع 
للجميع لنك��ون في النهاية 
موذج��اً يحت��ذي ب��ه ف��ي 
مجال امسؤولية امجتمعية 

والتنمية امستدامة.
كم��ا أصدر البن��ك تقريره 
ح��ت  لاس��تدامة  الثال��ث 
عنوان "نحو مستقبل أكثر 
ليعك��س  وإش��راقاً"  نق��اءً 
البن��ك  رحل��ة  خال��ه  م��ن 
لتطبي��ق احوكم��ة البيئية 
وحوكم��ة  وااجتماعي��ة 
الش��ركات "ESG"، ليتفق 
مع رؤي��ة الكويت اجديدة 

.2035
واس��تمر البن��ك ف��ي دعم 
موارده البشرية باعتبارها 
ركيزة أساس��ية ف��ي كل ما 
حققه من إجازات، من خال 
ااس��تيراتيجية  اخط��ط 
التدريبي��ة  واأكادمي��ات 
اممي��زة  والبرام��ج 
التي  العامي��ة  والش��هادات 
تساعد على صقل مهاراتهم 
وزيادة  والعملي��ة  العلمية 
الفائدة  خبراتهم ما يحقق 
بالتالي على  لهم وينعكس 

خدمة العماء في بوبيان.
** توسع شبكة الفروع 

دائم��اً ما يؤكد بوبيان انه 
ااق��رب دوم��اً إل��ى عمائه 
ااس��تثمار  م��ع  اس��يما 
اخدم��ات  ف��ي  امتزاي��د 
الع��ام  وخ��ال  الرقمي��ة، 
احالي افتتح بوبيان عدداً 
من الف��روع اجديدة لتصل 
ش��بكة فروعه امنتشرة في 
الكوي��ت  مناط��ق  مختل��ف 
إل��ى 48 فرع��اً وذلك ضمن 
اانتش��ار  اس��تراتيجية 
اجغراف��ي لتوس��يع دائرة 
امصرفية  وحلوله  خدماته 
باس��تخدام أحدث أس��اليب 

التكنولوجيا الرقمية.
اجديدة  الف��روع  وتتميز 
ف��رع   – الدعي��ة  )ف��رع 
اخيران أوتلت مول – فرع 
منطقة أبو فطيرة( بطابعها 
التكنولوج��ي  العص��ري 
لنق��دم م��ن خاله��ا جربة 
ميزة م��ن اخدم��ة ويبقى 
بوبي��ان رائداً وق��ادراً على 
امس��تمر  التط��ور  مواكب��ة 
امصرفي��ة  الصناع��ة  ف��ي 

اإسامية.

 بنك بوبيان بات واحداً من أهم امؤثرين ي الكويت وامنطقة .. مرفياً ورقمياً نائب رئيس مجلس اإدارة والرئيس التنفيذي مجموعة بنك بوبيان عادل اماجد

محققاً نسبة نمو  25 %  عن العام الماضي وبلغت ربحية السهم 9.65 فلوس 

»بوبيان« يرفع أرباحه الصافية إلى 41.3 مليون دينار في النصف اأول 

تجدد لمرتين فقط وعبر تعديل القانون وتهدف لابتعاد به عن التدخات السياسية

»احاسبن« :  3  سنوات مدة تعين رئيس ديوان احاسبة ونائبه

 الماجد : النتائج اإيجابية و التحسن الدائم يعكسان نجاح إسهاماتنا ي الصرفة اإسامية عى المستوى اإقليمي 
 البنك حصد العديد من الجوائز والتصنيفات العالمية نتيجة إنجازاته ي مختلف قطاعات اأعمال 

إجازات كبيرة .. وخدمات رائدة ومتنوعة للعماء
عمائ��ه  من��ح  من��ه  س��عياً   •
ج��ارب مصرفي��ة مي��زة، اطل��ق 
بن��ك بوبيان خ��ال الع��ام احالي  
اجدي��د  "برمي��وم"  حس��اب 
خصيص��اً  تصميم��ه  م  وال��ذي 
ليُمث��ل جربة مي��زة لعماء ذوي 
اماءة امالية ويُق��دم لهم مجموعة 
مي��زة م��ن اخدم��ات وامنتج��ات 
والع��روض امميزة التي تتناس��ب 
م��ع احتياجاتهم اليومية ويجعلها 
الكوي��ت  داخ��ل  س��هولة  أكث��ر 

وخارجها
• استمر البنك للعام الثالث على 
التوالي ف��ي دعم حملة "لنكن على 
دراية" الت��ى أطلقها بن��ك الكويت 
امركزي وإحاد مص��ارف الكويت 
لتوعية امواطنن وامقيمن بالكثير 
م��ن اأم��ور امصرفي��ة  انطاقا من 

مسؤولية البنك ااجتماعية

• احتف��ل بن��ك بوبي��ان بتخ��رج 
مختل��ف  م��ن  موظفي��ه  م��ن   45
وحصوله��م  التدريبي��ة  البرام��ج 
عل��ى ش��هادات مهني��ة معتمدة من 
معه��د لن��دن للخدم��ات امصرفي��ة 

والتمويل
كذلك حصل مجموعة من اموظفن 
عل��ى ش��هادات معتم��دة م��ن كلية 
هارفارد لاعمال وذل��ك بالتعاون 

مع معهد الدارسات امصرفية
ااس��رع  بوبيان  بن��ك  • يعتب��ر 
م��واً بنس��بة %33 ضم��ن قائمة 
جاري��ة  عام��ات  عش��ر  أق��وى 
كويتية من حيث قيمتها الس��وقية 
لع��ام 2023 ورف��ع تصنيفها إلى 
اأداء  ق��وة  إل��ى  اس��تناداً   -AA
امال��ي وتوقعات النمو امس��تقبلي 
ومح��ددة  خاص��ة  معايي��ر  وفق��اً 
حس��ب مؤسس��ة بران��د فاينانس 

العامي��ة امتخصص��ة ف��ي تقيي��م 
العامات التجارية

• حص��ل مرك��ز البيانات اجديد 
للبن��ك عل��ى الش��هادة الذهبية في 
 Tier مجال ااس��تدامة التشغيلية
 III Gold Certiication of
Operational Sustainabil -

 Uptime Institute من معهد ty
العامي امتخصص بتصنيف مراكز 

امعلومات والبيانات العامية
كما س��بق وحص��ل امرك��ز أيضاً 
 Tier III Design  عل��ى ش��هادة
اخاصة بتصمي��م مراكز البيانات 
على مس��توى العالم ع��ام 2020، 
 Tier III باإضاف��ة إل��ى ش��هادة
والتي   Constructed Facility
تخ��ص التنفيذ والتش��غيل الفعلي 
وذل��ك ف��ي 2022 من نف��س اجهة 

امانحة


