
امالية  السنة  تختتم  اجزيرة«  »طيران 
19.7 مليون دينار 2020 برصيد نقدي 

واف����ق����ت اج��م��ع��ي��ة 
ال��ع��م��وم��ي��ة ال��ع��ادي��ة 
لشركة طيران اجزيرة 
الكويتية أمس اأربعاء 
امالية  ال��ن��ت��ائ��ج  ع��ل��ى 
امنتهية  امالية  للسنة 
في 31 ديسمبر 2020.

مجلس  رئيس  وق��ال 
إدارة )طيران اجزيرة( 
م��روان ب��ودي في بيان 
م���وذج  إن  ص��ح��ف��ي 
أثبت  ال��ش��رك��ة  أع��م��ال 
م��ن ج��دي��د ج��اح��ه في 
أوق��ات  خ��ال  التكيف 
حماية  بهدف  اأزم��ات 
الشركة  عماء  حقوق 
وموظفيها ومساهميها.

وأض�����اف ب����ودي أن 
ال��ش��رك��ة م��ك��ن��ت من 
إمكاناتها  توجيه  إعادة 
مساندة  في  ومواردها 
اج���ه���ود اح��ل��ي��ة في 
جائحة  تفشي  من  احد 
ف����ي����روس ك����ورون����ا 
ام��س��ت��ج��د )ك��وف��ي��د - 
امواطنن  وإع��ادة   )19
كذلك  ال��وط��ن  أرض 
بالتقيد  العماء  خدمة 

باللوائح احكومية.
)طيران  أن  وأوض��ح 
بعض  أجلت  اجزيرة( 
خ��ط��ط��ه��ا ال��ت��وس��ع��ي��ة 

وسط حديات اجائحة 
في  ال��رح��ات  وتعليق 
الدولي  الكويت  مطار 
لنحو ستة أشهر اعتبارا 

من 13 مارس 2020.
الشركة  أن  إلى  ولفت 
على  تركيزها  حولت 
رب�����ط خ���ط���وط ك���ان 
ع��ل��ي��ه��ا ط��ل��ب��ا ع��ال��ي��ا 
كما  خدمتها  ت��ت��م  وا 
رح��ات  تشغيل  ب��دأت 
اجوي  للشحن  كاملة 
العمل  ف��ي  واس��ت��م��رت 
على خططها التوسعية 
استعدادا  امستقبلية 

لعودة حركة السفر.
ال��ش��رك��ة  أن  وذك�����ر 
اماضي  العام  اختتمت 
ب��رص��ي��د ن��ق��دي ق��دره 
دينار  م��ل��ي��ون  7ر19 
 65 نحو  )نحو  كويتي 
أمريكي(  دوار  مليون 
جاح  على  مؤشر  وهو 
ال��ش��رك��ة ف��ي اج��ت��ي��از 
ح���دي���ات ه���ذا ال��ع��ام 

ااستثنائي.
متانة  ب����ودي  وأك����د 
النقدي  الشركة  وضع 
واستقراره افتا إلى أن 
معدل ااستنفاد النقدي 
ي��ب��ل��غ م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
)نحو  شهريا  كويتي 

2ر3 مليون دوار( ما 
عمليات  استدامة  يدعم 
شهرا   20 مدة  الشركة 
من دون احاجة للتوجه 
ل��ل��ت��م��وي��ل اخ��ارج��ي 
ال��ق��ي��ود  اس��ت��م��رت  إن 
قطاع  على  امفروضة 

السفر خال 2021.
م��ج��ل��س  أن  وب�����ن 
أوص��ى  الشركة  إدارة 
اأس�����ب�����وع ام���اض���ي 
بزيادة رأسمال الشركة 
ك��خ��ط��وة اح��ت��رازي��ة 
حسبا لتراكم اخسائر 
تعليق  استمرار  وسط 

حركة السفر.
وتوقع أن تعود حركة 
ال��س��ف��ر ت��دري��ج��ي��ا إل��ى 
مستويات ما قبل 2019 
بدءا من الربع اأخير من 
تسريع  مع   2021 عام 
التطعيم  عملية  وتيرة 

بلقاح )كوفيد- 19(.
وأس���س���ت )ط���ي���ران 
 2004 ع��ام  اج��زي��رة( 
بورصة  ف��ي  وأدرج���ت 
 2008 ع���ام  ال��ك��وي��ت 
وي��ق��ت��ص��ر ن��ش��اط��ه��ا 
التشغيلي على عمليات 
منخفض  اجوي  النقل 
مستوى  على  التكلفة 

امنطقة.

84.3 مليون دينار أرباحاً صافية  »الوطني« يحقق 
2021 خال الربع اأول من 

الوطني  الكويت  بنك  أعلن 
لفترة  ام��ال��ي��ة  نتائجه  ع��ن 
 31 في  امنتهية  أشهر  الثاثة 
حقق  حيث   .2021 م���ارس 
البنك صافي أرباح بلغ 84.3 
مليون دينار كويتي )278.8 
أم��ي��رك��ي(،  دوار  م��ل��ي��ون 
دينار  مليون   77.7 مقابل 
كويتي )256.9 مليون دوار 
من  اأول  الربع  في  أميركي( 
بلغت  بارتفاع   ،2020 العام 
أساس  على   %  8.5 نسبته 

سنوي. 
ومت اموجودات اإجمالية 
كما في نهاية مارس من العام 
على   %  1.5 ب��واق��ع   2021
 31.0 لتبلغ  سنوي،  أس��اس 
 102.5( كويتي  دينار  مليار 
كما  أميركي(.  دوار  مليار 
والتسليفات  القروض  بلغت 
دينار  مليار   17.9 اإجمالية 
دوار  مليار   59.0( كويتي 
 0.8 أمريكي( مرتفعة بنسبة 
وقد  سنوي.  أساس  على   %
بلغ إجمالي حقوق امساهمن 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ار   3.3
أمريكي(  دوار  مليار   10.8(
بارتفاع بلغت نسبته 6.6 % 

على أساس سنوي.
على  تعليقه  س��ي��اق  وف��ي 
السنوية  ام��ال��ي��ة  ال��ن��ت��ائ��ج 
مجلس  رئ��ي��س  ق��ال  للبنك، 
الوطني  الكويت  بنك  إدارة 
"مت  الساير:  مساعد  ناصر 
اأول  ال��رب��ع  ف��ي  أرب��اح��ن��ا 
ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن اس��ت��م��رار 
ك��ورون��ا  جائحة  ت��داع��ي��ات 
وال���ع���ودة ل��ف��رض ت��داب��ي��ر 
ما  على  ذلك  ويبرهن  اإغاق 
يتمتع به الوطني من موذج 

صلبة  مالية  وأس��س  أعمال 
حصيفة  استراتيجية  تدعمها 
واستباقية في تنويع مصادر 

الدخل والتحول الرقمي". 
يشهده  ما  أن  الساير  وبن 
توزيع  في  تباين  من  العالم 
تعافي  وس��رع��ة  ال��ل��ق��اح��ات 
يدفع  الكبرى  ااق��ت��ص��ادات 
على  التركيز  مواصلة  البنك 
وامبادرات  ااستراتيجيات 
اتبعه  الذي  امتحفظ  والنهج 

منذ بدء اأزمة. 
وأكد الساير قدرة البنك على 
وطموحات  احتياجات  تلبية 
ع��م��ائ��ه م���ن خ����ال ت��ق��دم 
امتميزة  امصرفية  اخدمات 
تخطي  ع��ل��ى  وم��س��اع��دت��ه��م 
ااستثنائية  ال��ظ��روف  تلك 
ع��ن ط��ري��ق ت��وف��ي��ر خ��دم��ات 

التي  وااستشارات  التمويل 
الوطني  به  يتمتع  ما  تعكس 
وك��وادر  هائلة  إمكانات  من 
طاما  متدة  وخبرات  متميزة 
جحت في اكتساب وترسيخ 

ثقة العماء. 
"نلتزم  الساير:  وأض���اف 
التاريخي  ب��دورن��ا  بالقيام 
ااقتصاد  دع��م  ف��ي  وال��رائ��د 
الوطني وحملنا مسؤولياتنا 
الذي  ال��دور  وهو  امجتمعية 
ويصبح  اأزمات  في  يتعاظم 
ركيزة أساسية لدعم استقرار 
بيئة  وح��ف��ي��ز  ام��ج��ت��م��ع 

اأعمال".
ك��م��ا أوض����ح ال��س��اي��ر أن 
أثبتت  ااستثنائية  الظروف 
الوطني  استراتيجية  جاح 
قواعد  بتطبيق  اال��ت��زام  في 

ااستدامة  ومعايير  احوكمة 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وام��ؤس��س��ي��ة واع��ت��ب��اره��ا 
ركيزة أساسية لتحقيق النمو 
والتي  امستقبل  في  امستدام 
به  يحتذى  موذجاً  أصبحت 
مستوى  على  الشأن  ذلك  في 
الساير  وت��وج��ه  ام��ن��ط��ق��ة. 
على  البنك  موظفي  بالشكر 
العمل  في  تفان  من  قدموه  ما 
ااستثنائية  الظروف  خال 
لروح  تقديره  عن  أعرب  كما 
ام��س��ؤول��ي��ة ال��ت��ي س���ادت 
اأوق���ات  تلك  ط���وال  بينهم 
على  وب��ره��ن��ت  ال��ع��ص��ي��ب��ة 
مثلون  الوطني  ك���وادر  أن 
لنجاحاته  اأساسية  الركيزة 
والداعم  تاريخه  م��دار  على 
الرئيسي لقدرته على حقيق 

أهدافه امستقبلية. 
الرئيس  ق���ال  ج��ان��ب��ه  م��ن 
بنك  م��ج��م��وع��ة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
الكويت الوطني عصام جاسم 
بتسجيل  "ن��ف��خ��ر  ال��ص��ق��ر: 
منذ  متتالية  فصلية  أرب��اح 
العام  اجائحة  تداعيات  بدء 
جاحنا  مع  بالتزامن  اماضي 
ف���ي ااح��ت��ف��اظ م��ؤش��رات 
صابة مالية ورسملة وجودة 
يضمن  ما  وهو  قوية  أص��ول 
امستقبلي  النمو  اس��ت��دام��ة 
تلبية  على  قدرتنا  من  ويزيد 

احتياجات عمائنا". 
"سنواصل  الصقر:  وأكمل 
التكاليف  مراقبة  في  نهجنا 
والعمل على حسن عملياتنا 
التشغيلية ومركزنا امالي من 
ااستثمارية  امبادرات  خال 

ذات اأثر اإيجابي على امدى 
كما  اأج��ل.  وطويل  القصير 
سنواصل تركيزنا على سرعة 
للتحول  برنامجنا  تنفيذ 
اجائحة  أثبتت  الذي  الرقمي 
أهميته في مرونة ااستجابة 
لتغيرات البيئة التشغيلية".

مواصلة  إلى  الصقر  وأشار 
البنك اتباع نهجه امتحفظ في 
إدارة امخاطر ما يدعم قدرته 
التي  التحديات  مواجهة  على 
التدريجي  التعافي  تصاحب 
وأبدى  ااقتصادي  للنشاط 
تفاؤله احذر بشأن استمرار 

التعافي خال العام 2021. 
استباق  أن  الصقر  وب��ن 
الوطني تطبيق استراتيجيته 
الداعم  مثلت  الرقمي  للتحول 
تلبية  على  لقدرته  الرئيسي 

اح��ت��ي��اج��ات ع��م��ائ��ه رغ��م 
م  وما  ااستثنائية  الظروف 
في  إغ��اق  تدابير  من  فرضه 
يتمتع  م��ا  وأب���رزت  الكويت 
حتية  بنية  م��ن  البنك  ب��ه 
هائلة  تكنولوجية  وق��درات 
سنوات  مدار  على  بناؤها  م 
رقمية  خدمات  أثمرت  والتي 
متطورة  دفع  وحلول  متميزة 
كافة  من  ملحوظ  قبول  اقت 

شرائح العماء.
استمرار  على  الصقر  وأكد 
وتطوير  ااستثمار  في  البنك 
يدعم  م��ا  الرقمية  خدماته 
نحو  م��س��اره  على  اح��ف��اظ 
حقيق أهدافه ااستراتيجية. 
وأش�����ار ال��ص��ق��ر إل����ى أن 
مصادر  تنويع  استراتيجية 
احفاظ  ف��ي  جحت  ال��دخ��ل 

وحصته  الوطني  ريادة  على 
حيث  الكويت  ف��ي  امهيمنة 
للمجموعة،  الرئيسي  السوق 
ق��درات  بناء  إل��ى  باإضافة 
اأس��واق  في  قوية  تنافسية 
مصر  في  بامنطقة  الرئيسية 
وال��س��ع��ودي��ة م��ا ي��زي��د من 
اخدمات  كافة  وث��راء  تكامل 

وامنتجات.
واخ��ت��ت��م ال��ص��ق��ر ق��ائ��اً: 
ما  امالية  نتائجنا  "ترسخ 
استعدادانا  في  ثقة  من  لدينا 
من  امستفيدين  أكبر  لنكون 
بفضل  التدريجي  التعافي 
مستويات  من  به  نتمتع  ما 
سيولة مريحة وجودة أصول 

قوية وتفوق رقمي كبير". 
أبرز النتائج وامؤشرات 

بإجمالي  م��و   %   1.5  -
ام����وج����ودات ع��ل��ى أس���اس 
مليار   31.0 لتبلغ  س��ن��وي 

دينار كويتي 
س��ن��وي  م���و    %  0.8  -
ب����إج����م����ال����ي ال�����ق�����روض 
 17.9 لتبلغ  والتسليفات 

مليار دينار كويتي 
كويتي  دينار  مليار   3.3  -
امساهمن  ح��ق��وق  إج��م��ال��ي 
بارتفاع بلغت نسبته 6.6 % 

على أساس سنوي
القروض  نسبة   %  1.68  -
احفظة  إجمالي  من  امتعثرة 
نسبة  وب��ل��غ��ت  اائ��ت��م��ان��ي��ة 
امتعثرة  ال��ق��روض  تغطية 

  .% 225

كفاية  م��ع��دل   %  18.4  -
احد  م��ت��ج��اوزاً  ام���ال  رأس 
الرقابية  للمستويات  اأدنى 

امطلوبة

حديث  على  يحصل  »ويبكس«  تطبيق 
بياناتهم  من  اموظفن  لتمكن  جديد 

سيسكو  تطبيق  أع��ل��ن 
 Cisco Webex ويبكس 
ميزة  ف��ي  حسينات  ع��ن 
 People اموظفن  رؤى 
اميزة  وتتوفر   .Insights
ويبكس   برنامج  خال  من 
كلياً  اج��دي��د   Webex
إليها  ال���وص���ول  وم��ك��ن 
م��ن خ���ال ع���رض خ��اص 
للمستخدم وهي تتوافق مع 
التي  الشخصية  اأه��داف  
ودمج  اجتماعاتك  تضعها 
الشخصية  واحياة  العمل 
التركيز.  ووقت  وااتصال 
مع  ال��رؤى  هذه  تصميم  م 
اأول  ام��ق��ام  ف��ي  التركيز 
متاحة  وهي  اموظفن  على 
نظر:  وج��ه��ات  ث���اث  م��ن 
ومنظور  شخصي،  منظور 
امؤسسة  ومنظور  الفريق 
مزايا  مدعومة  وجميعها 
اخ��ص��وص��ي��ة واأم�����ان 
لضمان توفر هذه امعلومات 

لك فقط.
تترك  اجائحة  زال��ت  ما 
على  ع��م��ي��ق��ة  ت���أث���ي���رات 
طريقة عملنا. من التغيرات 
وااضطرابات التي نشهدها 
)ما في ذلك اإجهاد الناج 
عن ااجتماعات( إلى ظهور 
ف����رص إع������ادة ص��ي��اغ��ة 
طريقة عملنا. وفيما يتوقع 
امكاتب  موظفي  من   58%
أنهم سيعملون ثمانية أيام 
شهرياً  امنزل  من  أكثر  أو 
إلى  الترجيحات  وتشير 
ااجتماعات  من   98% أن 
بُعد،  عن  مشاركن  ستضم 
تشكُّل  ال��ي��وم  نشهد  بِتنا 
طريقة عمل مدمجة جديدة. 
أكثر  اليوم  الضروري  ومن 
أن  م��ض��ى  وق����ت  أي  م���ن 
اأدوات  اموظفون  متلك 
التقدم  على  تساعدهم  التي 
النظر  بصرف  واازده���ار 
أثناء  وج��وده��م  مكان  عن 
أب����رز تلك  ال��ع��م��ل. وم���ن 
مساعدة  الواعدة  امجاات 
وقتهم  إدارة  على  اموظفن 
بشكل  ال��ع��م��ل  وع���اق���ات 

أفضل.
نافذة  إتاحة  خ��ال  وم��ن 
ع���ل���ى أه�����م ااج����اه����ات 

بطبيعة  امرتبطة  وال��رؤى 
ع��م��ل��ن��ا، م��ك��ن ل���أف���راد 
تشكيل  إعادة  اآن  والقادة 
أسلوب استخدامهم للوقت، 
وح���دي���د اأف�����راد ال��ذي��ن 
والكشف  معهم  يعملون 
منها  الغامضة،  النقاط  عن 
معرفة  امثال،  سبيل  على 
التي  ااج��ت��م��اع��ات  ع���دد 
تقبلها وا حضرها وميلك 
أثناء  متعددة  مهام  للقيام 
واأشخاص  ااجتماعات، 
الذين تتعاون معهم بشكل 
امئوية  والنسبة  متكرر 
تُعقد  ال��ت��ي  لاجتماعات 
خ�����ارج س���اع���ات ال��ع��م��ل 
امفضلة لفريقك، أو اأقسام 
مؤسستك  ف��ي  ام��ن��ع��زل��ة 

والتي حتاج إلى الدعم.  
وفي هذا اإطار، قالت رم 
لدى  الرئيس  نائب  أسعد، 
الشرق  في  سيسكو  شركة 
اأوس���ط وأف��ري��ق��ي��ا: "في 
ويبكس نعتقد أن كل شيء 
يبدأ بك- بدءاً من اأشخاص 
الذين تتفاعل معهم وصواً 
تبنيها  التي  الشبكات  إلى 
نركز  ون��ح��ن  وت��ط��وّره��ا. 
على مساعدة اموظفن على 
جارب  من  امزيد  حقيق 
وامثمرة  اإيجابية  العمل 
وال��ش��ام��ل��ة س���واء ك��ان��وا 
ال��ط��اول��ة  ع��ل��ى  يجلسون 
في  زمائهم  م��ع  مباشرة 
الفريق أو عبر الشاشة. إن 
تتيح  هادفة  رؤى  امتاك 
لك التعاون بساسة وبناء 
اج��ودة  عالية  ات��ص��اات 
بجانب تركيز وقتك بأفضل 
طريقة مكنة، من شأنه أن 
حول  تفكيرنا  طريقة  يغير 
إعطاء  وي��ع��زز  اإنتاجية 
اأولوية للرفاهية والراحة 

في مكان العمل امدمج".
"رؤى  م��ي��زة  وت���ق���دم   
-People I  اموظفن"

إيجابية  ج��ارب   sights
تساعد  ك��م��ا  ل��ل��م��وظ��ف��ن 
حديد  ع��ل��ى  اأش���خ���اص 
أولويات صحتهم ورفاههم 
ف����ي ال���ع���م���ل م����ن خ���ال 
ال��ط��رق ال��ت��ال��ي��ة: ال���رؤى 
ال��ش��خ��ص��ي��ة: تُ��ظ��ه��ر ه��ذه 

الرؤى، والتي تتاح حصراً 
والتفاعات  لك، ااجاهات 
امتعاونن  )مثل  اليومية 
واأن��ش��ط��ة(،  الرئيسين 
تعين  م��ن  تتمكن  بحيث 
الشخصية  ت��ف��ض��ي��ات��ك 
تتمكن  وبالتالي  ورصدها، 
م���ن ت��خ��ص��ي��ص ت��ع��اون��ك 
ما  العمل  في  زمائك  مع 
وقتك  وت��رك��ي��ز  يناسبك 
أهمية.  اأكثر  اأم��ور  على 
على  ال���رؤى  ه��ذه  وتشمل 
امثال كم مرة وافقت  سبيل 
اجتماعات  ح��ض��ور  على 
أو  مطلقاً،  حضرها  لم  ثم 
أثناء  متعددة  مهام  قمت 
تشارك  لم  أو  ااجتماعات 
لديك؟  الفيديو  خاصية 
 People ميزة  ستساعدك 
متى  حدد  كي    Insights
ااجتماعات  رف��ض  يجب 
لضمان  جدولتها  إعادة  أو 
وأهدافك  تفضياتك  تلبية 
تساعدك  كما  العمل.  ف��ي 
كامل  بشكل  امشاركة  على 
تعدد  ع��ادات  تصور  )عبر 
الفيديو  ومشاركة  ام��ه��ام 
أثناء ااجتماعات النشطة( 
بحيث مكنك أن تكون أكثر 
اآخرين  منح  على  حرصاً 

كامل اهتمامك وحضورك.

ه��ذه  ال���ف���ري���ق:  رؤى   
عضو  لكل  تعرض  ال��رؤى 
ف����ي ال���ف���ري���ق  اأم�����اط 
ب��ن اات��ص��اات وع���ادات 
ال��ت��ع��اون وال��ت��ك��ام��ل بن 
الشخصية  واحياة  العمل 
احفاظ  مع  بأكمله  للفريق 
ع����ل����ى اخ���ص���وص���ي���ة. 
عمل  ج��رب��ة  وال��ن��ت��ي��ج��ة 
جميع  شمواً  وأكثر  أقوى 
أعضاء الفريق ومكينه من 
بشكل  ام��م��ارس��ات  تعديل 
العاقات  وتنمية  مشترك 
ك���م���ج���م���وع���ة م��ص��ل��ح��ة 
امثال،  سبيل  على  اجميع. 
مشرفاً  تصبح  أن  مكنك 
فريقك  رفاهية  على  متازاً 
من خال النظر إلى النسبة 
التي  لاجتماعات  امئوية 
العمل  ساعات  خارج  تُعقد 
مكنك  أو  لفريقك،  امفضلة 
عبر  العمل  عاقات  تعزيز 
ال��ت��أك��د م��ن ات��ص��ال��ك أنت 
امناسب  باموظف  وفريقك 

والفريق امناسب.
منحك  امؤسسة:  رؤى 
رؤى امؤسسة نظرة شاملة 
اجاهات وأماط التعاون 
في مؤسستك مساعدتك على 
امعزولة  امناطق  اكتشاف 
وح��دي��د ال��ف��رق ال��ت��ي قد 

الدعم اإضافي  تستفيد من 
امتزايد  التركيز  حتى  أو 
على تعزيز الشمولية. على 
سبيل امثال، إذا انتقلت إلى 
موذج عمل جديد أو هيكلية 
ط��رق��اً  تتطلب  تنظيمية 
مكنك  للتعاون،  ج��دي��دة 
ه��ذا  ع��م��ل  كيفية  م��راق��ب��ة 
إجراءات  واتخاذ  النموذج 

معاجة الفجوات. 
تساعد  سيسكو الشركات 
على إحداث نقلة نوعية في 
قواها العاملة ومكان العمل 
خلق مستقبل شامل للعمل 
ع��ب��ر دع���م ب��ن��اء ج���ارب 
للتكيف  ق��اب��ل��ة  م��وث��وق��ة 
للموظفن  وام���ش���ارك���ة 
وال��ع��م��اء وام��ج��ت��م��ع��ات 
امتكاملة.  ومنظوماتهم 
الشاملة  ال��ت��ج��رب��ة  ه���ذه 
تقدمها   التي  وااستثنائية 
الشبكات  وتشمل  سيسكو 
واأم���������ان وال���س���ح���اب���ة 
كاماً  حاً  توفر  والتعاون، 
من  العاملة  ال��ق��وى  مكّن 
العمل من أي مكان، وفي أي 
وقت، مع ضمان العمل دائماً 
يشعر  موثوقة  بيئة  ف��ي 

اموظف فيها باأمان.
سيسكو،  حلول  وضمن   
تعد "ويبيكس" التي تضم 
600 مليون مشارك شهرياً  
مكامة  مليارات   6 وتسهل 
امنصات  إح��دى  شهر،  كل 
القليلة ذات النطاق العامي 
حقيق  في  تساهم  والتي 
ويبيكس  ومتلك  التحول. 
في  ومتميزاً  حافاً  سجاً 
على  ام��وظ��ف��ن  م��س��اع��دة 
على  واح��ف��اظ  ااب��ت��ك��ار 
اإن��ت��اج��ي��ة أي��ن��م��ا ك��ان��وا. 
وخ����ال اأش���ه���ر ال��س��ت��ة 
ويبيكس   قدمت  اماضية، 
ومنذ  جديدة.  ميزة   400
يقتصر  لم  اجائحة،  ب��دء 
دور ويبيكس على مساعدة 
اازده���ار  على  ال��ش��رك��ات 
ولكنه  ف��ح��س��ب،  وال��ن��م��و 
متكاملة  منصة  وفّر  أيضاً 
للحكومات مواصلة القيادة 
عن بُعد، واأطباء لاجتماع 
وامعلمن  بأمان  بامرضى 

لتعليم الطلبة عن بعد.
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ال���س���اي���ر: ص��اب��ة 
تدعم  الماي  مركزنا 
تلبية  ع��ى  ق��درت��ن��ا 
ت��ط��ل��ع��ات ك��اف��ة 

أصحاب المصالح
   

إس��رات��ي��ج��ي��ت��ن��ا 
للتنويع  الحصيفة 
الرقمي  وال��ت��ح��ول 
ق��درة  أك��ر  جعلتنا 

عى مواجهة اأزمة

الصقر: نفخر بتسجيل 
أرباح فصلية متتالية 
بالزامن م��ع الحفاظ 
مركزن��ا  صاب��ة  ع��ى 

الماي رغم اأزمة
   

الم��الي��ة  نت��ائجن���ا 
ي  ثقتن����ا  ت��رس��خ 
لنك��ون  اس��تعدادنا 
المس��تفيدن  أك��ر 

من تعاي ااقتصاد
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