
باستخدام آلية الهواء المضغوط الذكية
5 طرق  "إمرسون أوتوميشن": 

التغليف معدات  عمل  لتحسن 
ف��ي  التمي��ز  مدي��ر  اك��د  
وحل��ول  التكنولوجي��ا 
ش��ركة  ف��ي  اأمت��ة 
أوتوميش��ن  "إمرس��ون 
لك  أ " ش��نز ليو سو
آات  ان  باتاتش��اريا،  
التعبئ��ة والتغلي��ف اليوم 
أصبحت مجهزة على نحو 
أفض��ل بأنظم��ة التش��غيل 
والت��ي  امتط��ورة  اآل��ي 
تش��تمل ف��ي الغال��ب على 
بعض أنواع تقنيات ضغط 
التش��غيل  أغراض  الهواء 
امواقع  والتعبئ��ة وحديد 
النق��ل  منص��ات  وحمي��ل 
وتفري��غ منص��ات النق��ل..

إل��خ. ومع ذل��ك، غالب��اً ما 
يت��م التغاض��ي ع��ن فوائد 
الرقمنة وانترنت اأش��ياء 
احص��ول  مك��ن  والت��ي 
عليه��ا م��ن أنظم��ة اله��واء 

امضغوط احديثة.    
 وزاد ألك باتاتش��اريا ان 
صناعة التعبئة والتغليف 
الهواء  اعتمدت على أنظمة 
امضغوط كتقنية بس��يطة 
وموثوقة لتغليف امواد من 
عبوات الشامبو وصناديق 
حب��وب اافط��ار إل��ى علب 
اجن.  وحاوي��ات  البيض 
وف��ي الواق��ع، ف��إن معظم 
امنتجات على أرفف امتاجر 
بش��كل  اتص��ال  له��ا  كان 
اله��واء  بأنظم��ة  آخ��ر  أو 
امضغ��وط في مرحل��ة ما، 
وغالباً ف��ي مرحلة مناولة 
ام��واد، حت��ى أن تطبيقات 
مك��ن  املصق��ات  وض��ع 
أن تش��تمل على اس��تخدام 
أنظمة الهواء امضغوط.   

أنظم��ة  ان   واوض��ح 
اله��واء امضغ��وط مثالي��ة 
تعتب��ر كونها عنص��راً آلياً 
بس��يطاً وطريقة منخفضة 
احرك��ة  إضاف��ة  الكلف��ة 
للمعدات. كم��ا أن امكونات 
الهوائية سهلة التشخيص 
واإص��اح نس��بياً، حي��ث 
تختل��ف ماماً ع��ن العديد 
امعق��دة  امكون��ات  م��ن 
خط��وط  ف��ي  اموج��ودة 

التغليف احديثة.  
اله��واء  أنظم��ة  تعتب��ر 
رائ��دة  تقني��ة  امضغ��وط 
ومنخفضة التكلفة، خاصة 
باحل��ول  مقارنته��ا  عن��د 
الكهربائي��ة بالكام��ل. ولم 
يكن من امنطقي في اماضي 
من الناحي��ة امالية مراقبة 
البيانات من جهاز تشغيل 
بالهواء منخفض الكلفة؛ إذ 
استبداله  ببس��اطة  مكنك 
ومعاج��ة  تعطل��ه  ع��ن 

مشكلة التوقف عن العمل. 
أن  مك��ن  الواق��ع،  وف��ي 
يكون جهاز التشغيل الذي 
دوار   100 كلفت��ه  تبل��غ 
ف��ي كامل  نقط��ة الضغ��ط 
اآلة. والي��وم، ومع تطور 
تقني��ة ااستش��عار أصبح 
من الس��هل مراقب��ة أجهزة 
واحصول  هذه  التش��غيل 
على بيان��ات قابلة للتنفيذ 
باهظ��ة  تك��ون  أن  دون 
التكلف��ة.   والتح��دي اماثل 
أمام م��وردي التكنولوجيا 
ومصنعي امعدات اأصلية 
وامستخدمن النهائين هو 
العم��ل معاً إيج��اد أنظمة 
مفي��دة.  معلوم��ات  توف��ر 
فعلى س��بيل امث��ال، مكن 
التواف��ق عل��ى  أن يس��اعد 
الرئيسية  اأداء  مؤش��رات 
أداء  ضم��ان  ف��ي  مس��بقاً 
يتواف��ق  لآل��ة  متس��ق 
أن  إا  التوقع��ات.  م��ع 
النهائي��ون  امس��تخدمون 
قد ينقلون مؤش��رات اأداء 
اأساس��ية  الرئيس��ية 
الت��ي يحتاج��ون إدارتها. 
وأحد احل��ول هو أن يبقى 
اأصلية  امع��دات  مصنعو 
على تواصل مع امس��تخدم 
تركي��ب  بع��د  النهائ��ي 
امع��دات. وه��ذا م��ا يخل��ق 
فرصة له��م للحصول على 
ماحظ��ات قيم��ة مكن أن 
تس��اعد ف��ي امش��اكل التي 
العم��اء.   منه��ا  يعان��ي 
الهواء  تقني��ة  ومكن ربط 
ش��امل  بنظ��ام  امضغ��وط 
بيان��ات  لتوفي��ر  لأمت��ة 
أداء كاملة وقابل��ة للتنفيذ 
فعالي��ة  حس��ن  مكنه��ا 

امعدات الكلية. 

خمس��ة  يل��ي  وفيم��ا 
إضافة  رئيسية  اعتبارات 
اله��واء امضغ��وط  حل��ول 
انترن��ت  بتقني��ة  اممكن��ة 
اأش��ياء والت��ي مكنها أن 

حدث فرقاً.  
اله��واء  أنظم��ة  دم��ج   •
نظ��ام  ف��ي  امضغ��وط 

اأمتة 
اله��واء  اس��تهاك   •
وكش��ف  امضغ��وط 

التسرب
• إدارة العمر اافتراضي 

لأجهزة
أجه��زة  س��رعات   •
التوسيد  وتآكل  التش��غيل 
ومراقب��ة  اميكانيك��ي 

ااهتزاز
تكيف  معامل  • تغي��رات 

جهاز التشغيل
 واختتم ألك باتاتش��اريا 
يت��م  بان��ه  تصريح��ة 
اله��واء  تقني��ة  اس��تخدام 
مس��اعدة  امضغ��وط 
عملي��ة  ف��ي  الش��ركات 
التحول الرقمي، حيث توفر 
هذه التقنية صيانة وقائية 
باإضاف��ة  كف��اءة  أكث��ر 
إل��ى توفي��ر الطاق��ة. وإلى 
جان��ب ذل��ك، ف��إن أنظم��ة 
اله��واء امضغ��وط الذكي��ة 
هي أنظم��ة قابلة للتطوير، 
س��واء كان��ت اآل��ة جديدة 
أو قدمة حتاج إلى إعادة 
تأهيل. وباحصلة، يتوقف 
النج��اح على الش��راكة مع 
مزود ذو خبرة لتكنولوجيا 
بفه��م  امضغ��وط  اله��واء 
والتطبيقات  اخوارزميات 
فيه��ا  يت��م  الت��ي  اح��ددة 
اله��واء  أنظم��ة  اس��تخدام 

امضغوط. 

بنسبة نمو 23 في المئة

12.6 مليون دينار أرباحا صافية خال الربع اأول من العام »بوبيان« يحقق 
أع���ل���ن ب��ن��ك ب��وب��ي��ان عن 
في  تشغيلية  أرباحاً  حقيقه 
احالي  العام  من  اأول  الربع 
مليون    24.8 حوالي   بلغت 
استمرار  م��ع  كويتي  دي��ن��ار 
مخصصات  جنيب  في  البنك 
بقيمة 12 مليون دينار كويتي 
بلغ  ص��اف��ي��اً  رب��ح��اً  محققاً 
دينار  مليون   12.6 حوالي 
كويتي بزيادة 23 %عن العام 
اماضي وبلغت ربحية السهم 

3.97 فلوس . 

مجلس  رئيس  نائب  وق��ال 
التنفيذي  والرئيس  اإدارة 
عادل  بوبيان  بنك  مجموعة 
مستمرين  ن��زال  ا   " ام��اج��د 
وخطط  استراتيجية  بنفس 
واجهنا  التى  اماضي  العام 
مع    19 كوفيد  جائحة  فيها 
وتداعياتها  اازم��ة  استمرار 
التى ا تزال تؤثر على القطاع 

امصرفي بشكل واضح " . 
ما  الرغم  على   " وأض��اف 
مر به من ظروف استثنائية 
على  قدرته  أكد  بوبيان  فإن 
ومواصلة  اازمة  مع  التعامل 
ت���ق���دم أع���ل���ى م��س��ت��وي��ات 
حقيق  مع  للعماء  اخدمة 
في  امرونة  مستويات  أعلى 
ومنتجاتنا  خدماتنا  تطويع 
عبر مختلف الوسائل الرقمية 

لتسهيل حياة عماءنا ".
أمله  ع��ن  ام��اج��د  وأع����رب 
ااقتصادية  القطاعات  بعودة 
بصورة  للعمل  الكويت  ف��ي 
اج��ه��ود  ظ���ل  ف���ي  طبيعية 

مختلف  الدولة  تبذلها  التى 
تطعيم  أج��ل  من  مؤسساتها 
سكان  من  العظمى  الغالبية 
وواف��دي��ن  مواطنن  الكويت 
جميع  ف��ت��ح  م��ك��ن  ح��ت��ى 
العودة  ث��م  وم��ن  القطاعات 

تدريجياً للحياة الطبيعية .
"بطبيعة  ام��اج��د  وأش����ار 
اح���ال ك��ان م��ن ال��ض��رورى 
حوطية  مخصصات  جنيب 
امالى  ام��رك��ز  لدعم  إضافية 
على  ال��ق��درة  وزي���ادة  للبنك 
مواجهة التداعيات امستقبلية 
ازمة كورنا احالية وهو أمر 
التى  اأزم��ة  نتيجة  طبيعي 
التى  نوعها  من  اأولى  تعتبر 
احديث  العصر  في  بها  مر 

  ."
نتائج ايجابية 

واس��ت��ع��رض ام��اج��د أب��رز 
اارقام التى حققها البنك خال 
الربع اأول حيث بلغ إجمالي 
ودائع العماء 5.2 ملياردينار 
مو  ديناربنسبة  ك��وي��ت��ي  
محفظة  بلغت  %  فيما   12.5

دينار  مليار   4.9 التمويل 
  %  8 ك��وي��ت��ي ب��ن��س��ب��ة م���و 
التشغيلية  اإيرادات  وبلغت 
كويتي  دي��ن��ار  م��ل��ي��ون   45

بنسبة مو9 %.
أم��ا على مستوى احصص 
حصة  ارتفعت  فقد  السوقية، 
احلي  التمويل  م��ن  البنك 
بصفة عامة إلى حوالي  10.4 
من  حصته  ارتفعت  بينما   %

حوالى  إل��ى  اأف����راد  م��وي��ل 

الثالث  بوبيان  ليصبح   13%

احلية  البنوك  مستوى  على 
من حيث محفظة التمويل . 

أخرى استعرض  ناحية  من 
ام��اج��د اه��م اإج���ازات التى 
الربع اأول من  حققت خال 
جاح  أبرزها  احالي  العام 
اق��ل��ي��م��اً و ع��ام��ي��اً في  ال��ب��ن��ك 
تغطية ااكتتاب في  الصكوك 
 500 التي قام بطرحها بقيمة 
معدل  أمريكي  دوار  مليون 

ربح سنوي 3.95 في امئة .
وأض����اف " ل��ق��د ج���اوزت 
إجمالى طلبات ااكتتاب مبلغ 
 ( أمريكي  دوار  مليار   1.3

2.6 ضعف  مثل أكثر من من 
 ) ام��ص��درة  ال��ص��ك��وك  حجم 
وهو ما يؤكد السمعة العامية 
بها  يتمتع  التى  وااقليمية 
حققه  ما  نتيجة  بوبيان  بنك 
خال  مشهودة  إج��ازات  من 
السنوات اماضية على مختلف 

ااصعدة ".

اافضل في خدمة العماء
أكدت  فقد  أخرى  ناحية  من 
انتشار  سببها  التى  اازم��ة 
وب���اء ف��ي��روس ك��ورون��ا في 
التى  ال��ق��وة  م���دى  ال��ك��وي��ت 
ي��ت��م��ت��ع ب��ه��ا ب��ن��ك ب��وب��ي��ان 
واستمراره في خدمة العماء 
ااع���وام  م��س��ت��وي��ات  بنفس 
على  البنك  ليحافظ  اماضية 
تربعه على قمة خدمة العماء 
في الكويت من خال حصوله 
ع��ل��ى ج���ائ���زة  م��ؤس��س��ة " 
بنك  "كأفضل  هيرو  سيرفس 
العماء  خدمة  ف��ي  إس��ام��ي 

ل��ل��ع��ام اح����ادي ع��ش��ر على 
   .   2010 ع��ام  منذ  ال��ت��وال��ي 
لتطوير  خططه  إط���ار  وف��ي 
في  امنتشرة  فروعه  منظومة 
مختلف أنحاء الكويت خدمة 
عماءه افتتح البنك مقر فرعه 
امباركية  منطقة  في  اجديد 
والتى تهدف الى خدمة عماء 
والشركات  ااف��راد  من  البنك 
اجديد  ام��ق��ر  ينقسم  حيث 
اأول  رئيسين  قسمن  ال��ى 
البنك  عماء  بخدمة  مختص 
مختص  والثاني  ااف��راد  من 

بخدمة الشركات.

وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ل��خ��دم��ات 
ام���ص���رف���ي���ة ال��ش��خ��ص��ي��ة 
تقدم  ف��ي  ب��وب��ي��ان  اس��ت��م��ر 
أع��ل��ى م��س��ت��وي��ات اخ��دم��ة 
إطار  في  الرقمية  وامنتجات 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ت��ه ال��ت��ى أت��ت 
ثمارها من خال التركيز على 
الرقمية  امصرفية  اخدمات 
إمكانية  أب��رزه��ا  م��ن  وال��ت��ى 
خ���وص ج��رب��ة ك��ام��ل��ة في 
اائتمانية  البطاقة  إص���دار 
لزيارة  احاجة  دون  رقمياً 
إجراء  إمكانية  بجانب  الفرع 
تطبيق  خ��ال  م��ن  ام��راب��ح��ة 
بوبيان.   كما استمر البنك في 
دعم موارده البشرية من خال 
اإعان عن قبول دفعة جديدة 
البرنامج  ف��ي  موظفيه  م��ن 
على  ب��اح��ص��ول  اخ����اص 
بالتعاون  اماجستير  درج��ة 
للعلوم  اخليج  جامعة  م��ع 
أطلقه  وال��ذي  والتكنولوجيا 
موارده  دعماً  سنوات   10 قبل 

البنك  يعتبر  حيث  البشرية 
دعم  في  يساهم  الذي  الوحيد 
للحصول  موظفيه  ومساندة 
من  اماجستير  درج���ة  على 
احفزات  من  مجموعة  خال 

امعنوية وامادية .
ومنذ عام 2012 حصل أكثر 
من  وموظفة  موظف   100 من 
درج��ة  على  البنك  موظفي 
اماجستير من جامعة اخليج 
ل��ل��ع��ل��وم وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
البرنامج  إط��ار  في   GUST

والذي  الطرفن  بن  امشترك 
التابعة  اتقان  اكادمية  تنفذه 
بدأ  ق��د  البنك  وك���ان  للبنك. 
حملة  تقريباً  شهرين  قبل 
على  لتشجيعهم  موظفيه  بن 
تلقى اللقاح وهي احملة التى 
حيث  ك��ب��ي��راً  ج��اح��اً  حققت 
تلقوا  الذين  نسبة  ج��اوزت 
البنك  موظفي  م��ن  التطعيم 
 %  40 م��ن  اك��ث��ر  اآن   حتى 
خال  اكثر  ترتفع  ان  ويتوقع 
الى  وص��واً  امقبلة  ااسابيع 
قبل  م��ن  امستهدفة  النسب 

السلطات الصحية  . 
والتواصل  امجتمع  خدمة 

مع العماء 
اجهود  لدعم  منه  وسعياً 
بوبيان  بنك  أعلن  احكومية 
لتشجيع  حملة  إط���اق  ع��ن 
تلقى  على  وموظفيه  عماءه 
أج��ل  م��ن   19 ك��وف��ي��د  ل��ق��اح 
اأول  امليون  إل��ى  ال��وص��ول 
في  اللقاح  تلقوا  الذين  لعدد 
ال��ك��وي��ت وح��ق��ي��ق ام��ن��اع��ة 

أول  بذلك  ليكون  امجتمعية 
تسهم  التى  احلية  البنوك 
هذه  دعم  في  عملية  بصورة 

اجهود . 
وت���ت���ك���ون اح���م���ل���ة م��ن 
كان  الفعاليات  من  مجموعة 
أول��ه��ا ب��ال��ت��ع��اون م��ع ع��دد 
الصغيرة  ام��ش��روع��ات  م��ن 
عماء  قائمة  ضمن  ام��درج��ة 
لعماء  سيتاح  حيث  بوبيان 
منتجات  على  احصول  البنك 
امشاريع  ه��ذه  م��ن  مجانية 
م��ج��رد اب���رازه���م ل��ش��ه��ادة 
البنك  يحقق  وبذلك  التطعيم. 
من خال هذه الفعاليات هدفن 
من  ع��م��اءه  م��س��ان��دة  ااول 
الصغيرة  امشاريع  أصحاب 
وتقدم هدايا بسيطة لعماءه 
م���ن اص���ح���اب اح��س��اب��ات 
على  ل��ه��م  ت��ق��دي��را  امختلفة 
امجتمع  صحة  على  حرصهم 
وسامة  اآخ��ري��ن  وس��ام��ة 
في  منه  ومواصلة    . الكويت 
التطورات في وسائل  متابعة 
نظم  اجمهور  مع  التواصل 
مفتوحاً  ح��واراً  بوبيان  بنك 
العام  واجمهور  عماءه  مع 
بوبيان  ديوانية   ( خال  من 
  clubhouse تطبيق  عبر   )
بنك  أول  بذلك  ليكون  الشهير 
ومؤسسة من القطاع اخاص 
للتحاور  اخطوة  هذه  تخطو 
على  ووض��وح  شفافية  بكل 
التنفيذية  القيادة  مستوى 
وااف��ك��ارم��ع  ااراء  ل��ت��ب��ادل 

احضور.

ميزاتها  على  حافظت  التكافلي"  للتأمن  "بيتك  النصف: 
اجائحة رغم  اإيجابية  ونتائجها  التنافسية 

»وربة« يطلق مبادرة تعزيز قيم البنك موظفيه
أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة عن 
قيم  تعزيز  مباردة  إطاق 
الرئيسية:  الثاث  البنك 
"نقدر – طموح – الفريق 
يتم  ح��ي��ث  ال����واح����د"، 
التزاما  اأع��ل��ى  اخ��ت��ي��ار  
القيم،  بهذه  اموظفن  من 
ال��ق��درة  تتضمن  وال��ت��ي 
العمليات  إج����از  ع��ل��ى 
وجاوز  استثنائي  بشكل 
ال��ع��ق��ب��ات ال��وظ��ي��ف��ي��ة، 
في  امساهمه  إلى  اضافةً 
اإداري��ة  الفرق  تشجيع 
وام����ب����ادره ف���ي إع��ط��اء 
وكذلك  اإبداعية،  احلول 
الذاتية  ال��رغ��ب��ة  ام��ت��اك 
للتعلم والتطور  الوظيفي 
جائحة  ظ��ل  ف��ي  سيما  ا 

كورونا.
وت��ه��دف ام���ب���ادرة إل��ى 
ت��ش��ج��ي��ع ام��وظ��ف��ن من 
خ�����ال رب�����ط أداءه������م 
الثاث،  بالقيم  الوظيفي 

حيث يتم اختيار اموظفن 
رب��ع  بشكل  وت��ك��رم��ه��م 
س��ن��وي، وي��ت��م م��ك��اف��أة 
ام��وظ��ف��ن ال���ذي���ن وق��ع 
وتأتي  ااختيار.  عليهم 
ه���ذه ام���ب���ادرة ف��ي إط��ار 
مؤشر  وتطوير  حسن 
الذي  امؤسسية،  الصحة 
دائماً  ورب��ة  بنك  يسعى 
وحسن  ت��ط��وي��ره  إل���ى 
توفير   ع��ب��ر  م��ؤش��رات��ه  
تعزز  إيجابية  عمل  بيئة 
وتساهم  الوظيفي  الواء 
الطاقات  استقطاب  ف��ي 
ال��ش��ب��اب��ي��ة م���ن خ���ارج 

البنك.
الغيث  ب��در  أن��ور  وق��ال 
التنفيذي  الرئيس  نائب 
ل���ل���خ���دم���ات ام���س���ان���دة 
وربة"  بنك  في  واخزانة 
إن بنك وربة يحرص دائماً 
موظفيه  أداء  تطوير  على 
منهم  امتميزين  ومكافأة 

على  ذل��ك  ينعكس  حتى 
ع��ام  بشكل  ال��ب��ن��ك  أداء 

واموظفن بشكل خاص.
القيم  أن   " الغيث  وذكر 
للموظفن  اأس���اس���ي���ة 
كانت وا زالت هي امعيار 
اأساسي في العمل، مؤكداً 
تقدم  ام���ب���ادرة  ه���ذه  أن 
موظفي  أوض���ح  ص���ورة 
البنك، وتكون مثابة أداة 
للبنك  الواء  قيم  لتعزيز 
للمنافسة  رائ���دة  وآل��ي��ة 
بن  والفعالة  الشريفة 
أف����راد ال��ب��ن��ك. واخ��ت��ت��م 
بأن  تصريحه   " الغيث 
جميع  ت��ش��م��ل  ام���ب���ادرة 
ورؤس��اء  البنك  موظفي 
على  ع��اوة  امجموعات، 
ام������دراء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ون، 
أن  ه��و  ال��ه��دف  إن  حيث 
دراية  على  اجميع  يكون 
دائ��م على  واط��اع بشكل 

هذه القيم.

امالي��ة  امؤش��رات  اك��دت 
والنتائج التي حققتها شركة 
بيتك للتامن التكافلى "بيتك 
ام��اءة  ق��وة  عل��ى  تكاف��ل" 
وتنام��ى  للش��ركة،  امالي��ة 
وتي��رة اعماله��ا، واس��تمرار 
الشركة في تعزيز محفظتها 
وااحتياطي��ات  اائتماني��ة 
الرأس��مالية ، وقدرته��ا على 
حقيق اهدافها دون التعرض 
أي��ة اهت��زازات ، مايزيد من 
والتط��ور  النم��و  إمكان��ات 
خ��ال الفت��رة امقبل��ة ، رغم 
جائحة كورونا واثارها على 

ااسواق واداء الشركات.
وقال عض��و مجلس اادارة 
والرئي��س التنفي��ذي،  قتيبة 
النصف، ان الشركة حافظت 
التنافس��ية  ميزاته��ا  عل��ى 
وواصلت نتائجها اإيجابية 
التي تؤكدها امؤشرات امالية 
، وابرزه��ا   2020 ع��ام  ف��ي 
امطالب��ات  ف��ي  انخف��اض 
م��ن   %7 التأميني��ة بنس��بة 
نح��و 17 ملي��ون دين��ار الى 
15.8 ملي��ون دينار،  حوالى 
فيما زادت احفظة التأمينية 
نح��و  م��ن   %16.6 بنس��بة 
دينارال��ى  ملي��ون   20.4

دين��ار،  ملي��ون   24 حوال��ى 
ف��ي وقت تتس��م في��ه البيئة 
التشغيلية بصعوبات كبيرة 

، وامتدت اث��ار اجائحة الى 
قط��اع التأم��ن وس��ط تعثر 
ف��ي  الش��ركات  م��ن  العدي��د 
ااس��واق نتيج��ة انخف��اض 
 ، امنتج��ات  عل��ى  الطل��ب 
وتدنى ااقبال على اخدمات 
، ما نت��ج عنه انكماش امظلة 
التأميني��ة وتراج��ع معدات 

جديد العقود.
ب��أن  النص��ف  واض��اف 
"بيت��ك تكاف��ل" جح��ت في 
خ��ال  م��ن  اأداء  حس��ن 
التعاق��د م��ع ش��ركات رائدة 
إع��ادة  مج��ال  ف��ي  وعامي��ة 
التأمن، باإضافة الى تنويع 
احفظ��ة  وتطبيق��ات  ادوات 

اس��واق  وفت��ح  التأميني��ة 
جدي��دة منتج��ات وخدمات 
عل��ى  العم��ل  م��ع  مبتك��رة، 
حسن جودة ااداء وتكامل 
وتعزي��ز  اخدم��ة  منظوم��ة 
التواصل مع العماء وتنمية 
بتق��دم  الس��وقية  احص��ة 
لتحقي��ق  امزاي��ا  م��ن  مزي��د 

أعم��ال  امضاف��ة  القيم��ة 
الشركة وعمائها. 

ال��ى  النص��ف  وأش��ار 
استراتيجية الشركة الهادفة 
العوائد  إلى مواصلة تعظيم 
خدمات  وتقدم  للمس��اهمن 
للعم��اء  متمي��زة  تأميني��ة 
وحس��ن  النم��و  وحقي��ق 
امالي��ة  وماءته��ا  الربحي��ة 
وق��وة تصنيفه��ا اائتمان��ي 
م��ع حس��ن ادارة امخاطر، 
باإضافة الى تنويع مصادر 
ش��بكة  وم��د  اإي��رادات، 
ال��ى  التأميني��ة  التغطي��ات 
انش��طة جدي��دة م��ن خ��ال 
اابتكارية  ال��روح  تش��جيع 
وتطوي��ر  العامل��ن،  ل��دى 
أفض��ل  اداء  نح��و  قدراته��م 
وفهم اوس��ع لطبيعة السوق 
وامتغيرات التي دخلت عليه 

وقدرات امنافسن. 
اس��تمرار  النص��ف  وأك��د 
الش��ركة ف��ي توجهه��ا نحو 
به��دف  الرقم��ي  التح��ول 
حسن مستوى اأداء وتلبية 
تطلعات العماء وقد طرحت 
الش��ركة مؤخ��را العدي��د من 
ذات  وامنتج��ات  اخدم��ات 
الطابع التقن��ي، يتم تقدمها 
عل��ى  الش��ركة  موق��ع  عل��ى 
او عب��ر وس��ائل  اانترن��ت، 

التقنية احديثة ااخرى.

 قتيبة النصف

 أنور بدر 

 عادل اماجد

 ألك باتاتشاريا

المطالبات  انخف��اض 
اى   %7 التأميني��ة 
دين��ار  ملي��ون   15.8

المحف����ظ��ة  ونم��و 
إى   %16.6 التأمينية 

24 مليون

   

عى  تعمل  الركة 
تعزيز التحول التقنى 
خدماتها  ورق��م��ن��ة 
وت��ن��م��ي��ة ال��ح��ص��ة 

السوقية

متفائلون  الم���اج��د: 
المقبل���ة  بال��فت���رة 
ب��ت��ح��ق��ي��ق ال��دول��ة 
بتطعي��م  أهدافه����ا 
والع��ودة  الغ���البية 
الطبيعي��ة  للحي���اة 

بأرع وقت  

طلبات  إجماى  تجاوز 
للصك��وك  ااكتت��اب 
2.6 ضعف  بأكر م��ن 
مم��ا يؤك��د الس��معة 
الع���المي��ة  الطيب��ة 

وااقليمية للبنك
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