
نظمته مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

مشاركته  يختتم  برقان  بنك 
"2020 في"حدي اابتكار 

ض��م��ن إط����ار ج��ه��وده 
تشجيع  على  امستمرة 
ام���وظ���ف���ن ول��ت��ع��زي��ز 
اابتكار  ثقافة  واعتماد 
أعلن  العمل،  مكان  ف��ي 
اختتام  عن  برقان  بنك 
في  الثانية  مشاركته 
برنامج "حدي اابتكار 
تنظمه  ال���ذي   "2020

للتقدم  الكويت  مؤسسة 
مع  بالتعاون  العلمي 
التنفيذي  التعليم  مركز 
ف���ي ك��ل��ي��ة وارت������ون - 

جامعة بنسلفانيا.
وقدم فريق بنك برقان، 
أعضاء  من  يتألف  ال��ذي 
الذين  "رؤي��ة"  برنامج 
بعناية  ترشيحهم  م 
التعلم  ق��س��م  ق��ب��ل  م��ن 
إدارة  التابع  والتطوير 
وهم  البشرية  ام����وارد 
أحمد  احليبي،  "ع��م��ر 
ال���رب���ي���ع���ان، ش����روق 
القناعي  سالم  الهولي، 
فكرة  بوعليان"  ومحمد 
إبداعي"  "مختبر  إنشاء 
ب��ح��ي��ث ي��ش��كّ��ل م��رك��زًا 
اموظفن  ك��اف��ة  لتبادل 
ومقترحاتهم  أفكارهم 
اج����دي����دة ال���ت���ي م��ن 
وتطوير  حسن  شأنها 
م��س��ت��وى اأع���م���ال في 
مناقشة  مت  كما  البنك. 
امشروع من خال منصة 
بحضور  إل��ك��ت��رون��ي��ة  
اإدارة  ع���ن  م��ث��ل��ن 
وعن  للبنك  التنفيذية 
مؤسسة  العليا  اإدارة 
العلمي.  للتقدم  الكويت 
فريق  مشروع  حاز  وقد 
على  ب���رق���ان"  "ب���ن���ك 
اس��ت��ح��س��ان وم��واف��ق��ة 
ع��رض  ب��ع��د  اإدارة 
ال��ف��ك��رة وم��ن��اق��ش��ت��ه��ا، 
في  تطبيقها  وس��ي��ت��م 
ام��رح��ل��ة ام��ق��ب��ل��ة.  وق��د 
القاضي،  غ��ادة  صرحت 
ق��س��م   – أول  م���دي���ر 

التطويرفي  و  التعلم 
سعيدة  ب��رق��ان:"  بنك 
مشاركة  ج��دا  فخورة  و 
ف��ري��ق ب��ن��ك ب��رق��ان في 
برنامج "حدي اابتكار 
نسعى  فنحن   ،"2020

كوادرنا  لتطوير  دائما 
البشرية من خال توفير 
أفضل البرامج التدريبية 
لصقل مهاراتهم وتعزيز 
وامعرفة  اابتكار  ثقافة 
وح����وي����ل أف���ك���اره���م 
خدمات  إل��ى  اإب��داع��ي��ة 
منها.  ااس��ت��ف��ادة  ي��ت��م 
ف��م��ن خ���ال ال��ب��رن��ام��ج 
ام����واد  ب���ن  ام�����زج  م 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة وأي���ض���ا 
العملية  ال��ت��ط��ب��ي��ق��ات 
احلول  أفضل  ابتكار 
كانت  التي  التكنولوجيا 
امشروع،  فكرة  أس��اس 
توجه  ت��ع��ك��س  وال��ت��ي 
البنك  واس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
التكونولوجيا  اعتماد 
يستثمر  كما  احديثة. 
ب��ن��ك ب��رق��ان دائ��م��ا في 
ام��وظ��ف��ن ام��ت��م��ي��زي��ن 
لتولي مناصب  لتأهيلهم 

قيادية في امستقبل." 
ومن جهته، صرّح بشار 
القطان، مدير قسم التعلم 
"لقد  ق��ائ��اً:  والتطوير 
مستوى  فريقنا  أظ��ه��ر 
امرونة  م��ن  استثنائيًا 
برنامج  خال  واالتزام 
بنسخته  اابتكار  حدي 
من  الرغم  على  اأخيرة، 
الوضع الصحي الصعب 
الذي طال العالم بأسره. 
على  الفريق  تغلبّ  وقد 
التي  ال��ع��ق��ب��ات  جميع 
واجهته وتوصّل إلى حلٍّ 
سيضيف  ومتميز  مبتكر 
بنك  إل���ى  ك��ب��ي��رة  قيمة 
ب����رق����ان. وس��ي��ح��رص 
والتطوير  التعلم  قسم 
ام���وارد  إدارة  ال��ت��اب��ع 
توفير  ع��ل��ى  ال��ب��ش��ري��ة 

كامل الدعم لتنفيذ فكرته 
على  ومساعدته  امبتكرة 
امهارات  جميع  تطبيق 
ال��ت��ي اك��ت��س��ب��ه��ا خ��ال 
ويعدّ   " البرنامج.  ه��ذا 
الذي  اابتكار"  "حدي 
الكويت  مؤسسة  أطلقته 
عام  في  العلمي  للتقدم 
برامج  أبرز  من   ،2015

التي  التنفيذي  التدريب 
تنظمها امؤسسة سنويًا. 
تنمية  إل����ى  وي���ه���دف 
في  اابتكارية  القدرات 
القطاع اخاص من خال 
امتدربن  ف��رق  ت��زوي��د 
ام���وارد  م��ن  مجموعة 
مؤسسات  التعليمية 
عاميًا  رائ���دة  أك��ادم��ي��ة 
قدراتهم  تطوير  بهدف 
ال��ع��م��ل��ي��ة. وت��ض��مّ��ن��ت 
م��س��اب��ق��ة ه����ذا ال��ع��ام 
ال���ع���دي���د م���ن اح����اور 
ابتكار  مثل  واأنشطة 
وابتكار  اأعمال،  ماذج 
اخدمات،  لتقدم  ماذج 
للفرق  تدريب  وورشات 
على يد مدرّبن من كلية 
وارت�����ون. إض��اف��ة إل��ى 
امشاركون  حظي  ذل��ك، 
بفرصة  ال��ب��رن��ام��ج  ف��ي 
تعليمية  ورش  حضور 
عن بعد من تنظيم خبراء 
من جامعة كاليفورنيا في 
   .)UCLA( لوس أجلس
بنك  م��ش��ارك��ة  وت��أت��ي 
على  لتؤكد  اليوم  برقان 
مستوى  برفع  التزامه 
أداء موظفيه، كما تندرج 
ض��م��ن إط�����ار ج��ه��وده 
برامج  لتقدم  امستمرة 
ت��دري��ب��ي��ة وت��ط��وي��ري��ة 
لفريق  امستوى  عامية 
عمله وامساهمة في صقل 
ومهاراتهم،  معرفتهم 
ف���ض���اً ع����ن اح���ف���اظ 
برقان  بنك  مكانة  على 
رائ��دة  مالية  كمؤسسة 

على امستوى اإقليمي.

قدّم أسرع وأسهل تجربة للراغبين بتأجيل دفع أقساط قروضهم

التكنولوجي استثماره  ثمار  بجني  يبدأ  »اخليج« 

اائتماني التصنيف  تثبت  »فيتش« 
سلبية مستقبلية  بنظرة  الكويتي«  »اأهلي  لـ   

النتائج النهائية 10 يونيو المقبل 

2021 »النفط« تعلن تدشن فعاليات جائزة التحول الرقمي 

فيما بدأت البنوك وشركات 
التموي��ل ف��ي الكوي��ت بتلقي 
لتأجي��ل  عمائه��ا  طلب��ات 
أقس��اط قروضهم، حس��ب ما 
ج��اء في ن��ص القان��ون )3( 
لس��نة 2021 بش��أن تأجي��ل 
عل��ى  امالي��ة  االتزام��ات 
امواطن��ن مدة س��تة أش��هر، 
فعّ��ل بن��ك اخلي��ج قنوات��ه 
امختلفة لتلق��ي هذه الطلبات 
من العماء، كما صمّم برامج 
تش��مل  س��ريعة  اس��تجابة 
اموقع اإلكتروني والتطبيق 
واخدم��ة  اإلكترون��ي، 
الهاتفية، وجميع أفرع البنك، 
الرس��ائل  إل��ى خدمة  إضافة 
النصي��ة الت��ي كان��ت تص��ل 
للعمي��ل خال نصف س��اعة 

من تسجيله كحد أقصى.
فع��ل  ردود  أت��ت  وق��د 
العماء على مواقع التواصل 
بش��كل  إيجابية  ااجتماع��ي 
كبير، حول سرعة اإجراءات 
وتسهيلها على العماء، حيث 
م تصمي��م جرب��ة العمي��ل 
دقيق��ة  تتع��دى  ا  بحي��ث 
للتسجيل، س��واء عبر اموقع 
أو التطبي��ق اإلكترون��ي، أو 

عبر اخدمة الهاتفية.
وقد تق��دم لبنك اخليج 87 
% من عمائه للتس��جيل في 

الق��روض.  أقس��اط  تأجي��ل 
عملي��ة  منه��م   %  99 وأمّ 
التسجيل عن طريق التطبيق 
أو  اإلكترون��ي  واموق��ع 
 %  47( الهاتفي��ة  اخدم��ة 
أو  التطبي��ق  اس��تخدموا 
اموق��ع اإلكترون��ي، و52 % 
استخدموا اخدمة الهاتفية(، 

بينما زار 1 % فقط أحد فروع 
البنك لطلب التأجيل. 

وحول ذلك، قال نائب مدير 
– مجموع��ة اخدم��ات  ع��ام 
ف��ي  الش��خصية  امصرفي��ة 
بن��ك اخلي��ج، ب��در العل��ي: 
الع��ام اماضي  "بدأنا خ��ال 
أكب��ر عل��ى  التركي��ز بش��كل 
البن��ك  برمجي��ات  تطوي��ر 
جن��ي  والي��وم  امختلف��ة، 
ااس��تثمارات  ه��ذه  ثم��ار 
عبر تق��دم خدم��ات متفوقة 
للعم��اء، وخدمته��م بش��كل 
أكثر ساسة. هذه هي البداية 
فقط، وندع��و العماء لترقب 
امزيد م��ن التط��ورات في كل 
القن��وات التي يتواصلون من 

خالها مع بنك اخليج."
ومن اجدير بالذكر أن بنك 
اخلي��ج أطل��ق خ��ال العام 
الهاتفي��ة  خدمت��ه  اماض��ي 
اآلي��ة احدث��ة، الت��ي تق��دم 
وتوف��ر  جدي��دة،  خدم��ات 
مس��تو أعلى م��ن اأم��ن. فقد 
م تصمي��م اخدم��ة بحي��ث 
يصل العميل إلى القسم الذي 
يحتاج��ه بش��كل أس��رع، كما 

يوف��ر ه��ذا التحدي��ث خدم��ة 
تفعيل البطاقات البنكية عبر 
اخدم��ة الهاتفي��ة اآلية. كما 
يضيف ه��ذا التحدي��ث أيضًا 
إل��ى درج��ات اأمان ف��ي بنك 
اخليج بحيث يختار العميل 
رق��م س��ري خ��اص باخدمة 
امصرفي��ة الهاتفي��ة ليتمت��ع 
مزيد م��ن اأمان، م��ا يتيح 
معاماته��م  إم��ام  للعم��اء 
الهات��ف  عب��ر  امصرفي��ة 
ال��ذي  وام��كان  الوق��ت  ف��ي 
يناس��بهم. كم��ا يس��مح له��م 
بالتفعيل الهاتفي والبطاقات 
البنكي��ة، ما فيه��ا البطاقات 
والبطاق��ات  اائتماني��ة 
مس��بقة الدفع كذلك. وأصبح 
بإم��كان عم��اء بن��ك اخليج 
العملي��ات  بأكث��ر  القي��ام 
الهات��ف،  عب��ر  امصرفي��ة 
ودون احاج��ة للتح��دث إلى 
موظف خدم��ة العم��اء، ما 
يوفر عليه��م الوقت واجهد. 
وأطل��ق بن��ك اخلي��ج خدمة 
إلكترونيًا،  عميل��ك"  "اعرف 
تتي��ح  الت��ي  اخدم��ة  وه��ي 
للعماء حدي��ث معلوماتهم 

الشخصية بسرعة وسهولة، 
اخدم��ات  مجموع��ة  ضم��ن 
امصرفية الت��ي يقدمها البنك 
عبر اإنترن��ت. وأطلق البنك 
إلكترونيً��ا  اخدم��ة  ه��ذه 
كج��زء م��ن التزام��ه لزي��ادة 
جرب��ة  وحس��ن  اأم��ن 
العمي��ل امصرفية، ويعد بنك 
اخلي��ج م��ن أوائ��ل البن��وك 
ف��ي الكوي��ت التي تق��دم هذه 
اخدمة عبر التطبيق واموقع 
اإلكترون��ي. وتوفي��رًا عل��ى 
له��م،  وتس��هياً  العم��اء 
خصوصً��ا أثناء الس��فر، وفّر 
بن��ك اخلي��ج خدمة إرس��ال 
الرس��ائل اخاصة باحساب 
ومعامات��ه عبر اإش��عارات 
التطبي��ق،  ف��ي  تظه��ر  الت��ي 
إلى جانب الرس��ائل النصية 
امعتادة. ويشمل ذلك رسائل 
كلمات امرور ذات ااستخدام 
الواح��د OTP الت��ي يتلقاها 
العمي��ل لتأكي��د هويت��ه عند 
مصرفي��ة  بعملي��ات  القي��ام 
إلكتروني��ة. مع هذا التحديث 
العم��اء  بإم��كان  أصب��ح 
اس��تقبال هذه الرسائل حتى 

خال الس��فر واستخدام خط 
تليفون آخر غير امسجل لدى 

البنك.
إصدار سندات جديدة

وافق��ت هيئ��ة أس��واق امال 
الكويتي��ة لبن��ك اخليج على 
جدي��دة،  س��ندات  إص��دار 
بأح��كام  التزام��ه  ش��ريطة 
بش��أن   11 رق��م  الكت��اب 
التعام��ل ف��ي اأوراق امالية 
من الائح��ة التنفيذية رقم 7 

لسنة 2010.
وحس��ب بيان بن��ك اخليج 
لبورص��ة الكويت، وفي حال 
رغ��ب البنك بطرح الس��ندات 
اجديدة ف��ي الكويت، يتعن 
علي��ه إع��داد نش��رة إص��دار 
خاص��ة وفق��ا لقان��ون رق��م 
وائحت��ه   ،2010 لس��نة   7

التنفيذية وتعدياتهما.
وأوض��ح بن��ك اخلي��ج أن 
اجدي��دة  الس��ندات  إص��دار 
س��يؤدي إل��ى تعزي��ز كفاية 
رأس ام��ال لديه، عما باأطر 

الصادر عن بازل 3.
ح��دد بنك اخلي��ج يوم 30 
مايو اجاري كموعد استرداد 
س��ندات دين مس��اندة ضمن 
امال  الثانية لرأس  الشريحة 
100 ملي��ون دين��ار،  بقيم��ة 
والصادرة ف��ي 2016، وذلك 
الكوي��ت  بن��ك  بع��د موافق��ة 

امركزي على ااسترداد..
البن��ك  أرب��اح  وكان��ت 
تراجع��ت 54.8 % في العام 
 28.8 إل��ى  اماض��ي؛ لتص��ل 
أرباح  مليون دين��ار، مقاب��ل 
ع��ام 2019 البالغ��ة 63.64 

مليون دينار.

للتصنيف  فيتش  وك��ال��ة  أك���دت 
اأهلي  البنك  تصنيف  اائتماني 
 ،)A+( عند  اأج��ل  طويل  الكويتي 
كما  سلبية،  مستقبلية  نظرة  م��ع 
البنك  قابلية  تصنيف  الوكالة  أكدت 

.)bb+( لاستدامة عند
للبورصة  ال��ب��ن��ك  ب��ي��ان  بحسب 
الوكالة  تصنيف  ف��إن  الكويتية، 
يعكس  لاستدامة  البنك  لقابلية 
نزعته العالية للمخاطر ورأس امال 
امستقر،  التمويل  ووض��ع  الكافي، 
وال��س��ي��ول��ة اج���ي���دة، ف��ض��اً عن 
الضغوط على بيئة التشغيل احلية 

بسبب جائحة فيروس كورونا.
تصنيفات  أن  "فيتش"  وذك��رت 

بدعم  مدفوعة  الكويتي"  "اأهلي 
الكويتية.  اح��ك��وم��ة  م��ن  س��ي��ادي 
ويعكس تصنيف الدعم )1( وأساس 
نظر  وج��ه��ة   )A+( ال��دع��م  تقييم 
للغاية  عالية  باحتمالية  الوكالة 
للدعم الذي تقدمه السلطات الكويتية 

جميع البنوك احلية.
الدعم  تقييم  أس���اس  ويتماشى 
الدعم  لتقييم  "فيتش"  أس��اس  مع 
احلي  النظامي  التأثير  ذات  للبنوك 

في الكويت.
وتستند توقعات الوكالة للدعم من 
القوية  الكويت  قدرة  على  السلطات 
احلية؟،  للبنوك  الدعم  تقدم  على 
السيادي  التصنيف  من  يتضح  كما 

القوي  وااستعداد  سلبي(   /  AA(
حجم  عن  النظر  بغض  بذلك  للقيام 
التمويل  وهيكل  وام��ت��ي��ازه  البنك 
وه��ذا  احكومة.  ملكية  ومستوى 
السلطات  س��ج��ل  يُ���ع���ززه  ال����رأي 
امصرفي  النظام  دعم  في  الكويتية 

احلي.
قصير  اائتماني  التصنيف  أم��ا 
فهو   )F1( بالدرجة  للبنك  اأج��ل 
تعيينهما  يتم  خيارين  بن  اأدن��ى 
اأجل  طويل  اائتماني  للتصنيف 

.)A+( بالدرجة
مويل  م��ن  كبير  ج��زء  وي��رت��ب��ط 
ومن  باحكومة  الكويتية  البنوك 
احتمل أن حتاج البنوك إلى الدعم 

في وقت تعاني فيه السيادية نفسها 
وفقاً  الضغط،  أش��ك��ال  بعض  م��ن 

لتقرير "فيتش".
أن  الكويتي"  "اأه��ل��ي  وأوض���ح 
البنك  تصنيفات  "فيتش"  تثبيت 
البنك،  على  كبير  تأثير  له  يوجد  ا 
هي  السلبية  امستقبلية  والنظرة 
لتخفيض  امباشر  للتأثير  نتيجة 
الوكالة نظرتها امستقبلية السيادية 
البنك  أرب��اح  كانت  الكويت.  لدولة 
اأول  الربع  في   %  17.7 تراجعت 
من العام اجاري؛ لتصل إلى 7.112 
الربع  أرب��اح  مقابل  دينار،  مليون 
البالغة  ام��اض��ي  ال��ع��ام  م��ن  اأول 

6.045 مليون دينار.

عن  ال��ن��ف��ط  وزارة  أع��ل��ن��ت 
جائزة  امنظمة  اللجنة  أن 
ستبدأ   2021 الرقمي  التحول 
اجائزة  فعاليات  تدشن  في 
30 مايو  4 وحتى  اعتباراً من 
مشاركة  وذل���ك  اج�����اري، 
ال��ع��دي��د م���ن ام��ت��ق��دم��ن من 
النفطية  اج��ه��ات  مختلف 

وااكادمية.
وقالت وزارة النفط في بيان 
التحول  جائزة  أن  صحافي، 
الرقمي تعتبر اأولى من نوعها 
وتستهدف من  اإط��اق،  على 
خ��ال��ه��ا ال�����وزارة ع����دداً من 
ذات  امتخصصة  ال��ش��رائ��ح 
العاقة إنشاء برنامج نفطي 
ااستفادة  يتم  متطور  رقمي 
كافة  ومتابعة  لتنفيذ  منه 
الذكاء  عبر  النفطية  العمليات 
على  يساعد  ما  ااصطناعي 

تعلم مهارات رقمية جديدة.
وذك������رت "ال���ن���ف���ط" أن��ه 
من  ام��ق��ررة  للمواعيد  وف��ق��اً 

جائزة  امنظمة  اللجنة  قبل 
التحول الرقمي فإنه م حديد 
8 يونيو امقبل  1 حتى  تاريخ 
والتقييم،  النهائي  للتسليم 
على أن تكون النتائج النهائية 
علما   ،2021 يونيو   10 في 
التقدم والتسجيل  بأن مجال 
كان مفتوحاً عبر موقع وزارة 
 28 م��ن  الفترة  خ��ال  النفط 
أب��ري��ل   25 وح��ت��ى  م����ارس 

اماضي.
وأشارت وزارة النفط إلى أنه 
م ااتفاق على حديد 4 فئات 
تشمل  اجائزة  في  للمشاركة 
امتمثلة  اأك��ادم��ي  اج��ان��ب 
والهيئة  الكويت  جامعة  في 
التطبيقي  للتعليم  العامة 
النفطي  والقطاع  والتدريب، 
النفط  وزارة  ف��ي  ام��ت��م��ث��ل 
وشركة نفط الكويت والشركة 
اخليج  ل��ن��ف��ط  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
الوطنية  ال��ب��ت��رول  وش��رك��ة 
امستهدفة  والفئات  الكويتية، 

في اجائزة هي كالتالي: الفئة 
طالبات  تضم  والتي  ااول��ى 
وامعاهد  اجامعات  وط��اب 
ال��ت��خ��ص��ص��ي��ة اح��ك��وم��ي��ة 
واخاصة ذات الصلة ، والفئة 
مجموعة  تضم  والتي  الثانية 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
والفئة  التابعة،  وشركاتها 
مجموعة  تضم  والتي  الثالثة 
التخصصات الفنية في وزارة 
النفط، أما الفئة الرابعة فتضم 
اخريجن غير اموظفن والتي 
تبلغ خبرتهم 5 سنوات فأقل، 

امتبعة  اآلية  أن  إلى  مشيرة 
للتسجيل ستكون عبر منصة 
ل��وزارة  اإلكتروني  ام��وق��ع 
ذكرت  اجوائز  وعن  النفط. 
من  اأول��ى  الفئة  أن  ال��وزارة 
اجوائز سيحصل فيها أفضل 
على  والثاني(  )اأول  فريقن 
ف���رص ل��ال��ت��ح��اق ب���دورات 
تدريبية )إجمالي 6 أشخاص( 
وبناء  شلمبرجير  شركة  في 
التدريب سيتم  اأداء في  على 
على  للحصول  فرصة  توفير 
وظيفة في شركة شلمبرجير، 
اجوائز  من  الثانية  الفئة  أما 
فريقن  أفضل  منح  فتشمل 
أحد  ف��ي  تدريبياً  برنامجاً 
وال��ت��دري��ب  التعليم  م��راك��ز 
شركة  من  وامقدمة  التابعة 
اابتكار  ح��ول  شلمبرجير 
النفط  صناعة  ف��ي  ال��رق��م��ي 
الثالثة  الفئة  أم��ا  وال��غ��از، 
شخصن  أفضل  منح  تشمل 
متابعة  لوحة  بتصميم  قاموا 

يعقد  تدريبي  برنامج  رقمية 
شركة  ف��ي  اخ��ب��راء  قبل  م��ن 

شلمبرجير الكويت.
ج����در ااش�������ارة إل����ى أن 
ال��ك��وادر  تستهدف  اج��ائ��زة 
الفنية والطاقات الشبابية من 
والنفطية  اأكادمية  اجهات 
وهم شركاء النجاح في اجاز 
مشاركة  وذل���ك  ام���ب���ادرة، 
من اجهات هي: جامعة  عدداً 
ال��ك��وي��ت وال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
والتدريب  التطبيقي  للتعليم 
وشركة  الكويت  نفط  وشركة 
فضا  الكويت،  شلمبرجير 
لأبحاث  الكويت  معهد  عن 
الكويتية  والشركة  العلمية 
ل��ن��ف��ط اخ���ل���ي���ج وش���رك���ة 
الكويتية  الوطنية  البترول 
وال��ك��ل��ي��ة ااس��ت��رال��ي��ة في 
واجامعة   )ACK( الكويت 
 ( اأوس��ط  للشرق  اامريكية 
)AUM واجامعة اامريكية 

.)AUK( في الكويت

 بدر العي

 جائزة التحول الرقمي 2021

 لقطة جاعية للمسؤولن

ممن  ال��م��ئ��ة  ي   47
س��ج��ل��وا رغ��ب��ت��ه��م 
استخدموا  بالتأجيل 
والموقع  التطبيق 

اإلكروي

“أس������واق ال��م��ال” 
عى  للبنك  ت��واف��ق 
إص�������دار س���ن���دات 

جديدة

تس��تهدف  الجائ��زة 
نفط��ي  برنام��ج  إنش��اء 
ع��ى  يعتم��د  متط��ور 

الذكاء
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