
بااستدامة  التزامه  ضمن 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة، وم��س��ان��دة 
نحو  ال���دول���ي���ة  اج���ه���ود 
التنمية  أه�����داف  ح��ق��ي��ق 
وضعتها  التي  امستدامة 
بنك  ساهم  امتحدة،  اأم 
رمضان  شهر  ف��ي  اخليج 
للمفوضية  ال��دع��م  بتقدم 
ال��س��ام��ي��ة ل���أم ام��ت��ح��دة 
لتوفير  الاجئن،  لشؤون 
ام���س���اع���دات واح���اج���ات 
اأس���اس���ي���ة وال��ي��وم��ي��ة 
بنك  دعم  ويغطي  لاجئن. 
اأساسية  التكاليف  اخليج 
في  ما  الاجئن،  أسر  على 
واأكل،  السكن،  إيجار  ذلك 
واخدمات الصحية، إضافة 

إلى تسديد الديون.
وحول هذه امشاركة قالت 
لاتصاات  ام��دي��ر  مساعد 
اخليج،  بنك  في  امؤسسية 
مكن  "ا  ال��ق��ن��اع��ي:  ج��ن 
دون  رمضان  شهر  مر  أن 
أخوتنا  العون  يد  مد  أن 
ال��اج��ئ��ن. ن���ق���دّر ج��ه��ود 
لأم  السامية  امفوضية 
الاجئن،  لشؤون  امتحدة 
اخليج  بنك  في  ونحرص 
وامساعدة،  التواصل  على 
امتاحة  الفرص  كل  انتهاز 
ل��دع��م ال��ف��ئ��ات اح��ت��اج��ة، 
واستدامة  توفير  لنضمن 

اأمن والسام."
لأم  السامية  امفوضية 
الاجئن  لشؤون  امتحدة 
تكرس  عامية  منظمة  ه��ي 
عملها إنقاذ اأرواح وحماية 
مستقبل  وب��ن��اء  اح��ق��وق 
وامجتمعات  لاجئن  أفضل 
واأشخاص  قسرًا  النازحة 
ع��دم��ي اج��ن��س��ي��ة. وه��ي 

إحدى منظمات اأم امتحدة. 
ودعم  حماية  بهدف  أنشأت 
الاجئن، بطلب من حكومة 
امتحدة  اأم  م��ن  أو  م���ا، 
الاجئن  وتساعد  نفسها. 
في إمام عودتهم ااختيارية 
ااندماج  أو  أوطانهم،  إلى 
في امجتمعات امستقبِلة، أو 

أعادة التوطن لبلد ثالثة.

وت���أت���ي ه����ذه ام���ب���ادرة 
ااستدامة  م��ب��ادرات  ضمن 
ينظمها  ال��ت��ي  امجتمعية 
اخليج،  بنك  فيها  ويشارك 
خ���ص���وصً���ا خ�����ال ش��ه��ر 
حيث  ام���ب���ارك،  رم���ض���ان 
ن��ظ��م ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج أي��ضً��ا 
منها  محلية،  مبادرات  عدة 
اأحمر  الهال  جمعية  دعم 

اأجهزة  لتقدم  الكويتي 
احتاجة  لأسر  الكهربائية 
وام��ت��ع��ف��ف��ة ف��ي ال��ك��وي��ت، 
أنشطة  تقدم  إل��ى  إض��اف��ة 
خال  ترويحية  وفعاليات 
امناطق  في  امشي  ساعات 
ان���ط���اقً���ا من  ال��س��ك��ن��ي��ة، 
ااجتماعية  م��س��ؤول��ي��ت��ه 
بن  التواجد  على  وحرصه 
عنهم  وال��ت��روي��ح  ال��ن��اس 
واصل  وقد  امستطاع.  قدر 
العام،  خ��ال  اخليج  بنك 
التزامه  اماضي  العام  وفي 
ااستدامة،  ببرنامج  القوي 
امجتمعية  امستويات  على 
وااقتصادية والبيئية، عبر 
حديدها  م  التي  امبادرات 
بالنفع  لتعود  استراتيجيًا 
بنك  ال���ب���اد وع��ل��ى  ع��ل��ى 
م��ب��ادرات  وت��أت��ي  اخليج. 
لبنك  ااجتماعية  امسؤولية 
للجهود  مساندة  اخليج 
ال��دول��ي��ة وم��ت��واف��ق��ة مع 
امستدامة،  التنمية  أه��داف 
هدفًا   17 من  مجموعة  وهي 
منظمة  قِ��ب��ل  م��ن  وُض��ع��ت 
اأم امتحدة في عام 2015، 
وحماية  للفقر  للتصدي 
اأرض والتأكد من أن جميع 
بالسام  يتمتعون  اأف��راد 
واازده������ار، ب��ح��ل��ول ع��ام 
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البنك التجاري يدعم إطاق 
الثاني اإصدار  »عيديتي«  تطبيق 

برنامجاً  تقيم  امالية«  »أرزان 
التخرج حديثي  تدريبياً 

ف��ي إط��ار اهتم��ام مجموع��ة أرزان امالية 
الش��بابية  الطاق��ات  تطوي��ر  و  بتدري��ب 
و  التعلي��م  بأهمي��ة  إمانه��ا  و  الكويتي��ة 
تناق��ل  و  البش��ري  بالعنص��ر  اإس��تثمار 
أرزان   قام��ت  فق��د   ، اخب��رات  و  امعرف��ة 
باس��تضافة ع��دد م��ن حديثي التخ��رج من 
قبل الهيئة العامة لإستثمار  حت برنامج 
تدريبي بإشراف مجموعة أرزان امالية على 
مدار ش��هر كامل حيث قام امتدربن بدراسة 
أسس القطاع اإس��تثماري و التحليل امالي 

و ريادة اأعمال و اإطاع على مهام العديد 
م��ن القطاعات ف��ي الش��ركة ، م��ا يجعلهم 
أكثر معرفة و يكس��بهم اخب��رة العملية في 
الس��وق الكويت��ي و اأس��واق امماثل��ة ف��ي 
امنطق��ة ، فنب��ارك للمتدربن ناص��ر املحم 
و عبدالل��ه الس��عيد و فاطم��ة الكندري على 
اكماله��م له��ذا البرنامج التدريب��ي و نتمنى 
له��م دوام التوفي��ق و الس��داد له��م و لكافة 
الطاق��ات الش��بابية الكويتي��ة ف��ي حياتهم 

العلمية و العملية.

نظ��راً لق��رب حل��ول عي��د 
الفطر الس��عيد وم��ا يتصل 
بذلك من تبادل "العيادي" 
في هذه امناسبة-ومبادرة 
من بنك الكويت امركزي-م 
إط��اق تطبي��ق "عيديتي" 
بإص��داره الثان��ي من خال 
تطبيق إلكتروني بالتعاون 
الكويتي��ة  البن��وك  م��ع 
وشركة اخدمات امصرفية 
اآلية امش��تركة )كي-نت( 
م��ا يتيح للجمهور إرس��ال 
واس��تقبال العيادي بش��كل 
ب��أن هذا  إلكترون��ي، علم��اً 
التطبي��ق يعتب��ر اأول م��ن 
نوعه على مستوى امنطقة.

الس��ياق صرح  وفي ه��ذا 
عب��د العزي��ز الزعابي مدير 
قط��اع   – بالوكال��ة  ع��ام 
اخدم��ات امصرفية لأفراد 
قائاً " ج��اءت هذه امبادرة 
مع بنك الكويت امركزي في 
إط��ار ااس��تراتيجية الت��ي 
ته��دف إل��ى التح��ول نح��و 
اخدم��ات الرقمي��ة وتبن��ي 
احديث��ة  التكنولوجي��ا 
أعمال  ف��ي تطوي��ر م��اذج 
والتحويل  الدف��ع  وخدمات 
وتس��خيرها  اإلكترون��ي 
لتوفير خدمات مرنة وآمنة 

وسريعة جمهور العماء.
أن��ه  الزعاب��ي  وأش��ار 
م��ن  ش��خص،  أي  مك��ن 
خ��ال تطبي��ق "عيديتي"، 
إرس��ال العيدي��ة إلكترونيًا 
وبخطوات س��ريعة ومرنة 
اس��تخدام  مك��ن  بحي��ث 
م��ن  بس��هولة  التطبي��ق 
كاف��ة  العمري��ة  الش��رائح 
بااشتراطات  اإخال  دون 

الرقابي��ة واأمني��ة.  وتابع 
ا  أن��ه  موضح��اً  الزعاب��ي 
أن  اخدم��ة  ه��ذه  تش��ترط 
يكون لدى مس��تلم العيدية 
حي��ث  مصرف��ي،  حس��اب 
العيدي��ة  مرس��ل  مك��ن 
إرس��ال العي��ادي أي رق��م 
هات��ف نق��ال مس��جل داخل 
دول��ة الكويت، كما تش��تمل 
اخدمة مجموعة أخرى من 
امزاي��ا اجديدة مثل متابعة 
حال��ة العيدي��ة م��ا مُك��ن 
امرس��ل التحقق م��ن احالة 
والتأك��د من وص��ول امبلغ 
العيدية،  من عدم��ه متلق��ي 
إضافة إلى إمكانية إرس��ال 
متلق��ي  خاص��ة  رس��الة 
العيدية، وغيرها من امزايا 
واحوافز النقدية والعينية 
العيدي��ة  م��ن مرس��ل  ل��كل 
ومتلقيه��ا، علم��اً بأنه مكن 

التفاصي��ل  عل��ى  التع��رف 
به��ذه  امرتبط��ة  اأخ��رى 
اخدم��ة م��ن خ��ال حميل 
امتوفر  "عيديت��ي"  تطبيق 
عل��ى كل من "أبل س��تور" 
و "باي س��تور"،  واختتم 
مهنئن��اً  حديث��ه  الزعاب��ي 
ق��رب  مناس��بة  اجمي��ع 
حل��ول عيد الفطر الس��عيد، 
أنه مك��ن لعماء  وكاش��فاً 
التجاري واجمهور بش��كل 
عام التعرف على امعلومات 
تطبيق  باستخدام  اخاصة 
"عيديتي" من خال زيارة 
اموق��ع الرس��مي للبن��ك، أو 
م��ن خ��ال ااتص��ال عل��ى 
بش��ركة  اخ��اص  الرق��م  
اخدم��ات امصرفي��ة اآلية 
للرد  امش��تركة )كي-ن��ت( 
على استفس��ارات اجمهور 

في هذا الشأن.

»بيت.كوم«: أكثر من نصف امهنين في الكويت 
لأجور ثابتاً  هيكاً  يفضلون 

بتوفير العون والحاجات اليومية اأساسية 

امتحدة  لأم  السامية  امفوضية  يدعم  »اخليج« 
لشؤون الاجئن خال رمضان

4.542 ماين  »التسهيات التجارية«  حقق 
دينار أرباحاً صافية خال الربع اأول

اعلنت ش��ركة التس��هيات 
التجارية عن نتائجها امالية 
امنتهية  الثاثة اشهر  لفترة 
في 31 م��ارس 2021 حيث 
 4.542 حققت صافي ارباح 
ماين دين��ار كويتي مقابل 
 7.327 خس��ارة  صاف��ي 
ماي��ن دين��ار كويت��ي ف��ي 
الربع اأول من العام 2020 
بارتف��اع في اأرب��اح بلغت 
نس��بته 162 % ع��ن نف��س 

الفترة من العام اماضي.
وفي تعليقه عل��ى النتائج 
امالية للش��ركة قال عبدالله 
نائ��ب  احميض��ي  س��عود 
اإدارة  مجل��س  رئي��س 
أن  التنفي��ذي  والرئي��س 
نتائ��ج الش��ركة حولت من 
خس��ارة في الربع اأول من 
العام اماض��ي إلى ارباح في 
الرب��ع اأول م��ن ه��ذا العام 
الرغ��م م��ن اس��تمرار  عل��ى 
تداعي��ات جائح��ة كورون��ا 
ذل��ك  ف��ي  الس��بب  ويرج��ع 

مخصص��ات  عك��س  إل��ي 
خس��ائر اائتم��ان والزيادة 
ااس��تثمارية  اارب��اح  ف��ي 
واحمات التس��ويقية التي 
الت��ي  الش��ركة  به��ا  قام��ت 
كان له��ا دور ف��ي احافظ��ة 
التس��هيات  اي��رادات  عل��ي 

اائتمانية.
واض��اف احميض��ي بأنه 
اإدارة  مجل��س  يتطل��ع 
القادم��ة بنظرة  الفت��رة  إلي 
اعتم��د  حي��ث  ايجابي��ة 
خط��ه ع��ام 2021 بنمو في 
وتخفي��ض  العم��ل  حج��م 
امخصص��ات م��ا س��يحقق 
نتائج ايجابية تعيد الشركة 

إلى وضعها الطبيعي.
م��ا يذكرإن��ه ف��ي 8 ابريل 
الش��ركة  عق��دت   2021

جمعيتها العمومية السنوية 
موافق��ة  عل��ى  وحصل��ت 
توزي��ع  عل��ى  امس��اهمن 
ارب��اح نقدية بواقع 10 % ) 

اي عشر فلوس لكل سهم (.

الرواتب  استبيان  كشف   
وشمال  اأوس��ط  الشرق  في 
أجراه  الذي   ،2021 إفريقيا 
أكبر  ب��ي��ت.ك��وم،  م���ؤخ���راً 
الشرق  في  للوظائف  موقع 
اأوس�����ط، ب��ال��ت��ع��اون مع 
ال��رائ��دة  امنظمة  ي��وج��وف، 
امتخصصة بأبحاث السوق، 
وانطباعات  ت��ص��ورات  ع��ن 
ام���وظ���ف���ن ع���ن ال���روات���ب 
في  لهم  امُ��ق��دم��ة  واح��واف��ز 
ش��رك��ات��ه��م. ح��ي��ث أظ��ه��ر 
ثلثي  حوالي  أن  ااستبيان 
الشرق  في   )٪  63( امجيبن 
إفريقيا  وش��م��ال  اأوس����ط 
إما  ال��روات��ب  أن  يعتقدون 
تزداد أو تبقى على حالها في 

بلد إقامتهم.
ال����روات����ب وام����زاي����ا في 

الكويت
فيما يتعلق بالراتب، صرح 
27 ٪ من امجيبن في الكويت 

احالية  رواتبهم  حزمة  أن 
اأس��اس��ي  ال��رات��ب  تتضمن 
بينما  ام��زاي��ا،  إل��ى  إض��اف��ة 
تتضمن  أن��ه��ا   ٪  54 صّ���رح 
ال���رات���ب اأس���اس���ي ف��ق��ط، 
تتضمن  أن��ه��ا   ٪  19 وق���ال 
ال��رات��ب اأس��اس��ي وام��زاي��ا 
 ٪  41 ق��ال  كما  والعموات. 
شركاتهم  أن  امجيبن  م��ن 
مقابل  م��ادي  تعويض  تقدم 

العمل اإضافي. 
اأجور  لهيكل  بالنسبة  أما 
من  أك��ث��ر  يفضل  ام��ف��ض��ل، 
 )٪  54( ام��ج��ي��ب��ن  ن��ص��ف 
أجور  هيكل  على  احصول 
بينما   ،٪  100 بنسبة  ثابتة 
امجيبن  م��ن   ٪  36 يفضل 
أجور  هيكل  على  احصول 
متغير  بأجر  جزئياً  ثابت 
يتضمن العموات واحوافز.
وش��م��ل��ت ام���زاي���ا اأك��ث��ر 
عليها  يحصل  التي  شيوعاً 

ام���وظ���ف���ون ف���ي ال��ك��وي��ت: 
الشخصي  الصحي  التأمن 
 ،)٪  23( وامكافآت   ،)٪  27(

وبدل تذاكر السفر )21 ٪(.
من ناحية أخرى، قال 63 ٪ 
من امجيبن أن شركتهم تقدم 

حالياً مكافأة نهاية اخدمة.
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج 
حداد،  عُا  قالت  ااستبيان، 
للموارد  اإداري����ة  ام��دي��رة 
ال��ب��ش��ري��ة ف��ي ب��ي��ت.ك��وم: 
الرواتب  استبيان  "يكشف 
معلومات  ع��ن   2021 لعام 
م��ف��ي��دة أص���ح���اب ال��ع��م��ل 
س��واء،  حد  على  واموظفن 
تشمل هيكل الرواتب احالي 
الرضا  ومعدل  ومستوياتها، 
والتصورات  ال��روات��ب،  عن 
امعيشة  بتكلفة  امرتبطة 
وال��ن��ف��ق��ات، م��ا ي��ق��دم حة 
ع���ام���ة ع���ن س����وق ال��ع��م��ل 
ويتعن  ك��ك��ل.  وااق��ت��ص��اد 

اليوم  العمل  أصحاب  على 
ااهتمام بحزمة التعويضات 
للموظفن،  تقدمها  يتم  التي 
جاه  توقعاتهم  في  والنظر 

الرواتب." 
العوامل امعززة للواء

 34 أن  لاهتمام  امثير  من 
عن  صرحوا  امجيبن  من   ٪
عدم ارتباط وائهم لشركتهم 
يحصلون  ال���ذي  ب��ال��رات��ب 
 ٪  36 ي���رى  بينما  ع��ل��ي��ه، 
يرتبط  واءه���م  أن  آخ���رون 
الذي  بالراتب  كبير  حد  إلى 
وإل��ى  لهم.  الشركة  تقدمه 
طبيعة  ف��إن  ال��رات��ب،  جانب 
 31( اليومية  امسؤوليات 
الوظيفي  التقدم  وفرص   ،)٪
 ،)٪  24( والزماء   ،)٪  26(
امعززة  العوامل  من  تعتبر 

للواء.
وعندما سُئلوا عن خططهم 
عشر  ااث��ن��ي  خ��ال  امهنية 

من   ٪  54 قال  امقبلة،  شهراً 
أنهم  الكويت  ف��ي  امجيبن 
سيبحثون عن وظيفة أفضل 
في نفس قطاع عملهم، بينما 
يخططون  بأنهم   ٪  21 ق��ال 
للبحث عن وظيفة أفضل في 

قطاع مختلف.
امدخرات والنفقات

وف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ج��ودة 
أرب��اع  ث��اث  يعتقد  احياة، 
امجيبن )75 ٪( في الكويت 
بأنهم أفضل حااً أو يعيشون 
مستوى ماثل أفراد جيلهم 

في بلد إقامتهم.
باإضافة إلى ذلك، قال أكثر 
من 6 من 10 مجيبن )62 ٪( 
أنهم قادرون على توفير جزء 
بينما  الشهري،  دخلهم  من 
صرح 44 ٪ من امجيبن أنهم 
يصل  م��ا  بتحويل  يقومون 
إلى  مدخراتهم  من   ٪  50 إلى 

وطنهم اأم.

حة عن امجيبن
امجيبن  م��ن   ٪  30 يعمل 
القطاع  نفس  في  الكويت  في 
إلى  تصل  م��دة  منذ  اح��ال��ي 
 61 صرح  كما  سنوات،  ست 
يعملون  أنهم  امجيبن  من   ٪
في نفس الشركة احالية منذ 
مع  أقل،  أو  سنوات  ست  مدة 
يعملون  بأنهم   ٪  25 إش��ارة 
مدة  منذ  الشركة  نفس  ف��ي 

تقل عن ثاث سنوات.
في  امجيبون  سُئل  وعندما 
الذي  امستوى  عن  الكويت 
مسيرتهم  في  إليه  وصلوا 
منهم   ٪  33 ق���ال  ام��ه��ن��ي��ة، 
بأنهم في منتصف مسيرتهم 
 ٪  25 ص��رح  بينما  امهنية، 
نسبياً  ع��الٍ  مركز  في  بأنهم 
أعلى  إلى  يصلوا  لم  ولكنهم 

منصب بعد.
ظافر  ق���ال  ج��ه��ت��ه،  وم���ن 
ش����اه، م��دي��ر اأب���ح���اث في 

استبيان  "يسلط  يوجوف: 
سوق  على  الضوء  الرواتب 
اموظفن،  منظور  من  العمل 
امرشّحن  م��ن  ك��ل  ويساعد 
على معرفة قيمتهم في سوق 
وأص��ح��اب  اح��ال��ي،  العمل 
يخدم  ما  معرفة  على  العمل 
واموظفن.  الشركة  مصلحة 
العمل  أص��ح��اب  وسيعمل 
على  للتميّز  يسعون  ال��ذي 
التقدم  فرص  في  ااستثمار 
تعد  إذ  والتدريب،  الوظيفي 
تعزّز  التي  العوامل  أهم  من 
جانب  إل��ى  ام��وظ��ف��ن  واء 

بيانات  جمع  م  ال��رات��ب." 
اس��ت��ب��ي��ان "ال���روات���ب في 
ال��ش��رق اأوس����ط وش��م��ال 
إفريقيا" عبر اانترنت خال 
الفترة اممتدة ما بن 3 وحتى 
مشاركة   ،2021 مارس   15

2،524 شخصاً من اإمارات، 

وال��س��ع��ودي��ة، وال��ك��وي��ت، 
والبحرين،  وقطر،  وعُمان، 
والعراق،  واأردن،  ولبنان، 
وف���ل���س���ط���ن، وس����وري����ا، 
واجزائر،  وامغرب،  ومصر، 
وتونس، وليبيا، والسودان، 

وغيرها.
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 لقطة جاعية للمتدربن
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