
أعلنت مجموعة جي إف 
إف  )"ج��ي  امالية  إت��ش 
"امجموعة"(  أو  إتش" 
امالية  نتائجها  أم���س، 
العام،  من  اأول  للربع 
م��ارس   31 ف��ي  امنتهي 

2021 )"الفترة"(. 

س��ج��ل��ت ام��ج��م��وع��ة 
رب���ح���ا ص��اف��ي��ا ي���ؤول 
بقيمة  ام��س��اه��م��ن  إل���ى 
دوار  16.12مليون 

الفترة،  خ��ال  أم��ري��ك��ي 
 5.08 مقداره  ما  مقارنة 
أمريكي  دوار  م��ل��ي��ون 
خال الربع اأول من عام 
بنسبة  ب��زي��ادة   ،2020

هذه  تعزى   .%  217.2

امجموعة  أداء  ال��زي��ادة 
ع��ب��ر م��خ��ت��ل��ف خ��ط��وط 
العمل، وبشكل خاص من 
اجيدة  امساهمات  خال 
الصيرفة  أن��ش��ط��ة  م��ن 
ااستثمارية  التجارية، 
بامجموعة.  واخزينة 
بلغت قيمة الربح للسهم 
من  اأول  ال��رب��ع  خ��ال 
م��ق��داره  م��ا   2021 ع��ام 
ما  مقارنة  0.53سنتاً، 

مقداره 0.15 سنتاً خال 
ع��ام  م���ن  اأول  ال���رب���ع 
2020. بلغت قيمة الربح 

ام��وح��د خال  ال��ص��اف��ي 
الربع اأول 19.34مليون 
مقارنة  أمريكي  دوار 
مليون   6.78 مقداره  ما 
دوار أمريكي خال نفس 
 ،2020 ع��ام  م��ن  الفترة 
 185.2 بنسبة  ب��زي��ادة 

 .%

إجمالي  قيمة  بلغت 
حقوق املكية التي تؤول 
 0.92 ام��س��اه��م��ن  إل���ى 
كما  أمريكي  دوار  مليار 
في 31 مارس 2021، من 
0.91 مليار دوار أمريكي 

 ،2020 ع��ام  نهاية  ف��ي 
بنسبة  طفيف  بارتفاع 
%، حيث يعزى هذا   0.4

أساسي  بشكل  اارتفاع 
إل��ى ال��رب��ح اح��ق��ق عن 
القيمة  وحسن  الفترة 
محفظة  ف���ي  ال���ع���ادل���ة 
قيمة  بلغت  اخ��زي��ن��ة. 
امجموعة  أصول  إجمالي 
7.04مليار دوار أمريكي 

كما في 31 مارس 2021، 
 6.59 مقداره  ما  مقارنة 
كما  أمريكي  دوار  مليار 
 ،2020 ديسمبر   31 في 

بزيادة بنسبة 6.9 %.
إجمالي  قيمة  بلغت 
اأول  الربع  الدخل خال 

2021 ما مقداره  من عام 
دوار  90.39مليون 

أم��ري��ك��ي، م��ق��ارن��ة ما 
مليون   69.46 م��ق��داره 
دوار أمريكي خال الربع 
 ،2020 ع��ام  م��ن  اأول 
بلغت  ملحوظ  بارتفاع 
يعزى   .%  30.1 نسبته 
ه���ذا ال��ن��م��و إل���ى ال��دخ��ل 
في  ااكتتاب  من  احقق 
أص��ول  بيع  م��ع��ام��ات، 
وزيادة أنشطة اخزينة. 
ب��ل��غ��ت ق��ي��م��ة إج��م��ال��ي 
امصروفات خال الثاثة 
العام  من  اأول��ى  أشهر 
مليون   71.05 مقداره  ما 
بارتفاع  أمريكي،  دوار 
من   %  13.4 ب��ن��س��ب��ة 
دوار  م��ل��ي��ون   62.68

نفس  خ���ال  أم��ري��ك��ي، 
الفترة من عام 2020.  

ت��ع��ل��ي��ق��اً ع���ل���ى ه���ذه 
جاسم  ق���ال  ال��ن��ت��ائ��ج، 
ال���ص���دي���ق���ي، رئ��ي��س 
مجموعة  إدارة  مجلس 
ام��ال��ي��ة،  إت���ش  إف  ج��ي 
بنتائج  بسعادة  "نشعر 
للمجموعة،  اأول  الربع 
واسيما في ظل استمرار 
الوبائي  الوضع  تأثير 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م. 

شهدت  ذل��ك،  من  بالرغم 
فترة الثاثة أشهر اأولى 
ت��ق��دم   2021 ع���ام  م���ن 
ثابتة  بخطى  امجموعة 
ع��ب��ر م��خ��ت��ل��ف خ��ط��وط 
أع��م��ال��ه��ا وح��ق��ي��ق مو 
والدخل  اأرباح  في  جيد 
مدار  على  عام.  بعد  عاما 
العام،  من  اأول  الربع 
مو  على  العمل  واصلنا 
أن��ش��ط��ت��ن��ا ال��رئ��ي��س��ي��ة 
الصيرفة  ف��ي  امتمثلة 
وااستثمارية،  التجارية 
وأنشطة  اأصول  وإدارة 
إلى  باإضافة  اخزينة 
ااستثمارية  محافظنا 
اأس��واق  في  وتواجدنا 
مجلس  دول  في  الهامة 
ال���ت���ع���اون اخ��ل��ي��ج��ي، 
أوروب��ا  امتحدة،  امملكة 
وال����واي����ات ام��ت��ح��دة. 
الزخم  هذا  من  وانطاقا 
على  نركز  سوف  الكبير، 
دفع عجلة النمو وتعزيز 
امالية  ونتائجنا  القيمة 
خال الفترات امقبلة."    

من جانبه، صرح هشام 
الريس، الرئيس التنفيذي 
إتش  إف  ج��ي  مجموعة 
ام���ال���ي���ة،. ل��ق��د دخ��ل��ن��ا 
مجموعة   2021 ع���ام 

م���ن ال���ف���رص ال���واع���دة 
حويلها  ف��ي  وج��ح��ن��ا 
استثمارية  معامات  إلى 
إق��ب��ااج��ي��دا من  اق���ت 
كافة  م��ن  مستثمرينا 
أن��ح��اء ام��ن��ط��ق��ة. خ��ال 
ارتفعت  اأول  ال��رب��ع 
الربحية نتيجة لاكتتاب 
امعامات  م��ن  ع��دد  ف��ي 
ال��ف��ري��دة وام��ت��ن��وع��ة، 
استحواذ  ذل��ك  ف��ي  م��ا 
منشأة  على  امجموعة 
الصعبة  للمهام  توزيع 
135 مليون دوار  بقيمة 
تقع  ت��ق��ري��ب��ا،  أم��ري��ك��ي 
شيكاغو،ومؤجرة  ف��ي 
شركة  م��ن  م��س��ت��أج��ره 
أمريكا،  ن��ورث  ميشان 
بيع  إل����ى  ب���اإض���اف���ة 
م��ح��ف��ظ��ة ب���ال���واي���ات 
شركات  تضم  ام��ت��ح��دة 
مرحلة  في  النمو  عالية 
م��ا ق��ب��ل ال��ط��رح ال��ع��ام 
متخصصة  وهي  اأول��ي 
اجيل  تكنولوجيات  في 
القادم. كما دعمت النتائج 
ام��ال��ي��ة م��ن خ���ال بيع 
استثمارات حقوق ملكية 
إضافة إلى دخل اخزينة 
و  الصكوك  م��ن  اح��ق��ق 

سندات الدخل الثابت."

 250 لـ  »درسني« تطلق خدماتها 
ألف مستخدم لـ »واء بلس«

برنامج  مع  بالتعاون 
واء بلس، الوجهة ااولى 
والعروض  للخصومات 
في امملكة، أعلنت منصة 
على  اح��ائ��زة  درس��ن��ي 
تطبيق  اف��ض��ل  ج��ائ��زة 
ت��ع��ل��ي��م��ي ف���ي ال��ش��رق 
ااوسط عن إطاق باقات 
مستخدمي“  خ���اص���ة 
القطاعن  واء بلس” في 
ال��ع��ام واخ���اص، حيث 
س��ي��ت��م ت��ق��دم ع���روض 
م��ي��زة م��وظ��ف��ي ك��ل من 
وشركة  اإسكان،  وزارة 
مطارات الرياض، والهيئة 
للتخصصات  السعودية 
ال��ص��ح��ي��ة، وال��ش��رك��ة 
للكهرباء،  ال��س��ع��ودي��ة 
وزارة  ااماء،  ومصرف 
الى  ب��اإض��اف��ة   ، ال��ع��دل 
 KPMG شركة  موظفي 
وفيرجن موبايل وغيرهم 
واجهات  الشركات  من 
ااخرى. اتفاقية التعاون 
ام��وق��ع��ة ب��ن ال��ط��رف��ن 
درسني  منصة  ستسمح 
من  أك��ث��ر  ال��ى  للوصول 
ل�  مستخدم  أل���ف   ٢٥٠
وبالتالي  بلس“  ”واء 

ت����ق����دم خ���ص���وم���ات 
وع�����������روض خ���اص���ة 
التعليمية  خ��دم��ات��ه��ا 
خاصية  اسيما  امميزة، 
والتي  الفوري  التدريس 
التواصل  للطاب  تسمح 
مع مدرسن خبراء لطلب 
ام��س��اع��دة خ���ال وق��ت 
الى  باإضافة  الدراسة، 
خاصية مسارات التعليم، 
مثل  ام��ه��ارات  وتطوير 

البرمجة والتصوير
توقيع  على  وتعليقاً 
مدير  ق��ال��ت  اات��ف��اق��ي��ة، 
م��ب��ي��ع��ات ال��س��ع��ودي��ة 
أنه  زري��ق  محمود  باسم 
امملكة  ك��ان��ت  ”لطاما 

من  السعودية  العربية 
امنطقة  ف��ي  ال���دول  اه��م 
استراتيجيتنا  ض��م��ن 
التوسعية، ونحن سعداء 
”واء  م���ع  ب��ال��ت��ع��اون 
عدد  أكبر  لتمكن  بلس“ 
وخاصةً  امستخدمن  من 
من  لاستفادة  ال��ط��اب 
التعليمية  خ��دم��ات��ن��ا 
بودي  واضافت  امميزة“ 
وات����زال  ك��ان��ت  ”لقد 
ج���ه���ودن���ا ت���ص���ب ف��ي 
العلم  ايصال  استمرارية 
جميع الطاب مهما كانت 
الصعوبات والتحديات“

جميل  ق���ال  جهته  م��ن 
الشراكات  مدير  دغلس، 
بلس:  واء  ش��رك��ة  ف��ي 
هذه  ب��أن  واث��ق��ون  نحن 
قيمة  ستقدم  ال��ش��راك��ة 
حيث  للطرفن،  مضافة 
ستمكن  الشراكة  هذه  أن 
الوصول  من  "درسني" 
شركة   ٣٠٠ من  اكثر  إلى 
وعائاتهم  وم��ؤس��س��ة 
ومساعدتهم من ااستفادة 
م���ن اخ���دم���ات ام��م��ي��زة 
“درسني”   تقدمها  التي 
ابنائهم  مسيرة  مواكبة 

التعليمية.
بأن“  ب��ال��ذك��ر  اج��دي��ر 
منذ  تعمل  بلس”  واء 
مساعدة  على  انشائها 
وامؤسسات  ال��ش��رك��ات 

برامج  تقدم  خ��ال  م��ن 
مصممة تهدف الى تعزيز 
وزي���ادة  ام��وظ��ف��ن  واء 
انتاجيتهم، باإضافة الى 

خلق بيئة عمل أكثر
وتنافسية،  ج��اذب��ي��ة 
خ����ص����وص����ا ف�����ي ظ��ل 
ال�����ظ�����روف ال��ص��ح��ي��ة 
ااستثنائية التي مر بها 
بسبب  والعالم  امملكة 
جائحة كوفيد-١٩، وهي 
بالتحديات  مليئة  مرحلة 
القطاعات،  مختلف  ف��ي 
وخ���ص���وص���ا ال��ق��ط��اع 

التعليمي.
منذ بدايتها، قادت شركة 
درس مسيرة دعم القطاع 
مدرسن  م��ن  التعليمي 
حلول  بتوفير  وط���اب، 
تكنولوجية،  تعليمية 
وتطويرها  تصميمها  م 
بحسب امناهج الدراسية 
العربي، وذلك  العالم  في 
من خال تطبيق درسني 
الغني عن التعريف، الذي 
م اطاقه بعد سنوات من 
حديات  ومعرفة  البحث 
واحتياجاتهم  ال��ط��اب 
احضور  ساعات  بعد  ما 
يوفر  حيث  امدرسة،  في 
طلب  امكانية  التطبيق 
ف���وري���ة من  م���س���اع���دة 
مختلف  خبراء  مدرسن 
التطبيق  وي��ق��دم  ام���واد، 
اخرى  خدمات  عدة  ايضاً 
التعليم  م��س��ارات  مثل 
والتمارين  وااختبارات 
وم���ح���ت���وى ف��ي��دي��و م 
بشكل  وتصميمه  اع��داده 

احترافي.

بنسبة نمو 33.49 في المئة على أساس سنوي

2021 2.782 مليون دينار أرباحاً خال الربع اأول من  بنك وربة يحقق 

خال الربع اأول من 2021

»جي إف إتش« حقق ربحا صافيا للمساهمن 
دوار 16.12مليون  بـ

أعلن بنك وربة عن نتائجه 
امالية الفصلية لفترة الثاثة 
أش��ه��ر اأول����ى م��ن ال��ع��ام 
 31 ف��ي  امنتهية  اج���اري 
حقق  حيث   ،  2021 م��ارس 
 2.782 البنك أرباحا بلغت  
مليون دينار كويتي، بنسبة 
على   33.49% بلغت  مو 

أساس سنوي.
مؤشرات  جميع  وشهدت 
ال��ب��ن��ك ال��رئ��ي��س��ي��ة م��وا 
اجمالي  بلغ  إذ  ملحوظا، 
امساهمن203.8   ح��ق��وق 
نهاية  كما في  دينار،  مليون 
مارس 2021، بارتفاع بلغت 
مقارنة   0.02% نسبته 
 ،2020 31 ديسمبر  برصيد 
البنك  أصول  إجمالي  وبلغ 
 ، كويتي  دينار  مليار   3.4

محفظة  إجمالي  بلغ  فيما 
دينار  مليار   2.4 التمويل 
حسابات  وإجمالي  كويتي، 
دينار  مليار   2.2 امودعن 
مارس   31 في  كما  كويتي 
2021 ، وبلغ صافي إيرادات 

ااول من  الربع  التمويل في 
مليون   11.4 اجاري  العام 
صافي  بلغ  وكذلك   ، دينار 
 19.7 التشغيل  إي����رادات 
لفترة  كويتي  دينار  مليون 
من  ااول��ى  الثاثة  الشهور 
مو  بنسبة  احالي،  العام 
بنفس  م��ق��ارن��ة   38.5%

السابق،  العام  من  الفترة 
التكلفة  كما انخفضت نسبة 

إلى اايراد لتبلغ 34.4٪. 

على  تعليقه  سياق  وف��ي 
الفصلية  امالية  النتائج 
مجلس  رئيس  ق��ال  للبنك، 
إدارة بنك وربة عبدالوهاب 
"بحمد   : احوطي  عبدالله 
الله وتوفيقه ثم بفضل جهود 
عمائنا،  وث��ق��ة  موظفينا 
نتائج  حقيق  م��ن  مكنا 
من  الفترة  هذه  خال  ميزة 
الرغم  على   ، اجاري  العام 
امتصاعدة،  التحديات  من 
جائحة  تداعيات  واستمرار 
ك��ورون��ا، وال��ع��ودة لفرض 
ويبرهن  اإغ���اق،  تدابير 
بنك  به  يتمتع  ما  على  ذلك 
ورب�����ة م���ن أس����س م��ال��ي��ة 
استراتيجية  تدعمها  صلبة 
مصادر  تنويع  إل��ى  تهدف 
الرقمي،  والتحول  الدخل، 
اضافة الى حقيق امزيد من 

اإجازات".
وأك������د اح����وط����ي ع��ل��ى 

استمرار البنك في ااستثمار، 
الرقمية  خدماته  وتطوير 
ي��دع��م اح���ف���اظ على  م���ا 
أهدافه  حقيق  نحو  مساره 
ااستراتيجية، وقدرته على 
تلبية احتياجات وطموحات 
م��ن خ��ال تقدم  ع��م��ائ��ه، 

اخدمات امصرفية امتميزة، 
تخطي  على  ومساعدتهم 
ااستثنائية  الظروف  تلك 
خدمات  توفير  طريق  ع��ن 
ال��ت��م��وي��ل، وااس��ت��ش��ارات 
 " به  يتمتع  ما  تعكس  التي 
وربة" من إمكانات، وكوادر 

متدة  وخ��ب��رات  متميزة 
اكتساب  ف��ي  جحت  طاما 

وترسيخ ثقة العماء.
وأضاف احوطي : "كانت 
ثقة عمائنا في محلها دائما، 
حصول  في  ساهم  ما  وه��و 
من  العديد  على  ورب��ة  بنك 

اج���وائ���ز م���ن م��ؤس��س��ات 
ع��ام��ي��ة م��رم��وق��ة، م��ؤك��دا 
احفاظ  في  البنك  استمرار 
على مستواه امميز في خدمة 

العماء".
العماء  خدمة  أن  وذك��ر 
من  وج���زء  راس���خ،  مفهوم 

اممكن  من  أنه  البنك،  ثقافة 
واخدمة،  امنتج  ذات  تقدم 
التميز واإبداع يكون  ولكن 
واأس��ال��ي��ب  الكيفية  ف��ي 
التعامل  يتم  التي  امتبعة، 
في  خاصة  العماء،  مع  بها 
فيها  ترتفع  التي  الكويت 

توقعات العماء.
الرئيس  ق��ال  جانبه  م��ن 
ورب��ة  ب��ن��ك  ف��ي  التنفيذي 
شاهن حمد الغام : "نفخر 
فصلية  أرب����اح  بتسجيل 
ج��ي��دة م��ن��ذ ب���دء ت��داع��ي��ات 
اج��ائ��ح��ة ال��ع��ام ام��اض��ي، 
في  جاحنا  م��ع  بالتزامن 
ااحتفاظ مؤشرات صابة 
م��ال��ي��ة، ورس��م��ل��ة وج��ودة 
أصول قوية، وهو ما يضمن 
امستقبلي  النمو  استدامة 
ويزيد من قدرتنا على تلبية 

احتياجات عمائنا".
 : ال�����غ�����ام   وأض���������اف 

"سنواصل نهجنا في مراقبة 
على  وال��ع��م��ل  ال��ت��ك��ال��ي��ف 
حسن عملياتنا التشغيلية، 
وم��رك��زن��ا ام��ال��ي م��ن خال 
ذات  ااستثمارية  امبادرات 
امدى  على  اإيجابي  اأث��ر 
اأج��ل.  وط��وي��ل  القصير، 
على  تركيزنا  سنواصل  كما 
برنامجنا  تنفيذ  س��رع��ة 
للتحول الرقمي الذي أثبتت 
مرونة  في  أهميته  اجائحة 
البيئة  لتغيرات  ااستجابة 

التشغيلية".
وأش���������������اد ال�����غ�����ام 
اعتمد  التي  بااستراتيجية 
تنويع  ف��ي  ال��ب��ن��ك  عليها 
ثقة  وكسب  الدخل،  مصادر 
ادارة  في  دولية  مؤسسات 
حصة  وتعزيز  الصكوك، 
ال��ب��ن��ك ال��س��وق��ي��ة، وس��ط 
البنوك  بن  قوية  منافسة 
اح��ل��ي��ة م���ن خ���ال ط��رح 
فريدة  ومنتجات  خ��دم��ات 
تعمل  ومتميزة  ومتنوعة 
على جذب عماء جدد سواء 
من أفراد أو مؤسسات محلية 

وخارجية.
تصريحه  الغام  واختتم 
ب����ح����رص ب����ن����ك ورب�����ة 
ع��ل��ى ج����ذب ال��ع��دي��د من 
التشغيلية  ال���ش���رك���ات 
امالية  ماءتها  امعروفة 
وااق��ت��ص��ادي��ة، وذل���ك مع 
بأعلى  ال��ش��دي��د  ال��ت��م��س��ك 
اائتمانية  اج��ودة  معايير 

ودراسة وتنويع امخاطر.

 شاهن حمد الغانم  عبدالوهاب عبدالله الحوطي

 جاسم الصديقي

 جميل دغلس باسم محمود زريق 

 هشام الريس

من  تمكنا  الحوطي: 
متمزة  نتائج  تحقيق 
المؤرات  جميع  ي 
رغ������م اس���ت���م���رار 

تداعيات “كورونا”

البنك قادر عى تلبية 
احتياجات وطموحات 
ومس��اعدتهم  عمائه 
عى تخط��ي أي ظروف 

استثنائية
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مستمرون ي تطوير خدماتنا الرقمية للحفاظ عى مسارنا نحو تحقيق أهدافنا اإسراتيجية

الغانم: احتفاظنا برسملة وجودة أصول قوية يضمن استدامة النمو المستقبي
كسبنا ثقة مؤسسات دولية ي إدارة الصكوك ونجحنا ي تعزيز حصتنا السوقية


