
الدولي  الكويت  بنك  عقد 
اجمعية  اجتماع   "KIB"
العامة للمساهمن )العادية 
وغ���ي���ر ال���ع���ادي���ة( أم��س 
إبريل   6 اموافق  اأربعاء، 
حضور  وبنسبة   ،2022
والتي   ،  %  77.019 بلغت 
بتوزيع  التوصية  أق���رت 
أرباح نقدية بواقع 4 % من 
)أي  للسهم  ااسمية  القيمة 
للسهم  فلوس   4 مثل  ما 
الى  ب��اإض��اف��ة  ال���واح���د(، 
بواقع  منحة  أسهم  توزيع 
امصدر  امال  رأس  من   %  4

وامدفوع.
اإج����ازات  مستعرضاً 
صرح  البنك،  حققها  التي 
 ،KIB إدارة  مجلس  رئيس 
ال��ش��ي��خ/ م��ح��م��د ج���راح 
بذلنا  لقد   " قائاً:  الصباح، 
العام  خال  حثيثة  جهودا 
توسيع  سبيل  في  اماضي 
أعمالنا  وأن��ش��ط��ة  ن��ط��اق 
وتطوير أنظمتنا وعملياتنا، 
وال���ن���ه���وض ب���ك���وادرن���ا 
سعينا  ك��م��ا  ال��ب��ش��ري��ة، 
أصول  جودة  على  للحفاظ 
بناء  ف��ي  وال��ت��ق��دم  ال��ب��ن��ك 
ومتطور  قوي  عمل  موذج 
ويستغل  بامرونة،  يتسم 
امالية  ال��ت��ق��ن��ي��ات  أح���دث 
من  مكننا  وم��ا  اح��دي��ث��ة، 
اخدمة  مستوى  اارتقاء 
من  وعزز  لعمائنا  امقدمة 
قدراتنا على رصد متغيرات 
التشغيلية،  العمل  بيئة 
وعلى التكيف معها والتنبؤ 

بتطوراتها امستقبلية".
على  اج�����راح  وأض�����اف 
اليقن  عدم  حالة  من  الرغم 
ال���ت���ي أف���رزت���ه���ا ت��ب��ع��ات 
خال  الصحية  اج��ائ��ح��ة 
العام  من  متفاوتة  فترات 
 KIB ج��ح  ف��ق��د   ،2021
ف���ي ج����اوز ت��ل��ك اأزم���ة 
بثقة  متسلحاً  الله،  بفضل 
وبدعم  وعمائه،  مساهميه 
اإدارة،  مجلس  أع��ض��اء 
واجهود  موظفيه  وتفاني 
إدارته  بذلتها  التي  احثيثة 
مكن  ح��ي��ث  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة، 
نتائج  حقيق  م��ن  البنك 
ق��وي��ة وم��س��ت��دام��ة، وم��ن 
ح��س��ن م���ؤش���رات أدائ���ه 
بخطوات  م��اض��ي��اً  ام��ال��ي، 
واثقة ومدروسة في تطبيق 
ااستراتيجية،  مبادراته 
يصبح  بأن  رؤيته  لتحقيق 
في  امفضل  اإسامي  البنك 

الكويت.
أه��م  ع��ل��ى  تعليقه  وف���ي 
اإجازات من واقع بياناته 
أن  اج��راح  أوض��ح  امالية، 
KIB قد حقق صافي أرباح 
عائدة مساهمي البنك بلغت 
كويتي  دي��ن��ار  مليون   11
امنتهية  للسنة  ت��ق��ري��ب��ا 
 ،2021 ديسمبر   31 ف��ي 
بربحية 5.66 فلس للسهم، 
اإي��رادات  سجلت  حن  في 
 66.8 مبلغ  التشغيلية 
مليون دينار كويتي تقريبا، 
أن البنك قد جح في  مؤكداً 
حسن جودة أصوله خال 
أشارت  حيث   ،2021 العام 
البيانات امالية امجمعة إلى 

مو أصول البنك بنسبة 12 
مليار   3.14 إلى  لتصل   %
دينار كويتي تقريبا مقارنة 
مع 2.80 مليار دينار كويتي 
في نهاية العام اماضي. وقد 
جاء هذا النمو نتيجة ارتفاع 
حجم محفظة التمويل مبلغ 
كويتي  دينار  مليون   285
دينار  مليار   2.27 لتبلغ 
 1.99 م��ع  مقارنة  كويتي 
تقريباً  كويتي  دينار  مليار 
كما في نهاية العام اماضي، 
 14 بلغ  موا  بذلك  محققة 
%. إضافة إلى ذلك، ارتفعت 
 111.5 مبلغ  ااستثمارات 
مليون دينار كويتي تقريبا 
مليون   295.8 إلى  وصواً 
مع  مقارنة  كويتي  دي��ن��ار 
184.4 مليون دينار كويتي 
اماضي،  العام  في  تقريبا 
ااستثمارات  ارتفاع  نتيجة 

في صكوك عالية اجودة.
"لقد  اج����راح:  وأض���اف 
ق��م��ن��ا خ����ال ه����ذا ال��ع��ام 
خطتنا  واع��ت��م��اد  بتطوير 
ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ل��أع��وام 
لنقوم   ،)2022-2024(
أج��زن��اه  م��ا  على  بالبناء 
السابقة  ال��س��ن��وات  خ��ال 
نحو الوصول لبناء موذج 
ومستحدث  متطور  عمل 
الرقمنة  يعتمد  بالكامل، 
ف����ي م��ع��ظ��م ع��م��ل��ي��ات��ه، 
تطوير  خ���ال  م��ن  وذل����ك 
قوية  تكنولوجية  بنية 
أمتة  على  ق��ادرة  وم��رن��ة، 
بفعالية  وإدارتها  العمليات 
وااستجابة لتغيرات البيئة 
التشغيلية، مع دعم عمليات 
أجل  من  امستقبلية،  النمو 
ومنتجات  خ��دم��ات  تقدم 
لعمائنا  باابتكار  مدفوعة 
م��ن اأف����راد وال��ش��رك��ات، 
ك��ذل��ك ل��ت��ط��وي��ر خ��دم��ات 
في  لعمائنا  فريدة  رقمية 
وأيضاً  العقاري،  القطاع 
ب��ن��اء ب��اق��ة م���ن اح��ل��ول 
خصيصاً  امعدة  امصرفية 
ل��ت��ت��اءم م��ع اح��ت��ي��اج��ات 
ام���ب���ادري���ن وال��ش��رك��ات 
ال��ص��غ��ي��رة وام��ت��وس��ط��ة، 
حتى نصبح الوجهة اأولى 
اأعمال  ورواد  للمبادرين 

في الكويت".
اج������ازات اس��ت��ث��م��اري��ة 

ومعامات مالية بارزة
نائب  ق��ال  جانبه،  وم��ن 
اإدارة  م��ج��ل��س  رئ��ي��س 

في  التنفيذي  وال��رئ��ي��س 
KIB، رائ�د جواد بوخمسن: 
التحديات  الرغم من  " على 
التي  العديدة  ااقتصادية 
فقد  اج��ائ��ح��ة،  ف��رض��ت��ه��ا 
ع��ام  خ����ال   KIB م��ك��ن 
محفظة  تنويع  من   2021
ال��ت��م��وي��ل وااس��ت��ث��م��ارات 
ااستثمارية  الفرص  عبر 
حيث  والناجحة،  امتنوعة 
العديد  ف��ي  البنك  ش���ارك 
وامعامات  الصفقات  من 
جميع  في  ال��ب��ارزة  امالية 
اإسامي  التمويل  قطاعات 
م��ت��ض��م��ن��ة اات����ص����اات 
والبتروكيماويات والصحة 
واأنشطة التجارية وغيرها 
امنتجات  طريق  عن  وذل��ك 
ومنها  امختلفة  اإسامية 
ام���راب���ح���ة وام���س���اوم���ة 

وامضاربة وغيرها".
وأض���اف أن��ه "م��ن خال 
امتعمقة  ورؤيتنا  خبرتنا 
في السوق، مكنا من التقدم 
ومدروسة،  واثقة  بخطىً 
على  بالتركيز  قمنا  حيث 
أنشطتنا  وتنويع  تعزيز 
ااستثمارية،  امجاات  في 
النمو  حقيق  في  ونستمر 
من خال احفظة التمويلية 
طريق  عن  وذلك  البنك  لدى 
ت��ق��دم أف��ض��ل ام��ن��ت��ج��ات 
واخ����دم����ات م���ع ت��ع��زي��ز 
قاعدة ودائع العماء بشكل 
ملحوظ. هذا وباإضافة الى 
استراتيجينا  من  كجزء  أنه 
ل��ت��ع��زي��ز م��رك��زن��ا ام��ال��ي 
رأس  أس��واق  في  ومكانتنا 
جحنا  فقد  اإقليمية،  امال 
عمليات  ف��ي  امشاركة  ف��ي 
إصدار صكوك مختلفة وغير 
م��س��ب��وق��ة، ب��أع��ل��ى ج��ودة 
ومبالغ ضخمة من مختلف 
الشرائح، وذلك مجموعة من 
امصرفية  امؤسسات  أكبر 
وام��ال��ي��ة ع��ل��ى ام��س��ت��وى 
وبأفضل  واإقليمي  احلي 
قمنا  كما  رأسمالية،  تكلفة 
مختلف  ف���ي  ب��ام��ش��ارك��ة 
ال��ص��ف��ق��ات ااس��ت��ث��م��اري��ة 
مع  بالتعاون  الناجحة، 
نخبة من عمائنا الكبار في 

قطاعات اأعمال امختلفة".
أخ����ر، فقد  وم���ن ج��ان��ب 
امودعن  حسابات  ارتفعت 
دينار  مليون   420 بحوالي 
مو  بنسبة  تقريبا  كويتي 
 2.06 إل��ى  لتصل   %  25
مقارنة  كويتي  دينار  مليار 
دي��ن��ار  م��ل��ي��ار   1.64 م���ع 
في  اماضي،  للعام  كويتي 
املكية  حقوق  بلغت  حن 
البنك  مساهمي  ال��ع��ائ��دة 
كويتي،  دينار  مليون   263
في   KIB استمر  وق��د  ه��ذا 
اح���ف���اظ ع��ل��ى م��ؤش��رات 
رأس  كفاية  معيار  جيدة 
بنك  لتعليمات  طبقاً  ام��ال 
الكويت امركزي بخصوص 
بازل 3، حيث بلغت النسبة 

.% 19.21
ك��م��ا أك���د ب��وخ��م��س��ن أن 
للمستقبل  يتطلع   KIB
نصب  واض��ع��ا  بإيجابية 
استثماراته  تعزيز  عينه 
كأحد  البشرية  ك��وادره  في 
أه���داف���ه ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، 
 KIB إدارة  حرصت  حيث 
موظفي  أداء  تطوير  على 
واستقطاب  احالين  البنك 
امؤهلة،  الوطنية  الكوادر 
البنك  إم��ان  يعكس  وم��ا 
الكويتية  العناصر  مهنية 
وخ��ب��رات��ه��ا ام��ت��م��ي��زة في 
ال���ص���ن���اع���ة ام��ص��رف��ي��ة 
ب��ال��ت��ح��دي��د ع��ل��ى ن��ط��اق 
واإقليمي.  احلي  السوق 
إجازات  أحد  من  انه  حيث 
البشرية  ام���وارد  برنامج 
ب���ال���ت���ع���اون مع  ال���ق���ي���ام 
 Moody’s Analytics
 KIB أك��ادم��ي��ة  إط����اق 
إلى  تهدف  التي  اائتمانية 
لتقدم  البنك  موظفي  إعداد 
خ���دم���ات ع��ال��ي��ة اج���ودة 
ل��ع��م��ائ��ه، م���ع ال��وص��ول 
لفرص  متعمق  ف��ه��م  إل���ى 
هذا  أدى  وقد  السوق،  مو 
إلى  ام��ت��واص��ل  ااستثمار 
مستوى  ت��ط��وي��ر  حقيق 
اخ��دم��ات، م��ا س��اه��م في 
اائتمانية في  مو محفظته 
مثل  احيوية،  القطاعات 
والنفط  والصحة  التعليم 

وال���ت���ج���ارة وام��ش��اري��ع 
واثقة،  بخطوات  احكومية 
ااستثمار  ع��ل��ى  م��ع��ت��م��داً 
من  البشرية  ك���وادره  ف��ي 
بالتطوير  ق��ي��ام��ه  خ���ال 
اأكفاء  للموظفن  اإداري 
واس���ت���ق���ط���اب ام���واه���ب 
تعزيز  جانب  إلى  اجديدة، 
ق��درات��ه��م وم��ه��ارات��ه��م من 
والبرامج  ال���دورات  خ��ال 
أفضل  مع  امكثفة  التدريبية 
ليكونوا  العامية  اجهات 
خطط  حقيق  على  قادرين 
للبنك  امستقبلية  التوسع 
وم����ج����اراة ااب���ت���ك���ارات 

التكنولوجية امتطورة.
أداء متميز رغم التحديات

ع��ل��ى ص��ع��ي��د م��ت��ص��ل، 
الرئيس  نائب  ح��دث  فقد 
محمد   ،KIB في  التنفيذي 
النتائج  عن  السقا:  سعيد 
 KIB حققها  التي  امالية 
للسنة امالية امنتهية في 31 
وانعكاس   2021 ديسمبر 
التوزيعات  نسب  على  ذلك 
ع��ل��ى ح��س��اب��ات ام��ودع��ن 
حيث سجلت عوائد سنوية 
 2021 مجزية بنهاية العام 
التوفير  حسابات  من  ب��دءاً 
طويلة  الودائع  الى  وصوا 

اأمد.
أضاف  أخ��رى  ناحية  من 
السقا أن KIB التزم بإتباع 
والسياسات  النهج  أفضل 
امخاطر،  إدارة  التحوطية 
وال��ت��ع��ام��ل وال��ت��ك��ي��ف مع 
ما  وآث���اره���ا،  تداعياتها 
انعكس إيجاباً على استمرار 
ع��وائ��د  ت��ق��دم  ف��ي   KIB
مجزية مساهميه ومودعيه، 
واحفاظ دائماً على استدامة 
حيث  أعماله،  واستمرارية 
احثيثة  اج��ه��ود  أسهمت 
طواقم  جميع  بذلتها  التي 
والتوجيه  والدعم  العمل، 
امتواصل الذى وفره مجلس 
امتميزة  والقيادة  اإدارة، 
البنك  إدارة  وفرتها  التي 
عامته  تواجد  تعزيز  في 
وإقليمياً،  محلياً  التجارية 
مع احفاظ على معدات مو 
أصول  ونوعية  مستدامة 

باستمرار،  ونامية  جيدة 
قامت  اإط�����ار،  ه���ذا  وف���ى 
العامية  "فيتش"  وك��ال��ة 
منح  اائتماني  للتصنيف 
ائتمانياً  تصنيفاً   KIB
عند   IDR اأج��ل  )ط��وي��ل 
ال���ق���درة  وك���ذل���ك   )"A"
للبنك   )VR( ال���ذات���ي���ة 
نظرة  م��ع   ،"-bb" ع��ن��د 

مستقبلية "مستقرة".
مجلس إدارة جديد

العامة  اجمعية  انتخبت 
ع��ض��واً   11 ل��ل��م��س��اه��م��ن 
للدورة   KIB إدارة  مجلس 
 3 مدتها  والبالغ  القادمة، 
 ،2024 ع��ام  حتى  سنوات 
من بينهم 7 أعضاء عادين، 
مستقلن،  أعضاء  وأربعة 
وف��ق��ا ل��ل��ق��ان��ون وال��ن��ظ��ام 
وتعليمات  للبنك  اأساسي 

اجهات الرقابية.
نصف  أرب�����اح  ت���وزي���ع 

سنوية
العامة  اجمعية  وافقت 
البند  ع��ل��ى  ل��ل��م��س��اه��م��ن 
مجلس  بتفويض  امتعلق 
اأرب���اح  ب��ت��وزي��ع  اإدارة 
بشكل نصف سنوي، والذي 
س��ي��ك��ون وف����ق ت��وص��ي��ة 
مجلس اإدارة، واتباع ذات 
اإجراءات وامعايير امتبعة 
التوزيعات  على  للموافقة 

السنوية لأرباح.
امسؤولية  ف��ي  ال��ت��م��يّ��ز 

ااجتماعية
 2021 KIB خال  واصل 
برنامجه  ن��ط��اق  توسيع 
استهداف  بغية  امجتمعي 
والوصول إلى جميع شرائح 
وراع��ي��اً  مبتكراً  امجتمع، 
العديد من امبادرات الهادفة 
من  العديد  في  تنميته  إلى 
من  الرغم  وعلى  اميادين، 
امجتمعي  برنامجه  تنظيم 
بدايات  في  استباقي  بشكل 
استراتيجية  أن  إا  العام، 
امرونة  على  قائمة  البنك 
مع  للتفاعل  وااس��ت��ع��داد 
على  تطرأ  مستجدات  أي 
ام��ج��ت��م��ع، وال��ت��ع��اون مع 
واجهات  الدولة  مؤسسات 
مع  للتعامل  كافة  اخاصة 

أي حدث مستجد.
ومن بن سلسلة اأنشطة 
والفعاليات التي شارك فيها 
ودعمها   2021 ع��ام  خ��ال 
مسؤوليته  م��ظ��ل��ة  ح��ت 
التوعية  كانت  ااجتماعية، 
دعم  وام��ال��ي��ة،  امصرفية 
أزمة  لتخطي  الدولة  جهود 
البرنامج  كورونا،  فيروس 
الشباب،  مكن  الرمضاني، 
دع����م ال��ن��ش��اط ال��ب��دن��ي، 
امجتمعية،  ام��ش��ارك��ات 

ونشر الوعي البيئي.
جوائز وتكرمات

كافة  م��ن  ال��رغ��م  وع��ل��ى 
التي  ااستثنائية  الظروف 
م��ررن��ا ب��ه��ا خ���ال ال��ع��ام 
للتطورات  ونتيجة   ،2021
شهدتها  ال��ت��ي  اإي��ج��اب��ي��ة 
 KIB أنشطة أعمالنا، إا أن
مجموعة  حصد  ف��ي  ج��ح 
متنوعة وفريدة من اجوائز 
والتكرمات وفي العديد من 
ام��ي��ادي��ن، وذل���ك ف��ي إط��ار 
من  سلسلة  في  مشاركاته 
التابعة  اج��وائ��ز  ب��رام��ج 
اإعامية  امنصات  أشهر 
في  امتخصصة  واج��ه��ات 
وامصرفي،  ام��ال��ي  ام��ج��ال 
والتي كان من بينها: جائزة 
في  إس��ام��ي«  بنك  »أفضل 
من   2021 ل��ع��ام  ال��ك��وي��ت 
فايننس  وورل�����د  م��ج��ل��ة 
 »World Finance«
وللعام الثامن على التوالي، 
وجائزة »أفضل بنك إسامي 
اموظفن  ومكن  لتطوير 
 ،2021 لعام  الكويت«  في 
امنتجات  »أفضل  وجائزة 
واخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 
على  تركز  التي  اإسامية 
لعام  الكويت«  في  العماء 
أي��ض��اً  وك��اه��م��ا   ،2021
فايننس  وورل��د  مجلة  من 

.»World Finance«
ال��ب��ن��ك على  ك��م��ا ح��ص��ل 
متوافق  بنك  »أفضل  جائزة 
م����ع أح����ك����ام ال��ش��ري��ع��ة 
اإس��ام��ي��ة« ف��ي ال��ش��رق 
أفريقيا  وش��م��ال  اأوس���ط 
كابيتال  م��ن   2021 ل��ع��ام 
إنترناشيونال  فايننس 
 Capital Finance«
وللعام   »International
ال��س��اب��ع ع��ل��ى ال��ت��وال��ي،  
ب���اإض���اف���ة إل����ى ج��ائ��زة 
في  مصرفية  رؤية  »أفضل 
وشمال  اأوس���ط  ال��ش��رق 

من   »2021 لعام  أفريقيا 
ذات امجلة.

-ASI مجلة قامت   كما 

ال��ع��ام��ي��ة   MONEY
من  ب��ك��ل   KIB ب��ت��ت��وي��ج 
في  رقمي  بنك  "أفضل  لقب 
ال��ك��وي��ت" و"أف��ض��ل بنك 
للمسؤولية ااجتماعية في 

الكويت" للعام 2021.
ج�����وائ�����ز ال���ص���ف���ق���ات 

وامعامات امالية:
التي  إجازاته  وتقديراً 
قطاع  تنمية  ف��ي  ساهمت 
كل  في  اإسامي  التمويل 
من السوق احلي واإقليمي 
 KIB حصد   ،2021 للعام 
م��ج��م��وع��ة م���ن اج��وائ��ز 
الرأسمالية  إص��دارات  عن 
والصكوك رفيعة امستوى، 
أبرزها كانت إصدار صكوك 
دوار  مليون   300 بقيمة 
الشريحة  ضمن  أم��ري��ك��ي 
الثانية، والتي فاز عنها بكل 
صفقة  "أفضل  جائزة  من 
مويل على مستوى الكويت 
 Asian لعام 2021" مجلة
 Banking & Finance
مجلة  وجائزة   ،)-)ABF
للتمويل   he Asset
اإس���ام���ي، ام��ع��روف��ة ب� 
وج��ائ��زة   ،"Triple A"
"صفقة الكويت للعام" من 
 Islamic Finance مجلة 

.)News )IFN
كمدير  مشاركته  عن  أم��ا 
إص��دار  مشترك  رئيسي 
بقيمة  بوبيان  بنك  صكوك 
فقد  دوار،  مليون   750
"أفضل  جائزة  عليها  ن��ال 
مجلة  من  بنكية"  صكوك 
كما  أي��ض��اً.   he Asset
فاز بجائزة "صفقة التأثير 
 Islamic من  ااجتماعي" 
Finance News ، بصفته 
إصدار  أول  امشترك  امدير 
م���ن ن���وع���ه ل���� "ص��ك��وك 
قد  كان  والتي  ااستدامة"، 
اإسامي  البنك  أص��دره��ا 
مليار   2.5 بقيمة  للتنمية 

دوار.
شكر وتقدير

اجراح  قدّم  اختام،  وفي 
إلى  وتقديره  شكره  خالص 
وأعضاء  امساهمن  كافة 
واإدارة  اإدارة  مجلس 
دعمهم  ع��ل��ى  ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ة 
كل  وإل��ى  للبنك،  امتواصل 
م��ن س��ان��د م��س��ي��رت��ه، كما 
بنك  إل���ى  بالشكر  ت��وج��ه 
لدعمه  ام��رك��زي  ال��ك��وي��ت 
دوره  م��ث��م��ن��اً  ام��س��ت��م��ر، 

الرقابي واإشرافي امتميز.
ك��م��ا ش��ك��ر اج�����راح كل 
الرقابة  هيئة  أع��ض��اء  م��ن 
وموظفي  للبنك،  الشرعية 
ال���ب���ن���ك ع���ل���ى ج��ه��وده��م 
البنك  وع��م��اء  ام��ت��م��ي��زة، 
ودعمهم  ثقتهم  على  الكرام 
 KIB م��س��ي��رة  ام��س��ت��م��ر 
ومساهمتهم  السنن  طوال 
كما  إج��ازات��ه،  في  الفاعلة 
اجهود  على  أي��ض��اً  أث��ن��ى 
أميراً  الدولة،  بذلتها  التي 
للحفاظ  وشعباً،  وحكومةً 
على استقرار الباد وأمنها.
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 رائـد جواد بوخمسن الشيخ محمد الجراح

عمومية البنك تقر توزيع 4 % نقدا و4 % أسهم منحة عن 2021

اجراح: »KIB« يحقق نتائج مالية مستقرة ويسعى لبناء موذج 
عمل متطور ومستحدث بالكامل

أنشطة مختلفة تتماشى مع أهدافها للمسؤولية اجتمعية

»Stc« تستقبل شهر رمضان امبارك مبادرات متنوعة
ااتصاات  شركة  أعلنت 
الرائدة   ،"stc" الكويتية 
الرقمي  التحول  مكن  في 
امبتكرة  اخدمات  وتقدم 
وام���ن���ص���ات ام��ت��ك��ام��ل��ة 
الكويت،  دولة  في  للعماء 
رمضان  شهر  استقبال  عن 
طريقتها  ع��ل��ى  ام���ب���ارك 
نظمت  ح��ي��ث  اخ���اص���ة، 
اأنشطة  من  عدداً  وأطلقت 
ام��ج��ت��م��ع��ي��ة ام��ت��ن��وع��ة. 
 stc م��ب��ادرات  وتتماشى 
خ����ال ش��ه��ر اخ���ي���ر مع 
اخاصة  استراتيجيتها 
امجتمعية  ب��ام��س��ؤول��ي��ة 
ل��ل��ش��رك��ات، ح��ي��ث ت��رك��ز 
اأن��ش��ط��ة ال��ت��ي ت��ق��ام في 
رمضان  شهر  حملة  إط��ار 
ع��ل��ى مكن  ال���ع���ام  ل��ه��ذا 
الصحة  ودع����م  ال��ش��ب��اب 

العقلية والبدنية، فضاً عن 
امجتمع  دعم  في  امساهمة 
امختلفة  اأنشطة  من  بعدد 

عل مدار الشهر الفضيل.
 "stc" وفي بيان لها، علقت
السنوية  أنشطتها  ب���أن 
امبارك  رمضان  شهر  خال 
مكن  إلى  تهدف  العام  هذا 
ج��ي��ل ال��ش��ب��اب م��ن خ��ال 
تعزيز أسلوب حياة صحي 
تخطط  ح��ي��ث  وم���ت���وازن. 
العديد  لتنظيم  ال��ش��رك��ة 
وامسابقات  اأنشطة  م��ن 
برنامج  إطار  في  الرياضية 
امجتمعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
مع  ب��ال��ت��ع��اون  للشركات 
من  متخصصة  منظمات 

داخل الكويت. 
"تهدف   "stc" وأضافت 
إش��راك  إل��ى  اأنشطة  ه��ذه 

أنشطة  في  امجتمع  أف��راد 
اللياقة البدنية وتشجيعهم 
ع��ل��ى م��ارس��ة ال��ت��م��اري��ن 
خاصة  بانتظام،  الرياضية 
خال شهر رمضان امبارك. 
امبادرات  بعض  وتتضمن 
خ��ال  تنظيمها  م  ال��ت��ي 
الشهر الفضيل رعاية بطولة 
 Padel للباديل   القبس 
وحديات احمرا للوالكثون 
وال��ت��ي   Walkathon
5000 خطوة  تشمل حدي 
 ، البدنية  اللياقة  وح��دي 
ووكاثون بالتعاون مع بنك 
 ، واره  ومستشفى  ورب��ة، 
وتطبيق   ، فيتنس  وفورما 
باإضافة   ، ، واأنباء  بيرن 
إلى حديات لياقة اأطفال، 
وغ���ي���ره���ا م���ن اأن��ش��ط��ة 
stc أيضًا  امميزة. وستنظم 

تهدف  إن��س��ان��ي��ة  أن��ش��ط��ة 
احلي،  امجتمع  دع��م  ال��ى 
تشتمل على توزيع وجبات 
اإفطار ودعم أفراد امجتمع، 
تتضمن  ام���رة  ه��ذه  ول��ك��ن 
بامتطوعن  ااس��ت��ع��ان��ة 
القيم  هذه  لترسيخ  ااطفال 

ع��ن��د جيل  ن��ف��وس��ه��م  ف���ي 
شراكتنا  خال  من  الشباب 
التثقيفي  اسباير  نادي  مع 

الترفيهي.
التي  امبادرات  وتتماشى 
الشهر  ط��وال  تنظيمها  يتم 
الفضيل مع القيم اأساسية 
التي تشكل إطار امسؤولية 
في  للشركات  امجتمعية 
بنشر  وامتعلقة   ،"stc"
الوعي  وتعزيز  اإيجابية 
العام،  وهذا  امجتمع.  داخل 
تتخذ "stc" خدمة امجتمع 
بأركانه امختلفة عنواناً لها 
لشهر  أنشطتها  إطاق  لدى 
رمضان الكرم، على أن تركز 
تعزيز  على  خ��اص  بشكل 
والعقلية  البدنية  الصحة 
و مكن الشباب، باإضافة 
اإفطار  وجبات  توزيع  إلى 

في  احتاجن  العمال  على 
كافة القطاعات. كما ستقوم 
"stc" بالترويج مبادراتها 
التواصل  قنوات  خال  من 
بها،  اخ��اص��ة  ااجتماعي 
فرصة  ل��أف��راد  يتيح  م��ا 
امسابقات  ف��ي  ام��ش��ارك��ة 

امختلفة.
م��ب��ادرات  على  وتعليقًا 
قالت  الرمضانية،   "stc"
دان���ة اج��اس��م م��دي��ر ع��ام 
ات���ص���اات ال��ش��رك��ات في 
stc"" : "يسعدنا الترحيب 
ب��ش��ه��ر رم���ض���ان ام��ب��ارك 
ومتعة  متنوعة  مجموعة 
م��ن اأن��ش��ط��ة وال��ب��رام��ج 
العام  التفاعلية. فهدفنا هذا 
هو مكن الشباب وتثقيفهم 
ال��ت��ي يجب  ال��ق��ي��م  ح���ول 
فقط  ليس  تبنيها  عليهم 

ولكن  رمضان،  شهر  خال 
ع��ل��ى م��س��ت��وى ام��ب��ادرات 
التي  والتطوعية  اإنسانية 
لرد  تبنيها  عليهم  يجب 

اجميل للمجتمع. 
وأوض����ح����ت اج���اس���م: 
تعاونا  ال��ص��دد،  ه��ذا  "ف��ي 
في  مختلفة  ك��ي��ان��ات  م��ع 
نشر  أج����ل  م���ن  ال��ك��وي��ت 
امجتمع.  داخ��ل  اإيجابية 
امشاركة  أو  البدء  من خال 
من  متنوعة  مجموعة  ف��ي 
مع  تتماشى  التي  امبادرات 
أجندة  اأساسية  الركيزة 
ااجتماعية  ام��س��ؤول��ي��ة 
للشركات لدينا، فإننا نهدف 
إلى نشر أكبر قدر مكن من 
الوعي عبر قنواتنا امختلفة. 
وه�����ذا ب��ال��ط��ب��ع ي��ض��اف 
إل���ى اأج���ن���دة ال��س��ن��وي��ة 

الشهر  خ��ال  ننفذها  التي 
الفضيل والتي تشمل مكن 
الشباب وتثقيفهم حول قيم 
دعم  الكرم،  رمضان  شهر 
والبدنية،  العقلية  الصحة 
اط���اق م��س��اب��ق��ات ع��دي��دة 
للتواصل  ق��ن��وان��ت��ا  ع��ل��ى 
الى  بااضافة  ااجتماعي 
في  اإفطار  وجبات  توزيع 

جميع أنحاء الكويت ".
وأض�����اف�����ت اج����اس����م: 
في  رائ��دة  شركة  "بصفتنا 
نسعى  اخ���اص،  ال��ق��ط��اع 
التعاون  تعزيز  أج��ل  م��ن 
م��ع ال��ع��دي��د م��ن اج��ه��ات 
اخ��اص��ة  ام���ؤس���س���ات  و 
تشاركنا  التي  واحكومية 
للنهوض  ال���رؤي���ة  ذات 
ب��ام��ج��ت��م��ع ال��ك��وي��ت��ي كل 

بحسب مجاله".  

 دانة الجاسم

ن���م���و ح��ج��م 
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تصنيف ائتماي 
ط��وي��ل اأج��ل 
عند  ل��ل��ب��ن��ك 
نظرة  مع   ”A“
م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة 
من  م��س��ت��ق��رة 
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