
البنك  م��ج��م��وع��ة  ع��ق��دت 
جمعيتيها  الكويتي،  اأهلي 
ال��ع��م��وم��ي��ة ال��ع��ادي��ة عن 
السنة امالية امنتهية في 31 
بحضور   ،2022 ديسمبر 
92.8 في امئة من امساهمن، 
مجلس  رئ��ي��س  ب��رئ��اس��ة 
اإدارة طال محمد بهبهاني، 
وم����ش����ارك����ة ال���رئ���ي���س 
التنفيذي للمجموعة جورج 
مجلس  وأعضاء  ريشاني، 

اإدارة واإدارة التنفيذية.
وأق������������رّت اج��م��ع��ي��ة 
البنود  جميع  العمومية، 
امدرجة على جدول اأعمال، 
وأبرزها اموافقة على تقرير 
مجلس إدارة مجموعة البنك 
العام  عن  الكويتي  اأهلي 
مراقبي  وتقرير  ام��اض��ي، 
احسابات امالية عن السنة 
ذمة  وإب��راء   ،2022 امالية 
عن  اإدارة  مجلس  أعضاء 
تصرفاتهم في 2022، فضاً 
توصية  على  اموافقة  ع��ن 
مجلس اإدارة بتوزيع أرباح 
نقدية بنسبة 8 في امئة نقداً 
كل  عن  فلوس   8 بواقع  أي 
منحة  ام��ئ��ة  ف��ي  و5  س��ه��م، 
 100 5 أسهم لكل  أي بواقع 
امسجلن  للمساهمن  سهم، 
البنك  مجموعة  سجات  في 
تاريخ  في  الكويتي  اأهلي 
يوم  له  اح��دد  ااستحقاق 

13 أبريل 2023. 
خطط حصيفة

وأكد رئيس مجلس اإدارة 
طال محمد بهبهاني في كلمة 
له خال اجمعية العمومية، 
اأهلي  البنك  مجموعة  أن 
ال��ك��وي��ت��ي، ج��ح��ت خ��ال 
ثمار  بجني  اماضي  العام 
وإستراتيجيتها  خططها 
في  وامتحوطة،  احصيفة 
ااقتصادية  اأوض���اع  ظل 
وإقليمياً  محلياً  امتقلبّة 

وعامياً.
وأض�����اف ب��ه��ب��ه��ان��ي أن 
م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
حقيق  ت��واص��ل  الكويتي 
امالية  مؤشراتها  في  النمو 
على أساس سنوي، مرتكزة 
اإدارة  مجلس  حرص  على 
على اقتناص جميع الفرص 
مصلحة  ف��ي  ت��ص��ب  ال��ت��ي 

مساهميها وجميع عمائها.
النمو  بهبهاني  وأرج���ع 
البنك  مجموعة  نتائج  في 
اأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي، إل��ى 
تنفيذ  ف��ي  امتميز  اأداء 
اإس��ت��رات��ي��ج��ي��ات ل��زي��ادة 
ح��ج��م أص����ول ام��ج��م��وع��ة 
إدارة  وج��ود  مع  وتنوعها، 
وتعزيز  للمخاطر،  حصيفة 
محلياً  السوقية  اح��ص��ة 

وإقليمياً.
مو امؤشرات 

أن  ب��ه��ب��ه��ان��ي  وت����اب����ع 
م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
الكويتي، حققت مواً بنسبة 
19 في امئة بأرباحها خال 
مليون   32.3 إل��ى   2022
فلساً   14 بربحية  دي��ن��ار 
مقارنة  ال���واح���د،  للسهم 
دينار  مليون   27.21 م��ع 
للسهم  فلساً   12 بربحية 

خال 2021. 
ولفت بهبهاني إلى ارتفاع 
التشغيلي  ال��رب��ح  ص��اف��ي 
 90.1 إل���ى  ام��ئ��ة  ف��ي   10
مليون دينار، ومو إجمالي 
إلى  امئة  ف��ي   14 اأص���ول 
وزي��ادة  دينار،  مليار   6.4
في   13 ال��ع��م��اء  ودائ�����ع 
دينار،  مليار   4.4 إلى  امئة 
محفظة  زي���ادة  جانب  إل��ى 
إلى  امئة  في   19 القروض 

4.04 مليار دينار. 
مجلس  ح��وط  أن  وب��ن 
البنك  مجموعة  في  اإدارة 
عن  أسفر  الكويتي،  اأهلي 
القروض  نسبة  انخفاض 
امتعثرة إلى 1.43 في امئة، 
مخصصات  تغطيتها  مع 

هذه  من  امئة  في   366 تبلغ 
ال��ق��روض، ف��ي ح��ن بلغت 
 504 ام��س��اه��م��ن  ح��ق��وق 
وصلت  بينما  دينار،  ماين 
إلى  امال  رأس  كفاية  نسبة 

15.62 في امئة. 
السليم  النمو  عن  وكشف 
وامركز  العامة  للميزانية 
امالي القوي للمجموعة، مع 
معايير  تطبيق  على  العمل 
ااس���ت���دام���ة واح��وك��م��ة 
ال���رش���ي���دة وام��س��ؤول��ي��ة 
يسهم  م��ا  ااج��ت��م��اع��ي��ة، 
اأهلي  البنك  حقيق  ف��ي 
امرجوة  للنتائج  الكويتي 
اإدارة  م��ج��ل��س  ق��ب��ل  م��ن 
واإدارة التنفيذية، وتعظيم 

حقوق امساهمن.
أفضل اخدمات

خطط  أن  بهبهاني  وأك��د 
م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
امقام  ف��ي  تركز  الكويتي، 
أفضل  توفير  على  اأول 
تطوّراً  وأكثرها  اخ��دم��ات 
للعماء، ومواكبة التطورات 
إستراتيجية  ضمن  الرقمية 
ال��ت��ح��وّل ال��ت��ي ت��ه��دف إلى 
السوقية  اح��ص��ة  زي����ادة 
مستوى  على  للمجموعة 
اأف��راد  من  العماء  جميع 

وامؤسسات.
امضي قدماً

امضي  إلى  بهبهاني  ونوه 
عمليات  تعزيز  ف��ي  ق��دم��اً 
امجموعة في جميع اأسواق 
التي تعمل بها، والتي تشمل 
مصر  وجمهورية  الكويت 
ال��ع��رب��ي��ة، ف��ض��اً ع��ن فرع 
العربية  اإم�����ارات  دول���ة 

في  البنك  وف��رع  ام��ت��ح��دة، 
مركز دبي امالي العامي.

ب��ه��ب��ه��ان��ي عن  وك���ش���ف 
ح���ص���ول ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
امالي  – مركز دبي  الكويتي 
ترخيص  ع��ل��ى  ال��ع��ام��ي، 
اأول��ى  الفئة  من  مصرف�ي 
م����ن ق���ب���ل س���ل���ط���ة دب���ي 
وترقية  امالية،  للخدمات 
الترخيص للفئة اأولى، ما 
مجموعة  بتقدم  له  يسمح 
واسعة  مصرفية  خ��دم��ات 
ليكون  امالية،  للمؤسسات 
مركزاً مصرفياً إقليمياً يتمتع 
خدمة  كبيرة  بإمكانيات 
ال��ش��رك��ات وام��ؤس��س��ات 
مختلف  عبر  العامية  امالية 

عملياته وخدماته.
وبن رئيس مجلس اإدارة 
تعكس  ال��ت��رق��ي��ة  ه���ذه  أن 
باتت  التي  الكبيرة  الثقة 
البنك  مجموعة  بها  تتمتع 
اأه��ل��ي ال��ك��وي��ت��ي، وس��ط 
خدماتها،  الكبير  التقدم 
وم��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات في 
وتلبية  امصرفية،  الصناعة 
شرائح  جميع  احتياجات 
العماء في اأسواق احلية 

واإقليمية.
تصنيفات مرتفعة

وأفاد بهبهاني أن مجموعة 
ال��ب��ن��ك اأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي 
حافظت خال العام اماضي 
امالي  مركزها  متانة  على 
اائتمانية  وتصنيفاتها 
امتقدّمة، بحيث م تصنيفها 
من قبل وكالة "فيتش" عند 

الدرجة 
مستقبلية  ن���ظ���رة  م���ع 

م��س��ت��ق��رة، وع��ن��د ال��درج��ة 
مستقبلية  بدرجة    )A2(
مستقرة أيضاً من قبل وكالة 

"موديز".
شكر وتقدير

بالدعم  بهبهاني  وأش��اد 
عليه  يحصل  الذي  امستمر 
من  الكويتي  اأهلي  البنك 
امركزي،   الكويت  بنك  قبل 
الرقابية اأخرى،  واجهات 
في  ااستمرار  على  مشدداً 
يسهم  ما  معها،  التعاون 
في تطوير القطاع امصرفي 

الكويتي في الفترة امقبلة.
 مو سليم 

الرئيس  أك��د  جانبه  م��ن   
البنك  مجموعة  التنفيذي 
السيد  ال��ك��وي��ت��ي  اأه��ل��ي 
العام  أن  ريشاني،  ج��ورج 
كبيراً  م���واً  شهد   2022
التشغيلية  العمليات  ف��ي 
ال��ك��وي��ت  ف��ي  للمجموعة 
أدى  ما  الدولية،  واأسواق 
إلى زيادة اأرباح التشغيلية 

بنسبة ملحوظة.
وقال ريشاني إن مجموعة 
البنك اأهلي الكويتي، تركز 
في  التطورات  مواكبة  على 
الصناعة امصرفية، وتقدم 
وامنتجات  اخدمات  أفضل 
للعماء، وعقد الشراكات مع 
احلية  اجهات  من  العديد 
واإقليمية والعامية، والتي 
ت��س��ه��م ف��ي إج����اح خطط 
ب��اأداء  لارتقاء  التحول 
إل���ى أع��ل��ى ام��س��ت��وي��ات، 
التميز  لتحقيق  واابتكار 
والكفاءة  العماء  خدمة  في 

التشغيلية.

أن   وأض�����اف ري��ش��ان��ي 
إستراتيجية امجموعة، التي 
أفضل  ت��ق��دم  على  ترتكز 
وتنويع  للعمليات  أداء 
حصتها  وزيادة  قطاعاتها،  
ال��س��وق��ي��ة ف���ي اأس����واق 
قدرات  وتعزيز  الرئيسية، 

إدارة امخاطر.
صفقة كبيرة

ري��ش��ان��ي عن   وك��ش��ف 
ج����اح م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك 
اأه���ل���ي ال��ك��وي��ت��ي خ��ال 
تسجيل  ف��ي   2022 ال��ع��ام 
صفقة تسهيات تعد إحدى 
نوعها  من  الصفقات  أكبر 
كويتية،  مالية  مؤسسة 
دوار،  مليون   825 بقيمة 
والتي تهدف إلى استخدامها 
في  العامة،  اأغ���راض  ف��ي 
امستثمرين  ثقة  على  دليل 
اح��ل��ي��ن وال��دول��ي��ن في 
امجموعة، وبإستراتيجيتها 

وتوقعاتها امستقبلية. 
هذه  أن  ريشاني  وأضاف 
التسهيات تعتبر اأكبر في 
تاريخ امجموعة، وستمكنها 
من مواصلة النمو وتوسيع 
عاقاتها  وتقوية  أعمالها 

التجارية محلياً ودولياً.
امتغيرات الكبيرة

على  ري��ش��ان��ي  وش����دّد   
وضع مجموعة البنك اأهلي 
الكويتي، سياسات حصيفة 
مستقبلية  وت���وق���ع���ات 
امالية،  مؤشراتها  مدروسة 
ال���ف���عّ���ال مع  وال��ت��ع��ام��ل 
الكبيرة من حيث  امتغيرات 
ومحاوات  الفائدة  معدات 
كبح التضخم على امستوى 

احلي والعامي.
تتخذ  امجموعة  أن  وبن 
نحو  واس���ع���ة  خ���ط���وات 
ومجاراة  الرقمي  التحوّل 
احلي  السوق  احتياجات 
واإقليمي، مع تسجيل مو 
مستدام على الصعيد امالي، 
جميع  متطلبات  وتلبية 
على  والعماء  امساهمن 

حد سواء. 
التزام مجتمعي

ول��ف��ت ري��ش��ان��ي إل��ى أن 
م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
على  ح��ري��ص��ة  ال��ك��وي��ت��ي 
جاه  بالتزاماتها  ال��وف��اء 
أن  إل��ى  م��ش��ي��راً  امجتمع، 
في  مشاركتها  شهد   2022
مبادرات متنوعة، وا سيما 
الشباب،  تستهدف  ال��ت��ي 
الرياضة،  على  والتشجيع 
جمعية  دع���م  ج��ان��ب  إل���ى 
الهال اأحمر في الفعاليات 
تهدف  ال��ت��ي  اإن��س��ان��ي��ة 
ال��ع��ون للفئات  ي��د  إل��ى م��د 
ال��دخ��ل  وذوي  امتعففة 
اح���دود، ف��ض��اً ع��ن دمج 
اخاصة  ااحتياجات  ذوي 
الطرق  بشتى  امجتمع  في 

امتاحة.
توطن العمالة 

ويأتي ذلك في وقت كانت 
الكويتي،  اأهلي  مجموعة 
القوى  توطن  أن  أكدت  قد  
العاملة يعتبر جزءاً رئيسياً 
إذ  إستراتيجيتها،  ضمن 
جهات  من  ك��واح��دة  ب��رزت 
التوطن  في  الرائدة  العمل 
تتواجد  التي  اأس��واق  في 
إثبات  ت��واص��ل  وه��ي  بها، 

التزامها برأس امال البشري 
وتوظيف الكوادر الوطنية، 
م��ن خ���ال ام��ش��ارك��ة في 
جامعية  توظيف  معارض 

عدة. 
"لنكن على دراية"

اأهلي  البنك  وي��واص��ل 
الكويتي، مشاركته بفعالية 
على  "ل��ن��ك��ن  ح��م��ل��ة  ف���ي 
امصرفية  للتوعية  دراية" 
بنك  أطلقها  التي  وامالية، 
واح��اد  ام��رك��زي  الكويت 
والتي  الكويت،   مصارف 
على  الثالث  للعام  تستمر 

التوالي.
وج����ح ال��ب��ن��ك اأه��ل��ي 
الكويتي، في احصول على 
جائزة "أكثر البنوك ميزاً" 
"لنكن  حملة  إج���اح  ف��ي 
احفل  خ��ال  دراي��ة"  على 
الكويت  بنك  أق��ام��ه  ال���ذي 
ف��ي مقره  ام��رك��زي أخ��ي��راً 
بنجاح  لإشادة  الرئيسي، 
أهدافها  حقيق  في  احملة 
لدى  الوعي  مستوى  برفع 
حول  امجتمع،  أفراد  جميع 
احقوق والواجبات امترتبة 
مع  ال��ت��ع��ام��ل  ع��ن��د  عليهم 
البنوك احلية، مع تسليط 
ال���ض���وء ع��ل��ى اخ��دم��ات 
وام��ن��ت��ج��ات ام��ص��رف��ي��ة 
امتاحة لهم، وسبل مواجهة 
ال��ق��رص��ن��ة وااح���ت���ي���ال 
على  واحفاظ  اإلكتروني، 
امصرفية  العمليات  أم��ان 

وغيرها.
 تطوير القدرات

البنك  مجموعة  وت��ق��وم 
بتنفيذ  الكويتي  اأه��ل��ي 
خطط داخلية من أجل إعداد 
على  للمستقبل  أقوى  قادة 
التي  اأول��ى  امرحلة  غ��رار 
برنامج  من  أخيراً  اختتمت 
والتي  التنفيذية،  القيادة 
من  مجموعة  على  اشتملت 
الرقمية  التعلم  وح���دات 

وورش العمل امختلفة.
البنك  مجموعة  وتسعى 
رفع  إلى  الكويتي،  اأهلي 
إلى  امستقبل  قادة  مستوى 
ومنحهم  أعلى،  مستويات 
مهاراتهم  لصقل  ال��ف��رص 
وت���ط���وي���ر إم��ك��ان��ات��ه��م 

القيادية.
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ض���م���ن م���ب���ادرات���ه 
لترسيخ  ام��ت��واص��ل��ة 
م����ب����ادئ ااس���ت���دام���ة 
امجتمعية، وبعد اإقبال 
أسبوع  على  القياسي 
الرياضية  الفعاليات 
ال���رم���ض���ان���ي���ة ل��ب��ن��ك 
اخليج " "GB Fit في 
مول 360 العام اماضي، 
العام  ه��ذا  البنك  أطلق 
فعاليات رياضية ميزة 
الشهيد،  ح��دي��ق��ة  ف��ي 
شركة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون 
وذلك   ، ويلنس  اليسرة 
في الفترة من 27 مارس 

إلى 1 ابريل امقبل.
وت���ق���ام ام��س��اب��ق��ات 
ال��ري��اض��ي��ة ي��وم��ي��اً من 
خ����ال ع����دة م��اري��ن 
م��خ��ت��ل��ف��ة ف���ي ح��دي��ق��ة 
ال���ش���ه���ي���د، م������زودة 
الرياضية،  ب��اأج��ه��زة 
متخصصن  وم��درب��ن 
من  ع��ال  مستوى  على 
يتم  أن  على  ال��ك��ف��اءة، 
ااش����ت����راك م���ن خ��ال 
 Technogym  تطبيق
أو بالتوجه مباشرة إلى 

حديقة الشهيد. 
حرصه  من  وانطاقاً 
ال���ت���واص���ل مع  ع��ل��ى 
في  والعماء  اجمهور 
م��خ��ت��ل��ف ام��ن��اس��ب��ات، 
مسابقة  إج���راء  سيتم 

اف��ت��راض��ي��ة ع��ل��ى م��دى 
على  رم���ض���ان  ش��ه��ر 
oTechn  ت��ط��ب��ي��ق
امنافسة  تعتمد   ،gym
oTech  على مقاييس
بحرق  امتعلقة   ogym
ال��س��ع��رات اح��راري��ة 

والنشاط.
وح����رص����ا م����ن ب��ن��ك 
اخليج على إظفاء أجواء 
الرياضية  امنافسة  من 
GB Fit على فعاليات  
سيتم  حيث   ، الرياضية 
اإعان عن ستة فائزين 
سيتم  وك��ذل��ك   ، يومياً 
اختيار ثاث فائزين من 
امشاركن في امسابقات 
ويحصل  اافتراضية، 
جوائز  على  الفائزين 

قيمة من بنك اخليج. 
قال  امناسبة،  وبهذه 
مدير  نائب  الشراح  فهد 
امؤسسية    اات��ص��اات 
ف���ي ب��ن��ك اخ��ل��ي��ج إن 
تستهدف  ال��ف��ع��ال��ي��ات 
على  ال��ن��اس  تشجيع 
ت��ب��ن��ي أس���ل���وب ح��ي��اة 
ص���ح���ي خ�����ال ش��ه��ر 
رم��ض��ان ام���ب���ارك، ما 
روحانيات  مع  يتوافق 
ال���ش���ه���ر ال���ف���ض���ي���ل، 
على  إيجاباً  وينعكس 
مط احياة في امجتمع 

طوال العام.

تلك  أن  إل���ى  وأش����ار 
ضمن  ت��أت��ي  ام���ب���ادرة 
ال��ع��دي��د م��ن م��ب��ادرات 
امجتمعية  ااس��ت��دام��ة 
ويشارك  ينظمها  التي 
على  اخليج  بنك  فيها 
في  اسيما  العام،  مدار 
الكرم،  رم��ض��ان  شهر 
مجتمع  خال  من  وذلك 
 GB" اخ��ل��ي��ج  ب��ن��ك 
 C O M M U N I T Y
ت��ع��زي��ز  ب����ه����دف   ،"
اجمهور،  مع  التواصل 
مكانة  على  وللمحافظة 
باعتباره  اخليج  بنك 
ال��ب��ن��ك اأق������رب إل��ى 

امجتمع.
م���ن ج��ان��ب��ه��ا، ق��ال��ت 
مديرة  بوحيمد  فاطمة 
في  التجارية  العامة 
ويلنس  اليسرة  شركة 
مع  بالتعاون  سعداء   "
تنظيم  في  اخليج  بنك 
oTechn  فعاليات
gym اافتراضية طوال 
والفعلية  رمضان  شهر 
أي���ام في   6 ع��ل��ى م���دى 
بهدف  الشهيد،  حديقة 
تغيير نهج ومط حياة 
ال���ن���اس ل��ي��ك��ون أك��ث��ر 
صحة من خال مارسة 

الرياضة ".
بنك  رؤي�����ة  ت��ت��م��ث��ل 
البنك  يكون  أن  اخليج 

من  الكويت،  في  الرائد 
موظفيه  مشاركة  خال 
بيئة  خ��ال  العمل  ف��ي 
ش���ام���ل���ة وم��ت��ن��وع��ة 
عماء  خ��دم��ة  ل��ت��ق��دم 
م���ي���زة، م���ع اح���رص 
امجتمع  خ��دم��ة  ع��ل��ى 
وبفضل  مستدام.  بشكل 
من  ال��واس��ع��ة  الشبكة 
ال���ف���روع واخ���دم���ات 
التي  امبتكرة  الرقمية 
منح  ال��ب��ن��ك،  ملكها 
ع��م��ائ��ه ح���ق اخ��ت��ي��ار 
إم��ام  وم��ك��ان  كيفية 
امصرفية،  معاماتهم 
ااستمتاع  ضمان  م��ع 
سهلة  مصرفية  بتجربة 

وسريعة.
وف�����ي إط������ار دع��م��ه 
 2035 الكويت  لرؤية 
"ك����وي����ت ج����دي����دة"، 
التعاون  على  وحرصه 
اأط���راف  مختلف  م��ع 
بنك  يلتزم  لتحقيقها، 
على  بالعمل  اخ��ل��ي��ج 
ت��ط��ورات قوية  إح��داث 
ف��ي م��ج��ال ااس��ت��دام��ة، 
امستويات  ك��اف��ة  على 
وااجتماعية  البيئية 
واح��وك��م��ة، م��ن خال 
م����ب����ادرات م��ت��ن��وع��ة، 
وم����خ����ت����ارة ب��ش��ك��ل 
استراتيجي داخل البنك 

وخارجه.

”أكادمية  أع���ل���ن���ت 
إح��دى  بانيت“،  أوري��ن��ت 
اإلكترونية  اأك��ادم��ي��ات 
العامة  للعاقات  ال��رائ��دة 
في  التسويقية  وااتصاات 
برامج  طرح  العربي،  العالم 
ف��ي مجاات  دب��ل��وم ج��دي��دة 
العامة  والعاقات  الصحافة 
حيث  ال��ف��ع��ال��ي��ات،  وإدارة 
للطاب  البرامج  هذه  تتيح 
حول  ومعمقاً  ش��ام��اً  فهماً 
ه��ذه ام��واض��ي��ع، م��ع ضمان 
مزايا امرونة والساسة التي 

يوفرها التعليم الرقمي.
وتُ���ق���ام ب��رام��ج ال��دب��ل��وم 
”اأكادمية  مع  بالشراكة 
اأيرلندية للعاقات العامة“، 
دراسية  دورات  تشمل  وهي 
متقدمة ومناهج متخصصة. 
منهاج  م���ق���ررات  وت��غ��ط��ي 
برنامج الدبلوم في الصحافة 
عدداً من امواضيع اأساسية، 
التقارير  إع���داد  بينها  م��ن 
امقاات،  وكتابة  اإخبارية، 
وام����دون����ات، وال��ص��ح��اف��ة 
ال���ص���وت���ي���ة وام���رئ���ي���ة، 
اإلكترونية،  وال��ص��ح��اف��ة 
اإخبارية،  الرسائل  وكتابة 
وقوانن  امقابات،  وإج��راء 
ويهدف  اأساسية.  اإع��ام 
هذا البرنامج إلى رفد الطاب 
امطلوبة  ام���ه���ارات  ب��أه��م 
ال��س��وق وال��ت��ي تضمن  ف��ي 
اإع��ام  بيئات  في  جاحهم 

التقليدية وامعاصرة.
امنتسبن  للطاب  ومكن 
إل���ى ب��رن��ام��ج ال��دب��ل��وم في 
اكتساب  العامة  العاقات 
م��ه��ارات م��ت��ع��ددة، أب��رزه��ا 
الصحفية،  اأخ��ب��ار  كتابة 
وتنظيم  اأزم����ات،  وإدارة 
ال���ف���ع���ال���ي���ات، وال���ه���وي���ة 
ام��ؤس��س��ات��ي��ة، ووس��ائ��ل 
ال���ت���واص���ل ااج��ت��م��اع��ي، 
وال��ت��س��وي��ق، وال��ع��م��ل مع 
احتوى،  وصناعة  امدونن، 
امجات  وكتابة  والتصوير، 
ناحية  م��ن  اإل��ك��ت��رون��ي��ة. 
برنامج  يتضمن  أخ����رى، 
الفعاليات  إدارة  في  الدبلوم 
ب��ن��واحٍ  تُ��ع��ن��ى  م��ق��رراً   15
متعددة من تنظيم الفعاليات 
وإدارتها في ظروفٍ مختلفة، 
وت��ش��م��ل ام��واض��ي��ع ال��ت��ي 
تغطيها امبادئ اأساسية في 
والترويج،  الفعاليات،  إدارة 
وإدارة  امقترحات،  وإع��داد 
الفعاليات  وتنظيم  اأزمات، 
واافتراضية،  احضورية 
اح��ت��وى.ع��اوةً  وصناعة 
اأكادمية  أطلقت  ذلك،  على 
ال���ع���ام ام���اض���ي ن����دوات 
مرة  تُقام  جديدة،  إلكترونية 
استقطاب  بهدف  الشهر  في 
وتعريفهم  اج���دد  ال��ط��اب 
امتُاحة،  ال��دب��ل��وم  ببرامج 
إلى  ال��ن��دوات  تتطرَّق  حيث 
حظى  م��ت��ع��ددة  م��واض��ي��ع 

وخ��ب��راء  العماء  باهتمام 
على  التسويقية  ااتصاات 
ستطرح  ك��م��ا  س����واء.  ح���دٍّ 
بانيت“  أورينت  ”أكادمية 
جديدة  دبلوم  برامج  ثاثة 
ف���ي م���ج���اات ال��ع��اق��ات 
وصناعة  الرقمية،  العامة 
التقارير  وإع���داد  اح��ت��وى، 
اإخبارية، في إطار مواكبتها 
اخبراء  على  امتزايد  للطلب 
واحترفن في هذه امجاات.
امدير  أبوزكي،  نضال  وقال 
”أورينت  مجموعة  ال��ع��ام 
إط��اق  ”مثِّل  بانيت“: 
ب���رام���ج ال��دب��ل��وم اج��دي��د 
مسيرتنا  في  جديدةً  محطةً 
العاملة  القوى  ومكن  لدعم 
وااس��ت��ث��م��ار  امستقبلية 
ف��ي��ه��ا، ون��س��ع��ى م��ن خ��ال 
ه���ذه اخ��ط��وة إل���ى ت��زوي��د 

وامهارات  بامعارف  الطاب 
على  س��ت��س��اع��ده��م  ال���ت���ي 
سوق  ف��ي  ال��ن��ج��اح  حقيق 
وانطاقاً  التنافسي.  العمل 
مواكبة  ع��ل��ى  ح��رص��ن��ا  م��ن 
امعاصر،  التعليم  احتياجات 
مرنة  خيارات  بتقدم  قمنا 
بتخصيص  لطابنا  تسمح 
عملية التعليم ما يتواءم مع 
أوقاتهم.  ويناسب  قدراتهم 
وت��ه��دف ب��رام��ج ال��دب��ل��وم 
تتيحها  ال���ت���ي  اج���دي���دة 
بانيت“  أورينت  ”أكادمية 
باانطاق  الراغبن  دعم  إلى 
جديدة،  مهنية  مسيرة  ف��ي 
لتحقيق  مهاراتهم  تطوير  أو 
أنها  كما  شخصية،  م��س��اعٍ 
توفر فرصاً خبراء ومحترفي 
العاقات العامة وااتصاات 
على  بالتعرف  التسويقية 
أحدث ااجاهات في القطاع، 
بشكلٍ  مهاراتهم  وتطوير 
التغيرات  مواكبة  مستمر 

امتسارعة في السوق.“
وت���ت���م���ح���ور م��ن��ه��ج��ي��ة 
بانيت“  أورينت  ”أكادمية 
ح����ول ت��ل��ب��ي��ة م��ت��ط��ل��ب��ات 
امتغيرة  التعليم  ومارسات 
اأوسط،  الشرق  منطقة  في 
وهي تهدف إلى مهيد طريق 
خال  م��ن  للطاب  النجاح 
وامهارات  بامعارف  رفدهم 
الازمة مواجهة امنافسة في 

سوق العمل.

 جانب من الحضور جانب من العمومية

البنك يواصل تحقيق النمو في مؤشراته المالية على أساس سنوي

عمومية »اأهلي«  تقر توزيع 8 في امئة نقداً و5 في امئة منحة

في مجال ااتصاات التسويقية والعاقات العامة»اخليج« يطلق فعالية »GB Fit« الرياضية الرمضانية

» أورينت بانيت«  دشنت برامج دبلوم جديدة

بهبهاي:   طال 
جني  ن��واص��ل 
خططنا  ث��م��ار 
ال��م��ت��ح��وط��ة 
ل���م���واج���ه���ة 

التحديات

ن����ع����م����ل ع���ى 
ت��ع��ظ��ي��م ح��ج��م 
المجموعة  أصول 
وتعزيز  وتنوعها 
حصصنا السوقية 

محليا وإقليميا

جورج ريشاي: العام 2022 شهد نموا كبرا ي العمليات التشغيلية للبنك بالكويت واأسواق اإقليمية للمجموعة
نركز عى مواكبة التطورات وتقديم أفضل الخدمات والمنتجات للعماء

 إبرام راكات إسراتيجية تساهم ي إنجاح خطط التحول لارتقاء باأداء إى أعى المستويات

  نضال أبوزي


