
سرّعت أكسيونا من وتيرة 
الرئيسية  خطتها  تطوير 
 2025 ل��ع��ام  ل��اس��ت��دام��ة 
بتطبيقها   )SMP  2025(
NMI م��ي��ن��ي��رڤ��ا  )أداة 

ERVA(، وهي أداة قياس 

وتقييم مبتكرة توفر تقريرًا 
رقميًا وشفافًا عن مؤشرات 
من  مشروع  لكل  ااستدامة 

مشروعات الشركة.
NMI مينيرڤا  )وبفضل 

أكسيونا  متلك   )ERVA

م��س��ت��وى  ت����وف����ر  أداة 
التفصيلي  ام��ع��ل��وم��ات 
ال�����ازم م���واءم���ة أه���داف 
أهداف  مع  امجموعة  أعمال 
وااجتماعي  البيئي  اأث��ر 
وااق���ت���ص���ادي، ك��م��ا هو 
البيانات  تقرير  في  مذكور 
لعام  أكسيونا  امالية  غير 

.2022

 )MINERVA( مينيرڤا 
هو النظام البيئي الذي يركز 
على جميع امعلومات غير 
امالية وتوحيدها وهيكلتها 
هذه  مشاركة  وال��س��م��اح 
العالم  أنحاء  امعلومات في 
م���ع ج��م��ي��ع م��س��ت��خ��دم��ي 
موذج  خ��ال  من  الشركة 
وبذلك  ال��ذات��ي��ة.  اخ��دم��ة 
بشكل  مستخدم  كل  يعمل 
على  احصول  عند  مستقل 
ب��ي��ان��ات م��وث��وق��ة وإع���داد 
أي  في  امطلوبة  التقارير 

حظة.
كما وضعت الشركة أيضًا 
ام��ش��روع  تصميم  )دل��ي��ل 

ام���س���ت���دام وام���ت���ج���دد( ، 
وال������ذي ي���ع���زز ت��ط��وي��ر 
ال��ت��ن��اف��س��ي��ة في  ام���زاي���ا 
البيئية  اممارسات  شروط 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
عمليات  جميع  الشركات 

تطوير وتنفيذ امشروع.
ام��ك��اف��آت ع��ل��ى أس���اس 

الهدف
ي��وض��ح ال��ت��ق��ري��ر أي��ضً��ا 
خال  الشركة  قامت  كيف 
العام اماضي بزيادة أهمية 
البيئية  اممارسات  معايير 
وحوكمة  وااج��ت��م��اع��ي��ة 
ال���ش���رك���ات ف���ي أن��ظ��م��ة 
 %  8 من  امتغيرة  امكافآت 
ال��ق��رار  ي��ؤث��ر   .%  10 إل��ى 
 6500 م��ن  يقرب  م��ا  على 
ش��خ��ص ف��ي إج��م��ال��ي 34 
لنموذج  يخضعون  دول��ة 

امكافآت هذا في أكسيونا.
التي  ال��ع��ن��اص��ر  تشمل 
تشكل جزءًا من هذا التقييم 
احصول  م  التي  الدرجة 
ع��ل��ي��ه��ا ف����ي ام����ؤش����رات 
ام��ع��ي��اري��ة ل��ل��م��م��ارس��ات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
وح���وك���م���ة ال���ش���رك���ات 
امعيارية ، والنسبة امئوية 
للنساء في امناصب اإدارية 
 ، اح��وادث  تكرار  ومعدل   ،
مع  ااستثمارات  ومواءمة 
تصنيف ااحاد اأوروبي، 
وNقبل كل شيء N اامتثال 
ميزانيات الكربون السنوية 
التي حدد أهداف انبعاثات 
احراري  ااحتباس  غازات 

لكل وحدة عمل.
الرأسمالية  النفقات  كانت 
ام���ؤه���ل���ة م���ن أك��س��ي��ون��ا 
مع   %  98 بنسبة  متوافقة 
اأوروبي  ااحاد  تصنيف 
ل��أن��ش��ط��ة ام��س��ت��دام��ة 
نسبة  عن  كبيرة  Nبزيادة 
السابق  العام  في   %  93

امستويات  م��ت��ج��اوزة   N
ام��س��ت��ه��دف��ة اح�����ددة في 
خطتها الرئيسية لاستدامة 

لعام 2025.
مكنت  ذلك  على  وع��اوة 
أكسيونا من تقليل 36 % من 

انبعاثات غازات ااحتباس 
 1 النطاقن  ف��ي  اح���راري 
 N  2017 بعام  مقارنةً   2 و 
التي  اأس���اس  سنة  وه��ي 
خطتها  ف��ي  ح��دي��ده��ا  م 
لعام  لاستدامة  الرئيسية 
بقيت  وبالتالي   2025N
الكربون  إزال��ة  مسار  على 
كما   .2030 ل��ع��ام  اح���دد 
انخفضت انبعاثات النطاق 

3 بنسبة 8 %.
البارزة  امؤشرات  تشمل 
بالعمل  امرتبطة  اأخ��رى 
 23910 ت��ول��ي��د  ام��ن��اخ��ي 

جيجاوات ساعة من الطاقة 
حالت  وال��ت��ي  ام��ت��ج��ددة، 
من  طن   13.2 إط��اق  دون 
أكسيد  ث��ان��ي  ان��ب��ع��اث��ات 
ال��ك��رب��ون وم���ا ي��ق��رب من 
انبعاثات  من  طن   35000

احراري  ااحتباس  غازات 
اأخ�������رى. ك��م��ا أن��ت��ج��ت 
مكعب  متر   1149 الشركة 
عالية  امعاجة  امياه  من 
 )%  11 )ب��زي��ادة  اج���ودة 
في 18 دولة، ما ساهم في 
هذا  إل��ى  الشامل  الوصول 
بديل  ا  الذي  النادر  امورد 

بشكل  يتعرض  وال��ذي  له 
بسبب  للضغط  م��ت��زاي��د 
ااس��ت��غ��ال ام��ف��رط وآث��ار 
الناجم  ااحتباس احراري 

عن تغير امناخ.
وف�����ي�����م�����ا ي���ت���ع���ل���ق 
لاقتصاد  باستراتيجيتها 
ال�����دائ�����ري م����ت إع�����ادة 
استخدام 77 % من النفايات 
ال��ن��اج��ة ع��ن م��ش��روع��ات 
% من   9 و  أكسيونا  شركة 
اموارد التي استهلكتها أتت 
من مصادر متجددة أو معاد 

تدويرها.

البيانات  تقرير  يعكس 
غير امالية لعام 2022 أيضًا 
مجال  ف��ي  الشركة  جهود 
 262.8 بإجمالي  اابتكار 
 5 )ب��زي��ادة  ي���ورو  مليون 
م��ش��روعً��ا،   185 ف��ي   )%

جميعها ذات طابع مستدام 
وضع  إلى  وتهدف  واض��ح 
ح��ل��ول إح����راز ت��ق��دم في 
إزالة الكربون. كما وضعت 
الشركة أحد عشر مشروعًا 
ناشئة  شركات  مع  جاريًا 
تسريع  برنامج  من  كجزء 

اابتكار.
اأثر ااجتماعي

إلى  أيضًا  التقرير  ويشير 
في  ت��ش��ارك  أكسيونا  أن 
مبادرة IWA التابعة لكلية 
والتي  لأعمال،  ه��ارف��ارد 
قيمة  ح��دي��د  إل���ى  ت��ه��دف 
الشركة  لتأثير  اقتصادية 
على  وبناءً  امجتمع.  على 
تأثير  وص��ل  النموذج  ه��ذا 
في  امجتمع  على  أكسيونا 
مليار   2.7 إلى   2022 عام 
في  النموذج  يأخذ  ي��ورو. 
ااعتبار الوظائف والرواتب 
الضريبية  وام��س��اه��م��ات 
وم��ق��اي��ي��س اان��ب��ع��اث��ات 
الدائري  ااقتصاد  وم��وارد 
وإج������������راءات ال���ت���ن���وع 

البيولوجي.
بسلسلة  يتعلق  وفيما 
تسليط  ي��ج��در  ال��ت��وري��د 
الضوء على مشتريات بقيمة 
7.3 مليار يورو من إجمالي 

25515 مورّدًا 94 % منهم 

تساهم  وبالتالي  محليون. 
أكسيونا في التنمية احلية 
التي تعمل فيها مع  للبلدان 
في  ااستدامة  تقدم  تعزيز 
امضيفة  اأنشطة  سلسلة 
من  بها  اخ��اص��ة  للقيمة 
مورديها  تصنيف  خ��ال 
بناءً  أولوياتهم  وح��دي��د 
على توافقهم مع اممارسات 
ال��ب��ي��ئ��ي��ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 

وحوكمة الشركات.
دمج  أكسيونا  ت��واص��ل 
ااجتماعي  التأثير  إدارة 
ج��م��ي��ع  ف�����ي   )SIM(
م��ش��روع��ات��ه��ا اج���دي���دة 
ل��ض��م��ان أن��ه��ا ت��س��اع��د في 
ااجتماعية  الفجوات  تقليل 
وال��ب��ي��ئ��ي��ة ف���ي ام��ن��اط��ق 
خال  من  فيها  تعمل  التي 
مبادرات التعليم والتدريب، 
وامساواة  اأعمال،  وريادة 
، وإدم���اج  ب��ن اج��ن��س��ن 
ام��ج��ت��م��ع��ات اح���روم���ة 
البيئي  ال��ن��ظ��ام  وج��دي��د 
وقد  اأساسية.  واخدمات 
ط��ب��ق��ت ال��ش��رك��ة ون��ف��ذت 
التأثير  إدارة  منهجية 
ااجتماعي اخاصة بها في 
في  مشروعًا   253 إجمالي 

28 دولة.

أعمال  م��وذج  أدى  وق��د 
أكسيونا وحلولها التجارية 
ام��ت��ج��ددة إل���ى ت��وج��ي��ه 9 
التمويل  إلى  مليارات يورو 
امستدام، بزيادة 66 % عن 

العام السابق.
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التجاري  البنك  يواصل 
ال���ك���وي���ت���ي ام���ش���ارك���ة 
على  »ل��ن��ك��ن  حملة  ف��ي 
أطلقها  ال��ت��ي  دراي�����ة« 
ام��رك��زي،  ال��ك��وي��ت  بنك 
امالية  الثقافة  لتعزيز 
وال��ت��وع��ي��ة ام��ص��رف��ي��ة، 
ول���ت���س���ل���ي���ط ال���ض���وء 
وواج��ب��ات  ح��ق��وق  على 
ما  وتوعيتهم  العماء، 
ي��ت��ع��لّ��ق ب��ال��ت��ع��ام��ل مع 
بياناتهم  وحماية  البنوك 
عمليات  أي  من  امصرفية 
اح��ت��ي��ال.  أو  ق��رص��ن��ة 
وي���أت���ي ذل���ك ف���ي إط���ار 
حرص البنك ومساهماته 
امصرفية  الثقافة  لنشر 
وام��ال��ي��ة ب���ن ش��رائ��ح 
امجتمع امختلفة، وزيادة 
اجمهور  ل���دى  ال��وع��ي 
امصرفي،  القطاع  ب��دور 
من  ااس��ت��ف��ادة  وكيفية 
اخ����دم����ات ام��ص��رف��ي��ة 

امقدمة للعماء.
قالت  الصدد،  هذا  وفي 
مدير  مساعد  كايد،  نورا 
ع��ام – ق��ط��اع اخ��دم��ات 
ام��ص��رف��ي��ة ل��أف��راد في 
"إن  ال��ت��ج��اري:  ال��ب��ن��ك 
دراية«  على  »لنكن  حملة 
كبير  ب��ش��ك��ل  ت��س��اه��م 
في  مبسطة  وب��ص��ورة 

البنوك،  ع��م��اء  توعية 
امصرفية  الثقافة  ونشر 
حقيق  ف��ي  يساهم  م��ا 
وحماية  امالي  الشمول 
عمليات  م���ن  ال��ع��م��اء 
احملة  أن  كما  ااحتيال 
خاص  بشكل  تستهدف 
استخدام  بشأن  التوعية 
ما  الشخصية  القروض 
الفعلية  اح��اج��ات  يسد 

للعماء". 
وأض���اف���ت: "ي��ح��رص 
ال��ب��ن��ك دائ��م��اً م��ن خ��ال 
عام  بشكل  قنواته  جميع 
بشكل  ف��روع��ه  وجميع 
من  ال��ت��أك��د  على  خ��اص 
امقرّرة  الشروط  استيفاء 
ودراسة الوضع اائتماني 
على  والوقوف  للعميل، 
ال���غ���رض م���ن ال��ق��رض 
احاجة  وم��دى  امطلوب 
من  واح��د  القرض،  لهذا 
لهذه  امفرط  ااستخدام 
يتجاوز  م��ا  ال��ق��روض 
الوفاء  على  العميل  قدرة 

بالتزاماته."
كما أشارت إلى أن البنك 
امالية  ام���ش���ورة  ي��ق��دم 
امنح  عند  سواء  للعماء 
أو أثناء التمويل، موجب 
الكويت  بنك  تعليمات 
ام����رك����زي، وال���ق���واع���د 

اائتمانية  واأع�����راف 
أن  تضمن  التي  امستقرة 
دراية  على  العميل  يكون 
كاملة بحقوقه وحصوله 
ع��ل��ى ام��ش��ورة ام��ال��ي��ة، 
يعطي  ال��ب��ن��ك  أن  ح��ي��ث 
مراجعة  ف��ت��رة  العماء 
NRelection P (
اأقل  على  مدتها   )riod

ي��وم��ي ع��م��ل، وال��وق��وف 

ال��ت��زام��ات  طبيعة  على 
العميل الشهرية واأعباء 
خصوصاً  عليه  امترتبة 
اأوضاع  تغير  حالة  في 
تغير  بسبب  ل��ه  امالية 

العمل أو التقاعد.
بأن  كايد  نورا  ونوهت 
الشخصية  ال���ق���روض 
وهما  نوعن،  إلى  تنقسم 
ال���ق���رض ااس��ت��ه��اك��ي 

ا  شخصي  ق��رض  وه��و 
سنوات   5 مدته  تتجاوز 
 25 مقداره  يتجاوز  وا 
ألف دينار، ويقدم للعميل 
أغ����راض اس��ت��خ��دام��ات 
استهاكية  شخصية 
محددة، مثل شراء سيارة 
للحصول  أو  أث���اث  أو 
أو  صحية  خدمات  على 
الثاني  والنوع  تعليمية؛ 
ه��و ال��ق��رض اإس��ك��ان��ي 
ا  شخصي  ق��رض  وه��و 
سنة،   15 مدته  تتجاوز 
م��ق��داره  ي��ت��ج��اوز  وا 
كويتي،  دينار  أل��ف   70

أو  بناء  أو  شراء  بغرض 
ترميم سكن خاص.

حديثها  كايد  واختتمت 
يوفر  ال��ب��ن��ك  أن  ق��ائ��ل��ة 
الازمة  امعلومات  جميع 
ع���ن ش�����روط وأح���ك���ام 
القروض  منح  وإجراءات 
اإلكتروني،  موقعه  على 
ال���ذي ي��ع��رض ع���دداً من 
التي  الشائعة  اأسئلة 
أهمية  العميل  ي��رى  ق��د 
ومنها  عليها  اح��ص��ول 
واأقصى  اأدن��ى  واح��د 
بحيث  ال��ف��ائ��دة،  وسعر 
ااط���اع  للعميل  م��ك��ن 
امرتبطة  اأج��وب��ة  على 

مثل هذه اأسئلة.

 جانب من العمل ي مروعات الركة

 نورا كايد

 نواف الخريّف

لتوفير مقاييس استدامة

»أكسيونا«  تطبق أداة »مينيرڤا« في مشروعات الشركة

كايد: »لنكن على دراية« تستهدف التوعية 
بشأن استخدام القروض الشخصية

»KIB« يجدّد حملة فتح حساب »الدروازة« 
عبر منصّاته الرقمية

أع���ل���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الدولي )KIB( عن جديد 
لتمكن  امصمّمة  حملته 
حساب  فتح  م��ن  عمائه 
"ال���������دروازة" رق��م��ي��اً، 
البنك  منصات  عبر  وذلك 
الرقمية امتاحة إمام هذه 
سواء  امصرفية،  العملية 
أو  أوناين"   KIB" على 
موبايل".   KIB" تطبيق 
وت���أت���ي ه����ذه اخ��ط��وة 
البنك  جهود  اس��ت��م��راراً 
التي يبذلها من أجل توفير 
جربة مصرفية أكثر راحة 
وس��ه��ول��ة ل��ل��ع��م��اء، ما 
وأسلوب  تطلعّاتهم  يائم 
ح��ي��ات��ه��م، ان��ط��اق��اً من 

شعاره "بنك للحياة".
أشاد  الصدد،  ه��ذا  وف��ي 
امدير التنفيذي في اإدارة 
ام��ص��رف��ي��ة ل���أف���راد في
اخ��ريّ��ف  ن���واف   ،KIB

والتفاعل  الكبير  باإقبال 
ال���اف���ت ال����ذي ش��ه��دت��ه 
احملة امميّزة، وأثنى على 
جهود فريق عمل البنك في 
النجاح  تنظيمها ومتابعة 
منذ  حقّقه  زالت  ما  الذي 
ام��اض��ي،  ال��ع��ام  إطاقها 

وحتى اليوم.
وأض�������اف اخ����ريّ����ف: 
عماء  أدع��و  أن  "يسرّني 
في  ااستمرار  إلى   KIB

من  وااس��ت��ف��ادة  مواكبة 
الرقمية  احلول امصرفية 
يحرص  ال��ت��ي  ام��ب��ت��ك��رة 
البنك على توفيرها ضمن 
ومنتجاته.  خدماته  كافة 
اختيار  بأن  التأكيد  وأودّ 
إجاز امعامات امصرفية 
وام���ال���ي���ة ب��اس��ت��خ��دام 
الرقمية،   KIB منصات 
قيمة  ل��ل��ع��م��اء  س��ي��ق��دّم 
مضافة تساهم في تعزيز 

ج��رب��ت��ه��م ام��ص��رف��ي��ة 
الراحة  لهم  تضمن  مزايا 
إلى  والساسة،  والكفاءة 

جانب السرعة واأمان".
وج����در اإش�����ارة إل��ى 
دائ��م��اً  يسعى   KIB أن 
إل����ى إط�����اق اح��م��ات 
وال���ع���روض ام��ب��ت��ك��رة، 
وام���ص���مّ���م���ة ل��ت��ل��ب��ي��ة 
العماء  كافة  احتياجات 
وم��ك��اف��أت��ه��م ب��أس��ل��وب 
ال��ب��ن��ك  إن  ك��م��ا  م���يّ���ز. 
بتطوير  التزامه  يواصل 
خ��دم��ات��ه واح��ف��اظ على 
الريادي في مجال  موقعه 
التحوّل الرقمي في القطاع 
مع  يتماشى  ما  امصرفي 
في  امستمرة  التغيّرات 
العماء،  ح��ي��اة  أس��ل��وب 
وذلك عبر توظيف وتبنّي 
وامعايير  التقنيات  أحدث 

العامية في هذا امجال.

جهوده  الوطني  الكويت  بنك  يواصل 
ونشر  ااحتيال  مخاطر  التوعية  ف��ي 
قنواته  ك��اف��ة  ع��ل��ى  ت��وع��وي  م��ح��ت��وى 
اإلكترونية، وذلك في إطار دعمه امستمر 
على  "لنكن  امصرفية  التوعية  حملة 
دراية"، التي أطلقها بنك الكويت امركزي 
واحاد  الكويتية  البنوك  مع  بالتعاون 
امالية  الثقافة  لنشر  الكويت  مصارف 
من  العماء  توعية  وتعزيز  امجتمع  في 

مختلف الشرائح.
طرق  من  التحذير  على  الوطني  ويركز 
ويبن  الشيكات،  باستخدام  ااحتيال 
اأساليب امختلفة التي يسلكها احتالون 
على  يشجع  كما  باستخدامها،  للخداع 
خال  من  امصرفية  امعامات  كافة  إمام 
اأمر  الشيكات،  من  بداً  الرقمية  القنوات 
في  استخدامها  من  احد  في  يساهم  الذي 

ااحتيال بطرق مختلفة.
مواقع  على  صفحاته  عبر  البنك  ينشر 
قنواته  وك��اف��ة  ااج��ت��م��اع��ي  ال��ت��واص��ل 
فيه  يُسلط  توعوي  محتوى  اإلكترونية 
امختلفة  ااحتيال  أساليب  على  الضوء 
والطرق التي يستخدمها احتالون لتنفيذ 

مخططاتهم وسبل الوقاية منها.
إلغاء  ض���رورة  على  الوطني  وي��ؤك��د 
ال��ش��ي��ك��ات ال��ت��ي ح��ت��وي ع��ل��ى أخ��ط��اء 
الزائدة مع ضرورة إتاف كافة  والكتابة 
الشيكات التي لم يعد من اممكن استخدامها 
الوطني  أو خطأ، كما يشدد  نتيجة كشط 
عدم  حالة  في  البنك  إخطار  ضرورة  على 
م  الذي  الشيكات  لدفتر  العميل  استام 
على  "الوطني"  قبل.ويحرص  من  طلبه 
حذير العماء من كافة مخاطر ااحتيال 
أو  النصية  الرسائل  باستخدام  س��واء 
امكامات  حتى  أو  اإل��ك��ت��رون��ي  البريد 
قنواته  عبر  البنك  ينشر  حيث  الهاتفية، 

موادا  التواصل  مواقع  في  اإلكترونية 
تشجع على استخدام اخدمات امصرفية 
من  بداً  مكنًا  ذلك  يكون  عندما  الرقمية 

التعامل عن طريق الشيكات.
الوطني في توعية عمائه  وتعد جهود 
راسخة وركيزة أساسية في استراتيجيته، 
التزام  ض��رورة  على  دائما  يشدد  حيث 
العامة  واإرش��ادات  بالتعليمات  العماء 
لأمان لتجنب عمليات ااحتيال مختلف 
"لنكن  حملة  وأساليبها.وتعتبر  أشكالها 
مستوى  على  اأضخم  هي  دراي��ة"  على 
الوعي  رف��ع  إل��ى  وتهدف  امنطقة،  دول 
امصرفي وامالي لعماء البنوك، كما تتبنى 
موضوعات توعوية غاية في اأهمية، من 
أبرزها، اخطوات الواجب اتباعها لتجنب 
والتوعية  ااحتيال  لعمليات  التعرض 
الشيكات  طريق  عن  ااحتيال  مخاطر  من 
اخدمات  من  لاستفادة  السبل  وأفضل 
اادخار  ثقافة  وتعزيز  الرقمية  امصرفية 
وااس��ت��ث��م��ار، وغ��ي��ره��ا م��ن ام��واض��ي��ع 
بنك  أن  إلى  اإش��ارة  الصلة.وجدر  ذات 
رئيسي  وشريك  داع��م  الوطني  الكويت 
إلى  تهدف  التي  وم��ب��ادرات  حمات  لكل 
رفع مستوى الوعي امالي ونشر التوعية 
امصرفية بن كل شرائح امجتمع. كما أن 
الوطني وباعتباره أكبر امؤسسات امالية 
مختلف  تنظيم  على  دأب  امنطقة،  ف��ي 
الفعاليات التي تساهم في توعية امجتمع 
امصرفي،  القطاع  تهم  التي  القضايا  بكل 
الدورات  من  العديد  تنظيم  إلى  يعمد  كما 
في  خبراتهم  لرفع  موظفيه  التدريبية 
مجال عمليات ااحتيال ومكافحة اجرائم 
التوعية  إطاقه  جانب  إلى  وذلك  امالية، 
وعمليات  اإلكترونية  اجرائم  مخاطر 
االكترونية  قنواته  عبر  وذلك  ااحتيال 

ومنصات التواصل ااجتماعي.

في إطار حرصه على رفع الوعي وتعزيز الثقافة المالية

»الوطني« يحذر من طرق ااحتيال باستخدام الشيكات

»برقان« يرعى ويشارك في معرض جامعة 
اخليج للعلوم والتكنولوجيا

مشاركته  اختتام  عن  برقان  بنك  أعلن 
ورع��اي��ت��ه ام��اس��ي��ة م��ع��رض ال��ف��رص 
اخليج  جامعة  نظمته  ال��ذي  الوظيفية 
 ،)GUST( والتكنولوجيا  للعلوم 
والذي استمر مدّة ثاثة أيام. وتأتي هذه 
التزام  على  تأكيداً  والرعاية  امشاركة 
والكوادر  التعليم  قطاع  بدعم  برقان  بنك 
ومباشر،  حقيقي  بشكل  الشابة  الكويتية 
النمو  إلى حرصه على دفع عجلة  إضافة 

والتنمية ااقتصادية، بشكل عام.
وش��ه��د ام��ع��رض إق��ب��ااً ك��ب��ي��راً، إل��ى 
إدارة  مثلي  وت��واج��د  ح��ض��ور  ج��ان��ب 
لإجابة  برقان،  بنك  في  البشرية  اموارد 
الطلبة  واستفسارات  أسئلة  كافة  عن 
في  عمل  ف��رص  عن  والباحثن  امهتمن 
القطاع امصرفي. كما شارك فريق اموارد 
إج��راء  خ��ال  من  امعرض  في  البشرية 
لتوفير  الطموحن،  الشباب  مع  مقابات 
امناسبة،  لهم.وبهذه  مناسبة  عمل  فرص 
قال عبدالوهاب عبدالرحيم، رئيس وحدة 
استقطاب امواهب بالوكالة في بنك برقان: 
"نحن نرى في معارض الفرص الوظيفية 
منصات متازة ومبتكرة توفّر لنا القدرة 
الشابة  امواهب  واختيار  استقطاب  على 

القطاع  العالية في  الكفاءة  والكوادر ذات 
امشاركة  على  نحرص  ل��ذا،  امصرفي. 
بشكل دائم في هذه الفعاليات، كما نسعى 
بجهد كبير إلى تقدم الدعم امهني والعملي 
الازمة  ب���اأدوات  وتزويدهم  للشباب 
التي تسهم في تعزيز مهاراتهم وتوسيع 
الوظيفية  امجاات  في  معارفهم  قاعدة 
امختلفة. كما تعكس مشاركة بنك برقان 
التزامه بترسيخ مكانته الرائدة في مجال 
الكويت". في  البشري  امال  رأس  تنمية 
مساعينا  في  مستمرّون  "إننا  وأض��اف: 
اخريجن  واستقطاب  جذب  إلى  الرامية 
ما مثله  القطاع امصرفي،  إلى  اموهوبن 
على  امالي،  للنظام  أساسية  ركيزة  من 
احلي،  وااق��ت��ص��اد  اخ��ص��وص،  وج��ه 
برقان  بنك  أكادمية  إن  كما  عام.  بشكل 
ام��واه��ب  وب��رن��ام��ج  ال��ت��خ��رّج  حديثي 
مييزنا  ف��ي  كبير  دور  لهما   Nرؤي���ةN
توفير  حيث  م��ن  اأخ���رى،  البنوك  ع��ن 
اأسس الضرورية لارتقاء بقدرات جيل 
اخبرة  ذوي  امصرفين  م��ن  امستقبل 
قادرين  سيكونون  والذين  امزيد،  إجاز 
في  السريع  التغيير  وتيرة  مواكبة  على 

القطاع امصرفي وغيره".


