
أع���ل���ن ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
عن   )KIB( ال���دول���ي 
الرابحن  العماء  أسماء 
"فتح  حملة  سحب  ف��ي 
ح����س����اب ال����������دروازة 
إلكترونياً" خال شهري 
حيث  وم���ارس،  فبراير 
راشد  العميل  من  كل  فاز 
التميمي  راش����د  ف��ال��ح 
هليل  ن��اص��ر  وال��ع��م��ي��ل 
وتأتي  العنزي.  شمشير 
بعد  ال��س��ح��وب��ات  ه���ذه 
حملته  ال��ب��ن��ك  ج��دي��د 
جربة  لتوفير  امصمّمة 
ميزة،  رقميّة  مصرفيّة 
ومكافأة عماء البنك من 
ال����دروازة  ح��س��اب  فتح 
امنصات  عبر  إلكترونياً 
عبر  س����واء  ال��رق��م��ي��ة، 
أو  أون���اي���ن"   KIB"
تطبيق "KIB موبايل".

وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، أكد 
في  العام  امدير  مساعد 
لأفراد  امصرفية  اإدارة 
في KIB، نواف اخريّف 
أن سحوبات وجوائز هذه 
تساهم  امجزية  احملة 
على  عمائنا  حفيز  في 
من  اادخ��ار،  ثقافة  تبنّي 
ج��ه��ة، وااس��ت��ف��ادة من 
الرقميّة  ال��ب��ن��ك  ح��ل��ول 
ثانية.  جهة  من  امبتكرة، 
مشيرا إلى جاح حساب 
ال�����دروازة، اأق���وى من 
نوعه في الكويت، بفضل 
اح��ت��رف  عملنا  ف��ري��ق 
وج���ه���وده ام��ت��ف��ان��ي��ة، 
عمائنا  واء  إلى  إضافة 
ال����دائ����م. ك��م��ا أض���اف 

"جاء  موضحاً:  اخريف 
في  احملة  ه��ذه  تطوير 
نوعها  من  فريدة  خطوة 
ريادته  تؤكد   ،KIB من 
في ابتكار وتقدم جربة 
مصرفية متكاملة اأركان 
ميزة،  مقومات  تتمتع 
تركز بشكل محوري على 
متطلباته  وتلبي  العميل 
فقد  اج��ه��ات،  جميع  من 
ج���ح���ت ج���رب���ة ه���ذه 
بن  جمع  أن  في  احملة 
الكفاءة  أواً:  م��ن،  ك��ل 
ااستخدام  في  والسرعة 
ثانياً:  للخدمات،  الرقمي 
التي  ام��ض��اف��ة  ال��ق��ي��م��ة 
وأخيراً  امكافآت،  تقدمها 
حقيق  آخ�����راً،  ول��ي��س 
أقصى استفادة من أقوى 
م��ن��ت��ج م��ص��رف��ي، وه��و 
اجديد  الدروازة  حساب 
اح��ص��ري��ة  م���زاي���اه   –
العوائد  أعلى  تقدم  في 

وسحوبات  ال��ش��ه��ري��ة، 
ع��ل��ى ج���وائ���ز ن��ق��دي��ة 
وام��ت��واف��ق   - م��ج��زي��ة 
ماماً مع أحكام الشريعة 
من  ومعتمد  اإسامية، 
الشرعية  الهيئة  ق��ب��ل 
ال��دول��ي  ال��ك��وي��ت  لبنك 
ختتم  ا و . " )K I B (
استمرار مؤكدا  اخريّف 

إثراء  جهوده  في   KIB
امصرفية  عمائه  جربة 
حلول  تطوير  خ��ال  من 
وأكثر  متقدّمة  الكترونية 
ك���ف���اءة، ت��س��هّ��ل إج���راء 
ام��ع��ام��ات ام��ص��رف��ي��ة 
حيات  أسلوب  وتواكب 
إلى  العصري،  العماء 
جانب ااستمرار مكافأة 
كافة شرائح العماء عبر 
ال���ع���روض واح��م��ات 
ما  امبتكرة  الترويجية 
يحقّق طموحاتهم ويلبي 

احتياجاتهم.

إدارة  مجلس  رئيس  أكد 
امستقبل  ط��ف��ل  ش���رك���ة 
وائل  العقارية  الترفيهية 
أح��م��د س��ع��ود اخ��ال��د أن 
عام  في  شهدت  امجموعة 
كبيراً  وتطوراً  مواً   2022
بعد  وخ��اص��ة  عملها  ف��ي 
الترفيهي  النشاط  ع��ودة 
أن  كما   2021 سبتمبر  في 
تواجدها  ع��ززت  الشركة 
أكبر  م��ن  واح���دة  لتصبح 
امتخصصة  ال��ش��رك��ات 
في  امتميز  الترفيه  بعالم 
ال���س���وق ع��ل��ى ام��س��ت��وى 

احلي واإقليمي. 
اجتماع  خ��ال  ذل��ك  ج��اء 
العادية  العامة  اجمعية 
في  امنتهية  امالية  للسنة 
التي   ،2022 ديسمبر   31
عقدت أمس بنسبة حضور 
ووافقت   71.245% بلغت 
الواردة  البنود  جميع  على 

ومنها  أعمالها  جدول  على 
توزيع 6 % نقدا اي 6 فلساً 

لكل سهم عن عام 2022.
وبن اخالد أن اإجازات 
ع��ام  خ���ال  حققت  ال��ت��ي 
2022 تعكس مدى إصرار 
على  احافظة  في  الشركة 
صناعة  مجال  في  ريادتها 
في  اآمن  العائلي  الترفيه 
وامدينة  امغلقة  الصاات 
وذل��ك  الترفيهية  امائية 
ااقتصادي،  الركود  رغ��م 
حقيق  استطاعت  حيث 
ظهرت  والتي  جيدة  نتائج 
ج��ل��ي��اً ف��ي ن��ت��ائ��ج أع��م��ال 
كما   ،2022 امالية  السنة 
السادة  نظر  نلفت  أن  نود 
اموقرين  الشركة  مساهمي 
إل���ى ال��ن��ت��ائ��ج ام��رج��وة 
تعكس  والتي  للمجموعة 
التنفيذية  اإدارة  ح��رص 
ع��ل��ى م��ت��اب��ع��ة اأع��م��ال 

وج���اح���ه���ا م����ا س��اع��د 
مو  على  إيجابية  بصورة 
اإيرادات وحسن النتائج 

بصورة ملحوظة.
اإدارة  أن  اخالد  وذك��ر 
إشراف  وحت  التنفيذية 
اإدارة  مجلس  وموافقة 
اماضي  العام  خال  قامت 
اخطة  بتنفيذ  واح��ال��ي 
لكافة  الشاملة  التطويرية 
الشركة  وأنشطة  ف���روع 
م   2022 ع���ام  وخ���ال   ،
نت  ك��ارت��ون  ف��رع  افتتاح 
م   3000 مساحة  وورك 
للمدينة  جزئي  وافتتاح   ،
ومن  زي��رو(،  )ب��ى  امائية 
اان���ت���ه���اء من  ام���ت���وق���ع 
للمدينة  الكامل  اافتتاح 

امائية خال 2023.
وأكد أنه م توجيه فريق 
للبحث  بالشركة  العمل 
ع���ن ف���رص اس��ت��ث��م��اري��ة 

للقطاع  م��س��ان��دة  ب��دي��ل��ة 
مجاات  لتنويع  الترفيهي 
الشركة،  دخ��ل  وم��ص��ادر 
وك����ذل����ك ال���ع���م���ل ع��ل��ى 
الازمة  ال��دراس��ات  إع��داد 
أثر  وسيتضح  ل��أس��واق، 
الفترات  في  القرارات  تلك 

امستقبلية.
وت���أك���ي���داً ع��ل��ى ح��ف��اظ 
ال���ش���رك���ة ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج 
ربحيتها عام 2022 مقارنة 
بعام 2021، يجدر اإشارة 

إلى اآتي:-
ااي��������رادات  زادت   •
ما  للشركة  التشغيلية 
اأداء  ح��س��ن  ي��ع��ك��س 
مقارنة  للشركة  التشغيلي 

بعام 2021 .
امعيارالدولى  تطبيق   •
 15 رق��م  امالية  للتقارير 
)اإي����راد م��ن ال��ع��ق��ود مع 

العماء(.

امصروفات  في  زي��ادة   •
ال��ع��م��وم��ي��ة واإداري������ة 
وال��س��ب��ب   41% بنسبة 
افتتاح  ع��ودة  إل��ى  يرجع 
بتاريخ  الترفيهي  النشاط 

01 سبتمبر 2021. 
م   2022 ع��ام  خ��ال   •
نت  ك��ارت��ون  ف��رع  افتتاح 
وورك بتاريخ 03 سبتمبر 

  .2022
م   2022 ع��ام  خ��ال   •
للمرحلة  جريبي  افتتاح 
اأولى للمدينة امائية )بى 
أكتوبر   01 بتاريخ  زيرو( 

.2022
احالي  ال��ع��ام  خ��ال   •
التنفيذية  اإدارة  قامت 
وموافقة  اش���راف  وح��ت 
بتنفيذ  اإدارة  م��ج��ل��س 
اخطة التطويرية الشاملة 

لكافة فروع الشركة.
 2019 ع����ام  ب��ن��ه��اي��ة 

اجزيرة  شركة  استطاعت 
الترفيهية  ام��ش��روع��ات 
ب��ت��وق��ي��ع ع��ق��د اس��ت��غ��ال 
منطقة  ال��ك��ائ��ن  ام��وق��ع 
لتشغيل  البحرية  الواجهة 
ام��ائ��ي��ة(  موقع  )ام��دي��ن��ة 
شركة  م��ع  )ح1-(  رق���م 
السياحية،  ام��ش��روع��ات 
وذلك بعد فوزها بامزايدة، 
ما سيكون له أثر ايجابي 
شهر  ببداية  و  مستقبلي. 
ق��ام��ت   2022 أك���ت���وب���ر 
جريبي  بافتتاح  الشركة 
بامدينة  اأول��ى  للمرحلة 
ام��ت��وق��ع  . وم���ن  ام��ائ��ي��ة 
اان��ت��ه��اء م���ن ال��ت��ط��وي��ر 
وااف���ت���ت���اح خ����ال ع��ام 
  2022 عام  بنهاية   .2023
الشركات  إح��دى  قامت  قد 
العربية  بامملكة  التابعة 
أرض  ش��رك��ة  السعودية 
الفرح الترفيهية بالبدء في 

ينبع  منطقة  ف��رع  تطوير 
من  اإنتهاء  امتوقع   ومن 
وإع���ادة  التطوير  عملية 
النصف  خ���ال  اإف��ت��ت��اح 

اأول من العام 2023 .
قيام  ال��ى  باإضافة  ه��ذا 
بالشركة  ال��ع��م��ل  ف��ري��ق 
ب���ال���ب���ح���ث ع�����ن ف���رص 
استثمارية مساندة للقطاع 
مجاات  لتنويع  الترفيهي 
الشركة،  دخ��ل  وم��ص��ادر 
اع��داد  على  العمل  وك��ذك 
لفتح  ال��ازم��ة  ال��دراس��ات 
والفرص  جديدة  نشاطات 
اج����دي����دة. وخ����ال ع��ام 
اجمعية  واف��ق��ت   2022
إطفاء  ال��ع��ادي��ة  ال��ع��ام��ة 
امتراكمة  اخسائر  جميع 
والبالغة 5،523،326 د.ك 
) خمسة ماين وخمسمائة 
وث��اث��ة وع���ش���رون أل��ف��اً 
وثاثمائة وستة وعشرون 

طريق  عن  كويتي(  دينار 
ااح���ت���ي���اط���ات وع����اوة 

اإصدار.
وح��رص��اً  عليه  وب��ن��اءً 
على  اإدارة  مجلس  م��ن 
الكرام  امساهمن  مصلحة 
فقد أوصى امجلس بتوزيع 
 6% بنسبة  نقدية  أرب��اح 
امنتهية  امالية  السنة  عن 
على   ،31/12/2022 في 
التوصية  هذه  تخضع  أن 
العامة  اجمعية  موافقة 

للشركة.
تطوير اأعمال

في  امجموعة  شهدت  لقد 
ال��س��ن��وات اأخ��ي��رة م��واً 
تواجدها  وعززت  وتطوراً 
السوق لتصبح واحدة  في 
م��ن ك��ب��ري��ات ال��ش��رك��ات 
الترفيه  بعالم  امتخصصة 
احلي  السوق  في  امميز 

واإقليمي.
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واص��ل��ت ش��رك��ة ورب��ة 
التأمن  وإع���ادة  للتأمن 
صائم"  إف��ط��ار   " حملة 
رمضان   ب��رن��ام��ج  ضمن 
خال  م��ن   ،2023 ل��ع��ام 
ت��وزي��ع وج��ب��ات إف��ط��ار 
ص��ائ��م ف��ي س���وق ش��رق 
وم���واق���ع م��خ��ت��ل��ف��ة في 
ال��ك��وي��ت، وت���أت���ي ه��ذه 
برنامج   ض��م��ن  اح��م��ل��ة 
ورب����ة ل��ل��ت��أم��ن اح��اف��ل 
امجتمعية  ب��ام��ب��ادرات 
من  انطاقا  والتطوعية 
ااجتماعية  امسؤولية 
الشركة  لهوية  وجسيدا 

ورسالتها جاه امجتمع.
وت���ع���ت���ب���ر م����ب����ادرة 
إفطار  للتأمن"  "ورب��ة 
إحدى  العام  هذا  الصائم 
الشركة  برنامج   ركائز 

حت  السنوي  الرمضاني 
إستراتيجيتها  م��ظ��ل��ة 

ااجتماعية  للمسؤولية 
يضعها  ما  وااستدامة، 

ف���ي م��ق��دم��ة ال��ش��رك��ات 
تفعل  ال���ت���ي  ال���ت���أم���ن 

ج��ه��وده��ا ف��ي ام��ج��اات 
على  والتطوعية  اخيرية 
م���دار ال��ع��ام وب��اأخ��ص 

خال الشهر الفضيل.
إفطار  م��ب��ادرة  وتعتبر 
الصائم من أبرز امبادرات 
تتبناها  ال��ت��ي  السنوية 
للتأمن  ورب����ة  ش��رك��ة 
وإع����ادة ال��ت��أم��ن  خ��ال 
ش��ه��ر رم��ض��ان ام��ب��ارك 
يقوم  حيث  ع��ام،  كل  من 
باإشراف  الشركة  فريق 
امبادرة  هذه  تنظيم  على 
ال��رم��ض��ان��ي��ة ك��ج��زء من 
بتقدم  امستمر  التزامها 
للمجتمع  مضافة  قيمة 
ودع��م  تنظيم  خ��ال  م��ن 
ام����ب����ادرات اإن��س��ان��ي��ة 
السنة  م��دار  على  القيمة 

بشكل عام.

إث���ر ان��ط��اق��ت��ه ال��ن��اج��ح��ة في 
نظّم  اماضي،  العام  من  سبتمبر 
بنك برقان ثاني جلسات برنامجه 
 "Burgan Talk" اح����واري 
وذلك  الشهر،  هذا  سابق  وقت  في 
إحدى  الصايغ،  س��ارة  مشاركة 
أب����رز ام���واه���ب ض��م��ن ب��رن��ام��ج 
وتشكّل  ال��ت��ط��وي��ري.  "رؤي����ة" 
جزءاً   "Burgan Talk" مبادرة 
يبذلها  التي  الكبيرة  اجهود  من 
موظفيه  وإل��ه��ام  لتحفيز  البنك 
بهدف الوصول إلى أفضل مستوى 
مهاراتهم  وتطوير  قدراتهم  من 

على الصعيد الشخصي.
وجّهته  ال��ذي  حديثها  وخ��ال 
إل���ى اح���ض���ور ال����ذي ض���مّ 50 
مشاركة  الصايغ  اختارت  موظفاً، 
في  واإج��ازات  التحديات  قصة 
جربتها  جانب  إل��ى   – مسيرتها 
ف��ي م��اح��ق��ة ال��ع��واص��ف وه��ي 
هواية حمل العديد من التحدّيات 
وامكافآت الفريدة، والتي أصبحت 

تواجد  لقلة  نظراً  صعوبة  أكثر 
امرأة فيها. ومّت استضافة جلسة 
للبنك  الرئيسي  امقر  في  النقاش 
إنستغرام،  على  مباشرة  وبثّها 
لضمان وصولها إلى نطاق أوسع 

من امهتمّن وإلهام شريحة أكبر.
الصايغ:  قالت  ح��واره��ا،  وف��ي 
متنوّعة  مبادرات  اليوم  "نشهد 
على  ام���رأة  تشجيع  إل��ى  ت��ه��دف 
ام��ش��ارك��ة ف��ي ال��ع��دي��د م��ن امهن 
والرياضات وحتى الهوايات، أكثر 
فرصة  وهذه  مضى،  وقت  أي  من 
حقيق  أج��ل  من  للكويت  كبيرة 
الصعيدين  على  واازده��ار  النمو 
مكن  إذ  وااقتصادي،  ااجتماعي 
فريد  منظور  تأتي  أن  ام��رأة  لكل 
وا  تضاهى  ا  متجدّدة  وم��زاي��ا 
متقدّمة  خطوة  لتكون  بثمن،  تقدّر 

في غدٍ أفضل".
وفي معرض تعقيبه على حديث 
مدير  القطان،  بشار  قال  الصايغ، 
بنك  ف��ي  ال��ك��ف��اءات  مكن   – أول 

والشمولية  التمكن  "إن  برقان: 
التي  اأس��اس��ي��ة  القيم  م��ن  هما 
نتبنّاها بشكل دائم في مارساتنا 
برقان.  ف��ي  الداخلية  وثقافتنا 
التي  امتنوّعة  القنوات  بن  ومن 
رسالة  لنشر  البنك  في  ابتكرناها 
ببرنامج  كثيراً  نفتخر  الشمولية، 
لنا  يتيح  الذي   Burgan Talk
الشخصيات  م��ن  العديد  ت��ق��دم 
ال��ط��م��وح��ة وام��ل��ه��م��ة م��ن داخ��ل 
انطلقنا  وق��د  الكبير،  مجتمعنا 
مع  الناجح  باحوار  بدايتنا  في 
اإعامية امتألقة بيبي اخضري، 
اليوم مسيرة اإلهام مع  ونواصل 
سارة  املهمة  موظفاتنا،  إح��دى 

الصايغ".
اختيار  "إن  القطان:  واختتم 
كحامات  املهمات  النساء  هؤاء 
باب  من  يكن  لم  البرنامج  لشعلة 
انعكاس  ه��و  وإم���ا  ام��ص��ادف��ة، 
على  امرأة  بقدرة  الراسخ  إماننا 
وأكثر  إيجابي  بشكل  التغيير 

ومن  امجتمع.  في  وجرأة  ابتكاراً 
النقاشية،  اجلسات  ه��ذه  خ��ال 
نؤكد  اأخرى،  اجهود  جانب  إلى 
النسائية  للقيادات  امستمرّ  دعمنا 

في الكويت".
بنك  أن  إل���ى  اإش����ارة  وج���در 
جهوده  تكريس  ي��واص��ل  ب��رق��ان 
في  ام��ج��ت��م��ع  لتنمية  ال��س��خ��ي��ة 
إطار  في  وذلك  متعددة،  مجاات 
الشمولية،  حقيق  إل��ى  سعيه 
الشامل  برنامجه  مظلة  وح��ت 
وقد  ااجتماعية.  للمسؤولية 
اتخذت هذه اجهود أشكاا عديدة 
أبرزها  من  وكان  السنن،  مر  على 
برنامج  ب��رق��ان"،  "س���درة  نهج 
امستمرّ  دعمه  والثقافة،  الفنون 
احافل  في  الكويتين  للرياضين 
من  العديد  إل��ى  إضافة  العامية؛ 
وال��ت��ط��وي��ر  التعليم  م���ب���ادرات 
اارتقاء  إلى  تهدف  التي  امختلفة 
البنك  موظفي  ك��ف��اءة  مستوى 

وأفراد امجتمع، على حدّ السواء.

 جانب من الحضور جانب من العمومية

 جانب من فعاليات الحملة

 نواف الخريف

اإنجازات المتتالية تعكس مدى إصرار الشركة في المحافظة على ريادتها

اخالد: عمومية »طفل امستقبل« توافق على توزيع 6 في امئة نقداً

ضمن برنامج الشركة الحافل بالمبادرات اجتمعية والتطوعية

»وربة للتأمن«: توزيع وجبات إفطار 
صائم في »سوق شرق«

بنك برقان يستضيف النسخة الثانية 
»Burgan Talk« من برنامج

»KIB« يعلن أسماء الرابحن في 
سحب »فتح حساب الدروازة إلكترونيا«

»التجاري« ينظم حملة تخضير لطاب روضة السحاب
ف����ي إط�������ار أن��ش��ط��ة 
ااجتماعية  امسؤولية 
احافظة  إل��ى  والهادفة 
وحمايتها  البيئة  على 
ع��ن طريق  ال��ت��ل��وث  م��ن 
ت�����دوي�����ر ام���خ���ل���ف���ات 
بصورة  منها  والتخلص 
ص��ح��ي��ح��ة، وت��وس��ي��ع 
نظم  التخضير،  عملية 
الكويتي  التجاري  البنك 
زيارة إلى مدرسة روضة 
تقع  وال���ت���ي  ال��س��ح��اب 
غرب  شمال  منطقة  ف��ي 
بالتعاون  الصليبخات 
-Real Sc ف��ري��ق   م��ع 
ences، حيث قام الفريق 
لتعريف  ع��رض  بتقدم 
بأهمية  اأطفال  وتوعية 

البيئة  ع��ل��ى  اح��اف��ظ��ة 
التصرفات  من  وحمايتها 
اجائرة والتلوث، وكذلك 
نحو  ال��ت��وج��ه  ض����رورة 
توسيع الرقعة اخضراء، 
فعالية  بتقدم  وبعدها 

تدوير امخلفات لهم. 
وخ���������ال ال����ع����رض 
فريق  ق���ام  ال��ت��ع��ري��ف��ي، 
قطاع التواصل امؤسسي 
هدايا  بتوزيع  البنك  في 
ع��ل��ى اأط����ف����ال، وه��ي 
عبارة عن شتات زراعية 
بيوتهم،  في  يزرعونها 
كنشاط عملي يستفيدون 

منه. 
على  ت��ع��ل��ي��ق��ه��ا  وف����ي 
حملة التخضير، صرحت 

لقطاع  العام  امدير  نائب 
التواصل امؤسسي أماني 
»يحرص  قائلة:  ال��ورع، 
الكويتي  التجاري  البنك 
من خال هذه احملة على 
امجتمع  وتعليم  تثقيف 
التشجير  أهمية  والطلبة 
البيئة  حماية  كوسيلة 
علمية  عروض  خال  من 
وورش عمل يتم تنظيمها، 
مع شرح تفصيلي مبسط 
ذلك  يأتي  اموضوع.  لهذا 
بأهمية  البنك  من  إدراك��اً 
تفعيل مساهماته الرامية 
البيئة  على  احافظة  إلى 
التنمية  م��ح��اور  ك��أح��د 
ال��ش��ام��ل��ة ام��س��ت��دام��ة 

امنشودة«. 


