
وزي��ر  مس��اعد  أك��دت 
حق��وق  لش��ؤون  اخارجي��ة 
الش��يخة  الس��فيرة  اإنس��ان 
جواهر الصب��اح، على التقدم 
ال��ذي أحرزته دولة  املحوظ 
الكويت في مجال مكن امرأة 
مش��يرة  واقتصادي��ا،  رقمي��ا 
إلى أن هذا التقدم يس��تند إلى 
دس��تور دول��ة الكوي��ت الذي 
ينص على ع��دم التمييز على 
أس��اس اجنس ويرسخ مبدأ 

امساواة بن اجنسن.
جاء ذلك في كلمة للش��يخة 
خ��ال  الصب��اح  جواه��ر 
مش��اركتها مثل��ة ع��ن دولة 
ام��رأة  منت��دى  ف��ي  الكوي��ت 
ش��انغهاي  منظم��ة  ل��دول 
للتعاون ال��ذي عقد في مدينة 
جمهوري��ة  ف��ي  تش��ينغداو 
الفترة  الشعبية خال  الصن 
س��بتمبر   12 إل��ى   10 م��ن 
اج��اري والذي ناقش س��بل 
مكن امرأة اقتصاديا في ظل 

التحول الرقمي امتسارع.
وش��ددت الش��يخة جواه��ر 
الصب��اح على أهمي��ة التعليم 
لتمك��ن  أساس��ية  كركي��زة 
امرأة مش��يرة إل��ى أن 99 في 
امئة من النس��اء ف��ي الكويت 
أكملن تعليمهن اابتدائي كما 
أن 70 ف��ي امئ��ة م��ن الطاب 
مج��اات  ف��ي  والباحث��ن 
والتكنولوجي��ا  العل��وم 
والرياضي��ات  والهندس��ة 
ف��ي دول��ة الكوي��ت ه��م م��ن 

إذ تعكس  النس��اء والفتي��ات 
هذه النس��ب امرتفع��ة اهتمام 
امرأة  ق��درات  الدولة بتطوير 

في هذه امجاات احيوية.
واس��تعرضت جه��ود دولة 
الكويت لتمكن امرأة في مكان 
العم��ل م��ا في ذلك مس��اهمة 
جنة ش��ؤون امرأة واأعمال 
ف��ي اع��داد قوانن ته��دف إلى 
حماي��ة ام��رأة م��ن التحرش 

والتمييز في مقر العمل.
ولفتت إلى مبادرات وطنية 
 Coded" رائدة مثل أكادمية
تركز  الت��ي   "Academy X

على تعلي��م الطالبات مهارات 
التكنولوجيا خاصة في مجال 
بالشراكة  الذكاء ااصطناعي 

مع القطاع اخاص.
عل��ى  الض��وء  وس��لطت 
ماذج ملهمة للمرأة الكويتية 
الت��ي حققت إج��ازات بارزة 
التكنولوجي��ا  مج��اات  ف��ي 
واأعم��ال مث��ل الدكتورة رم 
شيماء  وامهندس��ة  الش��مري 
التركي��ت والدكت��ورة فت��وح 
س��ارة  وامهندس��ة  الرق��م 
ه��ذه  أن  مؤك��دة  بورجي��ب 
اإمكان��ات  تعك��س  النم��اذج 

الكويتي��ة  للم��رأة  الهائل��ة 
التميز  وقدرتها على حقي��ق 

في امجاات كافة.
القط��اع  ب��دور  ونوه��ت 
اخاص في دع��م مكن امرأة 
مش��يرة إل��ى مب��ادرات ع��دة 
ومنها منص��ة الكويت لتمكن 
امرأة اقتصاديا التي ش��اركت 
فيه��ا أكث��ر من 40 ش��ركة من 
مس��لطة  اخ��اص  القط��اع 
ام��رأة  مثي��ل  عل��ى  الض��وء 
الكويتية في القطاع امصرفي 
الكويتي إذ تشغل النساء 41 
في امئة من امناصب القيادية 

واإش��رافية في بن��ك الكويت 
امرك��زي و35 ف��ي امئ��ة م��ن 
الق��وى العامل��ة ف��ي القط��اع 

امصرفي.
جواه��ر  الش��يخة  وأك��دت 
الصب��اح عل��ى رؤي��ة دول��ة 
)كوي��ت  التنموي��ة  الكوي��ت 
تأت��ي  الت��ي   )2035 جدي��دة 
متماثل��ة م��ع أه��داف التنمية 
امتح��دة  ل��أم  امس��تدامة 
اخام��س  اله��دف  وخاص��ة 
ب��ن  بامس��اواة  امعن��ي 

اجنسن.
ف��ي هذا  وأش��ارت مش��يرة 
الصدد إلى ااس��تثمار الكبير 
ال��ذي تقوم به دول��ة الكويت 
الصل��ة  ذات  امش��اريع  ف��ي 
بتعزيز مشاركة امرأة في كافة 
حصولها  وضم��ان  امج��اات 
م��ع  متس��اوية  ف��رص  عل��ى 
الرج��ل افتة إل��ى تخصيص 
دول��ة الكويت ي��وم 16 مايو 
للم��رأة  يوم��ا  ع��ام  كل  م��ن 
الكويتي��ة احتفاا مس��يرتها 

احافلة باإجازات.
التزام  التأكيد على  وجددت 
دولة الكويت الراسخ بتحقيق 
امس��اواة بن اجنس��ن الذي 
يظهر جليا في توقيع الكويت 
اتفاقي��ات  عل��ى  وتصديقه��ا 
دولية أساس��ية مث��ل اتفاقية 
القض��اء عل��ى جميع أش��كال 
التمييز ضد امرأة وامش��اركة 
ومنه��اج  عم��ل  ف��ي  الفعال��ة 

بكن.

صدر مرسوم بقانون رقم 
بتعدي��ل   2024 لس��نة   93
بعض أح��كام قانون اجزاء 
الص��ادر بالقان��ون رقم 16 
لس��نة 1960 والقانون رقم 
بتعدي��ل   1970 لس��نة   31
بعض أح��كام قانون اجزاء 

رقم 16 لسنة 1960.
اأول��ى:  ام��ادة  ونص��ت 
امادت��ن  بنص��ي  يس��تبدل 
قان��ون  م��ن   )135  ،134  (
النصين  إليه  امشار  اجزاء 

اآتين:
مادة 134:يعاقب باحبس 
م��دة ا ج��اوز ثاثة أش��هر 
ع��ن  تزي��د  ا  وبغرام��ة 
ثاثمئة دين��ار، وا تقل عن 
مئة دينار ، أو بإحدى هاتن 
أه��ان  م��ن  كل  العقوبت��ن، 
بالقول أو باإش��ارة موظفا 
عام��ا أثناء تأدية وظيفته أو 

بسبب تأديتها.
ويعاق��ب باحب��س مدة ا 
جاوز سنة وبغرامة ا تزيد 
على ألف دين��ار وا تقل عن 
ثاثمائ��ة دين��ار، أو بإحدى 
هات��ن العقوبت��ن، كل م��ن 
أه��ان بالقول، أو باإش��ارة 
أعض��اء  أو  القض��اة،  أح��د 
النياب��ة العام��ة أو أح��د من 

ق��وة الش��رطة أو اجيش أو 
الوطن��ي، متى كان  احرس 
ذلك أثن��اء تأدية وظيفته أو 

بسبب تأديتها.
مادة 135:يعاقب باحبس 
مدة ا جاوز سنة وبغرامة 
ا تزي��د على أل��ف دينار وا 
تقل ع��ن ثاثمائ��ة دينار أو 
العقوبتن،  هات��ن  بإح��دى 
كل م��ن تعدي عل��ى موظف 
أو  بالق��وة  قاوم��ه  أو  ع��ام 
العنف أثن��اء تأدية وظيفته 

أو بسبب تأديتها .
ف��إذا وق��ع التع��دي عل��ى 
الذي��ن  اأش��خاص  م��ن  أي 
الثاني��ة  الفق��رة  تضمنته��م 
م��ن ام��ادة الس��ابقة، تكون 
ا  م��دة  احب��س  العقوب��ة 
ج��اوز س��نتن وبغرامة ا 
تزي��د عل��ى ألفي دين��ار وا 
تقل عن خمس��مائة دينار أو 

بإحدى هاتن العقوبتن.
فإذا وقع ااعتداء على أحد 
من قوة الش��رطة أو اجيش 
أو اح��رس الوطن��ي أثن��اء 
وظيفت��ه  بواجب��ات  قيام��ه 
في فض جمهر، أو اجتماع، 
أو  موك��ب  أو  مظاه��رة  أو 
جم��ع بقص��د مقاومت��ه أو 
وق��ع التع��دي عل��ى أي م��ن 

تضمنتهم  الذين  اأشخاص 
ام��ادة  الثاني��ة م��ن  الفق��رة 
العقوب��ة  تك��ون  الس��ابقة، 
ج��اوز  ا  م��دة  احب��س 

تزي��د  ا  وبغرام��ة  س��نتن 
على الف��ي دينار وا تقل عن 
خمس��مائة دينار أو بإحدى 

هاتن العقوبتن.

وإذا وقع ااعتداء على أحد 
من قوة الش��رطة أو اجيش 
أو اح��رس الوطن��ي أثن��اء 
قيامه بواجبات وظيفته في 

فض جمه��ر أو اجتماع، أو 
مظاه��رة أو موكب أو جمع 
بقص��د مقاومت��ه أو تعطيل 
مهام وظيفته، تكون العقوبة 

احبس مدة ا جاوز خمس 
س��نوات وبغرام��ة ا تزي��د 
على خمس��ة آاف دينار وا 
تقل عن ألف دينار أو بإحدى 

هاتن العقوبتن.
م��ادة ثانية:تض��اف مادة 
جديدة برق��م )135( مكررا 
)أ( إل��ى قانون اج��زاء رقم 
نصه��ا   1960 لس��نة   )16(

اآتي:
:ا  مك��ررا   )135( م��ادة 
يج��وز للمجن��ي علي��ه ف��ي 
عليه��ا  امنص��وص  اج��رام 
 )135  ،134( امادت��ن  ف��ي 
م��ن ه��ذا القان��ون الع��دول 
عن ش��كواه أو التصالح مع 
امته��م أو العف��و عن��ه طبقاً 
أح��كام ام��واد )240،110، 
)241( من قانون اإجراءات 
واحاكم��ات اجزائي��ة رقم 

)17( لسنة 1960.
بنص  ثالثة:يستبدل  مادة 
امادة )53( من القانون رقم 
1970 امش��ار  )31( لس��نة 

إليه،النص اآتي:
م��ادة 53:يعاقب باحبس 
مدة ا جاوز خمس سنوات 
وبغرامة ا تزيد على خمسة 
آاف دين��ار وا تقل عن ألف 
هات��ن  بإح��دى  أو  دين��ار، 

العقوبت��ن، كل موظف عام 
أو مستخدم أو مكلف بخدمة 
عامة، قام بنفسه أو بواسطة 
غي��ره بإح��داث أذى أو أل��م 
بش��خص  نفس��ي  أو  بدن��ي 
أو أي م��ن أف��راد أس��رته أو 
إخافت��ه بقص��د حمل��ه على 
ااعتراف بارتكاب جرمة أو 
اإداء بأق��وال أو معلومات 
ف��ي ش��أنها ويعاق��ب بذات 
العقوبة كل مس��ؤول حضر 
ارتكاب الفعل أو وافق عليه 
أو س��كت عنه مت��ى ما كانت 

له سلطة منعه.
وتك��ون العقوب��ة احبس 
مدة ا جاوز س��بع سنوات 
وبغرامة ا تزيد على عشرة 
ع��ن  تق��ل  وا  دين��ار  آاف 
ثاث��ة آاف دينار أو بإحدى 
كان  إذا  العقوبت��ن،  هات��ن 
الفقرتن  ف��ي  امب��ن  الفع��ل 
السابقتن يقوم على التمييز 
بن اأشخاص أيا كان سببه 

أو نوعه.
التعذي��ب  اقت��رن  وإذا 
القانون  بفعل يعاقب علي��ه 
بعقوبة أشد، فيعاقب امتهم 
بالعقوبة اأشد، وإذا أفضى 
التعذي��ب إلى اموت فيعاقب 

امتهم بعقوبة القتل العمد.

 وزارة الربية

أعرب عن عميق تعازيه ومواساته أسرة الفقيد وزمائه 

اجال ينعى امدير اأسبق لـ»اأبحاث«: 
إجازاته أسهمت في تطور البحث العلمي

إسقاط اجنسية بالتأسيس عن 
عاء حسن ومحمد اجويعد

نعى وزير التعلي��م العالي والبحث 
بالوكال��ة  التربي��ة  ووزي��ر  العلم��ي 
الدكت��ور ن��ادر اج��ال مدي��ر معه��د 
ناج��ي  الدكت��ور  اأس��بق  اأبح��اث 
امطيري، افتاً إلى أن إجازاته أسهمت 

في تطور البحث العلمي في الباد.
وأع��رب الوزير ع��ن عمي��ق تعازيه 
ومواساته أس��رة الفقيد وزمائه في 

امجتمع اأكادمي والعلمي.
ناج��ي  الدكت��ور  مس��يرة  وأش��اد 
امطيري الغني��ة بالعطاء واإجازات 

التي أسهمت في تطور البحث العلمي 
فق��د كانت ل��ه بصم��ات واضح��ة في 
العدي��د م��ن امش��اريع البحثي��ة التي 
أث��رت بش��كل إيجاب��ي عل��ى قطاعات 
متعددة في الباد، وس��اهمت بتعزيز 
مكان��ة دول��ة الكوي��ت عل��ى خريط��ة 

البحث العلمي.
س��ائا الله عز وجل أن يتغمد الفقيد 
فس��يح  ويس��كنه  رحمت��ه،  بواس��ع 
جنات��ه، ويله��م أهل��ه وذوي��ه الصبر 

والسلوان.

صدر مرس��وم رق��م 155 لس��نة 2024 
الكويتي��ة  اجنس��ية  بإس��قاط  يقض��ي 
حس��ن  ع��اء  م��ن  كل  ع��ن  بالتأس��يس 
عل��ي اخفاج��ي اجب��ر ومحمد حم��د فهد 
اجويعد، بناء للمادة 14/2 من امرسوم 
اأمي��ري رق��م 15 لس��نة 1959 بقان��ون 

اجنسية الكويتية والقوانن امعدلة له.
وتنص الفقرة الثانية من امادة 14 على 
إس��قاط اجنس��ية عن كل م��ن يتمتع بها 
»إذا عم��ل مصلحة دول��ة أجنبية وهي في 
حالة حرب مع الكويت أو كانت العاقات 

السياسية قد قطعت معها«.

 نادر الجال

 الحكومة تواصل سحب الجناي واسقاطها

 الصباح خال مشاركتها ممثلة الكويت ي منتدى امرأة لدول منظمة شانغهاي للتعاون
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الحبس 5 سنوات وغرامة 5 آاف دينار لكل موظف عام قام بإحداث أذى بشخص بقصد حمله عى ااعراف بارتكاب جريمة
 وغرامة 5 آاف دينار لمن يعتدي عى أحد من قوة الرطة أو الجيش أو الحرس أثناء فض تجمهر أو مظاهرة

ً
خمس سنوات حبسا

أشارت إلى تقدم ملحوظ في تمكين المرأة 

بشكل  ملتزمة  الكويت  الصباح:  جواهر 
راسخ بتحقيق امساواة بن اجنسن

»التربية«: فتح فصول دراسية لنزيات السجن امركزي
 أعلن��ت وزارة التربي��ة ع��ن 
فتح فصول دراس��ية لتسجيل 
ن��زاء امؤسس��ات اإصاحية 
امرحلت��ن  ف��ي  "نس��اء" 

امتوسطة والثانوية.
وقال الوكيل امساعد للتعليم 
منص��ور  بالتكلي��ف  الع��ام 
وجه��ه  كت��اب  ف��ي  الظفي��ري 
ال��ى الوكي��ل امس��اعد للتنمية 
باإشارة  التربوية واأنشطة: 
إلى كتاب وكيل وزارة الداخلية 
عل��ى  اموافق��ة  طل��ب  بش��أن 
فت��ح مركز مس��ائي لتس��جيل 
ن��زاء امؤسس��ات اإصاحية 
الرجال،  "نساء" أسوة مركز 

العام��ة  للمصلح��ة  ونظ��را 
الدراس��ة  نظ��ام  تطبي��ق  ف��ي 
لن��زاء  بالنس��بة  باانتظ��ام 
السجون، إضافة الى نظام أداء 
امعم��ول به حاليا  اامتحانات 
"نظام امنازل"، فإنه ا مانع من 
فتح فصول دراس��ية لتسجيل 
ن��زاء امؤسس��ات اإصاحية 
امرحلت��ن  ف��ي  "نس��اء" 
بحيث  والثانوية،  امتوسط����ة 
الفرواني��ة  منطق��ة  تتول��ى 
التعليمية اإج��راءات الازمة، 
على أن يكون انتظام الدارسات 
في فصول مخصصة بالس��جن 

امركزي.

حبس سنة وغرامة ألف دينار لمن يهين القضاة أو أعضاء النيابة أو العاملين في القطاعات العسكرية

300 دينار  صدور مرسوم بتعديل قانون اجزاء: احبس ثاثة أشهر وغرامة 
من أهان موظفا عاما أثناء تأدية وظيفته

 تشديد قوانن ااعتداء عى اموظفن أثناء تأدية مهام عملهم لحفظ حقوقهم وردع امعتدين


