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اخدمة  مجلس  أص��در 
بقواعد  ق����راراً  ام��دن��ي��ة 
وش�������روط وض���واب���ط 
ص���رف ال��ب��دل ال��ن��ق��دي 

لإجازات.
ون��ص��ت ام���ادة اأول��ى 
للموظف  يجوز  أنه  على 
خمس  خدمة  لديه  ال��ذي 
أثناء  يصرف  أن  سنوات 
اخدمة بداً نقدياً خصماً 
م���ن رص���ي���د إج���ازات���ه 
الدورية التي لم ينتفع بها 
عند طلب الصرف على أا 
بعد  اموظف  رصيد  يقل 
عن  النقدي  البدل  صرف 
نهاية  حتى  يوماً  ثاثن 
ويكون  اميادية،  السنة 
البدل  وصرف  استحقاق 
وفقاً  للمعينن،  النقدي 
امختلفة  التعين  لطرق 
اخ���اض���ع���ن أح���ك���ام 
امدنية  اخدمة  مرسوم 

15 لسنة 1979.
واشترطت امادة الثانية 
النقدي،  ال��ب��دل  لصرف 
في  ض��واب��ط  تتوافر  أن 
يكون  أن  أولها  اموظف 
حصل  أداء  تقريري  آخر 
ع��ل��ي��ه��م��ا ق��ب��ل ت��اري��خ 
الصرف امتياز، أو بأعلى 
وفقاً  أداء،  تقييم  درج��ة 
اخاضع  التقييم  لنظام 
يكون  وأن  ام��وظ��ف،  ل��ه 
بذات  أمضى  قد  اموظف 
أو  التعين  بعد  اج��ه��ة 
سنتن  م��دة  اليها  النقل 
على  سابقتن  اأقل  على 

تاريخ صدور قرار صرف 
يكون  وإا  النقدي،  البدل 
عقوبات  عليه  وقعت  قد 
تأديبية ما لم يتم محوها، 
وفقاً للمدد امقررة قانوناً 
صرف  ق��رار  ص��دور  قبل 

البدل النقدي.
عدم  القرار  اشترط  كما 
جواز تكرار صرف البدل 
بعد  إا  للموظف،  النقدي 
اأقل  على  سنة  انقضاء 
من تاريخ صدور كل قرار 

بصرف هذا البدل.
أن  على  ال��ق��رار  ون��ص 
البدل النقدي يصرف عن 
الدورية  رصيد اإجازات 
ومجمد(  )م��دور  امجمع 
ال��وزارة  وكيل  من  بقرار 
القائمة  اجهة  رئيس  أو 
اأح��وال،  حسب  بذاتها 
بينما يكون الصرف وفقاً 
ومفرداته  امرتب  ل��ذات 
لو  فيما  له  يصرف  الذي 
دورية  بإجازة  له  صرح 

قرار  ص��دور  تاريخ  في 
ص���رف ال��ب��دل ال��ن��ق��دي، 
اليوم  م��رت��ب  ويحسب 
ال����واح����د م����ن رص��ي��د 
اإج���ازات ال��دوري��ة على 
مقداره  الشهر  أن  أساس 

ثاثون يوماً.
قيود  ال���ق���رار  وأل��غ��ى 
الصرف النقدي لإجازات 
م��ن اح���د اأق��ص��ى 90 
يوماً لإجازة الدورية أو 
النقدي  للبدل  يوماً   180

حيث  اخدمة  نهاية  لدى 
حال  ف��ي  بهما  يتقيد  ا 
أثناء  ال��ن��ق��دي  ال��ص��رف 
صرف  أن  كما  اخ��دم��ة، 
يحول  ا  النقدي  ال��ب��دل 
للموظف  التصريح  دون 
ذات  في  دوري��ة  بإجازة 
الرصيد  حدود  في  العام 

امتبقي منها.
القصد  أن  القرار  وبن 
ي��ك��ون  »أن  ن���ص  م���ن 
في  خدمة  ام��وظ��ف  ل��دى 
خمس  عن  تقل  ا  الدولة 
س���ن���وات«، ه��و اخ��دم��ة 
إدارة  أو  وزارة  أي  لدى 
تكون  إداري���ة  وح��دة  أو 
ميزانيتها ضمن اميزانية 
املحقة  أو  للدولة  العامة 
الهيئات  ل���دى  أو  ب��ه��ا 
امستقلة  وام��ؤس��س��ات 
وال���ش���رك���ات ام��م��ل��وك��ة 

ملكية كاملة للدولة.
وأوض����ح ال���ق���رار أن��ه 
والهيئات  للجهات  يجوز 
وام���ؤس���س���ات ال��ع��ام��ة 
اأنظمة  ذات  امستقلة 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة اخ��اص��ة 
ت��ط��ب��ي��ق ن���ظ���ام ص��رف 
ال��ب��دل ال��ن��ق��دي، وف��ق��اً 
الثالثة  الفقرة  أح��ك��ام 
من   41 للمادة  امضافة 
اخدمة  ن��ظ��ام  م��رس��وم 
اأداة  م��راع��اة  ام��دن��ي��ة 
وفقاً  امقررة،  القانونية 
جهة  كل  إنشاء  لقانون 
واأنظمة  واإج�����راءات 

الوظيفية اخاصة بها.

صدر مرس��وم باموافقة على متذكرة 
الكوي��ت  دول��ة  حكوم��ة  ب��ن  تفاه��م 
بش��أن  الهن��د  جمهوري��ة  وحكوم��ة 
العمال��ة  اس��تخدام  ح��ول  التع��اون 

امنزلية، وتضمن امرسوم:
مادة أولى: اموافقة على مذكرة التفاهم 
ب��ن حكوم��ة دول��ة الكوي��ت وحكومة 
جمهوري��ة الهند بش��أن التعاون حول 
استخدام العمالة امنزلية، واموقعة في 
مدينة الكوي��ت بتاريخ 2021/6/10 

وامرافقة نصوصها لهذا امرسوم.
م��ادة ثانية: على ال��وزراء - كل فيما 
يخص��ه - تنفيذ ه��ذا امرس��وم، وعلى 
رئي��س مجل��س ال��وزراء إباغ��ه ال��ى 
مجل��س اأم��ة، ويعم��ل به م��ن تاريخ 

نشره في اجريدة الرسمية.
ه��ذا وتضمن��ت ااتفاقي��ة ع��ددا م��ن 

البنود امهمة كما يلي:
امادة 1: الهدف من مذكرة التفاهم

تهدف ه��ذه امذكرة الى حماية حقوق 
وأصح��اب  امنزلي��ة  العمال��ة  م��ن  كل 
التعاقدي��ة  العاق��ة  العم��ل، وتنظي��م 

بينهما.
امادة 2

مجاات التعاون بن الطرفن
يتفق الطرفان على:

1 - اموافقة على أن مصطلح العمالة 
امنزلي��ة يقصد به كل ذكر وأنثى يكلف 
بأعمال يدوية داخل امس��اكن اخاصة 
)وم��ا ف��ي حكمهم��ا( حس��اب ااف��راد 
موجب العقد امكتوب وسيش��مل على 
س��بيل امث��ال ا احص��ر العامل��ن في 
مج��اات الطب��خ، والتنظي��ف، وأعمال 
احدائ��ق امنزلية، والرعاي��ة بااطفال 
وامسنن وامرضى وذوي ااحتياجات 

اخاصة وقيادة امركبات.
تكالي��ف  خف��ض  عل��ى  العم��ل   -  2
كا  ف��ي  امنزلي��ة  العمال��ة  اس��تقدام 

البلدين.
3 - ضمان اس��تقدام العمالة امنزلية 
بش��كل مباش��ر أو ع��ن طري��ق وكاات 
م  ش��ركات  أو  مكات��ب  أو  توظي��ف 

ترخيصها/ تس��جيلها من قبل حكومة 
كا البلدين وفقا لنموذج حق اس��تقدام 
موج��ب  امعتم��د  امنزلي��ة  العمال��ة 

القانون الكويتي.
امتعاق��دة ح��ق  4 - من��ح ااط��راف 
الرجوع الى الس��لطات امختصة ضمن 
اطار زمني ثاب��ت في حالة وجود نزاع 
تعاقدي يحدده الطرفان وفقا للقوانن 

امعمول بها.
5 - اتخ��اذ التدابي��ر القانوني��ة ضد 
ال��وكاات  أو  الش��ركات  أو  امكات��ب 
العامل��ة ف��ي مجال اس��تقدام وإرس��ال 
انته��اك  حال��ة  ف��ي  امنزلي��ة  العمال��ة 

القوانن في كا البلدين.
أو  امكات��ب  تق��وم  أا  ضم��ان   -  6
ف��ي  العامل��ة  ال��وكاات  أو  الش��ركات 
العمال��ة  وإرس��ال  اس��تقدام  مج��ال 
امنزلي��ة ف��ي كا البلدين باس��تام أي 
رس��وم أو اس��تقطاع أي تكلفة استقدام 
أو فرض أي نوع من ااس��تقطاعات من 
الراتب بصورة غي��ر قانونية من راتب 

العمالة امنزلية.
7 - العم��ل عل��ى تعزي��ز اانس��جام 
ب��ن صاحب العم��ل والعمال��ة امنزلية 
على أس��اس ااعت��راف امتبادل باحق 
في العم��ل بكرامة وبالثقافات اخاصة 

بكل منهما.
امادة 3

التزامات الطرف اأول
1 - التأكد من أن استقدام واستخدام 
العمال��ة امنزلية موجب ه��ذه امذكرة 
يج��ب أن يت��م وفقا للقوان��ن واللوائح 
البل��د  ف��ي  الصل��ة  ذات  والق��رارات 

امضيف.
2 - التأك��د م��ن أن رعاي��ة وحق��وق 
العمال��ة امنزلي��ة العامل��ن ف��ي دولة 
الكوي��ت يت��م التروي��ج له��ا وحمايتها 
وفقا للقوان��ن واللوائح والقرارات في 

البلد امضيف.
3 - ضم��ان صحة وتنفيذ عقد العمل 
ال��ذي يجب أن يوفر حق��وق والتزامات 
والعمال��ة  العم��ل  صاح��ب  م��ن  كل 

امنزلي��ة، وذل��ك وفق��ا م��ا نص��ت عليه 
ذات  والق��رارات  واللوائ��ح  القوان��ن 

الصلة وامعمول بها في البلد امضيف.
4 - الس��عي ال��ى تس��هيل التس��وية 
السريعة حاات انتهاك عقود العمالة 
الس��لطات  أم��ام  امرفوع��ة  امنزلي��ة 

الكويتية امختصة.
العم��ل  صاح��ب  فت��ح  تس��هيل   -  5
حساب بنكي باسم العامل امنزلي من 
أجل ايداع راتبه الش��هري حس��بما هو 
منص��وص عليه ف��ي عقد العم��ل، وفقا 
للقوان��ن واللوائ��ح امعم��ول به��ا ف��ي 

دولة الكويت امنزلية.
7 - تس��هيل إجراءات ع��ودة العامل 
امنزل��ي لب��اده عند إم��ام العقد أو في 
حاات الط��وارئ أو كلما دعت احاجة 
إا ف��ي حال��ة أولئ��ك امطلوب��ن لتنفيذ 
م��ن  الص��ادرة  الق��رارات  أو  ااح��كام 

جهات التحقيق أو اجهات القضائية.
8 - التأك��د م��ن قيام صاح��ب العمل 
واملب��س  وامس��كن  ام��أكل  بتوفي��ر 
للعامل امنزلي وحمل نفقات تسجيله 
ال��ذي  الصح��ي  الضم��ان  نظ��ام  ف��ي 
يغط��ي الع��اج ف��ي حال��ة ام��رض أو 

ااصابة بس��بب العمل وكذلك االتزام 
بالتعوي��ض عن إصاب��ات العمل ونقل 
جثم��ان امتوفى ال��ى بل��ده/ بلدها في 
حال��ة وفاة العامل ودفع أجور الش��هر 
ال��ذي توف��ي في��ه العام��ل وغيرها من 
احقوق امنص��وص عليها في القوانن 

الكويتية.
9 - ضم��ان حصول العام��ل امنزلي 
امتض��رر عل��ى خدم��ات ادارة العمال��ة 
امنزلي��ة لتس��وية أي ن��زاع ينش��أ بن 
تعم��ل  أن  عل��ى  امتعاق��دة  ااط��راف 
ادارة العمال��ة امنزلي��ة عل��ى تس��وية 
الن��زاع خال مدة أقصاها ثاثة أش��هر 
من تاريخ تقدم الش��كوى. وإذا لم يتم 
التوصل الى تس��وية يح��ال النزاع الى 
احكمة امختصة لنظ��ر الدعوى خال 

30 يوما من تاريخ اإحالة.
ويجب إخط��ار اخصوم قب��ل ميعاد 
اجلس��ة بأس��بوعن عل��ى اأق��ل ف��ي 
جميع القضايا امتعلقة بالعامل امنزلي 
م��ن  امنزل��ي  العام��ل  يعف��ى  أن  عل��ى 
الرس��وم القضائية أمام جميع درجات 

التقاضي.
10 - ضم��ان ع��دم احتف��اظ صاحب 

العم��ل بج��واز س��فر العام��ل امنزلي، 
حيث ان جواز س��فر العامل امنزلي هو 
ملك حكومة جمهوري��ة الهند موجب 
بح��وزة  يك��ون  أا  ويج��ب  قانونه��ا، 
صاح��ب العم��ل إا بن��اء عل��ى موافقة 

العامل امنزلي.
11 - ضمان تغطية العمالة امنزلية 
الهارب��ة بتأم��ن لفت��رة أولي��ة مدته��ا 
س��تة أش��هر مقابل تكلفة تذاكر العودة 

واأجور غير امدفوعة إن وجدت.
امادة 4

التزامات الطرف الثاني
1 - ضمان اس��تيفاء العمالة امنزلية 
متطلبات الفح��ص الصحي واخلو من 
جمي��ع اام��راض امعدي��ة أو امنقول��ة 
وإج��راء فحوص��ات طبي��ة ش��املة من 
خال راكز طبية موثوقة ومعتمدة من 
قبل حكومة دولة الكويت في جمهورية 

الهند.
2 - ضم��ان توفي��ر صحيف��ة حال��ة 
جنائي��ة للعام��ل امنزل��ي ص��ادرة من 
الس��لطات امختص��ة ف��ي الهن��د تثبت 
العام��ل امنزل��ي م��ن أي س��جل  خل��و 

جنائي وأنه حسن السير والسلوك.
العمالة امنزلية امستقدمة  إلزام   - 3
بالتقيد بالقوان��ن واأخاق والعادات 
والتقالي��د الكويتي��ة ط��وال إقامتها في 

دولة الكويت.
العمالة  4 - تسهيل إجراءات تسفير 
الش��روط  تخال��ف  الت��ي  امنزلي��ة 
دول��ة  ف��ي  به��ا  امعم��ول  التعاقدي��ة 

الكويت.
5 - الس��عي لوضع إج��راءات/ آلية 
العمال��ة  ومغ��ادرة  وص��ول  لتس��هيل 

امنزلية الى/ من دولة الكويت.
امادة 5

تسوية النزاعات
أي نزاع قد ينش��أ عن تس��فير وتنفيذ 
ه��ذه امذكرة س��يتم تس��ويته م��ن قبل 
كا الطرف��ن ودي��ا م��ن خ��ال القنوات 

الديبلوماسية.
امادة 6

اللجنة امشتركة
تش��كل جن��ة مش��تركة، تتأل��ف م��ن 
مثل��ن ل��كا الطرف��ن، والت��ي تق��وم 

بالتالي:
ومتابع��ة  الدوري��ة  امراجع��ة   -  1

وتقييم تنفيذ مذكرة التفاهم هذه.
2 - عق��د اجتماعات س��نوية أو كلما 
دع��ت احاج��ة أو بن��اء على طل��ب أحد 
كا  ف��ي  بالتن��اوب  وذل��ك  الطرف��ن، 
عل��ى  ااتف��اق  يت��م  أن  عل��ى  البلدي��ن 
القن��وات  اللجن��ة عب��ر  انعق��اد  موع��د 

الديبلوماسية.
3 - حل امنازعات الناشئة عن تنفيذ 

وتفسير أحكام مذكرة التفاهم هذه.
تعدي��ات  بإدخ��ال  التوصي��ة   -  4
أو إضاف��ة بروتوك��وات عل��ى مذك��رة 
التفاه��م هذه كلم��ات اقتضت الضرورة 

ذلك.
امادة 7

النفاذ والتعديات والصاحية وامدة
1 - تدخ��ل مذكرة التفاه��م هذه حيز 
النفاذ من تاريخ اإش��عار اأخير الذي 
يخطر فيه أي من الطرفن الطرف اآخر 
كتابة من خال القنوات الديبلوماس��ية 
القانوني��ة  للمتطلب��ات  باس��تيفائه 

الوطنية الازمة لنفاذها.
2 - يجوز تعديل مذكرة التفاهم هذه 
موافق��ة الطرفن كتابي��ا، وتدخل هذه 
التعديات حي��ز النفاذ وفقا لاجراءات 
القانوني��ة امتبع��ة امذك��ورة ف��ي البند 

رقم 1 من هذه امادة.
3 - تظل مذكرة التفاهم هذه س��ارية 
امفعول مدة 5 س��نوات وج��دد تلقائيا 
م��دة أو م��دد ماثل��ة م��ا لم يخط��ر أحد 
الطرف��ن الط��رف اآخ��ر كتاب��ة وعب��ر 
ف��ي  الديبلوماس��ية برغبت��ه  القن��وات 
إنهائه��ا قب��ل س��تة أش��هر م��ن تاري��خ 

انتهائها.
4 - لن يخل إنهاء هذه امذكرة بتنفيذ 
اأنش��طة القائم��ة التي ب��دأ العمل على 
تنفيذها قب��ل ذلك، الى حن اكتمالها، ما 

لم يتفق الطرفان على خاف ذلك.

  ديوان الخدمة امدنية

   خفض تكاليف استقدام العالة امنزلية الهندية

نصحت المواطنين والمقيمين بتوخي الحيطة والحذر واالتزام بااشتراطات

»الصحة« : مستعدون أي 
عواصف ترابية 

»اإعام اأمني« : ضبط 37 مخالفاً 
في حملة أمنية بالفروانية

للعاق��ات  العام��ة  اإدارة  ذك��رت 
واإع��ام اأمن��ي ب��وزارة الداخلي��ة 
أنه اس��تمراراً للحمات اأمنية اآتية 
وزارة  وكي��ل  توجيه��ات  إط��ار  ف��ي 
البرج��س،  أن��ور  الفري��ق  الداخلي��ة 
لتنفيذ السيطرة اأمنية وبسط مظلة 
اأمن واأم��ان وضبط اخارجن عن 

القانون وامطلوبن.

فق��د نف��ذت اإدارة العام��ة مباحث 
متابع��ة  »إدارة  اإقام��ة  ش��ؤون 
امخالفن« حملة أمنية موس��عة على 
لقان��ون اإقام��ة والعم��ل  امخالف��ن 
واخارجن عن القانون منطقة الري 

محافظة الفروانية.
احمل��ة  أن  اإدارة  وأوضح��ت 
أس��فرت عن ضبط عدد »37« مخالفا 

و»20« تغيب��ا و»14« انته��اء إقام��ة 
إحالته��م  وم  إثب��ات،  ب��دون  و»3« 
جميع��اً اتخاذ اإج��راءات القانونية 

الازمة بحقهم.
وأك��دت اإدارة أن احمات اأمنية 
مس��تمرة لردع امخالفن واخارجن 
عن القانون وكل من تس��ول له نفسه 

القيام باأعمال امخالفة.

وزارة  أع���ل���ن���ت 
الصحة عن جهوزيتها 
حسباً  واستعدادها 
وذل��ك  ط���ارىء،  أي 
حذير  مع  بالتزامن 
اأرص������اد اج��وي��ة 
عاصفة  ح���دوث  ع��ن 
بعض  ف���ي  ت��راب��ي��ة 

مناطق الباد.
ون�������ص�������ح�������ت 
ال��ص��ح��ة  وزارة 
وامقيمن  امواطنن 
ب���ت���وخ���ي اح��ي��ط��ة 
واح����ذر واال���ت���زام 
ب����ااش����ت����راط����ات، 

الذين  امرضى  داعية 
ي��ع��ان��ون م��ن ال��رب��و 
الصدر  وحساسية 
إلى استعمال أدويتهم 
للشعب  ام��وس��ع��ة 
بانتظام،  الهوائية 
أزمة  ح��دوث  جنباً 

ربو.
امرضى  ون��اش��دت 
إلى التوجه إلى أقرب 
م���رك���ز ص���ح���ي ف��ي 
اأعارض  كانت  حال 
التنفسية ا تستجيب 
ضرورة  مع  للعاج، 
ع����دم اخ�����روج من 

للضرورة  إا  امنزل 
القصوى.

وط��ال��ب��ت ال���وزارة 
بامبادرة إلى ااتصال 
الطوارىء  خط  على 
ل��ل��م��س��اع��دة   112
ع�����ن�����د اح�����اج�����ة 
الطبية،  للمساعدة 
وع��ن��د اح��اج��ة أي 
اات��ص��ال  استفسار 
ك��ذل��ك ع��ل��ى ال��رق��م 
تعرض  وعدم   ،151
احساسية  م��رض��ى 
الصدرية  واأم��راض 

للغبار واأتربة.

  وزارة الصحة دعت إى االتزام بااشراطات الصحية أثناء العواصف الرابية

   جانب من امضبوطن أثناء الحملة

منها مرور 5 سنوات والحصول على امتياز آخر عامين

»اخدمة امدنية« أصدر ضوابط 
صرف البدل النقدي

عبر اتفاقية رسمية بين الكويت ونيودلهي تتضمن التدابير القانونية لحفظ حقوق كل اأطراف

خفض تكاليف استقدام العمالة امنزلية الهندية

ا ع��دد محددا أي��ام البي��ع وا يجب أن يكون ق��د وقعت عى 
الموظف عقوبات تأديبية

ا يح��رم م��ن اانتف��اع بإجازة ي نف��س ع��ام رف البدل وا 
يحق البيع مجددا إا بعد مرور سنة


