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»رئاسة اأركان« تنفي ما يتداول بشأن 
»انتحار عسكري« في أحد ميادين الرماية

من خال حملة ثاثية 
»الداخلية« : ضبط عشرات من مخالفي 

اإقامة بحولي

مكن��ت اإدارة العام��ة 
اإقامة  ش��ؤون  مباح��ث 
مخالف��اً   34 ضب��ط  م��ن 
لقان��ون اإقام��ة بحمل��ة 

على محافطة حولي.

اإع��ام  إدارة  وذك��رت 
اأمن��ي أن حمل��ة اللجنة 
ع��ن  أس��فرت  الثاثي��ة 
ضبط 11 مخالفا لقانون 
 5 وحري��ر  اإقام��ة 

مخالف��ات من قب��ل بلدية 
الكوي��ت و9 مخالفات من 
قبل الق��وى العاملة، فيما 
ج��ارٍ اتخاذ ال��ازم بحق 

امخالفن.

»التجارة« : ضبط  حقائب ونظارات 
وأحذية مقلدة في السامية

العام��ة  اأركان  أوضح��ت رئاس��ة 
للجيش، ب��أن ما يتم تداول��ه من قبل 
بعض احسابات في برامج التواصل 
ااجتماعي عن وقوع حادثة » انتحار 
لعس��كري« في أحد ميادي��ن الرماية، 
بأن هذه احادثة قد وقعت في ميادين 
رماية خاصة يرتادها اجمهور، وهي 
غي��ر تابع��ة ل��وزارة الدف��اع وا تقع 

ضمن نطاق مسؤوليتها.
وأهابت رئاسة اأركان مستخدمي 
برام��ج التواص��ل ح��ري الدق��ة ف��ي 

التعام��ل م��ع مث��ل ه��ذه امعلوم��ات 
واأخبار الغير رس��مية، وتؤكد على 
أن أبوابه��ا مفتوح��ة دائم��ا لإجاب��ة 
معلوم��ات  أي��ة  ح��ول  والتوضي��ح 
أو أخب��ار ق��د يعتريه��ا اللب��س وعدم 

الدقة.
ذلك من خ��ال التواصل مع مديرية 
التوجيه امعن��وي والعاقات العامة 
أو م��ن خ��ال متابع��ة ما ينش��ر عبر 
ش��بكات  ف��ي  الرس��مية  حس��اباتها 

التواصل ااجتماعي.

التج��ارة  وزارة  ف��ي  مفتش��ون  ق��ام 
ضب��ط  محض��ر  بتحري��ر  والصناع��ة 
مخالفة أحد احال التجارية في منطقة 
الس��امية لقيام��ه بع��رض وبي��ع س��لع 

مقلدة.
وق��ام فري��ق »التجارة« بضب��ط كمية 

كبيرة م��ن امابس واأحذية وامنتجات 
اجلدية والنظارات التي حمل عامات 
جارية مقلدة أشهر الشركات العامية.

وق��ام فريق الط��وارئ بحصر الس��لع 
اإج��راءات  واس��تكمال  امضبوط��ة 

القانونية بحق امخالف.

  رئاسة اأركان

  جانب من امضبوطن

  حقائب مقلدة

  فريق »التجارة« خال الجولة التفتيشية

مك��ن رج��ال اجم��ارك ف��ي إدارة جم��ارك اموان��ئ 
اجنوبية - ميناء الش��عيبة من إحباط محاولة إدخال 
مايقارب 2 مليون حب��ة من مادة التنباك، كانت مخبأة 
ف��ي حاوي��ة »أوانٍ منزلي��ة زجاجية« قادم��ة من جبل 

علي.
وف��ي تفاصي��ل الضبطي��ة ف��إن حاوي��ة بحج��م 40 
قدم��اً قَدِم��ت إل��ى مين��اء الش��عيبة قادمة م��ن منطقة 
جبل عل��ي، أمس اأربعاء وكانت حت��وي على »أوانٍ 
منزلي��ة زجاجي��ة«، وبتفتيش��ها بدقة عُث��ر على نحو 
2 ملي��ون حبة من م��ادة التنباك اممنوع اس��تيرادها 
بحس��ب القوانن اجمركية الصادرة بهذا الشأن تبعاً 
لتعليم��ات وزارت��ي التج��ارة والصح��ة، وم اتخ��اذ 

اإجراءات اجمركية الازمة.

اهتماما  الكويت  دولة  تولي 
وتطوير  الشباب  بفئة  بالغا 
بغية  وم��ه��ارات��ه��م  ق��درات��ه��م 
ه��ذه  أدرج����ت  ل���ذا  مكينهم 
في  بها  يتصل  وم��ا  اأه���داف 
برنامج عملها لتحقيق رؤيتها 
ال��ت��ن��م��وي��ة »ك���وي���ت ج��دي��د 
2035« ما حدا بالهيئة العامة 
من  حزمة  إطاق  إلى  للشباب 
حت  امتخصصة  ال��ب��رام��ج 
مظلة مشروع »صناع العمل« 
السياسة  ب��رام��ج  أح��د  وه��و 

الوطنية للشباب.
منذ  العمل«  »صناع  ويوفر 
 2020 عام  بداية  في  إطاقه 
الفرص التأهيلية والتوظيفية 
حديثي  الكويتين  للشباب 
التخرج في مختلف امشروعات 
التنموية بعد تدريبهم وصقل 
منهجية  ب��ط��رق  ق��درات��ه��م 
امشروع  ويتضمن  وعلمية. 
التأهيلية  البرامج  من  حزمة 
والتي  امعتمدة  والتدريبية 
اختصاصيون  عليها  يشرف 
أحدث  تواكب  مناهج  يقدمون 
العلمية  والوسائل  التقنيات 
ومتطلبات  تتماشى  ال��ت��ي 

سوق العمل.
للهيئة  ال��ع��ام  ام��دي��ر  وأك��د 
العامة للشباب الدكتور مشعل 
الربيع ل�«كونا« أمس اخميس 
احرص على تشجيع الشباب 
وامشروعات  البرامج  ودع��م 
لبناء  ال��ه��ادف��ة  واخ���دم���ات 
مساهمتهم  وتعزيز  قدراتهم 

ااقتصادية وااجتماعية.
التدريب  إن  الربيع  وق��ال   
وال��ت��أه��ي��ل وال��ت��م��ك��ن من 
وأه��داف  اختصاصات  صلب 
التي طرحت ونفذت  »الهيئة« 
م���ش���روع���ات م��ت��خ��ص��ص��ة 
ب��ال��ت��ع��اون ب��ن ال��ق��ط��اع��ات 
احكومية واخاصة واأهلية 
»صناع  مشروع  رأسها  على 
ال��ع��م��ل« ال���ذي أس��ه��م خ��ال 

توفير  ف��ي  ام��اض��ي��ة  ال��ف��ت��رة 
فرصة  ال�1200  ي��ق��ارب  م��ا 
وظيفية للشباب في القطاعن 

اخاص والعام.
تسعى  »الهيئة«  أن  وب��ن   
الوظيفية  ال��ف��رص  لتوفير 
ل���ل���ش���ب���اب ال���ك���وي���ت���ي���ن 
في  العمل  على  وتشجيعهم 
القطاع اخاص من خال طرح 
التدريبية  البرامج  من  العديد 
وام��ش��اري��ع ب��ال��ت��ع��اون مع 
عام  نفع  وجمعيات  شركات 
على  ع���اوة  مكينهم  بغية 
اح���د م��ن ال��ب��ط��ال��ة وك��ذل��ك 
بأن  وأف��اد  امقنعة.  البطالة 
»صناع العمل« يتضمن برامج 
متعددة مثل »مساعد احامي 
يستهدف  ال���ذي  ال��ق��ان��ون��ي« 
حديثي التخرج حملة الدبلوم 
وتأهيلهم  بتدريبهم  ويقوم 
إلى  وص���وا  وعمليا  نظريا 
لهم  الوظيفية  الفرص  توفير 
وال��دور  اح��ام��اة  مكاتب  في 
ما  القانونية  ااستشارية 
القطاع  ت��ك��وي��ت  ف��ي  يسهم 

القانوني. 
»إدارة  برنامج  أن  وأض��اف 

امشروعات  أحد  يعد  امرافق« 
ال���ف���رع���ي���ة وي���س���ت���ه���دف 
في  التخرج  حديثي  تأهيل 
ال��ت��خ��ص��ص��ات ال��ه��ن��دس��ي��ة 
وت��وظ��ي��ف��ه��م ف��ي ال��ش��رك��ات 
امرافق  إدارة  مجال  العاملة 
ب��ع��د اك��ت��س��اب��ه��م ام���ه���ارات 
والقدرات امؤهلة لسوق العمل 
عن طريق برامج وورش عمل 
أن  الربيع  وذكر  متخصصة. 
يعد  امستقبل«  »قادة  برنامج 
ويستهدف  نوعه  م��ن  اأول 
الكويتين  ال��ش��ب��اب  تأهيل 
رياضين  ك��م��درب��ن  للعمل 
ويقوم بالتأثير اإيجابي على 
أسلوب حياتهم وتوفير حياة 
صحية لهم وخيارات تنموية 
الرياضية  الصاات  في  بديلة 
التدريب  بقطاع  واارت��ق��اء 
ال��ري��اض��ي ال����ذي ي��ع��د من 
عاميا.  موا  القطاعات  أسرع 
»تأهيل  برنامج  إل��ى  ولفت 
الصحافي  العمل  في  الشباب 
مع  بالشراكة  اإلكتروني« 
الكويتية  الصحفين  نقابة 
وتدريب  مكن  على  ويعمل 
الصحفي  العمل  في  الشباب 

الشامل وتأهيلهم احتياجات 
سوق العمل. 

وأف������اد ب����أن ال��ب��رن��ام��ج 
ام��ت��خ��ص��ص ف����ي »م���ج���ال 
تأهيل  في  يسهم  البرمجة« 
مبرمجن  ليصبحوا  الشباب 
بعد  م��ارس��ن  وم��ط��وري��ن 
امعسكر  مراحل  استيفائهم 
وتدريبهم  امكثف  التدريبي 
متطلبات  م��ع  التعامل  على 
إلى  مشيرا  اخ��دم��ات  رقمنة 
ال��ط��ل��ب ام��ت��زاي��د ع��ل��ى ه��ذا 

امجال. 
البرنامج  إن  الربيع  وق��ال 
ال���ت���دري���ب���ي ل��ل��م��ه��ن��دس��ات 
الذي تقدمه شركة  الكويتيات 
يعمل  ال��ت��رك��ي��ة  »ل��ي��م��اك« 
وتفعيل  م��ك��ن  ام����رأة  ع��ل��ى 
في  للعمل  وتأهيلها  دوره��ا 
صقل  بعد  اخ���اص  ال��ق��ط��اع 
واإداري��ة  القيادية  امهارات 
أنه  للمشاركات فيه. وأوضح 
العمل«  »صناع  مظلة  حت 
وتأهيل  إع��داد  برنامج  يقام 
مجال  ف��ي  امهندسن  شباب 
معاجة مياه الصرف الصحي 
امساحات  ري  في  لتستخدم 

الزراعية  وامناطق  اخضراء 
وخ���دم���ة ال��ن��م��و ال��س��ك��ان��ي 
ام��رت��ق��ب. وأك���د ال��رب��ي��ع أن 
وظيفية  فرصا  وفر  البرنامج 
خريجي  امشرق«  »بنك  في 
احاسبة والتمويل بعد تنمية 
وكفاءاتهم  مواهبهم  وتطوير 
امصرفي  القطاع  في  للعمل 
الصناعة  ديناميكية  ومواكبة 
امصرفية. واشار إلى التعاون 
مع احاد الصناعات الكويتية 
الشباب  وت��أه��ي��ل  ل��ت��دري��ب 
وفي  العمل  لسوق  وإعدادهم 
امؤسسات  في  التعامل  كيفية 

والشركات الصناعية. 
الهيئة  بإطاق  الربيع  ون��وه 
اإلكترونية  »توظيف«  منصة 
ضمن  اماضي  يونيو  مطلع  في 
جهودها الرامية إلى إيجاد فرص 
القطاع  ف��ي  للشباب  وظيفية 
تطوير  في  وامساهمة  اخ��اص 
ومعاجة  العمل  سوق  وتنمية 

اختاات التركيبة السكانية. 
وبن أن امنصة تأتي تنفيذا 
لبرنامج العمل احكومي فيما 
العمل  س��وق  بتنمية  يتعلق 
استدامة  برنامج  ركائز  وأحد 
وخفض  ااق��ت��ص��اد  إص���اح 
نسب البطالة والبطالة امقنعة 
على  اخاص  القطاع  وحفيز 
واستطرد  الشباب.  توظيف 
الربيع قائا إن امنصة جاءت 
ل��ت��س��ان��د م���ش���روع »ص��ن��اع 
»الهيئة«  عقدت  إذ  العمل« 
غرفة  مع  تنسيقية  اجتماعات 
ج����ارة وص��ن��اع��ة ال��ك��وي��ت 
الشركات  احتياجات  إدراج 
كما  امنصة  في  الوظائف  من 
مع  ماثلة  اجتماعات  عقدت 
احكومية  اج��ه��ات  م��ن  ع��دد 
للمجلس  العامة  اأمانة  مثل 
ودي���وان  للتخطيط  اأع��ل��ى 
اخدمة امدنية والهيئة العامة 
للقوى العاملة احاد مصارف 

الكويت.

كانت مخبأة في حاوية »أوانٍ منزلية زجاجية« قادمة من جبل علي

»اجمارك« حبط تهريب مليوني حبة »تنباك«

الربيع : حريصون على تشجيع هذه الفئة ودعم البرامج والمشروعات والخدمات الهادفة لبناء قدراتهم

»صناع العمل« مشروع وطني تنموي يوفر  فرصا 
تأهيلية وتوظيفية للشباب الكويتين حديثي التخرج

  التنباك كان مخبأ ببضاعة أواي منزلية  البضاعة امضبوطة

  جانب من امضبوطات

  مشعل الربيع

اعتدى موظف في إحدى ش��ركات 
امناول��ة عل��ى رئي��س تفتي��ش ف��ي 
التفتي��ش وااس��تيداع في  مراقب��ة 
أم��س  الش��مالية،  اموان��ئ  إدارة 
كان  ح��ادة  بآل��ة  وذل��ك  اخمي��س 
يحمله��ا، وس��جلت قضي��ة بع��د أن 
أحض��ر مس��ؤول التفتي��ش تقري��راً 

طبياً يثبت الواقعة.
س��كرتير  اس��تنكر  جهت��ه  م��ن 
العاقات اخارجية بنقابة العاملن 
ب��ااداره العامة للجم��ارك، عبدالله 
مزي��د الع��رادة، »ااعت��داء الصارخ 
وغير امس��ؤول على رئيس تفتيش 
التفتيش وااس��تيداع في  مراقب��ة 
إدارة اموانئ الش��مالية، أثناء تأدية 

عمله«.
خطي��رة..  س��ابقة  »ه��ذه  وق��ال: 
وا مك��ن الس��كوت ع��ن امخالف��ن 
للوائح والنظم، وكذلك التعدي على 

امسؤول اجمركي«.
وأض��اف أن »ه��ذا اأم��ر ل��ن م��ر 
اإدارة  فموظف��و  الك��رام،  م��رور 

العامة للجم��ارك خط أحمر ا مكن 
امساس بهم، ويعد هذا ااعتداء غير 
امس��ؤول س��ابقة خطي��رة، كم��ا أن 

اقتحام امنطقة اجمركية وااعتداء 
التفتي��ش  رئي��س  عل��ى  بالض��رب 
اجمرك��ي بس��بب تأدي��ة عمله على 
أكم��ل وجه، ا نقبل��ه ا من بعيد وا 

من قريب«.
وأشار إلى أن »امسؤول اجمركي 
ي��ؤدي عمل��ه  امعت��دى علي��ه، كان 
م��ن أجل خدم��ة الوط��ن وامواطنن 
وامقيم��ن عل��ى ه��ذه اأرض، لذلك 
أي  ج��اه  الكام��ل  وقوفن��ا  نعل��ن 
اجراءات تقوم بها اجهات القانونية 
للحد م��ن ه��ذه التصرف��ات، وثقتنا 
واعتزازنا مدير عام اادارة العامة 
للجم��ارك س��ليمان الفه��د بإرج��اع 
حق��وق امس��ؤول اجمرك��ي وكذلك 
إرجاع هيبة رجال اجمارك بامواقع 
اإدارة  موظف��ي  أن  اجمركي��ة، 
العام��ة للجم��ارك ه��م خ��ط الدفاع 

اأول عن الباد ضد امخاطر«.

العرادة : سابقة خطيرة .. وا يمكن السكوت عن اخالفين للوائح والنظم

موظف »مناولة« يعتدي على رئيس تفتيش بـ »اموانئ« 

  عبدالله العرادة


