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اجامعات  مجل��س  اعتمد 
الثاث��اء  أم��س  احكومي��ة 
مش��روع اميزانية امقترحة 
الكوي��ت  جامع��ة  م��ن 
جامعة  ميزانية  ومش��روع 
"عبدالل��ه الس��الم" للع��ام 
 "2023/2024" امال��ي 
امقترحة من مجلس اإدارة 

التأسيسي.
جاء ذلك في بيان صحفي 
صادر عن مجلس اجامعات 
اجتماعه  عق��ب  احكومي��ة 
التربي��ة  وزي��ر  برئاس��ة 
العال��ي  التعلي��م  ووزي��ر 
والبح��ث العلم��ي الدكت��ور 
حم��د العدوان��ي وبحضور 
أعض��اء امجل��س ف��ي مبنى 

وزارة التعليم العالي.
وف��ق  العدوان��ي  وأك��د 
امجل��س  اس��تمرار  البي��ان 
في تنفيذ سياسته وأهدافه 
إضف��اء  ف��ي  اموضوع��ة 
الركائز اأساس��ية للتعليم 
عب��ر  احكوم��ي  العال��ي 
التعليمية  امؤسس��ات  دعم 
التعلي��م  نظ��ام  وتطوي��ر 
الش��باب  اع��داد  العال��ي 
فاعلن  كأعض��اء  الكويت��ي 
يتمتعون بقدرات تنافس��ية 
العم��ل  لق��وة  وإنتاجي��ة 
الوطني��ة م��ن أج��ل حقيق 
أكبر أثر تنموي لبلوغ رؤية 

"كويت جديدة 2035".
وزي��ر  جه��ود  وثم��ن 
التربي��ة الس��ابق الدكت��ور 
عل��ي امضف واأم��ن العام 
الس��ابق مجلس اجامعات 
الرفاع��ي  مثن��ى  الدكت��ور 
التي بذلوها من أجل تطوير 
التعليم اجامعي احكومي 

في الباد.
اأم��ن  ق��ال  جهت��ه  م��ن 
اجامع��ات  مجل��س  الع��ام 

الدكتور  احكومية باإنابة 
وف��ق  امخي��زم  صبي��ح 
البي��ان إن امجل��س ناق��ش 
باجتماع��ه البن��ود امدرجة 
على جدول أعماله كما اطلع 
على ع��دد م��ن اموضوعات 
ومنها تشكيل جنة اختيار 
مدي��ر اجامعة والش��روط 
واإج��راءات  وامعايي��ر 
امرفق��ة اختيار امرش��حن 

منصب مدير اجامعة.

أن  امخي��زم  وأوض��ح 
امجل��س أحي��ط علم��ا م��ا 
ال��دوري  التقري��ر  تضمن��ه 
مجل��س  أعم��ال  الثان��ي 
اإدارة التأسيس��ي جامعة 
"عبدالله الس��الم" واتخاذ 
به��ذا  الازم��ة  اإج��راءات 
حقي��ق  لضم��ان  الش��أن 
م��ا ته��دف إلي��ه الدولة من 
اس��تقبال جامع��ة عبدالل��ه 
السالم أول دفعة من طلبة 

الثانوي��ة العامة ف��ي العام 
اجامعي 2023/2024.

تكلي��ف  م  بأن��ه  وأف��اد 
التأسيس��ي  اإدارة  مجلس 
الس��الم  عبدالل��ه  جامع��ة 
تقري��ر باخط��وات  تق��دم 
والتنفيذي��ة  التفصيلي��ة 
إنش��اء اجامع��ة م��ا ف��ي 
والرؤي��ة  الرس��الة  ذل��ك 
والدراس��ة  وااه��داف 
والبرام��ج  اأكادمي��ة 
والتخصص��ات  الدراس��ية 
التي س��تطرحها ف��ي العام 
 2023/2024 اجامع��ي 
التنفيذي��ة  وامراح��ل 
البش��رية م��ن  وامتطلب��ات 
والهيئة  اأكادمي��ة  الهيئة 

اإدارية.

ال��������ع��������دواي : 
م���س���ت���م���رون ي 
السياسات  تنفيذ 
واأه����������������داف 
إضفاء  الموضوعة 
اأساسية  الركائز 

للتعليم العاي

  جانب من ااجتاع وزير الخارجية خال ترؤسه اجتاع مجلس أمناء جائزة السميط للتنمية اأفريقية

  جانب  من ااجتاع

  جانب من تلقي )القوى العاملة( للطلبات

تناول معايير اختيار الفائزين إضافة إلى عمليات الترشيح والتقييم وااختيار

وزير اخارجية ترأس اجتماع مجلس أمناء جائزة السميط 
للتنمية اأفريقية في دورته الثامنة »2022«

للعام المالي 2024/2023

مجلس اجامعات احكومية : اعتماد مشروع ميزانيتي 
جامعتي الكويت  و »عبدالله السالم«

استهدفت حديثي التخرج والمقبلين على التوظيف بهدف دعم وتأهيل الشباب
»القوى العاملة« نظمت ورشة »نحو مستقبل وظيفي 

ميز« للباحثن عن العمل في القطاع اخاص

رئيس  اخ��ارج��ي��ة  وزي���ر  ت���رأس 
م��ج��ل��س أم���ن���اء ج���ائ���زة ال��دك��ت��ور 
للتنمية  ال��س��م��ي��ط  ع��ب��دال��رح��م��ن 
الصباح  س��ال��م  الشيخ  اأف��ري��ق��ي��ة 
"مجلس  اجتماع  اإثنن  أم��س  أول 
دورت��ه  ف��ي   2022 للعام  اأم��ن��اء" 
اخاصة  التطورات  مناقشة  الثامنة 
اأمن  مجال  في  العام  لهذا  باجائزة 

الغذائي.
اختيار  معايير  ااجتماع  تناول 
الفائزين باجائزة إضافة إلى عمليات 
الترشيح والتقييم وااختيار اخاصة 
ب��ه��ا وب��ح��ث ام��وض��وع��ات اأخ���رى 
وذلك  اأع��م��ال  ج��دول  على  ام��درج��ة 
الدعم  الكويت  دولة  تقدم  إطار  في 
في  تعمل  التي  للمنظمات  والتشجيع 
وامشاريع  اخدمات  نظير  أفريقيا 
والفعالة  النموذجية  وال��ب��رام��ج 

وهي  للجائزة  الثاثة  امجاات  في 
التعليم والصحة واأمن الغذائي.

للتنمية  السميط  جائزة  أن  يذكر 
اأف��ري��ق��ي��ة م��ب��ادرة م��ن أم��ي��ر دول��ة 
الكويت الراحل الشيخ صباح اأحمد 
عنها  أعلن  والتي  ث��راه"  الله  "طيب 
اأفريقية   - العربية  القمة  أعمال  في 
الثالثة التي استضافتها دولة الكويت 
في شهر نوفمبر من عام 2013 لدعم 
وتكرما  اأف��ري��ق��ي��ة  ال���دول  تنمية 
الله  ب��إذن  ام��رح��وم  إرث  وتخليدا 
تعالى الدكتور عبد الرحمن السميط.

ومنح هذه اجائزة سنويا لأفراد 
امجاات  في  العاملة  امؤسسات  أو 
 - الغذائي  "اأم��ن  للجائزة  الثاثة 

الصحة – التعليم".
جدير بالذكر أن مجلس أمناء جائزة 
الدكتور عبدالرحمن السميط للتنمية 

شخصيات  م��ن  وام��ك��ون  اأفريقية 
على  يشرف  رفيعة  ومحلية  عامية 
العمل  وآل��ي��ات  اإج�����راءات  جميع 
تقدم  ح��ن  ف��ي  ب��اج��ائ��زة  امعنية 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي الدعم 

اللوجستي واإداري.
وي��ض��م م��ج��ل��س أم���ن���اء ج��ائ��زة 
من  كا  اأفريقية  للتنمية  السميط 
اإدارة  مجلس  ورئيس  العام  امدير 
لإماء  العربي  للصندوق  السابق 
ااقتصادي وااجتماعي عبد اللطيف 
للصندوق  ال��ع��ام  وام��دي��ر  اح��م��د 
ااق��ت��ص��ادي��ة  للتنمية  ال��ك��وي��ت��ي 
ال��ع��رب��ي��ة م����روان ال��غ��ام وام��دي��ر 
في  التعليم  لشؤون  امساعد  العام 
والعلم  للتربية  امتحدة  اأم  منظمة 
البروفيسورة  "يونسكو"  والثقافة 
مدير  ومساعد  جيانيني  ستيفانيا 

الدكتور  العامية  الصحة  منظمة  عام 
مجلس  ورئ��ي��س  م��ح��ج��ور  ج����واد 
غانا  في  الذرية  الطاقة  هيئة  إدارة 
النووية  للطاقة  غانا  معهد  ورئيس 
للوكالة  السابق  العام  امدير  ونائب 
الدكتور  ال��ذري��ة  للطاقة  ال��دول��ي��ة 
منظمة  علماء  ورئيس  أنينغ  كواكو 
لأم  التابعة  وال��زراع��ة  اأغ��ذي��ة 
أسمهان  الدكتورة  "ف��او"  امتحدة 
مؤسسة  امشارك  والرئيس  الوافي 
بيل  السيد  غيتس  وميليندا  بيل 
غيتس وامدير التنفيذي في مؤسسة 
امساعد  العام  واأمن  "موإبراهيم" 
اأم  لبرنامج  السابق  واإقليمي 
الدكتور  إفريقيا  اإمائي  امتحدة 
مؤسسة  العام  وامدير  جنه  عبدولي 
الكويت للتقدم العلمي الدكتور خالد 

الفاضل.

إعداد كشف تفريغ للموظفين الذين لم يتموا 100 يوم عمل

»التربية« : اعتماد تقييم الكفاءة 
لشاغلي الوظائف غير التعليمية

في كلمة له أمام أعمال المؤتمر رفيع المستوى لكبار مسؤولي جامعة الدول العربية واامم المتحدة

غام الغام : الكويت مستمرة في دعم الصومال اتساقا 
مع مرتكزات سياستها الداعمة للعمل اإنساني

آلي��ة تقيي��م  التربي��ة  اعتم��دت وزارة 
الكفاءة موظفيها غير العاملن في الهيئة 
التعليمي��ة للعام امي��ادي 2022، حيث 
شددت وكيلتها باإنابة الوكيلة امساعد 
للش��ؤون اإدارية رجاء ب��و عركي على 
ضرورة إعداد كش��ف تفري��غ للموظفن 
الذي��ن ل��م يتم��وا 100 يوم عم��ل وعلى 
كافة قطاع��ات ال��وزارة مواف��اة القطاع 
اإداري بنماذج تقييم الكفاءة للموظفن 
احاصل��ن عل��ى تقيي��م كف��اءة بدرج��ة 
ضعي��ف وحاات اإخت��اف بالرأي بن 
الرئي��س امباش��ر والذي يلي��ه وحاات 
عدم وجود رئيس تالي للرئيس امباشر 

واموظفن امنتدبن خارج الوزارة.
إل��ى  نش��رة  ف��ي  عرك��ي  ب��و  ودع��ت 

ضرورة:
1. التأك��د م��ن تخزين درج��ة التقييم 
قب��ل  م��ن  امتكام��ل  بالنظ��ام  للموظ��ف 
الرئيس امباش��ر واعتماد الرئيس الذي 

يليه.
بنم��اذج  اإداري  القط��اع  مواف��اة   .2
تقييم الكف��اءة للعاملن التابعن لديوان 
عام ال��وزارة وموافاة أقس��ام الش��ؤون 
الوظيفي��ة بامناط��ق التعليمي��ة بنماذج 
للمنطق��ة  التابع��ن  للعامل��ن  التقيي��م 
تقيي��م  درج��ات  "عوام��ل  التعليمي��ة 
النهائية" معتمدة من  اموظف-النتيجة 
الرئي��س امباش��ر وم��ن يليه بالرئاس��ة 

وختم اإدارة.
3. مراع��اة عدم إرس��ال م��اذج تقييم 
الكف��اءة مكتوب��ة بخط اليد حيث س��يتم 

إعادتها مركز العمل للتعديل.
س��حب  أو  تفري��غ  كش��وف  إع��داد   .4
الكش��وف من النظ��ام امتكامل ووضعها 
اخاص��ة  النم��اذج  م��ع  واح��د  بظ��رف 

بها لكل قس��م عل��ى حده وذلك لتس��هيل 
وسرعة عملية الفرز.

عل��ى  احاصل��ن  أس��ماء  إدراج   .5
إجازات طويلة بكش��ف التفريغ اخاص 
بهم وعدم إرس��ال موذج تقييم أداء لهم 
وذل��ك بع��د التأك��د م��ن اعتم��اد اجازات 
العاملن "طبية-دورية-طارئة" بقسم 
ااج��ازات والدوام بحس��ب مركز العمل 
وذل��ك ليتمكن امخول بالتقييم من تقييم 

اموظفن التابعن له بالنظام امتكامل.
ببيان��ات  اإداري  القط��اع  مواف��اة   .6
اموظف��ن امنتدبن لدى اجه��ات خارج 
ال��وزارة وذلك اج��راء الازم في ش��أن 
مرفق��اً  به��م  اخاص��ة  الكف��اءة  تقيي��م 

بقرارات ندبهم.
7. عمل كش��ف تفريغ للموظفن الذين 

لم يتموا 100 يوم عمل.
8. التقري��ر ااعتب��اري -تقري��ر العام 
السابق-هو اعتداد ديوان اخدمة امدنية 
بتقدير آخ��ر تقيي��م أداء نهائي للموظف 
إذا قلت ام��دد الفعلي��ة مزاولته عن 100 
يوم عمل وف��ق امادة الرابع��ة من القرار 
رقم 36/2006 وذلك بعد اس��تبعاد مدد 
اانقط��اع والوق��ف عن العم��ل واإعارة 
والتف��رغ واأج��ازات أي��ا كان نوعها أو 
مدته��ا وأيام العط��ل الرس��مية واجمع 

والراحات.
موظ��ف  كف��اءة  تقيي��م  ح��ال  ف��ي   .9
بدرجة ضعيف تذكر أس��باب التقييم في 
النم��وذج النهائي للتقييم حتى يتس��نى 

لقطاع الشؤون اادارية إجراء الازم.
وش��ددت بو عرك��ي في ختام النش��رة 
كف��اءة  بتقيي��م  امعني��ن  جمي��ع  عل��ى 
اموظف��ن في ال��وزارة ض��رورة اإلتزام 

بااجراءات اإدارية والقانونية.

– "ك���ون���ا" :   ال��ق��اه��رة 
الكويت  دول��ة  سفير  أك��د 
لدى  ومندوبها  مصر  لدى 
العربية  ال���دول  جامعة 
الثاثاء  أمس  الغام  غام 
استمرار دعم دولة الكويت 
ل��ل��ص��وم��ال "ات��س��اق��ا مع 
م���رت���ك���زات س��ي��اس��ت��ه��ا 
اخارجية في تقدم الدعم 
وامساعدة للعمل اانساني 

العامي".
جاء ذلك في كلمة للسفير 
امؤمر  اعمال  أمام  الغام 
لكبار  ام��س��ت��وى  رف��ي��ع 
ال��دول  جامعة  مسؤولي 
امتحدة  واام  العربية 
ح����ول م��واج��ه��ة اج���وع 
الصومال  ف��ي  واج��ف��اف 
وذل�����ك م��ق��ر اج��ام��ع��ة 

بالقاهرة.
"دول��ة  ان  الغام  وق��ال 
ال��ك��وي��ت م��س��ت��م��رة في 
للشعب  مساعدتها  تقدم 
اجهات  عبر  الصومالي 
وامؤسسات الرسمية التي 
من   1975 عام  منذ  بدأتها 
الكويتي  الصندوق  خال 
ل��ل��ت��ن��م��ي��ة ااق��ت��ص��ادي��ة 
وال����ه����ي����ئ����ة ال���ع���ام���ة 

لاستثمار".
"سواء  ذلك  ان  واض��اف 
عن طريق القروض اميسرة 
وامنح للمشاريع التنموية 
وامعونة الفنية أو الودائع 
اض��اف��ة ال���ى ام��س��اع��دات 
التي  وااغاثية  اانسانية 
اأهلية  اجمعيات  تقدمها 
التي  الكويتية  واخيرية 
سرعة  ف��ي  جهدا  ت��أل��وا  ا 
ااستجابة في مد يد العون 

أشقائهم في الصومال".
ه����ذه  ان  وأوض����������ح 
اجمعيات قدمت مساعدات 
يقارب  ما  بلغت  للصومال 
خال  دوار  مليون   72

اماضية  القليلة  السنوات 
على  التوقيع  ال��ى  مشيرا 
امالية  الترتيبات  اتفاقية 
مديونية  ع��بء  لتخفيف 

الصومال الشقيق.
ان  الغام  السفير  وبن 

امبادرة  اطار  في  جاء  ذلك 
الفقيرة  بالدول  اخاصة 
)ات��ش  ب��ال��دي��ون  امثقلة 
بن  امبرمة  س��ي(  ب��ي  اي 
الصندوق الكويتي للتنمية 

والصومال.
الذي  ااجتماع  ان  وقال 
حتضنه اجامعة العربية 
بالتعاون مع اأم امتحدة 
يعقد حت عنوان )تنسيق 
والدولية  اأمية  اجهود 
بالعمل  امعنية  وااقليمية 
ااغاثي واانساني معاجة 
في  امتفاقم  الغذاء  وض��ع 
أزمة  مواجهة  الصومال( 
التي  وام��ج��اع��ة  اج��ف��اف 

يواجهها ذلك البلد.
وأض��اف ان ه��ذه اازم��ة 
"تعد اأسوأ منذ عدة عقود 
وما يترتب عليها من نتائج 
مؤكدا  كارثية"  وعواقب 
اانساني  الوضع  "هذا  ان 
العمل  منا  يتطلب  امتفاقم 
وعاجل  جماعي  وبشكل 
وشعبه  ال��ص��وم��ال  لدعم 
وامدى  القصير  امدى  على 

امتوسط وطويل اأجل".
وشدد على ضرورة تلبية 
ااحتياجات وبناء القدرات 
على  ومساعدته  للصومال 
مواجهة هذه الكارثة مبينا 
البشرية  الكارثة  هذه  ان 
تتفاقم  امسبوقة"  "غير 

اأمية  التقارير  بحسب 
الواردة.

ال��غ��ام  السفير  وذك���ر 
توضح  التقارير  ه��ذه  ان 
الصومال  في  الوضع  ان 
"نتيجة  س���وءا  س��ي��زداد 
واستمرار  هناك  الصراع 
اأسعار  وارتفاع  النزوح 
اضافة  الغذائية  للمواد 
الى شح اموارد والتغيرات 

امناخية".
ال��وض��ع  ه���ذا  ان  وب���ن 
يحدث في الصومال "على 
الكبيرة  اجهود  من  الرغم 
تبذلها  ال��ت��ي  واح��ث��ي��ث��ة 
وشركائها  امتحدة  اأم 
م��ن ام��ن��ظ��م��ات ااغ��اث��ي��ة 
وام���ن���ظ���م���ات ال��ع��رب��ي��ة 
اح���ك���وم���ي���ة واأه���ل���ي���ة 
ال��ت��ي ت��ع��م��ل ف��ي ام��ج��ال 
اان��س��ان��ي". واض���اف أن 
بحاجة  اي����زال  "اأم����ر 
التعاون  م��ن  ام��زي��د  ال��ى 
من  للحد  التمويل  وزي��ادة 
وللتخفيف  الكارثة  حجم 
في  أشقائنا  م��ع��ان��اة  م��ن 
الصومال وتنسيق اجهود 
ال��ت��ي ت��ب��ذل��ه��ا اج��ام��ع��ة 
امتحدة  واأم  العربية 
وش���رك���ائ���ه���ا وح��ك��وم��ة 
مسارات  لدعم  الصومال 
على  العاجلة  امساعدات 

امدى القصير".

  رجاء بو عري

  السفر غانم الغانم

نظم��ت الهيئة العام��ة للقوى العامل��ة أمس الثاثاء 
مي��ز"  وظيف��ي  مس��تقبل  "نح��و  بعن��وان  ورش��ة 
للباحث��ن عن عم��ل في القط��اع اخاص اس��تضافتها 

جامعة اخليج للعلوم والتكنولوجيا.
وقالت الهيئة في بيان صحفي إن الورشة تستهدف 
حديثي التخ��رج وامقبلن على التوظي��ف بهدف دعم 
وتأهي��ل الش��باب الكويتي��ن ومكن مش��اركتهم في 
س��وق العم��ل اضافة إل��ى توجي��ه العمال��ة الوطنية 
للعمل بالقطاع اخاص وتقليل نسبة البطالة ماشيا 

مع خطتها ااستراتيجية.
وأوضحت أن من أولويات الورشة توعية الشريحة 
امس��تهدفة بأهمي��ة العم��ل بالقط��اع اخ��اص وإبراز 
امزايا التي يوفرها ا س��يما بإرش��ادهم مهنيا ومكن 
وصولهم إلى هذا القطاع ما يتناسب مع تخصصاتهم 

وميولهم.
وبينت أن الورش��ة ش��هدت تقدم ش��رح عن القطاع 
اخ��اص وميزات��ه كم��ا م إرش��اد امتقدم��ن بكيفية 
ااس��تعداد للمقابل��ة الوظيفية ومعرفة أهم اأس��رار 
اجتيازه��ا بنج��اح إضافة إل��ى كيفية إعداد الس��يرة 
الذاتي��ة وكيفي��ة التعام��ل م��ع بيئة العمل م��ا يحقق 

النجاح الوظيفي.


