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امعلمن  جمعية  ق��دم��ت 
التربية  ل��وزي��ر  الكويتية 
العالي  التعليم  ووزي����ر 
عادل   . د  العلمي  والبحث 
ال��ع��دوان��ي م��ذك��رة  ح��ول 
التعليمي  للواقع  رؤيتها 
التي  امآخذ  وأب��رز  احالي 
العملية  تطوير  ف��ي  م��رت 
 2013 عام  منذ  التعليمية 
ملف  احالي   الوقت  حتى 
س���د ال��ش��واغ��ر ال��ق��ي��ادي 
وت��س��ك��ي��ن��ه��ا ,وم����ا ات��خ��ذ 
م��ن ق���رارات أخ��ي��رة كانت 
م��ح��ل ج���دل واس��ت��غ��راب 
اميدان,  أهل  مستوى  على 
مبادرة  تقدم  جانب  إل��ى 
التعليم  لتطوير  مقترحة 
يتوافق  وما  به  والنهوض 
مع متطلبات امرحلة احالية 
  , احكومة  عمل  وبرنامج 
وأهم التحديات التي تواجه 

تطوير التعليم. 
وذك�����رت اج��م��ع��ي��ة في 
أن���ه ومنذ  إل���ى   م��ذك��رت��ه��ا 
وزارة  تسعى   2013 العام 
ال��ت��رب��ي��ة ل���وض���ع إط���ار 
لتطوير  وتنفيذي  مرجعي 
وذلك  التعليمية  امنظومة 
م����ن خ�����ال م��ش��اري��ع��ه��ا 
لتطوير  الوطني  وام��رك��ز 
ااعتبار  في  آخذةً  التعليم, 
ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 
النظام التعليمي وإجازات 
السنوات السابقة وأولويات 
وامشاريع  احالية  امرحلة 
يعول  وال��ذي  امستقبلية, 
نقلة  إح�����داث  ف���ي  ع��ل��ي��ه 
ن��وع��ي��ة ف���ي م��خ��رج��ات 
ورفع  التعليمية,  امنظومة 
نظام  خال  من  مستوياتها 
تعليمي يساهم في اازدهار 
وااجتماعي  ااق��ت��ص��ادي 
 2023 العام  مطلع  وفي   ,
عمل  ف���ري���ق  ت��ش��ك��ي��ل  م 
وزارة  م���ن  م��ت��خ��ص��ص 
الكويت  وجامعة  التربية 
للتعليم  العامة  والهيئة 
اخاص  والقطاع  التطبيقي 
لتحديد مبادرات ومشاريع 
ت��ط��وي��ر ال��ت��ع��ل��ي��م ال��ع��ام 
امنظومة  وف��ق  امطلوبة 
مع  وم��اش��ي��اً  التعليمية 
برنامج عمل احكومة , وقام 
امشاريع  بتحديد  الفريق 

على  والتأكيد  وتعريفها 
التكامل فيما بينها ومراعاة 
اج��ان��ب ال��ت��رب��وي وال��ذي 
اأه��داف  من  العديد  يشمل 
ذات  التربوية  وال��غ��اي��ات 
وتربية  نشأة  ف��ي  الصلة 
وتهذيب الطالب من رياض 
اأط���ف���ال ح��ت��ى ام��رح��ل��ة 
ال��ث��ان��وي��ة وارت��ب��اط��ه��ا 
الوثيق بامجاات الدراسية 

التعليمية.
في  اجمعية  وأض��اف��ت 
وبالرغم  أنه  إلى  مذكرتها 
انتهى  ق��د  ال��ف��ري��ق  أن  م��ن 
اأول  ام��ش��روع  إج��از  من 
وضمان  بحوكمة  اخ��اص 
التعليمية,  امنظومة  جودة 
مرسوم  إص��دار  ومراجعة 
للتعليم  اأع��ل��ى  امجلس 
التنظيمي  هيكله  واعتماد 
وشغل  ال��ل��وائ��ح  وإص���دار 
امناصب,  ومع بدء تشكيل 
فنية  ل��ل��ج��ان  ال�������وزارة 
متخصصة لتنفيذ امشاريع 
الواردة ومن أبرزها تشكيل 
جنة إعداد معايير رخصة 
مراجعة  وج��ن��ة   , امعلم 
الوطني  اإط����ار  وإع�����داد 
التعليم  مناهج  معايير 
, وج��ن��ة إع���ادة  ال���ع���ام 

إا  التربية,  وزارة  هيكلة 
م   , مفاجئة  وبصورة  أنه 
اللجان  بهذه  العمل  إيقاف 
امقدم  امقترح  إيقاف  وم   ,
م��ش��اري��ع��ه ال��ت��رب��وي��ة 
فقط  ااكتفاء  وم  بأكملها 
أحدهما  فريقن,  بتشكيل 
ل��رخ��ص��ة ام��ع��ل��م, وآخ���ر 
امناهج  م��ع��اي��ي��ر  إع����داد 
إعادة  فريق  إلى  باإضافة 
هيكلة الوزارة )احوكمة(.

 وبالرغم بدء العمل  لهذه 
إيقافها  م  أن��ه  إا  اللجان 
فريق  أن  وح��ت��ى  أي��ض��اً, 
إعادة الهيكلة مضي العمل 
وفريق  شديد  ببطيء  فيه 
امدرسية  اإدارة  تطوير 
 2015 م��ن��ذ  ي��ع��م��ل  ال����ذي 

ضمن خطة التنمية.
وذك����رت اج��م��ع��ي��ة إل��ى 
فيها  ي��دار  التي  اآل��ي��ة  أن 
التربية  وزارة  في  العمل 
مرتبطة  غير  أن��ه��ا   ي��ب��دو 
وتعتمد  امؤسسي  بالعمل 
شخصية  اجتهادات  على 
ال��رؤي��ة  إل��ى  النظر  دون 
اخاصة  واإستراتيجية 
ومتأثرة  التربية,  ب��وزارة 
القيادات  اس��ت��ق��رار  بعدم 
مستمر  بشكل  وتغييرها 

يتم  ما  ذلك  على  وتأكيداً   ,
تتبعها  آل��ي��ة  م��ن  ح��ال��ي��اً 
ال����وزارة ف��ي اإح��ال��ة إلى 
التقاعد وإنهاء اخدمات من 
سواء  الوزارة  في  العاملن 
أو  إشرافية  وظائف  كانت 
غيرها, دون حديد معايير 
لإحالة  للتطبيق  واضحة 
وإن���ه���اء اخ���دم���ة, اأم���ر 
جدل  حدوث  إلى  أدى  الذي 
على  واستغراب  واستياء 
التربوي  اميدان  مستوى 
وإرباكه واستشعاره بعدم 
ااستقرار واأمان الوظيفي 
أو  قيادي  إي  يتوقع  حيث 
تربوي إحالته في أي وقت, 
أن  التطوير  لقطار  فكيف 
اجو  ه��ذا  ظ��ل  ف��ي  ينطلق 

غير الصحي؟!
في  اجمعية  وت��ن��اول��ت 
الشواغر  مذكرتها ملف سد 
أن  سبق    : قائلة  القيادية 
وجود  ض��رورة  على  أكدنا 
آلية عمل واضحة القيادات 
ل��ل��وظ��ائ��ف اإش���راف���ي���ة, 
اأه���داف  م��ع  يتوافق  م��ا 
على  امنشودة  والتطلعات 
تأني بصورة ورؤى برؤى 
عملية  ح���ول  وص��ري��ح��ة 
في  يساهم  وما  ااختيار 

امرجوة  اأه���داف  حقيق 
من عملية تسكن الوظائف 
عامل  مراعاة  مع  الشاغرة  
به  تقوم  ما  أن  إا  الوقت, 
ال�����وزارة ح��ال��ي��اً ف��ي سد 
من  ح��ال��ة  يثير  ال��ش��واغ��ر 
ااس���ت���غ���راب وال��ده��ش��ة 
اميدان  أه��ل  مستوى  على 
ما  يتعلق  فيما  ,خ��اص��ة 
في  ق��رارات  من  اتخاذه  م 
القيادات  من  الكثير  إحالة 
م��س��وغ��ات  وج����ود  دون 
اآلية  على  عاوة   , مبررة 
اختيار  فيها  سيتم  التي 
ما  البديلة,ولعل  القيادات 
أن  لاستغراب  مثير  ه��و 
شواغر  عن  اإع��ان  موعد 
ال���وظ���ائ���ف اإش���راف���ي���ة 
وتشكيل  امقابلة  وحديد 
العطلة  خال  يتم  اللجان 
ال���ص���ي���ف���ي���ة م�����ع م��ت��ع 
ام������دارس وال��ب��ع��ض في 
أن  كما  الصيفية,  اإج��ازة 
تلك  ستجتاز  التي  اأسماء 
سلفاً  م��ح��ددة  ام��ق��اب��ات,, 
قبل امقابلة,, ويتم تداولها 
قبل امقابلة ما ينعدم بناء 
الشفافية  مبدأ  ذل��ك   على 

وتكافؤ الفرص  .
ون��وه��ت اج��م��ع��ي��ة في 

وجود  وجود  إلى  مذكرتها 
م��خ��ال��ف��ات ق��ان��ون��ي��ة في 
منطقة  ع��ام  مدير  ترشيح 
والذي  تعليمية2017/86 
يشترط لزوم وجود خبرة 
التعليم حصرا  في وظائف 
 20 ع���ن  ت��ق��ل  ا  أن  ع��ل��ى 
مدير  وظيفة  لشغل  عاما 
إلى   , تعليمية  منطقة  عام 
ج��ان��ب وج����ود ت��ع��ارض 
مقابات  إجراء  في  قانوني 
من  للمتقدمن  الترشيح 
بالتكليف  ق��ي��ادي��ن  ق��ب��ل 
وع���ل���ى ن��ف��س ام��س��ت��وى 
من  للمرشحن  الوظيفي 
وهذا  اللجنة,  رئيس  فيهم 
إلى  النتائج  سيعرض  ما 
قبل  من  القضائية  الطعون 

امتقدمن. 
اجمعية  واستعرضت 
التحديات  أهم  مذكرتها  في 
التي تواجه تطوير التعليم 
التعيينات  أبرزها  وم��ن   ,
الضغوطات   , العشوائية 
وال��ت��دخ��ات اخ��ارج��ي��ة 
ب���اج���ت���ه���ادات ودواف�����ع 
ونقل  تعيينات   , شخصية 
امعلمن , تغيرات مستمرة 
في القيادات العليا واأدنى 
في  والتفرد  الشخصانية   ,

ات��خ��اذ ال��ق��رار , ال��ق��رارات 
الشعبوية بغرض التكسب 
, انتشار ظاهرة  الشخصي 
خطة  وج��ود  ع��دم   , الغش 
ورؤي������ة اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
واض��ح��ة , وع���دم وج��ود 
ج��ودة  حسن  ف��ي  ج��دي��ة 
ج��ان��ب  إل����ى   , ال��ت��ع��ل��ي��م 
التضخم غير امبرر في عدد 
العاملن بالوزارة , ووجود 
ض��ع��ف ف���ي ام��خ��رج��ات 
ليست  بنسبة  التعليمية 
إق���رار  وع���دم   , بالقليلة 
التنظيمي وبطاقات  الهيكل 
الوصف الوظيفي للعاملن 
ف��ي ام����دارس , وم��ش��روع 
ال��ب��دي��ل ااس��ت��رات��ي��ج��ي 

وامساس بكادر امعلمن.
في  اجمعية  وت��ق��دم��ت 
مقترحة  ببادرة  مذكرتها 
التعليم والنهوض  لتطوير 
وبرنامج  يتوافق  وما  به 

عمل احكومة جاء فيها : 
طريق  خ��ارط��ة  رس��م   -
إصاح امنظومة التعليمية 
وفقاً لبرنامج عمل احكومة 
من  الرابع  الهدف  وحقيق 
امستدامة  التنمية  أه��داف 
والتحول  اجيد  )التعليم 

الرقمي( .

السياسات  تتضمن   -
التعليم  منظومة  تطوير 
أساليب  وتطوير  الرقمي 
مجتمعية  بشراكة  التقوم 
ب��ن ال��ق��ط��اع اح��ك��وم��ي و 
القطاع اخاص ومؤسسات 
لارتقاء  ام��دن��ي  امجتمع 
بامنظومة وحقيق اجودة 
وذلك  التعليم  في  الشاملة 
متطلبات  حقيق  خال  من 
امستدامة  التنمية  أه��داف 
والذي انبثقت عنه الركيزة 
ال��راب��ع��ة م��ن رك��ائ��ز خطة 
امناهج  وتطوير  الكويت 
مع  لتتناسب  ال��دراس��ي��ة 
ح��دي��ات ال��ق��رن ال��واح��د 
 STEM –  ( والعشرين  

  ) STEAM

التطويرية  امشاريع   -
التي العمل بها :

1. تعديل مرسوم امجلس 
واعتماد  للتعليم  اأع��ل��ى 
وإص��دار  التنظيمي  هيكله 

اللوائح وشغل امناصب.
ال��س��ي��اس��ات  إع�����داد   .2
وااستراتيجية  ال��ع��ام��ة 
الوطنية للتعليم والتدريب 

والبحث العلمي.
الوطني  اإطار  إعداد   .3
التعليم  مناهج  معايير 

العام.
التدريب  مراكز  تفعيل   .4
ال��ع��ام��ل��ن في  ل��ت��أه��ي��ل 

التعليم.
امُ���ع���ل���م  رخ����ص����ة   .5
وال������رخ������ص ام��ه��ن��ي��ة 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة, وم��ن��ظ��وم��ة 

احوافز ذات الصلة
اأك��ادم��ي  ااع��ت��م��اد   .6

لكليات التربية.
ااخ������ت������ب������ارات   .7
القبول  )اختبار  الوطنية 

اجامعي(.
ام����دارس,  تصنيف   .8
ذات  اح��واف��ز  ومنظومة 

الصلة.
وزارة  هيكلة  إع��ادة   .9

التربية.
اإعاقة  ذوي  دم��ج   .10

في التعليم.
بعض  إدراج  م  وق����د  
م��ن ه��ذه ام��ش��اري��ع ضمن 
ب��رن��ام��ج ع��م��ل اح��ك��وم��ة 

وليس جميعها.

تشهد الباد هذه اأيام من 
كل عام فترة نضوج الرطب 
اح��ل��ي ون��زول��ه ل��أس��واق 
حيث  ك���ب���ي���رة,  ب��ك��م��ي��ات 
يحتوي الرطب على عناصر 
غذائية مهمة من الفيتامينات 
بوتاسيوم  م��ن  وام��ع��ادن 
وسكريات,  وألياف  وحديد 
على  امواطنن  يحرص  فيما 
يومي  شبه  بشكل  ش���راءه 
للقادم  تخزينه  إلى  إضافة 

من اأيام .
الكويت  أرض  وت��ت��م��ي��ز 
البرحي  أنواع  أفخر  بإنتاج 
سوق  ويشهد  امنطقة  ف��ي 
ملحوظا  انتعاشا  التمور 
في حركته بشكل غير عادي 
البرحي  رطب  يقتحم  حينما 
وسط  اأس����واق  الكويتي 
الثمرة  لهذه  الزبائن  ترقب 
بخلو  تتميز  التي  امباركة 
العفصية  ام��ادة  من  ثمارها 
اخال  مرحلة  في  القابضة 
اأصفر "البسر" إلى مرحلة 
باقي  عن  ميزه  ما  التمر 
ويكون  اأخ���رى  اأص��ن��اف 
ل����ون ث��م��رة ال��ب��رح��ي في 
فاقعا  أصفر  النمو  مرحلة 
الثمرة  جانبي  أح��د  ميل 
للون البرتقالي وطعمه حلو 

ويخلو من امادة الاذعة.
صواني  جد  السوق  وفي 
الكويتي  البرحي  ال��رط��ب 
داخل  واموثوقة  امعروضة 
اح����ال ت��رح��ب ب��ال��زب��ائ��ن 
مكانة  حتل  الثمرة  وه��ذه 
الكويت  أه���ل  ع��ن��د  ك��ب��ي��رة 
وه��ي ب��ا م��ن��ازع م��ن أج��ود 
مستوى  على  الرطب  أن��واع 
عند  س��واء  العربي  اخليج 
امزارعن او امستهلكن نظرا 
مراحل  في  ثماره  جودة  إلى 

نضجه امختلفة.
امهندس  قال  الشأن  وبهذا 
الزراعي أبوناصر الدوسري 
وزبائن  عشاقا  للرطب  إن 
ي��ح��رص��ون ع��ل��ى ش��رائ��ه 
وخصوصا البرحي الكويتي 
الذي يعتبر اأفضل واأجود 
ع��ل��ى اإط�����اق ع��ن��د أه��ل 

الكويت.

وأض����اف ال���دوس���ري أن 
ه��ن��اك م��ئ��ات اأص��ن��اف من 
امزروع  أهم  لكن  البلح  ثمار 
الكويت "البرحي"  منها في 
الرطب..  موسم  بداية  منذ 
نستورد  كنا  اموسم  وبداية 
العربية  امملكة  من  الرطب 
ال��س��ع��ودي��ة ك���ااخ���اص 
والسكري  امدينة  وروتانا 
وغيرها لكن مع نزول اإنتاج 
الوفرة  م��زارع  من  الكويتي 
رطب  من  بداية  والعبدلي 
اموسم  الذي يبدأ  السعمران 
و"نبوت  مبكرا  بنضوجه 
اجودة  في  القريب  سيف" 

من البرحي و"ام دهن" التي 
الدبس  باستخاص  متاز 
ويضم  ال��ب��رح��ي  إل��ى  منها 
ال��س��وق ب��ن أك��ث��ر م��ن 24 
واخ��ال  ال��رط��ب  م��ن  نوعا 
والبرحي  ااخاص  أشهرها 

والسكري واخنيزي.
ولفت إلى أن الكويت تتميز 
وإن  النخيل  أصناف  بتنوع 
كان أشهرها وأهمها البرحي 
على  ال��ع��ذوق  تتدلى  حيث 
وكأنها  اأش��ج��ار  ج��وان��ب 
تسر  فاقعة  صفراء  ثريات 
السعمران  منها  الناظرين 
واح���������اوي واخ�����اص 

سيف  ون��ب��ت��ة  وال��ب��رح��ي 
وال����س����ك����ري وال��ب��ي��ش��ي 

وغيرها.
ال��ن��ض��ج  أن  وأوض�������ح 
يستمر حتى بداية أغسطس 
ويكون آخرها البرحي الذي 
يفضله معظم سكان الكويت 
وينتهي في منتصف سبتمبر 
اأص��ن��اف  م���ن  أن  م��ب��ي��ن��ا 
"ال��زه��دي  أيضا  ام��رغ��وب��ة 
والصقعي والبرني والريان 
وال��ص��ي��ح��ان��ي وال���دي���ري 
والبرم واحيجاب والرزيز 
وال���ش���ي���س���ي واح���ام���ي 

واحاوي".

الكويتي  ام��زارع  أن  وذكر 
النخيل  زراع���ة  ف��ي  متميز 
اجيد  ال��ن��وع  م��ن  وإنتاجه 
الى  حتاج  البرحي  ونخلة 
مثل  واس��ع��ة  ب��رح��ي  أرض 
مدللة  شجرة  وهي  البراحة 
حافظ على نفسها وثمارها 
ورطبها  بلحها  يؤكل  ميزة 
مسميات  وتختلف  ومرها 
وفقا  النخيل  محصول  ثمار 
في  تسمى  النصج  م��راح��ل 
مراحله  أول��ى  ف��ي  الكويت 
"خاا" وأوسطها "رطبا" 
تتم  بينما  "م��را"  وآخرها 
واح��ص��اد  النضج  عملية 

خ���ال ي��ول��ي��و وأغ��س��ط��س 
وسبتمبر كل عام.

وتابع الدوسري أن شجرة 
بحجمها  تتميز  ال��ب��رح��ي 
الكبير وجسم نخلة البرحي 
يفرش  وال��س��ع��ف  ع��ري��ض 
من  فهي  ينشف  م��ا  ب���دون 
ناحية جمالية من أحلى قوام 
وأشكال النخيل وتابع حمل 
النخلة الواحدة ما يقارب من 
10 إلى 15 عذقا ويصل وزن 

العذق الى 20 كيلوغراما أي 
كل نخلة تعطي حوالي 200 

إلى 300 كيلوغرام.
م��ن ج��ان��ب��ه ق���ال ام���زارع 

خالد  العبدلي  منطقة  ف��ي 
البرحي  ثمار  إن  الظفيري 
مذاقها حلو في جميع مراحله 
مر   - رط���ب   - خ���ال  م��ن 
با  اجنة  من  فاكهة  وكأنها 
الغنية  الفاكهة  وهذه  منازع 
وام��ع��ادن  بالفيتامينات 
متنوعة  مجموعة  في  تأتي 
م���ن اأش���ك���ال واأح���ج���ام 
النكهات  وح��ت��ى  امختلفة 
حرارية  سعرات  أق��ل  وه��ي 
النخيل  أنواع  من بن جميع 
السكر  م��رض��ى  وم��ث��ال��ي��ة 
ح���ت���وي ع��ل��ى س��ك��ري��ات 
وأماح ودهون بنسب قليلة 

اأخ��رى. ب��اأن��واع  مقارنة 
ال��ظ��ف��ي��ري أن  وأض�����اف 
البرحي يحتل امرتبة اأولى 
أهل  مائدة  على  منازع  با 
"مر  السكري  يليه  الكويت 
ورط������ب" ث���م ااخ����اص 
في  اجه  الكويتين  وبعض 
أن��واع  إل��ى  اأخ��ي��رة  الفترة 
منها  ال��ت��م��ور  م���ن  أخ����رى 
امبروم والعجوة والصفاوي 

والبرني الغيص.
إلى أن موسم جني  وأشار 
منتصف  م��ن  ي��ب��دأ  ال��رط��ب 
شهر  وب��داي��ة  يوليو  شهر 
باقي  ليتبعها  أغ��س��ط��س 
نضج  اكتمال  مع  اأصناف 
نهاية  ال��ى  تتابعا  الثمار 
ال��ص��ي��ف ول��ل��رط��ب ف��وائ��د 
الشباب  وينصح  عظيمة 
وفوائده  بتناوله..  والكبار 
الصحية تأتي احتوائه على 
نسب عالية من البوتاسيوم 
في  ويساهم  والكالسيوم 
وهو  واأسنان  العظام  بناء 
ويعالج  للعضات  عام  مقو 
إلى  إض��اف��ة  البصر  ضعف 

فوائد كثيرة.
الكويتي  البرحي  أن  وذكر 
متوافرة  احلية  واأن���واع 
بدأت  وقد  الشهر  بداية  منذ 
الناج  تستقبل  اأس����واق 
ال��ى جانب  اح��ل��ي إض��اف��ة 
امستورد من التمور والرطب 
واإم���ارات  السعودية  م��ن 
وجود  إلى  مشيرا  واأردن 
امواطنن  م��ن  كبير  إق��ب��ال 
وامقيمن على جميع أصناف 
البرحي  وال��ت��م��ور  ال��رط��ب 

وااخاص والسكري.
ال��ب��رح��ي م��ازال  أن  وب��ن 
في  التمور  مبيعات  يتصدر 
اأس����واق ال��ت��ج��اري��ة وف��ق 
سوق  جار  عليه  يجمع  ما 
الشويخ  منطقة  ف��ي  التمر 
من  عاميا  يصنف  أن��ه  كما 
حيث امذاق واحجم ويحتل 
ام��رت��ب��ة اأول����ى م��ن حيث 
كان  وإن  امنطقة  في  الطعم 
البرم مذاقه أكثر حاوة من 
قيمته  في  ويوازيه  البرحي 

الغذائية.

   حمد الهوي   جمعية امعلمن الكويتية

أكدت فيها أن لجان تنفيذ مشروع حوكمة جودة المنظومة تم إيقافها بصورة مفاجئة

»امعلمن« قدمت رؤيتها للواقع التعليمي احالي وأبرز امآخذ لوزير التربية

اأسواق تشهد وصوله بكميات كبيرة 

أرض الكويت  تنتج  أفخر  وأجود  أنواع  البرحي  في  امنطقة

 التعيينات العشوائية والضغوطات والتدخات الخارجية  وعدم وجود خطة ورؤية إسراتيجية واضحة أبرز التحديات
 لرنامج عمل الحكومة وتحقيق هدف التنمية المستدامة 

ً
 رسم خارطة طريق إصاح المنظومة التعليمية وفقا

   سعادة اأطفال بامحصول

   ترتيب الثار

  أصناف الرطب تغزو اأسواق

  إنتاج وفر


