
أع�����رب ال��ن��ائ��ب أح��م��د 
حرمان  رفضه  عن  احمد 
من  اجنسية  محددي  غير 
اأمامية،  الصفوف  مكافأة 
بكل  سيقوم   « أن��ه  مؤكدا 
احق  يعود  حتى  يلزم  ما 

أصحابه«. 
تصريح  في  احمد  وقال 
من  ل��ي��س   « إن���ه  صحفي 
من  استثناء  اإن��س��ان��ي��ة 
اآخرين  جهود  بنفس  قام 
مواجهة  إخ���اص  وب��ك��ل 
ما  أن  معتبرا  ك��ورون��ا«، 
الصحة  وزارة  من  ص��در 
مكن  ا  أم��ر  ال��ش��أن  بهذا 

تبريره بأي صورة«.
مبررات  احمد  وانتقد   
امكافآت  بحصر  ال���وزارة 
اموظفن  على  وال��ت��ك��رم 
امتعاقدين،  واس��ت��ث��ن��اء 
مشيرا إلى أنها غير مقبولة 

ويجب أن ا مر«.
غير   « أن  ع��ل��ى  وش���دد 
قاموا  اجنسية  م��ح��ددي 
بجهود جبارة في مواجهة 
ووقفوا  كورونا  فيروس 
في  أهلهم  مع  واح��داً  صفاً 
اجميع  يذكر  ما  الكويت 
مواقفهم النبيلة واأصيلة 
العراقي  الغزو  فترة  أثناء 
معتبرا  ال��ك��وي��ت،  ع��ل��ى 
حقهم  ف��ي  »ال��ت��م��ي��ي��ز  أن 
ينعكس بشكل سلبي كبير 
الوطني  ام��س��ت��وى  ع��ل��ى 
والسياسي  وااجتماعي 

واإنساني«.
اتخاذ  عزمه  احمد  وأكد 
هذا  لتصحيح  يلزم  ما  كل 
ومقابلة  اخاطئ  الوضع 
ك��ل ام��س��ؤول��ن ع��ن ملف 
اأمامية  الصفوف  مكافآت 
ووزير  الصحة  وزي��ر  من 
امالية وغيرهم حتى يعود 

احق أصحابه«.
 وأوضح أن »غير محددي 
ما  يقوموا  ل��م  اجنسية 
مكافآة  انتظاراً  به  قاموا 

تكرمهم  ولكن  تكرم  أو 
أقل  من  يعتبر  ومكافآتهم 
ضحى  من  ج��اه  الواجب 
وصحته  ووق��ت��ه  ب��دم��ه 
دفاعاً عن الكويت وأهلها«.

تقدم عضو  آخر  من جانب 
م��ج��ل��س اام�����ة ال��ن��ائ��ب 
ام��ه��ن��دس أح��م��د اح��م��د 
باقتراح برغبة بخصوص 
تغيير  وم��واع��ي��د  ت��اري��خ 
الوظيفي  امستوى  ورف��ع 
ما  الكويتين  للموظفن 
وامساواة  العدالة  يحقق 
نص  كما  الفرص  وتكافؤ 
ال��دس��ت��ور ال��ك��وي��ت��ي في 
والثامنة  السابعة  م��واده 
والعشرين  وال��س��ادس��ة 
واإح������دى واأرب���ع���ن، 
النظر  خ���ال  م��ن  وذل����ك 
ق��رارات  بعض  تعديل  في 
ن��ظ��ام اخ���دم���ة ام��دن��ي��ة 
تغيير  مواعيد  اخاصة 

الوظيفي،  امستوى  ورفع 
تعديل  إل���ى  ب��اإض��اف��ة 
من  و«23«   »20« امادتن 
فيما  امدنية  اخدمة  نظام 
يتعلق بالعاوة والترقية.
ثاثة  ااق��ت��راح  تضمن 
الفقرة  تعديل  أولها  بنود 
اخامسة من امادة الرابعة 
لسنة   »7« رقم  القرار  من 
وظ��ائ��ف  ب��ش��أن   2001

وبدات ومكافآت امهندسن 
ذات  ال��وظ��ائ��ف  وشاغلي 
الطابع الهندسي للكويتين 
ال��ع��ام��ل��ن ف���ي اج��ه��ات 
احكومية ليكون كالتالي: 
امسمى  تغيير  يكون  »«أن 
امستوى  رفع  أو  الوظيفي 
حصول  ح���ال  ال��وظ��ي��ف��ي 
ام���وظ���ف ع��ل��ى ام��ؤه��ل 
لشغل  ال���ازم  ال��دراس��ي 
مهام  وقيامه  الوظيفية 

وأعباء تلك الوظيفة«

ك��م��ا ت��ض��م��ن ااق���ت���راح 
تعديل البند »1« من امادة 
»2« من قرار اخدمة امدنية 
 2017 لسنة   »3« رق���م 
ومواعيد  ش���روط  ب��ش��أن 
الوظيفي  امستوى  رف��ع 
الوظيفية  امجموعات  في 
ام��ص��ن��ف��ة وق���واع���د م��دد 
الوظائف  لشغل  اخبرة 
امدرجة بها ليكون كاآتي: 
امستوى  رف��ع  »«م��ي��ع��اد 
ال��وظ��ي��ف��ي ي���ك���ون ح��ال 
كحد  الازمة  امدة  انقضاء 
امستوى  في  للبقاء  أدن��ى 

الوظيفي«
ون����ص ال��ب��ن��د ال��ث��ال��ث 
رقم  امادتن  تعديل  على 
نظام  م��ن  و«23«   »20«
لتنص  ام��دن��ي��ة  اخ��دم��ة 
أن  ع��ل��ى   »20« ام������ادة 
»م��ن��ح ام��وظ��ف ع��اوة 
ال��واردة  بالفئات  دوري��ة 

بهذا  املحقة  اج��داول  في 
العاوة  النظام،ويستحق 
سنة  مضي  بعد  الدورية 
التعين  تاريخ  من  كاملة 
ال��ع��اوة  منح  ت��اري��خ  أو 
بينما  السابقة.«  الدورية 
 »23« ام��ادة  تعديل  نص 
اموظف  »ي��رق��ى  أن  على 
ياأقدمية حل بلوغ مرتبه 
آخ����ر م���رب���وط درج��ت��ه، 
وذل���ك م��ع ع���دم اإخ���ال 
هذا  من   »18« امادة  بنص 

النظام.«
رفع  مواعيد  ب��أن  يذكر 
ام��س��ت��وى ال��وظ��ي��ف��ي في 
الوظيفية  ام��ج��م��وع��ات 
امصنفة في النظام احالي 
ي��ن��اي��ر،  أول  ف���ي  ي��ك��ون 
عام  كل  من  يوليو  وأول 
الوظيفي  امستوى  ورف��ع 
خ��ال  ي��ك��ون  للموظفن 
من  اأخ��ي��ري��ن  الشهرين 

السنة اميادية«
ااق��ت��راح،  على  معلقاً 
على  احمد  النائب  ش��دد 
ام��ب��ادئ  حقيق  وج���وب 
ال��دس��ت��وري��ة ف��ي ام���واد 
فيما  و8و26و41«   7«
واحرية  بالعدالة  يتعلق 
الفرص  وتكافؤ  وامساواة 
ورف�����ع ال��ظ��ل��م وال��غ��ن 
والعسف عن امواطن أينما 
ظلم  وج��ود  مبيناً  وج��د، 
بخصوص  وواض���ح  ب��ن 
ب��ع��ض م����واد وق�����رارات 
ن��ظ��ام اخ���دم���ة ام��دن��ي��ة 
بامسميات  يتعلق  فيما 
رفعها  ومواعيد  الوظيفية 
يتعلق  وم���ا  وتغييرها 
بالعاوة والترقية، مؤكداً 
التكنولوجي  التطور  بأن 
برمجة  من  يجعل  الهائل 
الوظيفي  امسمى  تغيير 
الوظيفي  امستوى  ورف��ع 
ربطاً  الترقيات  ومواعيد 
أم��راً  استحقاقها  بتاريخ 

مكناً وميسراً

 أعلن النائ��ب د.علي القطان 
ع��ن تقدم��ه باقت��راح برغب��ة 
الكويت��ي ح��ق  امعل��م  من��ح 
الطبي��ة  بالرعاي��ة  التمت��ع 
والصحي��ة امجاني��ة »التأمن 
يس��مى  م��ا  أو  الش��امل« 
ف��ي   - الصح��ي  بالضم��ان 
مختلف امستش��فيات وامراكز 
الصحية اخاصة حن إنشاء 
مستش��فى متكام��ل يضم كافة 
التخصص��ات الطبية أعضاء 
هيئ��ة التدري��س م��ن امعلمن 

الكويتين. 
ونص ااقتراح على ما يلي:

امعل��م  يعاني��ه  م��ا  نظ��راً   
الكويتي سواء كان من أعضاء 
الهيئة التدريس��ية في جامعة 
الكوي��ت أو في الهيئ��ة العامة 
والتدريب  التطبيق��ي  للتعليم 
احكومي��ة  ام��دارس  ف��ي  أو 
أو  الع��ام  »التعلي��م  بش��قيها 
النوعي اخاص« وما يواجهه 
م��ن صعوب��ة ف��ي أداء مهمته 
واجهود  اإنسانية  ورسالته 
الت��ي يبذله��ا ف��ي ه��ذا اإطار 
لتخري��ج أجيال فاعلة ومفيدة 

للمجتمع.
 حي��ث ج��اء ف��ي العدي��د من 
الدراس��ات أن مهن��ة التعلي��م 
»امه��ن  ضم��ن  م��ن  تصن��ف 

الش��اقة« وه��ذا م��ا ج��أت له 
وزارة التربي��ة عب��ر تقدمه��ا 
اخدم��ة  مجل��س  مقترح��ات 
امدني��ة إدراج التعلي��م ضمن 
امهن الش��اقة وما إقرار قانون 
»كادر امعلم��ن« إا دليل على 
اعتب��ار مهن��ة امعل��م م��ن تلك 

امهن.
 إا أن امعل��م الكويت��ي زادت 
الس��نتن  خ��ال  معانات��ه 
اماضيت��ن وعل��ى اأخص في 
ظل جائحة كورونا امستجدة، 
وزادت اأعب��اء امهني��ة علي��ه 
نوعي��ة  نقل��ة  إح��داث  بع��د 
أصب��ح يق��وم بالتدريس عبر 
وف��ي  العنكبوتي��ة،  الش��بكة 
خط��ة وزارة التربي��ة ووزارة 
التعليم العالي احالية للسنة 
س��وف  القادم��ة  الدراس��ية 
يتوج��ب علي��ه ااخت��اط مع 
الطلبة وأولياء اأمور وزيادة 
عدد احصص الدراسية نظراً 
لتقلي��ل عدد مقاع��د الطلبة في 

الفصل الواحد.

 وقد أصبح��ت مهنة التعليم 
الكويت��ي مهنة طاردة  للمعلم 
أن دول اج��وار من��ح مزايا 
وروات��ب أعلى للمعل��م تفوق 
ما يتمتع ب��ه نظراؤه في دولة 
الكوي��ت ومن أهم ه��ذه امزايا 

)الضمان الصحي( للمعلم.
 إنّ امعلم الكويتي يستحق أن 
يش��مله التأمن الصحي وذلك 
لنوعية اأمراض واآفات التي 
مك��ن أن يتعرض لها بس��بب 
اختاطه م��ع الطلبة وخاصة 
بعد انتشار اأوبئة وفيروس 
كورونا امستجد وما قد يخفيه 
امستقبل من أمراض امهنة ما 
إلى سرعة  يستدعي احتياجه 
في الع��اج وأا يق��ف بالدور 

أثناء امراجعة مراكز العاج.
 وياحظ أن كل مرض وبائي 
يصاب ب��ه امعل��م الكويتي قد 
ينت��ج عن��ه ع��دوى مباش��رة 
فالتأم��ن  وأس��رته،  للطلب��ة 
ضروري��ا  أصب��ح  الصح��ي 
ومهم��ا لعاج امعل��م الكويتي 

ما يش��عره باأم��ان في حال 
تعرضه أي عارض صحي.

الصح��ي  التأم��ن  أنّ  كم��ا   
مطلب ل��كل امعلمن الكويتين 
مثلم��ا هو مطب��ق ف��ي القطاع 
ل��م  إذا  الع��اج  وأن  النفط��ي 
الكوي��ت  ف��ي  متواف��راً  يك��ن 
مباش��رة  للخ��ارج  فيرس��ل 
وواس��طات  مطالب��ات  دون 
كما هو حاص��ل اآن، وتقديراً 
لدور امعل��م الكويتي فإنه من 
الض��رورة أن يش��مل التأم��ن 
حتى من يتقاع��د منهم عرفاناً 

مجهودهم وتضحياتهم.
 وأس��وة ببعض امه��ن التي 

م إنشاء مستشفيات ومراكز 
امعل��م  ف��إن  له��م،  صحي��ة 
ااهتم��ام  يس��تحق  الكويت��ي 
والعناي��ة به ليتف��رغ بالعمل 
في أش��رف مهن��ة، وب��ات من 
الض��رورة إنش��اء مستش��فى 
طب��ي  كادر  يش��مل  متكام��ل 
متخص��ص بجمي��ع اأمراض 
الت��ي ق��د يتع��رض  واأوب��ة 

له��ا امعلم الكويت��ي لها خال 
عمله.

 ل��ذا فإنني أتق��دم بااقتراح 
برغبة التالي: »يوافق مجلس 
الوزراء اموقر، على إقرار حق 
متع امعلم الكويتي بالرعاية 
الطبي��ة والصحي��ة امجاني��ة 
)التأمن الشامل( أو ما يسمى 
ف��ي   - الصح��ي  بالضم��ان 
وامراكز  امستشفيات  مختلف 
الصحية اخاصة حن إنشاء 
مستش��فى متكامل يضم كافة 
التخصص��ات الطبية أعضاء 
هيئ��ة التدري��س م��ن امعلمن 
معلم��ي  س��واء  الكويتي��ن 
ومعلم��ي  الكوي��ت  جامع��ة 
للتعلي��م  العام��ة  الهيئ��ة 
التطبيق��ي والتدريب ومعلمي 
الت��ي  احكومي��ة  ام��دارس 
تشمل التعليم العام والتعليم 
صحي��اً  اخ��اص  النوع��ي 

وطبياً.
إعط��اء  عل��ى  واموافق��ة   
امعلمن الكويتين حق العاج 
باخارج على نفقة الدولة في 
اح��اات التي تس��تدعي ذلك، 
للمعل��م  وتكرم��اً  تش��ريفاً 
الكويت��ي ودوره ف��ي رعاي��ة 
الن��شء، ويش��مل ذل��ك امعلم 

الكويتي امتقاعد.
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هشام الصالح يسأل الرومي عن سبب عدم نشر أسماء امقبولن
في وظيفة خبير ومعاون خبير حسابي حقيقا مبدأ الشفافية؟

بحث ما يتعرض له الشعب ودستوره وحقوقه من انتهاكات

امويزري: جلسة طارئة مناقشة
 »العبث احكومي«

امطر »التعليمية« البرمانية ستناقش مديد سنة
دراسية جميع مبتعثي »اجامعة« و»التطبيقي«

وج��ه النائ��ب د.هش��ام الصالح س��ؤاا إلى 
نائ��ب رئي��س مجلس ال��وزراء ووزي��ر العدل 
ووزير الدولة لشؤون تعزيز النزاهة عبد الله 
الروم��ي ه��ذا نصه:نظرا لتخب��ط الكبير الذي 
وقع��ت فيه وزارة العدل ف��ي معدل القبول في 
اإدارة العامة للخب��راء، حيث أخُبر بداية بأن 
النجاح متحقق بنس��بة )60 %( وبعد دقائق 
تراجع��وا ع��ن ذلك، وأعل��ن أن نس��بة النجاح 
ه��ي )70 ٪ (في جمي��ع التخصص��ات. معللة 
ال��وزارة ذلك بوج��ود خطأ تقني ف��ي موقعها 
ضارية بتلك مشاعر ومعنويات وفرحة جميع 
امتقدمن وأسرهم من كانت نسبتهم بن )60 

٪( و )70 ٪(.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي باآتي:

1 - ما س��بب عدم نش��ر أسماء امقبولن في 
وظيف��ة خبير ومعاون خبير حس��ابي حقيقا 

مبدأ الشفافية؟
2 - ك��م عند امقبولن؟ مع تزويدي يكش��ف 
بأسماء امتقدمن لشغل وظيفة خبير ومعاون 
خبير حس��ابي وهندس��ي بناء على آخر إعان 
منش��ور ودرجة ااختب��ار التحريري ودرجة 
امقابلة الش��خصية وامعدل اجامعي وس��نة 
التخ��رج واجامع��ة امتخرج منه��ا امقبولون 

وامرفوضون لكل منهم.
3 - ه��ل اس��تثني أي ش��خص من ش��روط 
اإع��ان؟ إذا كان��ت اإجاب��ة باإيج��اب، ك��م 
عدد هذه اح��اات؟ وما الس��ند القانوني لهذا 

ااستلقاء؟
4 - م��ا آلي��ة القب��ول وقواع��د امفاضلة بن 
امتقدمن وتوزيع الدرج��ات؟ وهل هذه اآلية 
حق��ق العدال��ة واختي��ار اأكف��أ؟ وه��ل كان 
لاعتماد اأكادم��ي احلي والدولي للجامعة 
أي  الوظيف��ة  امتق��دم لش��غل  منه��ا  امتخ��رج 

درجات أو نقاط أفضلية؟
5 - م��ا متوس��ط م��دة امقابل��ة الش��خصية 
ل��كل متق��دم؟ وه��ل يوجد وق��ت زمن��ي ثابت 
جمي��ع امتقدم��ن؟ إذا كانت اإجاب��ة بالنفي، 
ما س��بب ذلك؟ وهل مكن تقييم امتقدم لشغل 
الوظيف��ة؟ م��ع بي��ان م��دى جدارت��ه وكفاءته 

خال مدة امقابلة الشخصية.
امقاب��ات  اأي��ام اح��ددة إج��راء  م��ا   - 6
الش��خصية للمتقدم��ن؟ وك��م عدد الس��اعات 
التي استغرقتها؟ وكم عدد من اجتاز ااختبار 
التحري��ري ودخ��ل امقابلة الش��خصية؟ وكم 

عدد الذين لم يجتازوا امقابلة الشخصية؟
ف��ي  امفاضل��ة  أس��س  أو  معايي��ر  م��ا   -  7
امقابلة الشخصية بن امتقدمن؟ مع تزويدي 
بصورة ضوئية عن استمارة تقييم للمقابات 

الشخصية إن وجدت.
8 - ه��ل اتبعت اإدارة أس��لوبا واضحا في 
تقيي��م كل عنص��ر م��ن عناص��ر امفاضل��ة في 

امقابلة الشخصية؟
9 - هل يوجد تسجيل للمقابات الشخصية 

ما يضمن الشفافية واحيادية واموضوعية؟ 
إذا كان��ت اإجابة باإيج��اب، يرجى تزويدي 
بتس��جيات جميع امقابات الشخصية، وفي 

حال عدم وجودها، فما السبب أو امانع؟
10 - كش��ف مفصل عن اأسماء التي تولت 

مهام امقابات الشخصية لشغل وظيفة خبير 
ومع��اون خبي��ر حس��ابي، م��ع بي��ان طبيعة 
وامس��ميات  واخب��رات  والش��هادات  عمله��م 
ق��رارات  ع��ن  ضوئي��ة  وص��ورة  الوظيفي��ة، 

تكليفهم بإجراء امقابات.
امتقدم��ن  وأس��ماء  بع��دد  كش��ف   -  11

احاصل��ن عل��ى تقيي��م امتي��از ف��ي امؤه��ل 
اجامع��ي ول��م يس��تطيعوا اجتي��از امقابل��ة 
الش��خصية وكذل��ك الذي��ن تقدم��وا لاختبار 

التحريري.
12 - ه��ل اتبع��ت وزارة الع��دل التصحيح 

اآل��ي إجاب��ات امتقدم��ن لش��غل الوظيفة أم 
كان التصحي��ح يدوي��ا؟ في ح��ال كان يدويا، 

برجى تزويدي بصورة ضوئية منها.
13 - هل طُبق نظام إخفاء اأسماء واأرقام 

امدني��ة للمتقدمن لش��غل الوظيف��ة في ورفة 
ااختب��ار؟ وما مدى إمكاني��ة معرفة امصحح 

إسم امتقدم لشغل الوظيفة؟
14 - ما اجهة امنوط بها فحص التظلمات؟ 

وهل توجد إجراءات تضمن احيادية؟
-15 ك��م ع��دد الذي��ن اطلع��وا على أس��ئلة 
ااختب��ار لش��غل الوظيف��ة؟ ومن أع��دوا هذه 

اأسئلة؟
16 - ه��ل نتيجة ااختبار التحريري ضمن 

معايير امفاضلة للمتقدمن لش��غل الوظيفة أم 
كان��ت مج��رد مرحلة اجتي��از لدخ��ول امقابلة 
الش��خصية ما يهدر اجهد امبذول ويساوي 
الدرج��ة  العلي��ا بصاح��ب  الدرج��ة  صاح��ب 

اأقل؟
17 - ما س��بب قبول من حصل على نس��بة 

70 % فقط في ظل النقص احاد في الوزارة؟ 

وه��ل تن��وي الوزارة زي��ادة ع��دد امقبولن أو 
قب��ول م��ن كان��ت نس��بته 60 ٪ فما ف��وق بعد 
اخط��أ الفادح وامبارك��ة للمتقدم وبعد دقائق 
ااعتذار منه بطريق��ة تفتقد إلى امصداقية في 

العمل وصدمت امتقدمن؟
خس��رتها  الت��ي  القضاي��ا  ع��دد  ك��م   -  18

وزارة الع��دل ف��ي مواضي��ع التعي��ن في مثل 
ه��ذه الوظائف؟ وك��م عدد من عُين��وا موجب 
أح��كام قضائية من��ذ عام 2010 حت��ى تاريخ 

هذا السؤال؟
19 - في حالة احكم بتعويض امتضرر من 

عدم قبول��ه للعمل في وظيف��ة خبير ومعاون 
خبي��ر حس��ابي، هل يتحم��ل امال الع��ام قيمة 
هذه التعويضات؟ وهل يحاس��ب امس��ؤولن 
عن أخطائه��م؟ إذا كانت اإجابة باإيجاب، ما 
كيفية هذه احاس��بة واإج��راءات التي تُتخذ 

في شأنهم؟

دعا النائب شعيب امويزري النواب إلى 
عقد جلس��ة طارئة وعلنية مناقشة كل ما 
يجري من عبث سياسي ومالي واداري في 
الدولة وما يتعرض له الشعب ودستوره 

وحقوقه من انتهاكات.

وق��ال إن نه��ج خلق اأزم��ات وافتعالها 
والعب��ث امبرمج الذي تق��وم به احكومة 
مضيف��ا  يتوق��ف،  أن  يج��ب  وأدواته��ا 
عق��د  بطل��ب  س��أتقدم  امقب��ل  » اأس��بوع 

اجلسة«.

التعليمي��ة  اللجن��ة  رئي��س  أعل��ن 
البرماني��ة الدكتور حمد امطر أن اللجنة 
س��تناقش مديد س��نة دراس��ية جميع 
مبتعثي جامعة الكويت والهيئة العامة 

للتعلي��م التطبيق��ي وبخاص��ة بس��بب 
الدراس��ة بوجود جائحة كورونا العام 
اماض��ي وتأثرهم به��ا وم��دد لهم هذه 

السنة بشكل تلقائي.

 شعيب امويزري

 حمد امطر

 أحمد الحمد

 عي القطان

الصـــعــوبات  تذليل 
ــا  ــه ــه ــواج ـــي ي ـــت ال
أداء  ي  المعلمون 
اإنسانية  رسالتهم 
فاعلة  أجيال  لتخريج 

ومفيدة للمجتمع

يشمله  أن  يستحق 
لنوعية  ــان  ــم ــض ال
اأمــــراض واآفـــات 
أن  ــن  ــك ــم ي ـــي  ـــت ال
بسبب  لها  يتعرض 

اختاطه مع الطلبة 

اقترح آلية لرفع مستوى الموظفين ربطاً بتاريخ ااستحقاق 

أحمد احمد: اتخاذ كل ما يلزم حصول غير محددي
 اجنسية على حقهم في مكافآت الصفوف اأمامية

لحين إنشاء مستشفى متكامل به كل التخصصات أعضاء هيئة التدريس

الطبية الرعاية  توفير  يقترح  القطان  علي 
الكويتين امعلمن  جميع  الصحي«  بـ»الضمان   


