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تقدم النائب أسامة الشاهن، 
أمس السبت، باقتراح بقانون 
إنشاء الهيئة العامة جزيرة 
توطن  يعاد  بحيث  فيلكا، 
امواطنن الراغبن وإسكانهم 
ستكون  التي  اج��زي��رة،  في 

صديقة للبيئة.
مادته  في  القانون  ون��ص 
هيئة  تُنشأ  أن  على  اأول��ى 
لأمانة  تابعة  مستقلة  عامة 
ال��ع��ام��ة م��ج��ل��س ال�����وزراء 
ت��س��م��ى "ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
نصت  فيما  فيلكا"،  جزيرة 
تكون  أن  على  الثانية  ام��ادة 
مستقلة  محافظة  اج��زي��رة 
يكون  محافظ،  لها  ويُ��ع��ن 
رئيساً للهيئة العامة جزيرة 

فيلكا.
من  الثالثة  ام��ادة  ونصت 
توطن  يعاد  أن  على  امقترح 
امواطنن الراغبن وإسكانهم 
مدة  خال  فيلكا  جزيرة  في 
س��ن��وات،   "10" أق��ص��اه��ا 
العامة  ام��ؤس��س��ة  وت��ض��ع 
خطة  ال��س��ك��ن��ي��ة  ل��ل��رع��اي��ة 
من  اأه���داف  محددة  زمنية 
أجل ذلك بالتعاون مع الهيئة 

وترفع  ل��ل��ج��زي��رة،  ال��ع��ام��ة 
للجنة  مفصاً  سنوياً  تقريراً 

امختصة مجلس اأمة.
مادته  في  امقترح  وذه��ب 
الرابعة على أن تكون اأولوية 
العامة  الوظائف  شغل  في 
للجزيرة  العامة  الهيئة  في 
واح���اف���ظ���ة، وال��ت��وط��ن 
وفي  باجزيرة،  واإس��ك��ان 

الصغيرة  امشروعات  دع��م 
وتشغيل  فيها،  وامتوسطة 
الوجهة السياحية والثقافية، 
أخ���رى  م���ج���اات  أي  وف���ي 
لها،  العامة  الهيئة  تقررها 
أهالي جزيرة فيلكا الراغبن 

في ذلك.
مواد  في  امقترح  نص  كما 
جزر  تكون  أن  على  متالية 

خ��ض��راء"  "منطقة  فيلكا 
وصديقة للبيئة بالكامل، وأن 
تكون وجهة سياحية، تراثية 
وتاريخية وبحرية وعائلية، 
العام  ال��ن��ظ��ام  م��راع��اة  م��ع 

واآداب العامة للدولة.
من جانب آخر وجه النائب 
إلى  س��ؤاا  الشاهن  أسامة 
الدولة  ووزي��ر  امالية  وزي��ر 

ل���ل���ش���ؤون ااق���ت���ص���ادي���ة 
حمادة،  خليفة  وااستثمار 
نص على ما يلي:يبلغ مجموع 
على  العمل  ص��اح��ب  ت��أم��ن 
العامل "اموظف" في القطاع 
احكومي 11 ٪ تقريبا، بينما 
مجموع تأمن صاحب العمل 
في  "اموظف"  العامل  على 
 21.5 يبلغ  اخ��اص  القطاع 

٪ تقريبا.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

باآتي:
اخ��ت��اف  س��ب��ب  م���ا   -  1
ال���ت���أم���ن ع��ل��ى ال��ع��م��ال��ة 
القطاعن  ب��ن  "ام��وظ��ف��ن" 

احكومي واخاص؟
ي��ت��س��اوى  ا  م�����اذا   -  2
ام����دف����وع عن  ااش����ت����راك 
اموظفن "العمال" الكويتين 
في القطاعن العام واخاص 
أصحاب  على  تخفيفا  وذل��ك 
اأعمال التجارية، وتشجيعا 
في  الكويتين  توظيف  على 
خاصة  اخ����اص،  ال��ق��ط��اع 
التأمينية  اخ��دم��ات  وأن 
القطاعن  ف��ي  متماثلة  لها 

احكومي واخاص؟

التعليمية  اللجنة  رئيس  قال 
البرمانية، الدكتور حمد امطر، إنه 
رغم أن أياما تفصلنا عن العودة 
أم��ورا  هناك  أن  غير  للمدارس 
ميزانية  توفير  مثل  حسم،  لم 
فهم  لتجهيزها  ام��دارس  مديري 

أعلم وأسرع بشؤونها.
وأكد أن هناك عددا من امدارس 
حيث  م��ن  ج��اه��زة  غير  ت��زال  ا 
امياه  ودورات  وصبغ  التكييف 
امتطلبات  م��ن  ذل���ك  غ��ي��ر  إل���ى 

اأساسية.
وأضاف امطر بأن غرف العزل 
عمال  أن  عن  فضا  جاهزة،  غير 
كما  م��ت��وف��ري��ن،  غير  النظافة 
واخ��ط��ط  ام��ن��اه��ج  ت��وزي��ع  أن 
الوضع  يناسب  ما  الدراسية 
احالي غير جاهزة أيضا، وعودة 
لم  اخ��ارج  من  امدرسن  جميع 

يتم اانتهاء منها.
امطر  آخ���ر وج���ه  م��ن ج��ان��ب 
سؤالن إلى كل من وزير الداخلية 
ووزي��ر   ، العلي  ث��ام��ر  الشيخ 
الكهرباء واماء والطاقة امتجددة 
ااجتماعية  ال��ش��ؤون  ووزي���ر 
د.مشعان  امجتمعية  والتنمية 

العتيبي.
الداخلية  وزير  ااول  السؤال    
ون���ص ع��ل��ى ال��ت��ال��ي :ن��ش��رت 

اموافق  اأحد  يوم  الراي  جريدة 
22/8/2021 في العدد الصادر 
رئيس  مع  مقابلة   15248 رقم 
الدكتور  اخير  بشائر  جمعية 
فيها  أدل��ى  البالي،  عبداحميد 
اخطورة  غاية  في  معلومات 
الشباب  بعض  مستقبل  على 
ال��ك��وي��ت��ي ف��ي ت��ع��اط��ي ام���واد 

امخدرة.
وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى  ل��ذا 

باآتي:
امعلومات  صحة  مدى  ما   -  1
متعاط  ألف  أربعن  وج��ود  عن 
م���ن ج��م��ي��ع اج��ن��س��ي��ات في 
في  امواطنن  عدد  وكم  الكويت؟ 

هذا العدد؟

امواطنن  ب��ع��دد  كشف   -  2
الفئات  حسب  امخدرات  مدمني 
احافظات  وح��س��ب  العمرية 
خ�����ال ال����س����ن����وات اخ��م��س 

اأخيرة.
امواطنن  ب��ع��دد  كشف   -  3
ال��ش��ب��اب ال��ذي��ن أح��ي��ل��وا إل��ى 
التعاطي  بتهمة  العامة  النيابة 
امخدرات  تهريب  أو  ااج��ار  أو 
خ�����ال ال����س����ن����وات اخ��م��س 

اأخيرة.
وزارة  اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة   -  4
امخدرات  آفة  مواجهة  الداخلية 
ف��ي ال��ك��وي��ت خ���ال ال��س��ن��وات 

اخمس القادمة.
 ال����س����ؤال ال���ث���ان���ي ل��وزي��ر 
الشؤون ااجتماعية ونص على 
اجمعية  إغ��اق  التالي:نظرا 
الصبية  التعاونية في شاليهات 
التي كان لها دور خدمة أصحاب 

الشاليهات وأهاليهم.
وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى  ل��ذا 

باآتي:
اجمعية  إغ��اق  أسباب   -  1

التعاونية.
2 - الدراسة اميدانية التي أدت 

إلى إغاق اجمعية التعاونية.
3 - البدائل اأخرى بعد إغاق 

اجمعية التعاونية.

د.  ال����ن����ائ����ب  وج������ه 
عبدالكرم الكندري سؤاا 
مجلس  رئيس  نائب  إلى 
ال�����وزراء وزي���ر ال��دف��اع 
الشيخ حمد اجابر ، نص 

على ما يلي:
ن��ف��ت رئ��اس��ة اأرك���ان 
الكويتي  للجيش  العامة 
يوم اجمعة 27 أغسطس 
ام��اض��ي م��ا م ت��داول��ه 
ع��ب��ر وس���ائ���ل اإع����ام 
ام��خ��ت��ل��ف��ة ف���ي ش����أن 3 
صواريخ جاوزت أجواء 
متجهة  الكويتية  احدود 
قاعدة  محبط  ومستهدفة 
أهابت  أنها  كما  أميركية، 
الرئاسة في بيان صحفي 
التوجيه امعنوي  مديرية 
وال����ع����اق����ات ال��ع��ام��ة 
ف���ي اج��ي��ش ال��ك��وي��ت��ي 
حري  ضرورة  باجميع 
امعلومات  واستقاء  الدقة 
مصادرها  من  واأخ��ب��ار 

ال��رس��م��ي��ة وام��ت��م��ث��ل��ة 
بعد  أنها  إا  بامديرية، 
س���اع���ات ق��ل��ي��ل��ة وب��ع��د 
للحدود  م��ي��دان��ي  مسح 
لرئاسة  بيان  في  أعلنت 

للجيش  العامة  اأرك��ان 
سقوط صاروخ كاتيوشا 
أضرار  أي  عنه  ينتج  لم 

بشرية ومادية.
ل����ذا ي���رج���ى إف���ادت���ي 

وتزويدي باآتي:
تأكيد  أس��ب��اب  م��ا   -  1
العامة  اأرك���ان  رئ��اس��ة 
صاروخ  سقوط  للجيش 
كاتيوشا قادم من العراق 

ب��ع��د ن��ف��ي ذل���ك وال���ذي 
في  جاء  ما  تضارب  يبن 

التصريحن؟
أجهزة  دور  أي��ن   -  2
اإن�����ذار ام��ب��ك��ر وم��رك��ز 
ال���ق���ي���ادة وال��س��ي��ط��رة 
ام��رت��ب��ط��ة ب��ش��ب��ك��ة من 
اج��وي  ال��دف��اع  أسلحة 
اأمني  ااختراق  هذا  من 
هجمات  أي  للتصدي 
إرهابية  ميليشيات  من 
والطائرات  بالصواريخ 

امسيّرة امخففة؟
قصور  يوجد  هل   -  3
لتحقيق  بالتشريعات 
إنها  أو  ال��وط��ن��ي  اأم���ن 
ب��ح��اج��ة إل����ى ت��ط��وي��ر 
اإجراءات اأمنية اأنسب 

حماية احدود؟
تواجد  نرَ  لم  م��اذا   -  4
على  ال��ع��ل��ي��ا  ال��ق��ي��ادات 
معنويات  لرفع  اح��دود 

امواطنن.

 أسامة الشاهن

 حمد امطر

 عبدالكريم الكندري

اقترح أن تكون الجزيرة محافظة مستقلة ويُعين لها محافظ
الشاهن: هيئة مستقلة لتوطن الراغبن 

في السكن بـ »فيلكا«

من حيث التكييف والمتطلبات اأساسية

امطر: أيام تفصلنا عن العام الدراسي 
وهناك مدارس غير جاهزة

عبدالكرم الكندري يسأل اجابر عن وجود
 قصور بالتشريعات لتحقيق اأمن الوطني

اما يسأل الفارس عن برامج  "نفط اخليج" 
لاستفادة من العمالة الوطنية امدربة في اخارج 

بالرغم من انتهاء أعمال اللجنة اختصة بااختيار منذ فبراير 2020

جوهر يسأل وزير التعليم العالي عن سبب عدم اإعان
 عن أسماء امرشحن لوظيفة ملحق ثقافي؟

وج��ه النائب د. بدر اما  س��ؤاا إلى وزير 
النف��ط د. محمد الفارس ع��ن برنامج "نفط 
اخليج " لاس��تفادة من العمال��ة الوطنية 
امدربة ف��ي اخارج على احق��ن بالبخار أو 

اانتاج احراري؟ 
وفيما يلي نص السؤال:نص السؤال على 
ما يلي:بالنسبة لوسائل تكنولوجيا تطوير 
 ،EOR اس��تخاص البترول والنفط الثقيل
وعمليات وهندس��ة اانت��اج احراري، مى 
إلى علمنا أن هناك ش��بهة إف��راغ القطاع من 
خب��رات وكف��اءات مدربة عل��ى تكنولوجيا 
إل��ى  بإحالته��م  الدول��ة  حتاجه��ا  ن��ادرة 
وظائ��ف أق��ل أهمية أو غي��ر متطلبة للخبرة 

السابقة في الكويتية لنفط اخليج.
لذا يرجى تزويدنا باآتي:

-1 ه��ل وضعت الش��ركة برنامج متكامل 
لاس��تفادة من العمال��ة الوطنية امدربة في 
اخ��ارج عل��ى احق��ن بالبخ��ار أو اانت��اج 
اح��راري؟ وما ه��ي نتائج ه��ذه البرامج إن 
وجدت، وما هو ااختاف بينها وبن برامج 
التدري��ب ااعتيادية الغير مقرونة باانتاج 

احراري؟
2 - كم عدد امشغلن وامشرفن القادرين 
على تشغيل امشروع واحطة كليا )بجميع 
أقس��امه( وتدري��ب اآخري��ن عل��ى جمي��ع 
اأقس��ام تدريبا مهنيا؟ هل م ترقيتهم على 
هذا اأس��اس، وما هي درجاته��م الوظيفية، 
وهل اتبع فيها مبدأ تناس��ب اأجر مع العمل 
وامهام امطلوبة واأعمال امتشابهة أجورها 

متساوية؟
3 - ك��م عدد اموظف��ن الذين م توظيفهم 
اح��راري  امش��روع  لتش��غيل  وتدريبه��م 
وامش��اريع احراري��ة وتكنولوجي��ا النفط 
والثقي��ل عل��ى أي��دي اخب��رات م��ن أنهوا 
تدريبهم وباش��روا عملي��ات اإنتاج من هذا 

النوع منذ عام 2008 - 2009؟
4 - ه��ل م إش��غال منص��ب رئيس فريق 
تشغيل مش��روع الغمر بالبخار بامهندسن 
الذي��ن تدربوا على هذا الن��وع من العمليات 
وباشروا تشغيله وتدشينه واإشراف على 

عملياته؟ في حالة اإجابة بالنفي:
- متى اس��توفى امهندس��ون الذي��ن عملوا 
بامش��روع متطل��ب )ع��دد س��نوات اخبرة 

الكلية( لتولي منصب رئيس فريق؟

 - ه��ل م ترقي��ة زم��اء له��م إل��ى منصب 
رئي��س فري��ق مس��او لهم ف��ي عدد س��وات 

اخدمة؟
 - ه��ل م تدوي��ر أش��خاص إل��ى منص��ب 
رئي��س فري��ق الغم��ر بالبخ��ار مصاحب��ة 
تدوير آخر خلقت شاغر بدوائر رئيس فريق 
خال أقل من س��نة ثم شغلت أو مت خالية 

حتى تاريخ تقدم السؤال؟
-5 هل يوجد ش��اغر رئي��س فريق؟ وهل 
إش��غاله  م  فري��ق  رئي��س  ش��اغر  يوج��د 
وج��ود  م��ع  بواف��د  التكلي��ف  أو  باإناب��ة 
الترقي��ة  متطلب��ات  مس��تكملن  مواطن��ن 
للمنص��ب وبخب��رات مناس��بة؟ ه��ل ترأس 
الوف��د باإناب��ة مهن��دس أول أو جيولوجي 
أول؟ وه��ل ت��رأس من يس��تحق ترقية وأم 

مدتها ولم يترقَ؟
6 - هل قامت الشركة بأي محاوات إنتاج 
حراري خارج إطار مش��اريع الغمر بالبخار 
 LSP والكبي��ر   SST الصغي��ر  التجريبي��ة 

)مع التعريف بها وزمنها(؟ وإن وجدت:
 - كم كانت التكلفة التشغيلية لتنفيذ هذه 

امشاريع؟
امش��غلن  م��ن  اس��تعانت عماله��ا  - ه��ل 
وامهندس��ن امدربن عل��ى اإنتاج احراري 

لتقليل التكاليف؟
 - ه��ل م��ت ااس��تفادة م��ن أي منهم على 
مس��توى القطاع خارج الشركة؟ على سبيل 
امثال مثيل الش��ركة في اجتماعات رسمية 

مع توفير احاضر الدالة على ذلك.
-7 عند التوج��ه للتطوير الكامل للحقول 
 FFD ج��دوى  وتقيي��م  بالبخ��ار  بالغم��ر 
ه��ل م ااس��تعانة مهندس��ن وطني��ن من 
الش��ركة لديه��م خب��رة اإنت��اج اح��راري 

وضمهم للفريق؟
8 - ه��ل م��ت إتاح��ة فرص��ة اانتقال أو 
مقابلة موظفن لديهم خبرة اإنتاج احسن 
واإنت��اج احراري؟ وه��ل م ضمهم لفريق 

FFD؟ وهل مت ترقيتهم أو أي منهم؟
9 - م��ا هي اإجازات الت��ي حققها فريق 

FFD بإدارة الشركة؟
-10 م��ا ه��ي امه��ارات التي ل��دى أعضاء 
الفري��ق وا مك��ن أصح��اب اخب��رة ف��ي 
العمليات والهندس��ة احراري��ة من لم يتم 

ضمهم اكتسابها؟ وما هو الدليل على ذلك؟

تق��دم النائ��ب الدكت��ور حس��ن جوه��ر 
النف��ط  وزي��ر  إل��ى  برمان��ي  بس��ؤال 
وزي��ر التعلي��م العال��ي محم��د الفارس، 
بخص��وص إع��ان وظيفة ملح��ق ثقافي 
وعدم إعان امرشحن بالرغم من انتهاء 
أعم��ال اللجن��ة امختص��ة بااختيار منذ 

فبراير 2020.
وقال جوهر في مقدمة س��ؤاله إنه رغم 
انتهاء اللجنة امختصة باختيار رؤس��اء 
امكاتب واملحق��ن الثقافين وفقا إعان 
وزارة التعلي��م العالي عن وظيفة ملحق 
ثقافي في شهر فبراير من عام 2020 من 
أعماله��ا، إا أن النتائج الرس��مية وقرار 
وق��ع عليه��م ااختي��ار ل��م تص��در حتى 
تاريخه، ولم يواكبها أي تبرير عن سبب 

هذا التأخير الافت.
وس��أل جوهر ع��ن الوظائف الش��اغرة 
وامطلوب��ة لوظيفة رئيس مكتب وملحق 
ثقاف��ي ف��ي س��فارات وقنصلي��ات دولة 
الكويت في امكتب الثقافية في واشنطن، 
ولن��دن،  ودبل��ن،  أجل��وس،  ول��وس 
وكانبي��را، ودب��ي، واأردن، والبحرين، 

واإسكندرية في وقت اإعان.
وطل��ب جوه��ر تزوي��ده بش��ف بعدد 
متضمن��ا  امذك��ور  لإع��ان  امتقدم��ن 
أس��ماءهم وألقابهم العلمية وامؤسس��ة 

اجامعي��ة الت��ي ينتم��ون لها وس��نوات 
إل��ى  باإضاف��ة  الوظيفي��ة،  خدمته��م 
أس��ماء اللجنة امكلفة اختيار امرشحن 
للوظيفة امعلن عنها، وعدد أيام وساعات 
اجتماعاته��م من��ذ تش��كيلها وحتى رفع 

تقريرها النهائي للوزير.
وطلب تزويده بكش��ف بقائمة اأسماء 
الت��ي م ترش��يحها م��ن جن��ة ااختيار 
امكلف��ة وتاريخ رفع اأس��ماء امرش��حة 

للسيد الوزير.
وزي��ر  الت��زام  معايي��ر  ع��ن  وتس��اءل 
التعليم لترشيحات جان اختيار رؤساء 
امكات��ب واملحقن الثقافي��ن في امكاتب 
الثقافي��ة وما تبذله من جه��د طوال فترة 
تكليفه��ا، خاص��ة إذا كان��ت ترش��يحات 
اللجنة متوافقة مع الش��روط الواردة في 

اإعان اخاص بالوظائف امذكورة.
كما طلب ش��فا بقائمة اأسماء التي م 
ترش��يحها من قبل جان اختيار رؤس��اء 
امكات��ب واملحقن الثقافي��ن في امكاتب 
الثقافية باخارج ف��ي اإعانات الثاثة 
اأخي��رة الس��ابقة اإع��ان ع��ام 2020، 
ق��رارات وزي��ر  وص��ورة ضوئي��ة ع��ن 
التعلي��م العالي بتعين رؤس��اء امكاتب 
واملحق الثقافين على ضوء ترش��يحات 

جان ااختيار في كل إعان منها.

 بدر اما

 حسن جوهر


