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 بدر الحميدي

 عدنان عبدالصمد

 بدر اما

 الشيخ باسل الحمود 

  الشيخ أحمد النار

  عيى الكندري

بدر احميدي يوجه سؤاا لوزير الصحة عن أسباب زيادة 
مكافأة  أعضاء مجلس إدارة هيئة الغذاء عن احد امقرر

عبدالصمد يسأل وزير اخارجية: كم تبلغ 
مكافآت أعضاء »اأعلى للتخصيص«؟

بدر اما يوجه سؤاا  إلى وزير  اأوقاف ..  وآخرين إلى وزير التربية 

ب��در  النائ��ب  وج��ه 
احمي��دي س��ؤاا لوزي��ر 
الصحة الش��يخ د. باس��ل 
احمود حول سبب حديد 
آاف   7 مبل��غ  مكاف��أة 
أعض��اء  كويت��ي  دين��ار 
الهيئ��ة  إدارة  مجل��س 
العام��ة للغ��ذاء والتغذية 
بالزي��ادة عن امق��رر كحد 

أقصى للمكافأة؟ 
وجاء ف��ي نص الس��ؤال 
الوظيفة  مايلي:م��ا كان��ت 

وطني��ة  خدم��ة  العام��ة 
يؤديه��ا امواطنون س��عيا 
لتحقي��ق الصالح العام ثم 
من غير امقبول أو امبرر أن 
تعد فقط وسيلة للحصول 
رات��ب  س��واء  ام��ال  عل��ى 
ش��هري أو معاش تقاعدي 
أو باأح��رى عضوي��ة في 
مجالس ته��دف إلى تقدم 
مشورات وخدمات ليتحقق 

بها الصالح العام.
للحق��وق  وتوحي��دا   

وامساواة بن أعضاء هذه 
امجالس جاءت امعلومات 
بتخصي��ص  والبيان��ات 
مبلغ 7 آاف دينار كويتي 
ش��هريا أعض��اء مجل��س 
إدارة الهيئة العامة للغذاء 
والتغذي��ة التابعة لوزارة 
وج��اوز  ب��ل  الصح��ة 
امبل��غ  ه��ذا  أن  الوض��ع 
الشهري يُصرف إلى جانب 
التقاعدي،  امع��اش  كام��ل 
في حن أن أعضاء امجلس 

اأعلى للتخطيط والتنمية 
آاف   5 مكافأته��م  تبل��غ 
دينار كويتي سنويا فقط. 
الف��ارق أحد  ويُع��د ه��ذا 
الصور الس��لبية في إهدار 
ام��ال الع��ام م��ا يخال��ف 
القوان��ن واللوائ��ح ويُعد 
مخالفة دستورية صارخة 
تس��تلزم اس��ترجاع ما م 
دفع��ه خ��ال م��دة مجلس 
اإدارة إلى اخزينة العامة 

وصرف مكافأة سنوية.

إفادت��ي  يرج��ى  ل��ذا 
وتزويدي باآتي:

1 - م��اذا حددت امكافأة 
امق��ررة أعض��اء مجل��س 
آاف   7 مبل��غ  اإدارة 
بالزي��ادة  كويت��ي  دين��ار 
ع��ن امق��رر كح��د أقص��ى 

للمكافأة؟ 
2 - ما اأسباب التي منع 
منحهم فقط مكافأة سنوية 
عل��ى العضوي��ة بديا عن 

امكافأة الشهرية؟

عبدالصم��د  عدن��ان  النائ��ب  وجّ��ه 
س��ؤاا برمانياً إل��ى وزير اخارجية، 

الش��يخ الدكت��ور أحم��د الناصر، عن 
أعضاء امجل��س اأعلى للتخصيص، 

ومجل��س إدارت��ه ومكافآته��م، وعدد 
موظف��ي امجلس وإجمال��ي رواتبهم، 

وامرافق التي قام بتخصيصها، والتي 
ستخصص خال السنتن امقبلتن.

وجه النائب د. بدر اما سؤاا 
إلى  وزير اأوقاف والش��ؤون 
الكن��دري  عيس��ى  اإس��امية 
وس��ؤالن إلى وزير التربية د. 
علي امضف، ونصت اأس��ئلة 

على ما يلي:
سؤال إلى وزير اأوقاف

وإفادتن��ا  تزويدن��ا  يرج��ى 
باآتي:

1 - ه��ل توج��د مخالفات م 
رصده��ا م��ن دي��وان اخدم��ة 
امدني��ة ف��ي تول��ي الوظائ��ف 
اأوقاف؟  ل��وزارة  اإش��رافية 
إذا كان��ت اإجاب��ة باإيج��اب، 
فه��ل م تصحي��ح امخالفات؟ 
تل��ك  تصحي��ح  يت��م  ل��م  وإذا 
امخالفات، يرجى بيان أسباب 

ذلك.
القرارات  2 - ما هي مصي��ر 
اجه��ات  م��ن  ص��درت  الت��ي 

امخالفة؟
اس��تمرار  س��بب  م��ا   -  3
مناصبه��م  ف��ي  امخالف��ن 
اإش��رافية رغم رفض الديوان 

اخدمة لهم؟
سؤال إلى وزير امالية

 نص السؤال على ما يلي:

 م��ى إل��ى علم��ي أن ش��ركة 
الدرة للعمالة بصدد إبرام عقد 
مع إحدى مكاتب اخدم احلية 
استجاب العمالة امنزلية من 

اخارج.
لذا يرجى تزوي��دي وإفادتي 

باآتي:
1 - ه��ل م اإع��ان عن هذا 
اإجاب��ة  كان��ت  إذا  التعاق��د؟ 
تزوي��دي  يرج��ى  باإيج��اب، 
باإعان وجميع أسماء مكاتب 
العمال��ة التي تقدمت للش��ركة 
ال��ذي  امكت��ب  اختي��ار  وآلي��ة 

سوف تتعاقد الشركة معه؟
2 - ما هي اآلية التي سوف 

يتم جلب العمالة بهذا العقد؟
3 - يرجى تزويدي بنس��خة 

من العقد محل البحث.
4 - بحك��م أن ش��ركة ال��درة 
ش��ركة حكومية، ماذا لم تتجه 
الش��ركة للتعاق��د م��ع جه��ات 
ااختص��اص ف��ي بل��د امنش��أ 

وليس عن طريق وسيط؟
سؤاان إلى وزير التربية

عل��ى  اأول  الس��ؤال  ن��ص 
م��ا يلي:مى إل��ى علمن��ا بقيام 
للتعلي��م  العام��ة  الهيئ��ة 

التطبيق��ي والتدريب بتش��كيل 
جنة اختيار العميد امس��اعد 
للش��ؤون الطابي��ة - بن��ن - 
في كلية الدراس��ات التجارية، 
حي��ث قام��ت اللجن��ة مقابل��ة 
امنص��ب  له��ذا  امتقدم��ن 
اإش��رافي إا أن رئيس اللجنة 
ق��د ح��اد ع��ن تطبي��ق اللوائح 
والنظم اأكادمية، ما أدى إلى 
تقدم أعض��اد اللجن��ة الباقن 

استقااتهم بشكل مسبب.
إفادتن��ا وتزويدنا  لذا يرجى 

باآتي:
جن��ة  تش��كيل  بق��رار   -  1
اختيار مساعد العميد للشؤون 

الطابية - بنن امذكورة؟
2 - موافتنا بأس��ماء أعضاء 
جن��ة اختي��ار مس��اعد العميد 

للشؤون الطابية بنن؟
بأس��ماء  موافاتن��ا   -  3
امتقدمن لوظيفة مساعد عميد 
الش��ؤون الطابي��ة بن��ن ف��ي 

كلية الدراسات التجارية؟
4 - ما هي أسباب ااستقاات 
ل��كل  ص��ورة  م��ع  امذك��ورة، 
اس��تقالة مقدمة ل��كل عضو من 

أعضاء اللجنة امذكورة؟

ب��ه  قام��ت  م��ا  بي��ان   -  5
الهيئ��ة من تصرف ج��اه هذه 

ااستقاات؟
6 - ه��ل قامت الهيئة بإحالة 
للتحقي��ق؟  اللجن��ة  رئي��س 
يرج��ى تزوي��دي بق��رار جنة 

التحقيق، وبنتيجة التحقيق؟
-7 هل م اختيار رئيس جنة 
اختيار عميد مس��اعد الشؤون 
الطابي��ة - بن��ن وفق��ا للقرار 
اللج��ان  م��ن  أي  ف��ي  الس��ابق 
اأخ��رى ف��ي الكلي��ة أو الهيئة 
غير تلك امذكورة خال الفصل 

الدراسي 2020/2021؟
ونص السؤال الثاني على ما 

يلي:
وتزوي��دي  إفادت��ي  يرج��ى 

باآتي:
جمي��ع  بأس��ماء  كش��ف   -  1
ف��ي  التدري��س  أعض��اد هيئ��ة 
كلية الدراس��ات التجارية من 

يحملون درجة أستاذ دكتور.
م��ن  ضوئي��ة  ص��ورة   -  2
ق��رار تش��كيل جن��ة الترقيات 
في كلي��ة الدراس��ات التجارية 
 2019/2020 الدراسي  للعام 
ق��رارات  أي  إل��ى  باإضاف��ة 

أخ��رى به��ذا الصدد، م��ع بيان 
م��دى اتفاق ه��ذا التش��كيل مع 
اللوائ��ح والق��رارات اخاص��ة 

بهذا الشأن.
3 - ه��ل أخُطر أعضائ هيئة 
التدري��س في كلية الدراس��ات 
التجاري��ة م��ن هم ف��ي درجة 
للمش��اركة  دكت��ور  أس��تاذ 
الترقي��ات  جن��ة  أعم��ال  ف��ي 
الدراس��ي  للع��ام  الكلي��ة  ف��ي 
كان��ت  إذا  2019/2020؟ 
يرج��ى  باإيج��اب،  اإجاب��ة 
تزوي��دي بص��ورة ضوئية من 

هذا الكتاب.
الت��ي  الترقي��ات  4 - جمي��ع 
عُرضت عل��ى جن��ة الترقيات 
الدراس��ي  للع��ام  الكلي��ة  ف��ي 

.2019/2020
5 - هناك شكوى مقدمة ضد 
ترقية رئيس قس��م احاس��بة 
الس��ابق ف��ي كلي��ة الدراس��ات 
التجاري��ة، فم��ا اإج��راء الذي 
ه��ذه  حي��ال  الهيئ��ة  اتخذت��ه 
الش��كوى؟ وهل أوقف��ت ترقية 
امذك��ور؟ مع تزوي��دي بجميع 
وأعم��ال  الش��كوى  أوراق 

التحقيق.

مهند الساير مستفسراً من  وزير العدل: هل شملت "اممتازة" 
موظفن متعوا باإعفاء من العمل سنة 2020؟

الغام عزى نظيريه الباكستانين
 بضحايا اانهيارات اأرضية

الشاهن لوزير التجارة: ماذا دعم عمالة  »تربويي 
القطاع النفطي« أقل من نظرائهم في اخاص؟

وجه النائب مهند الس��اير 
نائ��ب رئي��س  إل��ى  س��ؤاا 
ووزي��ر  ال��وزراء  مجل��س 
الدول��ة  ووزي��ر  الع��دل 
النزاه��ة  تعزي��ز  لش��ؤون 
عبد الله الرومي، عن القرار 
اإداري بش��أن منح مكافأة 
للموظفن  اممت��ازة  اأعمال 

في الوزارة .
ونص السؤال على ما يلي: 
يرج��ى إفادت��ي وتزوي��دي 

باآتي:

ضوئي��ة  ص��ورة   -  1
رق��م  اإداري  الق��رار  م��ن 
من��ح  بش��أن   950/2021
اممت��ازة  اأعم��ال  مكاف��أة 
للموظفن في وزارة العدل.

الق��رار  تضم��ن  ه��ل   -  2
موظف��ن  س��الفا  امذك��ور 
العمل  متعوا باإعف��اء من 
س��نة 2020 إب��ان جائح��ة 
كورون��ا؟ إذا كانت اإجابة 
باإيجاب، يرج��ى تزويدي 
وم��دة  بعدده��م  بكش��ف 

اإعفاء التي متعوا بها.
3 - هل يوجد مستحقون 
لأعم��ال اممتازة عن س��نة 
أسماؤهم  تُدرج  ولم   2020
عن طري��ق اخطأ؟ إذا كانت 
اإجاب��ة باإيج��اب، يرجى 
يب��ن  بكش��ف  تزوي��دي 

عددهم.
4 - كشف بعدد التظلمات 
امقدم��ة من��ذ ص��دور القرار 
امذكور س��الفا حتى تاريخ 

ورود هذا السؤال.

وجه النائب أسامه الشاهن سؤاا 
برمانيا إلى وزير التجارة والصناعة 
ح��ول دع��م العمال��ة ال��ذي يصرف 
التربوي��ة  التخصص��ات  حمل��ة 

العاملن في القطاع النفطي.
وقال في مقدمت��ه: »مى إلى علمي 
بأن��ه يتم خص��م مبال��غ مالية - 50 
دينارا شهرياً - من مخصصات دعم 
العمالة الوطنية للكويتين العاملن 
بداع��ي  اخ��اص  النفط��ي  القط��اع 
امس��مى الوظيفي، على الرغم من أن 

امبالغ نفس��ها امخصص��ة للعاملن 
ف��ي القط��اع اخ��اص غي��ر النفطي 

تصرف كاملة«.
وس��أل: »م��اذا يت��م ص��رف مبل��غ 
دع��م العمال��ة حمل��ة التخصصات 
القط��اع  ف��ي  العامل��ن  التربوي��ة 
النفط��ي أقل م��ن نظرائه��م العاملن 
في القطاعات اخاصة اأخرى، على 
الرغم من أن امبلغ مخصص للمؤهل 
وليس للمسمى الوظيفي؟ وما السند 

القانوني لذلك؟«

  عبدالله الرومي

  مرزوق الغانم 

  أسامة الشاهن

  مهند الساير

بع��ث رئي��س مجل��س اأم��ة م��رزوق علي 
الغام أم��س ببرقيت��ن إلى رئي��س البرمان 
الباكس��تاني أس��د قصي��ر، ورئي��س مجلس 
الشيوخ محمد صادق سنجراني، أعرب فيهما 
عن خالص العزاء وصادق امواساة بضحايا 

اإنهي��ارات اأرضي��ة الناج��ة ع��ن اأمطار 
الغزي��رة الت��ي اجتاح��ت ش��مال باكس��تان 
وأس��فرت ع��ن س��قوط العديد م��ن الضحايا 
وامصابن، س��ائا امولى ان يرحم الضحايا 

وأن من على امصابن بالشفاء العاجل.


