
نيويورك - »كونا« : أكدت 
ااجتماعية  الشؤون  وزيرة 
وزيرة  امجتمعية  والتنمية 
ال���دول���ة ل���ش���ؤون ام����رأة 
مي  الكويتية  وال��ط��ف��ول��ة 
البغلي أول أمس الثاثاء أن 
مسألة  تولي  الكويت  دولة 
الكويتية  بامرأة  النهوض 
حقوقها  وتعزيز  ومكينها 

وحمايتها اهتماما بالغا.
ألقتها  كلمة  في  ذلك  جاء 
مجلس  جلسة  أمام  البغلي 
وامنعقدة  ال��دول��ي  اام���ن 
حت عنوان »امرأة والسام 
ال�25  واامن ..نحو الذكرى 
اامن  مجلس  ق��رار  اص��دار 
امرأة  أن  رأت  حيث   »1325
مكاسبها  ت���زداد  الكويتية 
عاما بعد عام في هذا ااطار 
ن��ال��ت  أن  م��ن��ذ  وخ���اص���ة 

حقوقها السياسية.
 وقالت البغلي »اني اليوم 
على  حيا  مثاا  نفسي  أعتبر 
التي  امتعاقبة  امكاسب  هذه 
حيث  الكويتية  امرأة  نالتها 
هذه  في  معكم  أش��ارك  إن��ي 
اموقر  مجلسكم  اجلسة 
للشؤون  ليست  ك��وزي��رة 
ااج��ت��م��اع��ي��ة وال��ت��ن��م��ي��ة 
أيضا  بل  فحسب  امجتمعية 
ال��دول��ة  وزي����رة  بصفتي 
لشؤون امرأة والطفولة وهو 
مستحدث  وزاري  منصب 
دولة  تاريخ  في  م��رة  أول 

الكويت«.
اأم��ر  ه���ذا  ان  واض���اف���ت 
ي��ع��ك��س ح����رص ال��ق��ي��ادة 
ال��س��ي��اس��ي��ة ف���ي ال��ك��وي��ت 
ام��رأة  مكن  مسألة  على 
حقوقها  وتعزيز  الكويتية 
ودعما للدور احيوي وامهم 
ال��ب��اد  نهضة  ف��ي  ل��ل��م��رأة 
وتنميتها وذلك ما يتماشى 
الدستورية  النصوص  مع 
ف���ي دول����ة ال��ك��وي��ت وف��ي 
جديدة  »كويت  خطة  إط��ار 

.»2035
واشارت البغلي الى ان عقد 
هذه اجلسة امهممة يتزامن 
للمرأة  ال��دول��ي  ال��ي��وم  م��ع 
وهي ذكرى سانحة لتسليط 
في  اجازاتها  على  الضوء 
ودورها  العالم  أنحاء  كافة 
القطاعات  كافة  في  احيوي 
وااقتصادية  السياسية 

وااجتماعية.
ال��ي��وم  ه���ذا  ان  وذك����رت 
ي��ش��ك��ل ك���ذل���ك م��ن��اس��ب��ة 
هناك  يزال  ا  بأنه  للتذكير 
التي  اج��ه��ود  م��ن  ام��زي��د 
امستوى  على  بذلها  يجب 
والدولي  وااقليمي  الوطني 
م���ن أج����ل م��ك��ن ال��ن��س��اء 

حقوقهن  وحماية  وتعزيز 
إيصال  ضمان  على  والعمل 
في  ومشاركتهن  أصواتهن 
عملية صنع القرار وتقليص 

الفجوة بن اجنسن.
وقالت الوزيرة البغلي »في 
بعامنا  تعصف  الذي  الوقت 
ال��ي��وم ح��دي��ات وأزم���ات 
امسلحة  النزاعات  فيها  ما 
وال��ك��وارث  ام��ن��اخ  وتغير 
ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة واازم�������ات 
ااقتصادية وامالية وانعدام 
من  وغيرها  الغذائي  اأم��ن 
أن  بد  ا  اجسام  التحديات 
التحديات  تلك  أن  نستذكر 
ام��ت��راب��ط��ة وام��ت��ش��اب��ك��ة 
مباشرة  آث��ار  لها  وامعقدة 
مئات  امعيشية  احياة  على 
خاصة  البشر  م��ن  ام��اي��ن 

النساء والفتيات«.
واكدت ان هذا اأمر يوجب 
اي���اء ال��ن��س��اء وال��ف��ت��ي��ات 
والوقت  ااهتمام  من  مزيدا 
واج��ه��د وال��ع��م��ل م��ن أجل 
الوصول إلى حقيق الهدف 
التنمية  أهداف  من  اخامس 
 2030 ل��ع��ام  ام��س��ت��دام��ة 
بن  ام��س��اواة  حقيق  وه��و 
اجنسن ومكن كل النساء 

والفتيات.
مجلس  ق��رار  ان  واضافت 
أنشأ  وال���ذي   1325 اأم��ن 
أجندة امرأة والسام واأمن 
ق��ب��ل أك��ث��ر م��ن ع��ق��دي��ن من 
التسعة  وال��ق��رارات  الزمن 
اعتمادها  م  التي  الاحقة 
اخاصة  امجلس  قبل  م��ن 
ركيزة  شكلت  اأجندة  بهذه 
الدولي  العمل  في  أساسية 

متعدد اأطراف.
ال��ق��رارات  تلك  ان  وبينت 
لتعزيز  مهمة  أداة  شكلت 
الوطنية  اج��ه��ود  فعالية 
في  وال��دول��ي��ة  وااقليمية 
النزاعات  مجال منع نشوب 
نهضة  وف���ي  وت��س��وي��ت��ه��ا 
التقدم  وحقيق  امجتمعات 
ب���ام���ج���اات ااج��ت��م��اع��ي��ة 
والتنموية  وااق��ت��ص��ادي��ة 
ان  الى  ولفتت  والسياسية. 
التاريخ يشهد بأن امرأة دائما 
تكون أولى ضحايا احروب 
وااضطرابات  والنزاعات 
اأم���ن���ي���ة وااج��ت��م��اع��ي��ة 
والسياسية  وااقتصادية 
موضحة  امناخية  وحتى 
امرأة  أثبتت  ذلك  ورغم  انه 
أنها  ال��زم��ن  عبر  وبرهنت 
ق����ادرة ع��ل��ى ال��ص��م��ود في 

وقامت  الصعاب  مواجهة 
وأساسية  ب���ارزة  ب����أدوار 
النزاعات  نشوب  منع  ف��ي 
وحلها وبناء وحفظ السام 
السياسية  وال��ع��م��ل��ي��ات 
اإنسانية  وااس��ت��ج��اب��ات 
وم����س����اع����ي ام���ص���اح���ة 
البناء  وإع��ادة  والوساطات 
النزاعات  بعد  والتعافي 

واحروب.
اك��دت  السياق  ه��ذا  وف��ي 
في  مشاركتها  أن  البغلي 
وبناء  السياسية  العمليات 
ال���س���ام ل���ه أث���ر اي��ج��اب��ي 
ع��ل��ى م��خ��رج��ات ون��ت��ائ��ج 
تشير  حيث  العمليات  تلك 
الى  واإحصاءات  التقارير 
من  تزيد  ام��رأة  مشاركة  أن 
اتفاقيات  استمرار  احتمالية 
ال���س���ام ل��س��ن��وات أك��ث��ر 

وجعلها أكثر استدامة.
كما أشارت الى ان الكويت 
كانت حريصة على مشاركة 
امرأة اليمنية في مفاوضات 
السام التي عقدت في دولة 
برعاية   2016 عام  الكويت 
دعم  مجددة  امتحدة  اأم 
إشراك  الكويت مسألة  دولة 
عمليات  ك��اف��ة  ف��ي  ام����رأة 
التي  السياسية  امفاوضات 
وح��ول  ااق��ل��ي��م  ف��ي  تعقد 

العالم.
بالقول  البغلي  وتوجهت 
»أقدم حية احترام وعرفان 
نساء  ب���ادي  ف��ي  للنساء 
ال���ك���وي���ت ل��ت��ض��ح��ي��ات��ه��ن 
ال��ك��ب��ي��رة ع��ل��ى م��ر ال��زم��ن 
امرأة  بأن  يشهد  فتاريخنا 
ااحتال  واجهت  الكويتية 
بكل شجاعة ومنهن شهيدات 
احق  عاد  أن  حتى  الكويت 
بادي  وح��ررت  أصحابه 
موجب قرارات صادرة عن 
وختمت  اموقر«.  مجلسكم 
لعبت  الكويتية  ام��راة  ب��أن 
بناء  ف���ي  م��ح��وري��ا  دورا 
وساهمت  امجتمع  ونهضة 
في كافة اميادين والقطاعات 
أساسيا  ع��ن��ص��را  وك��ان��ت 
مواجهة  الكويت  جهود  في 
كوفيد   - »كورونا  جائحة 
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م��ن ج��ان��ب��ه أك���د ااح���اد 
ال���ك���وي���ت���ي ل��ل��ج��م��ع��ي��ات 
اأرب��ع��اء  أم��س  النسائية 
دور  تعزيز  على  ح��رص��ه 
وتدعيم  امجتمعي  ام���رأة 
قدراتها  وتطوير  مكانتها 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال��ق��ط��اع��ات 

احكومية واخاصة من أجل 
امجتمعية  التنمية  حقيق 

امستدامة.
مجلس  رئ��ي��س��ة  وق��ال��ت 
إدارة ااحاد الشيخة فادية 
تصريح  في  العبدالله  سعد 
الدورة  هامش  على  صحفي 
نظمها  ال��ت��ي  ال��ت��دري��ب��ي��ة 
بالتعاون مع مكتب  ااحاد 
إن  اإنسان  حقوق  جنيف 
الدورة تأتي في إطار اتفاقية 
مجال  في  امشترك  التعاون 
تعزيز وحماية حقوق امرأة 
البشرية  التنمية  وأه��داف 

امستدامة 2030.
ال����دورة  أن  وأوض���ح���ت 
دورات  ثاث  تشمل  اأول��ى 
شهر  حتى  تباعا  ستعقد 
أغسطس امقبل افتة إلى أن 
الدورة  من  امستفيدين  عدد 
من  ومشاركة  مشاركا   21
العلمية  ام��ؤه��ات  حملة 
سياسية  وخلفيات  العليا 
مثلون  وحقوقية  وفكرية 
الدولة  في  اجهات  مختلف 
ف��ي ال��ق��ط��اع��ن اح��ك��وم��ي 

واخاص.
ما  ال��ت��ع��اون  أن  وب��ي��ن��ت 
جنيف  ومكتب  ااح��اد  بن 
ح���ق���وق اإن���س���ان ي��أت��ي 
لتعزيز وحماية حقوق امرأة 
وضع  عبر  بها  والنهوض 
للتعاون  ومشاريع  برامج 
الفاعلن  قدرات  برفع  تهتم 
ثقافة  ونشر  امجال  هذا  في 
حقوق اإنسان والعمل على 
والتجارب  اخبرات  تقاسم 

في مجاات حقوق امرأة.
م���ن ج��ان��ب��ه ق���ال ام��دي��ر 
جنيف  م��ع��ه��د  ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
عبد  ن��زار  اإنسان  حقوق 
ماثل  تصريح  في  ال��ق��ادر 
إط��ار  ف��ي  تأتي  ال���دورة  إن 
ام��ش��روع ام��ش��ت��رك م��ا بن 
ومعهد  الكويتي  ااح���اد 
م��ش��روع  ب��ع��ن��وان  جنيف 
تعزيز قدرات أعضاء ااحاد 

في مجال حقوق امرأة.
ال������دورة  أن  وأوض�������ح 
العامة  امفاهيم  على  تركز 
وتتناول عدة موضوعات من 
بينها امفاهيم وامصطلحات 
اإنسان  بحقوق  امتعلقة 
لها  ال��ت��اري��خ��ي  وال��ت��ط��ور 
ام��ت��ح��دة  اأم  وأج���ه���زة 
اإن��س��ان  بحقوق  امعنية 

وامساواة وعدم التمييز.
قضايا  بحث  إل��ى  ول��ف��ت 
تطور  ومنها  ام��رأة  حقوق 

ااتفاقيات وامواثيق الدولية 
وام���ؤم���رات وال���ق���رارات 
ب��ام��رأة  امتعلقة  ال��دول��ي��ة 
كافة  على  القضاء  واتفاقية 
ام��رأة  ضد  التمييز  أشكال 
بها  املحق  والبروتوكول 
تلك  الكويت من كل  وموقف 

ااتفاقيات الدولية.
ستناقش  الدورة  أن  وذكر 
على  القائم  العنف  مفهوم 
ومشاركة  ااجتماعي  النوع 
السياسية  احياة  في  امرأة 
ثم  بكن  م��ؤم��ر  وح��دي��دا 
اان���ت���ق���ال إل����ى م��وض��وع 
ال���ق���رارات ال���ص���ادرة من 
مجلس اأمن امتعلقة بامرأة 
واأمن والسام ا سيما قرار 

مجلس اأمن »13/25«.
ب���دوره���ا ق��ال��ت أس��ت��اذة 
بجامعة  السياسية  العلوم 
ال��ك��وي��ت وع��ض��و ااح���اد 
ال���ك���وي���ت���ي ل��ل��ج��م��ع��ي��ات 
هيلة  ال��دك��ت��ورة  النسائية 
امكيمي إن الدورة تهدف إلى 
حول  امجتمعي  الوعي  رفع 
أهمية حقوق اإنسان ورفع 
النسائية ما يعزز  القدرات 
مكانة الكويت وجهودها في 

مجال حقوق اإنسان.
دور  أه���م���ي���ة  وأك�������دت 
امدني  امجتمع  مؤسسات 
يسهم  مهما  رديفا  تعد  التي 
احكومي  ال��دور  تعزيز  في 
ال��دورة  أهمية  إل��ى  مشيرة 
محتوى  م��ن  ت��ق��دم��ه  وم���ا 
امتدربن  توعية  يستهدف 
اإن��س��ان  ح��ق��وق  مفاهيم 
وحديدا  الدولية  وامواثيق 
اتفاقية القضاء على التمييز 
التي  »السيداو«  ام��رأة  ضد 

صادقت عليها الكويت.
ام�����رأة  دور  وي���ع���ك���س 
الكويتية في القطاع امصرفي 
واح��ي��وي  الفعال  دوره���ا 
في  ااقتصادية  احياة  في 
نحو  النساء  مثل  إذ  الباد 
العمل  قوة  من  امئة  في   35
في البنوك الكويتية و26 في 
القيادية  الوظائف  من  امئة 

في القطاع امصرفي محليا.
العامي  اليوم  يحل  وفيما 
للمرأة في الثامن من مارس 
س��ن��وي��ا س��ل��ط��ت وك��ال��ة 
»كونا«  الكويتية  اأن��ب��اء 
على  الضوء  اأربعاء  أمس 
للمرأة  ااق��ت��ص��ادي  ال���دور 
أن  اسيما  اأعمال  بيئة  في 
امصرفي  للعمل  دخ��ول��ه��ا 
كان قبل ستة عقود بحسب 

بيانات بنك الكويت امركزي 
الكويتي  امصرفي  والقطاع 
فيما مضى خمسة عقود على 
إشرافية  وظيفة  أول  تولي 

في القطاع.
ومنذ أن بدأ العمل امصرفي 
ال��وط��ن��ي ف��ي ال��ك��وي��ت مع 
القرن  خمسينيات  ب��داي��ة 
اأعمال  م��و  وم��ع  ام��اض��ي 
القطاع  ش��ج��ع  وت��ط��وره��ا 
امصرفي العناصر النسائية 
الواعدة والعاملة في البنوك 
احلية على التطور امستمر 
للترقي  الفرصة  ومنحهن 

وقيادة اأعمال.
الرفاعي  نسيمة  وك��ان��ت 
تتولى  كويتية  ام��رأة  أول 
هو  محلي  لبنك  ف��رع  إدارة 
وم  الوطني  الكويت  بنك 
تدشن هذا الفرع عام 1972 
مخصص  ح��ي��ن��ه��ا  وك����ان 
للسيدات بعد أن مرست في 
واكتسبت  امصرفي  العمل 
يؤهلها  م��ا  اخ���ب���رات  م��ن 
عقب  امنصب  ه��ذا  لتولي 
البنك  في  بالعمل  التحاقها 

عام 1964.
وت�����وال�����ت اخ����دم����ات 
للنساء  امقدمة  امصرفية 
تأسيس  بعد  الكويت  ف��ي 
الكويتي  ال��ت��م��وي��ل  ب��ي��ت 
وبقية البنوك الكويتية التي 
على  بينها  فيما  تنافست 
امصرفية  اخ��دم��ات  تقدم 
استقطابهن  وعلى  للسيدات 
للعمل لديها وااستفادة من 
طاقاتهن اإبداعية في العمل 

امصرفي.
بنك  لتوجيهات  وطبقا 
ال��ك��وي��ت ام���رك���زي ق��ام��ت 
بالتوقيع  احلية  البنوك 
امعاهدات  من  العديد  على 
ام��رأة  بتمكن  تعنى  التي 
بنك  وقعها  معاهدة  ومنها 
اخليج عام 2015 كأول بنك 
لأم  معاهدة  ويوقع  يدعم 
امتحدة تعنى بامساواة بن 
امرأة  ومكن  وامرأة  الرجل 

في قطاع العمل.
وي���ع���د ب���ن���ك ال��ك��وي��ت 
ام���رك���زي م��ن ام��ؤس��س��ات 
ال��رائ��دة ف��ي م��ج��ال مكن 
الترقي  فرص  وتوفير  امرأة 
والنمو الوظيفي إضافة إلى 
امستمرة  البنك  توجيهات 
الشأن  بهذا  ااهتمام  حول 
تقلد  ع��ب��ر  ذل����ك  وي���ب���رز 
القيادية  للوظائف  النساء 
إذ  البنك  ل��دى  واإش��راف��ي��ة 

في   41 نحو  ام���رأة  تتولى 
الوظائف  مجموع  من  امئة 
اإشرافية في البنك فيما بلغ 
لدى  العامات  النساء  عدد 
ما  موظفة   545 نحو  البنك 
قوة  من  امئة  في   58 مثل 

العمل لديه.
امرأة  تواجد  يقتصر  ولم 
ع��ل��ى وظ��ائ��ف م��ح��ددة بل 
على  حفزتها  ال��ب��ن��وك  أن 
وأتاحت  والترقي  التطور 
مناصب  لتولي  الفرص  لها 
وإشرافية  وقيادية  تنفيذية 
فضا عن إتاحة الفرصة لها 
مجالس  في  الفاعل  للتواجد 

اإدارات.
وت���ش���ي���ر ال���ب���ي���ان���ات 
الكويت  لبنك  اإحصائية 
من  ال��ن��س��اء  أن  ام��رك��زي 
قيادية  وظ��ائ��ف  يشغلن 
وإش���راف���ي���ة ف���ي ال��ق��ط��اع 
بلغن  اح��ل��ي  ام��ص��رف��ي 
مثل  م��ا  سيدة   998 نحو 
من  ام���ئ���ة  ف���ي   26 ن��ح��و 
القيادية  الوظائف  مجموع 
واإش����راف����ي����ة ب��ال��ق��ط��اع 
ام���ص���رف���ي ف���ي ال��ك��وي��ت 
وظيفة   3849 نحو  والبالغ 
وأعداد النساء اموظفات في 
نحو  بلغ  امصرفي  القطاع 
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نحو  ام��س��اع��ي  وب�����دأت 
الكويت  ف��ي  ام���رأة  مكن 
إا  عاما   40 م��ن  أكثر  منذ 
شهدا  اماضين  العقدين  أن 
جهودا مكثفة لتوسيع دائرة 
العمل  ف��ي  ام���رأة  مشاركة 
حصولها  في  مثلت  العام 
على حقوقها السياسية التي 
مهدت الطريق نحو دخولها 
مساهمة  النيابية  امجالس 
ف���ي ال������دور ال��ت��ش��ري��ع��ي 
من  ع��ددا  وق��ادت  والرقابي 
الوزارات وتولت العديد من 
امناصب التنفيذية سواء في 
القطاع احكومي أواخاص 
امصرفي  ال��ق��ط��اع  ول��ي��س 

استثناء في هذا الشأن.
الكويتية  ام���رأة  وك��ان��ت 
رائ��������دة ف����ي ام����ج����اات 
والسياسية  ااجتماعية 
وال���ف���ك���ري���ة وال��ث��ق��اف��ي��ة 
أول  كانت  فقد  والرياضية 
رئاسة  تتقلد  عربية  ام��رأة 
جامعة  وهي  علمية  جامعة 
مناصب  تولت  كما  الكويت 
الطب  مجاات  في  قيادية 
وال���ه���ن���دس���ة واح���ام���اة 
وعملت  احسابات  وتدقيق 

في  جامعية  كأستاذة  أيضا 
تولت  وأخيرا  التخصصات 

مناصب قضائية.
اخ��ط��وات  ه��ذه  وتتسق 
التي تتخذها الكويت لتمكن 
ام��ج��اات  شتى  ف��ي  ام���رأة 
م��ع ال��ه��دف اخ��ام��س من 
امستدامة  التنمية  أه��داف 
تأتي  والتي  امتحدة  لأم 
جديدة  كويت  »رؤية  ضمن 
هذه  تهدف  حيث   »2035
لتحويل  ااس��ت��رات��ي��ج��ي��ة 
ال��ب��اد إل���ى دول����ة رائ���دة 
امالية  امجاات  في  إقليميا 
وال��ث��ق��اف��ي��ة وام��ؤس��س��ي��ة 

بحلول عام 2035.
الكويت  حكومة  وتهدف 
إلى تعزيز مشاركة امرأة في 
سوق العمل في إطار ركيزة 
رأس امال البشري اإبداعي 
مكن  تسريع  يضمن  م��ا 
امرأة في امناصب احكومية 
وحقيق مستهدفات اخطة 
برفع  الباد  في  اإمائية 
نسبة مقاعدها إلى نحو 35 
من امناصب القيادية العامة 

للدولة.
وح����رص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ام���رك���زي ع��ل��ى ت��وف��ي��ر ما 
العمل  ب��ي��ئ��ة  م��ن  ي��ح��س��ن 
ل�����دى م���وظ���ف���ات���ه وم���ن 
اتخذها  ال��ت��ي  اإج�����راءات 
امرن  ال��دوام  نظام  اعتماد 
على  اموظفات  يساعد  م��ا 
التزاماتهن  ب��ن  ام��واءم��ة 
وااجتماعية  الوظيفية 
الدراسية  البعثات  وتوفير 
وال���ت���دري���ب���ي���ة ل��ت��أه��ي��ل 
للترقي  العناصرامميزة 
القيادية  الوظائف  وشغل 

واإشرافية.
ك��م��ا ح���رص »ام��رك��زي« 
كفاءة  مبادرة  اط��اق  على 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع ال��ب��ن��وك 
معهد  وإدارة  ال��ك��وي��ت��ي��ة 
الدراسات امصرفية إذ تقدم 
تدريبية  ب��رام��ج  ام��ب��ادرة 
منها  متعددة  مجاات  في 
الكويتين  بعثات  برنامج 
ل��ل��م��اج��س��ت��ي��ر وب��رن��ام��ج 
القيادات  لتطوير  هارفارد 
إدارة  ق�����ادة  وب���رن���ام���ج 
ام��خ��اط��ر وب��رن��ام��ج ق��ادة 
وشهادة  السيبراني  اأم��ن 
وبرنامج  الشرعي  امدقق 
حديثي  الكويتين  تأهيل 
جائزة  عن  فضا  التخرج 
الباحث ااقتصادي الكويتي 
وجائزة الطالب ااقتصادي 
الكويتي وكان نصيب امرأة 
تدريبية  فرصة   56 نحو 
وج���ائ���زة ض��م��ن ب��رام��ج 

مبادرة كفاءة.

بزيادة 2 في المئة عن العام الماضي
»رابطة أمراض الكلى«: 2400 مريض 
غسيل في الكويت.. أغلبهم من الرجال

قال��ت الرابط��ة الكويتية 
أم��س  الكل��ى  أم��راض 
 2400 هن��اك  إن  اأربع��اء 
مري��ض غس��يل كل��ى ف��ي 
الكويت »بزيادة 2 في امئة 
ع��ن الع��ام اماض��ي« منهم 
54 في امئة من الرجال 88 
بامئة منه��م يعتمدون على 

غسيل الكلى عبر الدم.
الرابط��ة  رئي��س  وق��ال 
الكل��ى  وح��دة  ورئي��س 
اأمي��ري  بامستش��فى 
الدكت��ور أنس اليوس��ف ل� 
الي��وم  مناس��بة  »كون��ا« 
ال��ذي  للكل��ى  العام��ي 
يص��ادف غ��دا اخميس إن 
ع��دد عمليات زراع��ة الكلى 
 99 الع��ام اماض��ي بلغ��ت 
حال��ة م��ت مرك��ز »حامد 
العيسى« لزراعة اأعضاء.
أن  اليوس��ف  وأض��اف 
ارتفاع حاات زراعة الكلى 
يبن م��دى جاهزي��ة امركز 

موضحا  العالي��ة  وكفاءته 
أنه ا ي��زال هن��اك أكثر من 
400 مري��ض عل��ى قائم��ة 

اانتظار لزراعة الكلى.
أن اإحصاءات  وأوض��ح 
العامية تش��ير إل��ى وجود 
ملي��ون مري��ض كلى   850
حول العالم ما يجعلها أكثر 
اأمراض شيوعا خصوصا 
الكلى  أم��راض قص��ور  في 
نس��بة  تت��راوح  إذ  امزم��ن 
امصاب��ن به عامي��ا ما بن 
15 ف��ي امئة لدى  10 إل��ى 

البالغن.
وب��ن أن نس��ب اإصابة 
امناطق  به تختلف بحسب 
س��بب  ويعود  اجغرافي��ة 
مرض��ا  لكون��ه  انتش��اره 
صامتا في بداياته بدون أي 
أعراض واضحة إلى أن يتم 
تشخيصه عبر الفحوصات 

امخبرية.
وذكر ان انتش��ار أمراض 

الكلى عاميا يتطلب تضافر 
اجه��ود للحد من تفش��يها 
وتقلي��ل عوام��ل خطورتها 
وذلك عن طري��ق احافظة 
عل��ى مس��توى الس��كر في 
معتدل��ة  بص��ورة  ال��دم 
ضغ��ط  عل��ى  والس��يطرة 
عل��ى  واحافظ��ة  ال��دم 
وزن مثال��ي عبر مارس��ة 
بنظام  واالت��زام  الرياضة 
غذائ��ي صح��ي واامتن��اع 
عن التدخ��ن وعدم اإفراط 

بتناول مسكنات األم.
أهمي��ة  اليوس��ف  وأك��د 
الدوري��ة  الفحوص��ات 
وحدي��دا م��ن يحم��ل أح��د 
العوام��ل الت��ي ق��د ت��ؤدي 
أمراض الكلى مثل الس��كر 
وارتفاع ضغط الدم وكذلك 
من لديه��م تاري��خ عائلي 
بأمراض الكلى مش��يرا إلى 
أن أه��م طرق العاج تتمثل 

في التشخيص امبكر.

أق�������دم ت��ح��ي��ة 
وعرفان  اح���رام 
بادي  ي  للنساء 
ل��ت��ض��ح��ي��ات��ه��ن 
مر  ع��ى  الكبرة 

الزمن

الجمعيات  «اتحاد 
ال��ن�س��ائ���ي���ة»: 
ح���ري���ص���ون ع��ى 
ال��م��رأة  دور  دع��م 
المجتمعي بمختلف 

القطاعات

حقوقها وت��ع��زي��ز  تمكينها  مسألة  ع��ى  السياسية  ال��ق��ي��ادة  ح��رص  يعكس  اأم���ر  ه��ذا 
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60 عاما« للوافدين: »القوى العاملة« تعدل شروط »من بلغ 
شامل  وتأمن  سنوية  رسوماً  ديناراً   250

للقوى  العامة  الهيئة  أص���درت 
أحكام  بعض  بتعديل  قرارا  العاملة 
اإذن  منح  وإج��راءات  قواعد  ائحة 
القرار  موجب  ال��ص��ادرة  بالعمل 

اإداري رقم »156« لسنة 2022.
باسم  الرسمي  امتحدث  وق��ال��ت 
الهيئة ومدير إدارة العاقات العامة 
ام��زي��د ف��ي بيان  واإع����ام أس��ي��ل 
مجلس  إن  اأرب��ع��اء  أم��س  صحفي 
أحكام  مراجعة  قام  الهيئة  إدارة 

امادة »37« وامادة »53«.
وأوضحت أنه يستبدل نص امادة 
قواعد  بالائحة  ال����واردة   »37«
وإجراءات منح اإذن بالعمل امشار 
جديد  أو  بتحويل  يسمح  إذ  إليها 
أذونات العمل بصفة سنوية للعمالة 
فوق  فما  عاما   60 بلغ  من  الوافدة 
الثانوية  امرحلة  شهادة  حملة  من 
من  يعادلها  وم��ا  دون  فما  العامة 
شهادات طبقا للقرارات امعمول بها 

لدى الهيئة.
وأكدت أن هذا القرار يعمل به وفقا 

رسم  استيفاء  هي  محددة  لشروط 
دينار   250 ق��دره  سنوي  إض��اف��ي 
مؤمنا  العامل  يكون  وأن  كويتي 
شامل  صحي  تأمن  بوثيقة  عليه 
عن  وص���ادرة  لإلغاء  قابلة  غير 
وامعتمدة  امؤهلة  الشركات  إحدى 
وحدة  من  التأمن  وثيقة  إص��دار 

تنظيم التأمن.
وأوض���ح���ت ان���ه ي��س��ت��ث��ن��ى من 
ال��ش��روط ال���واردة ف��ي ه��ذه ام��ادة 
وزوجات  الكويتيات  وأبناء  أزواج 
حملة  من  والفلسطينين  الكويتين 

الوثائق.
اجديد  القرار  شأن  من  أن  وأكدت 
من  اإقامة  حاملي  لبعض  السماح 
للتحويل  اأخرى  القطاعات  بعض 
العاملن  وه���م  اأه��ل��ي  ل��ل��ق��ط��اع 
وامؤسسات  الهيئات  أو  باحكومة 
أو  ب��ع��ائ��ل  املتحقن  أو  ال��ع��ام��ة 
اأجنبي  الشريك  أو  امستثمرين 
أو  ص��ن��اع��ي  أو  ج���اري  ب��ن��ش��اط 
من  امادة«24«  حكم  حت  امقيمن 

إقامة  لقانون  التنفيذية  الائحة 
استمرار  إل��ى  وأش���ارت  اأج��ان��ب 
لدى  بها  امعمول  القرارات  تطبيق 
اخ��ص��وص  وج���ه  وع��ل��ى  الهيئة 
امتعلقة  القرارات  بتطبيق  االتزام 
العمالة  انتقال  احظور  بالقطاعات 
كذلك  وااستمرار  خارجها  الوافدة 
العمالة  حويل  بحظر  العمل  في 

امنزلية إلى القطاع اأهلي. 
وأض��اف��ت أن ال��ق��رار ال��ص��ادر عن 
بعض  إج��راء  كذلك  تضمن  الهيئة 
تصاريح  ف��ئ��ات  على  التعديات 
من   »53« ب��ام��ادة  ال���واردة  العمل 
اإذن  منح  وإج��راءات  قواعد  ائحة 
البند  بنص  يستبدل  إذ  بالعمل 
من  اأول���ى  الفئة  م��ن   »25« رق��م 
امشاريع  بعقود  التصاريح  فئات 

احكومية.
البند  التعديل على  أنه م  وذكرت 
الثانية من فئات  الفئة  رقم »7« من 
الرجال  صالون  ليصبح  التصاريح 
متخصصة«  فنية  »مهن  والنساء 

»مهن  احاقة  صالونات  من  ب��دا 
البند  نص  يستبدل  كما  احاقة« 
رقم »14« من الفئة الثانية امتعلقة 
باأسواق امركزية لتصبح امساحة 
امعتمدة ا تقل عن 500 م 2 بدا من 

1000 م2.
الشروط  تعديل  م  أنه  وأش��ارت 
»مطعم  ن��ش��اط  ب��ش��أن  ال�����واردة 
رقم  البند  في  إليها  امشار  ومقهى« 
فئات  من  الثانية  الفئة  من   »19«
امساحة  تقل  أا  على  التصاريح 
وجود  وتتضمن  م2   500 امعتمدة 

مطبخ.
الفقرة  اس��ت��ب��دال  على  وذك���رت 
بتزويد   »19« البند  م��ن  الثانية 
عقد  من  بصورة  امختصة  اإدارة 
العامة  الهيئة  وترخيص  اإيجار 
للغذاء والتغذية وقوة اإطفاء العام 
من   »22« برقم  جديد  بند  وإضافة 
التصاريح  فئات  من  الثانية  الفئة 
من  امعتمدة  امختبرات  يتضمن 

الهيئة العامة للبيئة.

أعتبر نفسي مثاا حيا على المكاسب المتعاقبة التي نالتها النساء في بادي

بالغا اهتماما  وحمايتها  ومكينها  بامرأة  النهوض  تولي  الكويت  اأمن:  مجلس  أمام  البغلي 


