
Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4526   اأحد   27 شعبان  1444 هـ   19 مارس  2023 م    السنة الخامسة عشرةالمحلية04

تطلق مؤسسة عبدالعزيز سعود 
البابطن الثقافي��ة اليوم اأحد على 
مس��رح مكتب��ة البابط��ن امركزي��ة 
للش��عر العرب��ي فعالي��ات دورتها 
البابطن لش��عراء  ال���18 "معج��م 
العربي��ة في عصر الدول واإمارات 
656 - 1215 ه��� . 1258 - 1800 

م" وتستمر ثاثة أيام.
وذكرت امؤسس��ة ف��ي بيان أمس 
الس��بت أن ال��دورة امقام��ة برعاية 
ااحتف��اء  تش��هد  س��امية  أميري��ة 
بالش��اعرين ابن س��ناء امل��ك وابن 
ث��اث  وتتضم��ن  احم��وي  ملي��ك 
أدبي��ة  ون��دوة  ش��عرية  أمس��يات 

وحفا غنائيا.
ووف��ق البيان يلق��ي وزير اإعام 
لش��ؤون  الدول��ة  وزي��ر  والثقاف��ة 
الش��باب عبدالرحمن امطيري كلمة 
مث��ا عن س��مو أمير الب��اد حفظه 
الل��ه ورع��اه خ��ال حف��ل اافتتاح 
ال��ذي يش��هد أيض��ا كلم��ة رئي��س 
عبدالعزي��ز  الش��اعر  امؤسس��ة 
س��عود البابطن وكلمة امش��اركن 
يلقيه��ا الدكت��ور عبدالعزيز خوجة 
من امملك��ة العربية الس��عودية ثم 
قصي��دة الفائزين للش��اعرة روضة 
احاج من السودان فتكرم الفائزين 

بجوائز امؤسسة.
تدي��ر اأمس��ية الش��عرية اأولى 
الدكت��ورة الهن��وف الهاج��ري م��ن 
س��ارة  فيه��ا  ويش��ارك  الكوي��ت 
الزي��ن من لبن��ان والدكت��ور عارف 
وحس��ن  الع��راق  م��ن  الس��اعدي 
العندليب م��ن الكويت وأحمد محمد 
من مصر ومحمد حجازي من اأردن 
والدكت��ورة مس��تورة العراب��ي من 

السعودية.
الثاني��ة  الش��عرية  اأمس��ية  أم��ا 

فيديرها الشاعر سالم الرميضي من 
الكويت ويشارك فيها الدكتور أحمد 
بلبول��ة من مصر وابتهال تريتر من 
السودان وأسيل سقاوي من لبنان 
وسمية اليعقوبي من تونس ومحمد 
البريكي من اإمارات ومروة حاوة 
م��ن س��وريا وولي��د الص��راف م��ن 

العراق.
الثالثة  الش��عرية  ويدير اأمسية 
الش��اعر فالح بن طفل��ة من الكويت 
ويشارك فيها الشعراء أنس الدغيم 

من سوريا وبدرية البدري من عمان 
وجاس��م الصحي��ح من الس��عودية 
والدكتورة صباح الدبي من امغرب 
الفيل��كاوي م��ن الكويت  وعبدالل��ه 
الس��ودان  م��ن  حس��اني  ولطيف��ة 
ومن��ى حس��ن م��ن مص��ر وهاج��ر 
عمر من الع��راق وهزير محمود من 
العراق والدكت��ور أحمد الهالي من 

السعودية.
ال��ذي  الغنائ��ي  احف��ل  وحي��ي 
س��يقام ف��ي الس��اعة الثامن��ة م��ن 
مس��اء ي��وم ااثن��ن بقاعة الش��يخ 
جابر العلي الثقافي مركز الش��يخ 
جابر الثقافي الفنانة اللبنانية واء 

اجندي.
وتتضم��ن فعاليات ال��دورة ندوة 
أدبية في س��ت جلس��ات عن معجم 
البابطن لشعراء العربية في عصر 
الش��اعرين  الدول واإم��ارات وعن 
ابن س��ناء املك وابن مليك احموي 
يشارك فيها عدد من اأكادمين من 

أقطار الوطن العربي.
وف��ي حف��ل اخت��ام يلق��ي بي��ان 
الدي��ن  ع��ز  الدكت��ور  امش��اركن 
ميهوبي من اجزائر ثم كلمة رئيس 
امؤسسة الشاعر عبدالعزيز سعود 

البابطن.

ال���وزراء  مجلس  أص���در 
ثانيا   /191 رق���م  ق����رارا 
آليات  2023 بائحة  لسنة 
معاجة اخلل في التركيبة 

السكنية جاء فيه:
مادة "1"

ت�����راع�����ي ال���ض���واب���ط 
التركيبة  شأن  في  التالية 

السكانية.
أوا - في امجال اأمني:

في  التوظيف  قصر   -  1
اأمنية  والوظائف  اجهات 
خال  م��ن  ام��واط��ن��ن  على 
من  او  ام��ب��اش��ر  ال��ت��ع��ي��ن 

خال العقود.
فعالة  آل��ي��ة  وض��ع   -  2
امخالفن  ومراقبة  متابعة 
م���ع ت��ط��ب��ي��ق ال��غ��رام��ات 

امقررة قانونا.
التأكد من اإجراءات   - 3
اأم��ن��ي��ة ع��ن��د اس��ت��ق��دام 

العمالة في اخارج.
نظام  اس��ت��ح��داث   -  4
ال��واف��د  سجل  ف��ي  النقاط 
لدى اإدارة العامة لشؤون 
الداخلية  ب���وزارة  اإق��ام��ة 
القوانن  مخالفة  ب��ش��أن 

واللوائح.
اح��م��ات  تكثيف   -  5
ال��ت��ف��ت��ي��ش��ي��ة وت��ش��دي��د 
ااج��ار  على  ال��ع��ق��وب��ات 
الوافدة  العمالة  بإقامات 
وااج����������ار ب���ال���ب���ش���ر، 
وام��س��ت��خ��دم��ن واآوي����ن 
لقانون  امخالفة  للعمالة 

إقامة اأجانب امشار إليه.
من  استقدام  حظر   -  6
أمنيا  استبعادهم  سبق 
اليه  يرد  لم  ما  قضائيا  او 

اعتباره.
ام���ج���ال  ف����ي   - ث���ان���ي���ا 

التعليمي والتدريب:
زمنية  خطة  إق��رار   -  1
التعليم  مخرجات  لربط 
والتدريب متطلبات سوق 

العمل.
2 - تفعيل دور اجامعات 
للتعليم  العامة  والهيئة 
التطبيق والتدريب وغيرهم 
في مجاات تدريب العمالة 

الوطنية وااستعانة بذوي 
في  وااختصاص  اخبرات 
الصلة  ذات  اجوانب  شأن 

بتنظيم التركيبة السكنية.
ام���ج���ال  ف����ي   - ث���ال���ث���ا 

ااقتصادي:
1 - التنسيق بن اجهات 
العاقة  ذات  اح��ك��وم��ي��ة 
ب��ال��ت��رك��ي��ب��ة ال��س��ك��ان��ي��ة 
اإلكتروني  الربط  وإعمال 
امتعلقة  القرارات  لتفعيل 

بهذا الشأن.
2 - التنسيق مع اجهات 
الصلة  ذات  اح��ك��وم��ي��ة 
بشأن تفعيل منظومة امهن 

وااختبارات امهنية.
ج��وان��ب  م���راع���اة   -  3
بشأن  والنزاهة  الشفافية 

استقدام العمالة الوافدة.
الضوابط  تفعيل   -  4
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب��اس��ت��ق��ط��اب 
اماهرة  ال��واف��دة  العمالة 
التي  وام��ه��ن  ل��ل��وظ��ائ��ف 
بعد  إا  شغلها  ي��ج��وز  ا 
امهنية  ااختبارات  اجتياز 
بالتنسيق مع اجهات ذات 

الصلة.
رابعا - في مجال العقود 

احكومية:
ب��ن  ال��ت��ن��س��ي��ق   -  1
في  الصلة  ذات  اج��ه��ات 
وامعايير  الضوابط  شأن 
ام��ت��ع��ل��ق��ة ب���اس���ت���ق���دام 
احكومية  العقود  عمالة 
الدخول  سمات  وأصحاب 

للعقود احكومية امؤقتة.
ااج���راءات  م��راع��اة   -  2
يتعلق  ف��ي��م��ا  اإداري�������ة 
ب���ال���ع���ق���ود اح��ك��وم��ي��ة 
بانتقال  س���واء  امنتهية 
عمالة العقود احكومية او 
مغادرتها للباد والتنسيق 
احكومية  اج��ه��ات  ب��ن 
بهذا الشأن، وبوجه خاص 
لم  التي  احكومية  العقود 
عمالتها  في  التصرف  يتم 
العمل،  اصحاب  جانب  من 
اج��ه��ات  ب��ن  والتنسيق 
ش��أن  ف���ي  ال��ص��ل��ة  ذات 
امناسبة  اج��زاءات  فرض 

امخالفن  العمل  اصحاب 
من  حرمانهم  ذل��ك  في  ما 
حن  بامناقصات  الدخول 
يتم  لم  الذي  العقد  تسوية 

التصرف في عمالته.
3 - التنسيق بن اجهات 
الصلة  ذات  اح��ك��وم��ي��ة 
بشأن زيادة نسبة توظيف 
العمالة الوطنية في العقود 

احكومية.
ام��ج��ال  ف���ي   - خ��ام��س��ا 

الصحي:
وزارة  ب���ن  ال��ت��ن��س��ي��ق 
ذات  واج���ه���ات  ال��ص��ح��ة 
الضوابط  ب��ش��أن  الصلة 
بوسائل  امتعلقة  وامعايير 
ال���وق���اي���ة وال���ع���اج من 
اأم�����راض وااوب���ئ���ة في 
للباد  الصحية  امنظومة 
ال���ق���ادم���ة من  ل��ل��ع��م��ال��ة 
القدرة  مراعاة  مع  اخارج 
للمنظومة  ااستيعابية 

الصحية القائمة.
مادة "2"

ي����راع����ى ع���ن���د إص�����دار 
القرارات التنفيذية امتعلقة 
بأحكام القانون رقم "74" 
اليه  ام��ش��ار   2020 لسنة 

وائحته التنفيذية ما يلي:
ح���دي���د  ي����ت����م   -  1
ال���س���ي���اس���ات ام��ت��ع��ل��ق��ة 
بالسقف امناسب جنسيات 

ال��ع��م��ال��ة اس��ت��ن��ادا ال��ى:
من  ام��ق��ي��م��ن  اع�����داد   -
ال��ع��م��ال��ة ع��ن��د اص����دار 
بتنفيذ  امتعلقة  ال��ق��رارات 
احكام هذا القانون وائحته 

التنفيذية.
- انواع اإقامات امرتبطة 
ااسباب  وحديد  بالعمالة 
ااق��ام��ات  ب��ه��ذه  امتعلقة 
واح����ل����ول ام���ط���روح���ة 
عدد  زي���ادة  م��ع  للتعامل 
ه���ذه ااق���ام���ات ف��ي ض��وء 
ااع���ت���ب���ارات اان��س��ان��ي��ة 
وااقتصادية  وااجتماعية 

واامنية.
في  العمالة  تصنيف   -
ضوء العوامل وامستويات 
والسن  بالتعليم  امرتبطة 
وغ��ي��ره��ا م���ن ال��ع��وام��ل 
ااخرى، وانعكاسات اعداد 

العمالة على سوق العمل.
- مدى حاجة سوق العمل 
للمهن التي تشغلها العمالة 
امهن  وح��دي��د  ال���واف���دة، 

ااكثر حاجة للمجتمع.
- احاجة إلى خلق سوق 
ع��م��ل م��ت��ج��دد ف���ي ض��وء 
التخصصات  الى  احاجة 
مع  السوق  لهذا  امطلوبة 
في  الندرة  عوامل  مراعاة 
عن  والعزوف  التخصص 

شغل بعض امهن.

واخلل  القصور  أوجه   -
السكانية  التركيبة  ف��ي 
واح����ل����ول ام���ط���روح���ة 
ل��ل��م��ع��اج��ة ف����ي ض���وء 
ااع���ت���ب���ارات اان��س��ان��ي��ة 
وااقتصادية  وااجتماعية 
يحقق  وم���ا  واأم���ن���ي���ة، 
بن  وال��ت��ن��اس��ب  النسبة 
واجنسيات  العمالة  اعداد 
وحاجة  إليها  ينتمون  التي 

سوق العمل لهذه العمالة.
2 - يتم حديد السياسات 
العامة بشأن إحال العمالة 
العمالة  م��ح��ل  ال��وط��ن��ي��ة 
ال���واف���دة ف��ي ال��ق��ط��اع��ات 
امختلفة بالقطاع اأهلي مع 
التعليم  مخرجات  مراعاة 
واحتياجات  للكويتين، 
ال��ق��ط��اع اخ����اص، وذل��ك 

استنادا إلى:
اخ��ري��ج��ن  أع�������داد   -
احالين وامتوقع تخرجهم 

خال اأعوام التالية.
العلمية  التخصصات   -
احالية  التعليم  مخرجات 
خال  تخرجهم  وامتوقع 

اأعوام التالية.
امختصة  اجهات  وعلى 
اع������داد ق���اع���دة ب��ي��ان��ات 
الكويتي  التعليم  مخرجات 

تتضمن امعايير امذكورة.
الرقابة  3 - تفعيل أوجه 

التوظيف  عمليات  ع��ل��ى 
الوهمي للعمالة الوطنية.

م��خ��رج��ات  رب����ط   -  4
التنمية  بخطة  التعليم 
ال��ش��ام��ل��ة، وال��ت��وس��ع في 
للعمالة  التدريب  ب��رام��ج 
ما  ال��ى  استنادا  الوطنية 

يلي:
مخرجات  م��ؤش��رات   -
ضوء  في  وتأثيره  التعليم 

سياسات سوق العمل.
التعليم  م��خ��رج��ات   -
اج���اذب���ة وال���ط���اردة في 

سوق العمل.
م��خ��رج��ات  م���واءم���ة   -
العمل  وس����وق  التعليم 
تنموي  اث��ر  اكبر  لتحقيق 
التنمية  خ��ط��ة  لتحقيق 

لدولة الكويت.
ال��ت��وس��ع ف��ي ب��رام��ج   -
للعمالة  والتأهيل  التدريب 
ال��وط��ن��ي��ة ف���ي ام��ج��اات 

امطلوبة بسوق العمل.
ال��ت��وس��ع ف��ي ب��رام��ج   -
إعادة التأهيل للباحثن عن 
الوطنية  العمالة  من  عمل 
سوق  احتياجات  ضوء  في 

العمل.
آل��ي��ات  ف���ي  ال��ت��وس��ع   -
ووسائل التوظيف للعمالة 
إطاق  خ��ال  من  الوطنية 
في  التوظيفية  امنصات 
وإبرام  امختلفة،  امجاات 
امشتركة  التفاهم  مذكرات 

مع القطاع اخاص.
ض��واب��ط  ح���دي���د   -  5
استقدام  وق��ف  ومعايير 

العمالة بعض القطاعات.

ض��واب��ط  ح���دي���د   -  6
حويل  ح��ظ��ر  وم��ع��اي��ي��ر 
القطاعات  ب��ن  ال��ع��م��ال��ة 
تعزيز  ضوء  في  امختلفة 
العمالة  تسرب  منع  آليات 

امخالفة لقانون اإقامة.
السياسات  حديد   -  7
توظيف  ب��ش��أن  ال��ع��ام��ة 
والتحول  التكنولوجيا 
ال���رق���م���ي ف����ي ام���راف���ق 
من  يتضمن  م��ا  ال��ع��ام��ة 
وتقييدها  للعمالة  تقليص 
ب���ال���ض���روري وال�����ازم 

خدمات تلك امرافق.
ض��واب��ط  ح���دي���د   -  8
الذكي  ااستقدام  ومعايير 
ل��ل��ع��م��ال��ة، وس��ي��اس��ات 
في  وال��ع��دال��ة  الشفافية 

ااستقدام.
ض��واب��ط  ح���دي���د   -  9
منظومة  إرس��اء  ومعايير 
التدقيق في صحة مؤهات 
قبل  ال��ع��م��ال��ة  وخ���ب���رات 

دخولها إلى الباد.
الضوابط  حديد   -  10
امنظمة  بالبرامج  امتعلقة 
قبل  العمالة  اخ��ت��ب��ارات 
وامرتبطة  للباد  دخولها 
الوطنية  التنمية  بخطة 
ما  ال��ى  اس��ت��ن��ادا  الشاملة 

يلي:
ت���ن���ب���ؤي���ة  خ����ط����ة   -
لاحتياجات  استشرافية 
القطاعية من العمالة بكافة 
وام��ؤه��ات  التخصصات 
بسوق العمل بالتنسيق مع 

اجهات امختصة.
ااخ��ت��ب��ارات  ب��رام��ج   -
للتحقيق من تأهيل وكفاءة 
مع  يتناسب  م��ا  العمالة 

احتياجات سوق العمل.
الضوابط  حديد   -  11
وام�����ع�����اي�����ي�����ر ب���ش���أن 
العمالة  م��ن  ااحتياجات 
التنمية  خ��ط��ة  ض���وء  ف��ي 
الزمنية  والبرامج  الشاملة 

امشتملة عليها.
ض��واب��ط  ح��دي��د   -  12
عمالة  تسجيل  ومعايير 
ال��ع��ق��ود اح��ك��وم��ي��ة ل��دى 

للقوى  ال��ع��ام��ة  ال��ه��ي��ئ��ة 
مع  بالتنسيق  ال��ع��ام��ل��ة 
اجهات العامة ذات الصلة 

استنادا الى ما يلي:
- اعداد العمالة امسجلن 
احكومية  ال��ع��ق��ود  ع��ل��ى 

احالية.
امطلوبة  العمالة  اعداد   -
للعقود احكومية امطروحة 

خال امرحلة امقبلة.
الرقابة  اوج��ه  تفعيل   -
في  احكومية  العقود  على 
امسجلن  ال��ع��م��ال��ة  ش���أن 
على تلك العقود بالتنسيق 
للقوى  العامة  الهيئة  بن 
العامة  واجهات  العاملة 
ص���اح���ب���ة ام���ش���روع���ات 

احكومية.
الضوابط  حديد   -  13
بوسائل  امتعلقة  وامعايير 
ال���وق���اي���ة وال���ع���اج من 
اام�����راض واأوب���ئ���ة في 
للباد  الصحية  امنظومة 
ال���ق���ادم���ة من  ل��ل��ع��م��ال��ة 

اخارج.
مادة "3"

امعنية  اج��ه��ات  تقترح 
ام��س��ت��ث��ن��اة من  ال��ف��ئ��ات 
رقم  القانون  احكام  تطبيق 
امشار   2020 لسنة   "74"
التنفيذية  وائحته  اليه 
خطة  احتياجات  ضوء  في 
سوق  وسياسات  التنمية 
مقترحاتها  وترفع  العمل 
اللجنة  ال��ى  ال��ش��أن  ب��ه��ذا 

الوطنية.
مادة "4"

ال���وزراء  مجلس  ي��ص��در 
 - سنوية  تنفيذية  قرارات 
 - لذلك  احاجة  دعت  متى 
لوضع هذه الائحة موضع 
مجلس  وموافاة  التطبيق، 
في  سنوية  بتقارير  اام��ة 

هذا الشأن.
مادة "5"

فيما  كل   - ال���وزراء  على 
يخصه - تنفيذ هذا القرار، 
وي��ع��م��ل ب��ه اع��ت��ب��ارا من 
اجريدة  في  نشره  تاريخ 

الرسمية.

الحمـــات  تكثـيف 
الــتــفــتــيــشــيــة 
وتشديـد العقوبات 
عى ااتجار بإقامات 

العمالة الوافدة 

  جانب من توقيع العقد وفد وزارة اأوقاف خال توقيع العقد

»الداخلية«: ضبط متهم هارب في قضية جلب 
الكويت إلى  احشيش  من  كيلوغراما   18

»الشؤون«: السماح بجمع التبرعات 
للجهات امرخص لها فقط

أم��س  أول  الداخلي��ة  وزارة  أعلن��ت 
اجمعة ع��ن ضبط امته��م الهارب في 
قضي��ة جل��ب 18 كيلوغرام��ا من مادة 
احش��يش امخدرة الى دول��ة الكويت 
بقص��د ااج��ار وذل��ك ف��ي العاصمة 

السعودية الرياض.
للعاقات  العامة  اإدارة  وق��ال��ت 
في  الداخلية  بوزارة  اأمني  واإعام 
اجنائي  اأمن  قطاع  ان  صحفي  بيان 
وال��ت��ع��اون  التنسيق  منطلق  م��ن 
مكافحة  العامة  اادارة  بن  امشترك 
ام���خ���درات ال��ك��وي��ت��ي��ة وام��دي��ري��ة 
السعودية  امخدرات  مكافحة  العامة 

م��ك��ن م��ن ض��ب��ط ام��ت��ه��م ال��ه��ارب.
وأف��ادت أنه يجري حالي��ا التواصل 
مع السلطات السعودية استام امتهم 
مهي��دا إحالت��ه إلى نياب��ة امخدرات 
امختصة واتخاذ اأجراءات القانونية 

الازمة بحقة.
وعرف��ان  ش��كر  ع��ن  وأعرب��ت 
"الداخلي��ة" على التعاون امثمر الذي 
ب��در م��ن قب��ل الس��لطات الس��عودية 
وس��رعة ااس��تجابة ل��كل م��ا يتعلق 
بأم��ن البلدين اس��يما م��ا يتعلق بآفة 
امخ��درات ومخاطرها اج��اه البلدين 

الشقيقن.

ااجتماعي��ة  الش��ؤون  وزارة  أهاب��ت 
امجتمعي��ة بامواطنن وامقيمن  والتنمية 
بع��دم التبرع ال��ى اي جهة غي��ر مرخصة 

تدعو جمع التبرعات بشتى أنواعها.
وأك��دت الوزارة ان قانون العمل اخيري 
ف��ي الكوي��ت من��ع اي جه��ة م��ن الدع��وة 
للمس��اهمة او التب��رع أي م��ن امش��اريع 

اخيري��ة س��واء افط��ار صائ��م او غيرهما 
من امش��اريع اا عبر اجمعي��ات وامبرات 
اخيري��ة احاصل��ة عل��ى ترخي��ص م��ن 
وزارة الشؤون. وأهابت من امواطنن ومع 
اقتراب ش��هر رمض��ان امب��ارك ان يتأكدوا 
م��ن اجهة انها حاصلة عل��ى ترخيص من 

وزارة الشؤون ااجتماعية.

  وزارة الداخلية

  وزارة الشؤون

 مؤسسة عبدالعزيز البابطن الثقافية

»اأوقاف« :  توقيع عقد اتفاقية »خدمات امشاعر امقدسة« خدمة حجاجنا 

برعاية أميرية سامية
»البابطن الثقافية« تطلق فعاليات دورتها الـ 18 

»معجم شعراء العربية في عصر الدول  واإمارات« اليوم

أعلنت وزارة اأوقاف والش��ؤون 
اإسامية أول أمس اجمعة توقيع 
امش��اعر  خدم��ات  "اتفاقي��ة  عق��د 
مطوف��ي  ش��ركة  م��ع  امقدس��ة" 

حجاج الدول العربية وذلك خدمة 
حجاجنا.

بي��ان  ف��ي  "اأوق��اف"  وقال��ت 
صحف��ي إن ااتفافي��ة الت��ي وقعها 

اح��ج  إدارة  مدي��ر  عنه��ا  مث��ا 
والعم��رة س��طام امزي��ن تأتي وفق 
التصني��ف الكمي والنوع��ي امعتمد 
والعم��رة  اح��ج  وزارة  قب��ل  م��ن 

امعتم��دة  والش��رائح  الس��عودية 
للموسم 1444 هجرية.

مثل الش��ركة في توقي��ع ااتفاقية 
رئيس مجلس إدارتها ماهر صالح.

   مجلس الوزراء

منها قصر التوظيف في الجهات والوظائف اأمنية على المواطنين وحظر استقدام من سبق استبعادهم أمنياً وقضائياً

مجلس الوزراء يصدر آليات معاجة اخلل  في التركيبة السكانية


