
امعلمن  جمعية  أكدت 
رف����ض����ه����ا ال���ق���اط���ع 
ب����أي م���س���اس ب��ك��ادر 
امزايا  وبكافة  امعلمن، 
امشروعة  وامستحقات 
منح  التي  وامكتسبة 
للمعلمن موجب الكادر 
للقانون  وفقا  جاء  الذي 
 ،  2011 لسنة   28 رق��م 
وتعدياته وفقا للقانون 
  2017 لسنة   86 رق��م 
ودون أي حق لانتقاص 
م��ن ب��ن��وده وم�����واده ، 
لها،  ب��ي��ان  ف��ي  مشيرة 
 ، أحمر  خ��ط  ال��ك��ادر  أن 
مشروع  في  جاء  ما  وأن 
ااستراتيجي  ال��ب��دي��ل 
قاطعا  رفضا  مرفوض 
بصفتها  ب��ه  تقبل  ول��ن 
ام��م��ث��ل ال��ش��رع��ي أه��ل 
سيلغي  لكونه  ام��ي��دان 
وامكافآت  ام��زاي��ا  كافة 
وامكتسبات  وال��ب��دات 
ام���ش���روع���ة ل��ل��ك��ادر 
ولكونه أيضا يتنافى مع 
سياسات  في  جاء  ما  كل 
ال���دول���ة وخ��ط��ط��ه��ا في 
اإح��ال  خطط  تطبيق 
وال��ت��ك��وي��ت وف��ي جعل 
مهنة  ال��ت��ع��ل��ي��م  م��ه��ن��ة 
جاذبة وتشجيع الكوادر 
بها  لالتحاق  الوطنية 
العدل  مبادئ  ولترسيخ 
وام��س��اواة واإن��ص��اف 
العلم  م��ش��اع��ل  حملة 
وب���ن���اة اأج���ي���ال وف��ي 
ام��ادي��ة  مكانتهم  رف���ع 

وامعنوية.
في  اجمعية  وذك���رت 
بيانها أن مشروع البديل 
ستكون  ااستراتيجي 
السلبية  ن��ت��ائ��ج��ه  ل��ه 
الواسعة والوخيمة على 
التربوية  امسيرة  واقع 
وخ����ط����ط ال��ت��ن��م��ي��ة 
 ، ع��ام  بشكل  والتطوير 
وحقوق  مكانة  وع��ل��ى 
ال�����ك�����وادر ال��وط��ن��ي��ة 
جاء  ما  وإن   ، التربوية 
للعيش  بنا  سيدفع  فيه 
ف���ي ح���ال���ة م���ن ال��ق��ل��ق 
ااستقرار  وعدم  الشديد 

نفق  اجاه  في  والسير   ،
مظلم ، وأوضاع ساخنة 
تأثيرها  ل��ه��ا  س��ي��ك��ون 
اإستقرار  على  امباشر 
إن  ، خ��اص��ة  ال��ت��رب��وي 
وضعنا في ااعتبار أن ما 
امشروع  أهداف  في  جاء 
ب����اأوراق  ، ه��و خ��ل��ط 
وإخ��������ال ب��اح��ق��وق 
وب��ال��غ��اي��ات  امكتسبة 
يزعم  وم��ا    ، امنشودة 
العدل  مبادئ  بتحقيق 
امهن  لكافة  وام��س��اواة 
 ، الوظيفية  وال��ك��وادر 
ماما  ي��ت��ن��اق��ض  وه���ذا 
الوقت  في   ، الواقع  مع 
وبانتقاء  يستثني  الذي 
من  مجموعة   ، خ���اص 
ال��ش��راي��ح وال��وظ��ائ��ف 
 ، والقيادية  احكومية 
وظيفية  مزايا  ومنحهم 
، وفي الوقت نفسه أيضا 
يحرم امعلم الذي حصل 
بشكل  له  كادر  حق  على 
وم��وج��ب   ، م���ش���روع 
ق�����ان�����ون وت���ش���ري���ع 
السلطة  أق��رت��ه  خ��اص 
وأص���دره  التشريعية 
وقد   ، الباد  أمير  سمو 
امهنة  لهذه  تقديراً  جاء 
ال��ع��ظ��ي��م��ة ودوره������ا 

التنموي في امجتمع . 

في  اجمعية  وف��ن��دت 
أه��داف  ج��وان��ب  بيانها 
ااستراتيجي  ال��ب��دي��ل 
بتحقيق  يتعلق  فيما 
امتشابهة  للمهن  العدالة 
م��ش��ي��رة إل����ى ذل����ك ا 
شريحة  ع��ل��ى  ينطبق 
وج��ود  ل��ع��دم  امعلمن 
 ، رواتبهم  في  اختاف 
يندرج  جميعا  ولكونهم 
لدى  الوظيفي  مسماهم 
امدنية  اخ��دم��ة  دي���وان 
 ،  ) معلم   ( مسمى  حت 
التمتع  ح��ق  ومنحون 
بجميع  ال��ك��ادر  م��زاي��ا 
وفقا  ودرج��ات��ه  ب��دات��ه 
الوظيفية  مستوياته 
درج����ات  وم���وج���ب   ،
م��ح��ك��وم��ة ب��ض��واب��ط 
مرتبطة  مهنية  قانونية 
وبسنة  العلمي  بامؤهل 
ال��ت��ع��ي��ن وس���ن���وات 
اخبرة ، في الوقت الذي 
م��ش��روع  ف��ي��ه  سيخلق 
ااستراتيجي  ال��ب��دي��ل 
وعدم  وتباينا  فروقات 
امعلمن  ب��ن  م��س��اواة 
القدامى  اجدد وامعلمن 
ل���ذل���ك  وس����ي����ك����ون   ،
على  السلبي  إنعكاسه 
، وآلية  ااستقرار امهني 
العمل والعطاء اختاف 

مرتباتهم . 
اجمعية  وأض���اف���ت 
قائلة : إن من أهم أهداف 
امعلمن  ك���ادر  ق��ان��ون 
تكويت   ، ااستراتيجية 
العنصر  وج��ذب  امهنة 
الوظيفة  لهذه  الوطني 
جحت  وق���د   ، ال��ه��ام��ة 
ذلك  في  التربية  وزارة 
كبيراً  شوطاً  وقطعت   ،
ال��ق��ان��ون  تطبيق  م��ن��ذ 
وف��ي   ،  2011 س��ن��ة 
الوطنية  ال��ك��وادر  دف��ع 
 ، التعليم  مهنة  لاجاه 
قلصت  ال��ذي  الوقت  في 
ال��ن��ادرة  التخصصات 
للمعلمات  ب��ال��ن��س��ب��ة 
فقط  ت��خ��ص��ص��ن  إل����ى 
تخصصات  ستة  وال��ى 
 ، للمعلمن  بالنسبة 
التكويت  نسبة  ورفعت 
فيها ، وإن تطبيق مشروع 
من  ااستراتيجي  البديل 
عاما  ي��ك��ون  أن  ش��أن��ه 
ااج��اه  ل��ه��ذا  معاكسا 
م��ن  ااق����ب����ال  وف�����ي   ،
وجود  لعدم  الكويتين 
تشجعهم  مالية  م��زاي��ا 
بدات  الغاء  م  حال  في 
ال��ن��ادرة  التخصصات 
وه���و م��ا ي��دع��و ل��ه ه��ذا 

البديل . 

إلى  اجمعية  وأك���دت 
امدافع  وبصفتها  أنها 
ومكتسبات  حقوق  عن 
بأي  تقبل  لن   ، امعلمن 
مساس بحقوق أعضائها، 
وت����دع����و ال��س��ل��ط��ت��ن 
والتنفيذية  التشريعية 
مسؤولياتهما  بتحمل 
امشروع  هذا  رفض  في 
ال��دخ��ول في  ، وت��ف��ادي 
أزمة سيكون لها تأثيرها 
على  ام��ب��اش��ر  السلبي 
التربية  مسيرتنا  واق��ع 
الوقت  ، في  واستقرارها 
الذي باإمكان فيه تفادي 
هذه اأزمة بإدارج مهنة 
فيها  والعاملن  التعليم 
، ضمن الفئات امستثناة 
، كحق مشروع ومنطقي 
القانون  كفله   ، مستحق 
ومتطلبات    ، جانب  من 
اخ���ط���ط ال��ت��ن��م��وي��ة 
وس��ي��اس��ة اإح���ال من 

جانب آخر .   
واخ��ت��ت��م��ت اج��م��ع��ي��ة 
بيانها مشيرة إلى أن  كادر 
نقبل  ل��ن  أح��م��ر  امعلمن 
حت  تعطيله  أو  بتعديله 
وإنها   ، وذريعة  مبرر  أي 
ستواصل نهجها ورسالتها 
لكل من  منيعاً  لتكون سداً 
هذه  م��ن  التقليل  ي��ح��اول 
وامساس  العظيمة  امهنة 
م��ك��ان��ت��ه��ا ال��رف��ي��ع��ة ، 
ال��وق��وف  على  وستعمل 
مشاريع  أي  ضد  قوة  بكل 
تخل  وسياسات  وخطط 
امعلمن  ك��ادر  منهجية 
وبغاياته   ، وأساسياته 
ال��وط��ن��ي��ة وال��ت��رب��وي��ة ، 
أهمية  م��ع  وت��ت��ع��ارض 
وعظم دور امعلم ومكانته 
ال��ذي نؤكد  ال��وق��ت  ف��ي   ،
الشرائح  لكل  دعمنا  فيه 
التي  احكومية  الوظيفية 
البديل  م��ش��روع  شملها 
وفيها   ، ااس��ت��رت��ي��ج��ي 
لهؤاء  وزي����ادة  حسن 
اموظفن وحسن لدخلهم 
، وخاصة اموظفن متدني 
تشملهم  ل��م  م��ن  ال��دخ��ل 

الكوادر اأخيرة .

 حمد الهوي

ان  الصح��ة  وزارة  قال��ت 
فيروس »مارب��ورغ« ينتقل 
امري��ض  عب��ر مامس��ة دم 
أو س��وائل جس��مه اأخرى 
التي حتوي على الفيروس 
بتركيزات عالية أو من خال 
املوث��ة  اأس��طح  مامس��ة 

بسوائل جسم امريض.
وق��ال امتح��دث الرس��مي 
لل��وزارة الدكت��ور عبدالل��ه 
الس��ند ف��ي بي��ان صحف��ي 
أول أم��س الس��بت أن فت��رة 
م��ن  تت��راوح  احضان��ة 
يوم��ن إلى 21 يوم��ا وأبرز 
تتمث��ل  امبك��رة  اأع��راض 
ف��ي ص��داع ح��اد وارتف��اع 
ش��ديد في احرارة وضعف 
ووهن في اجس��م وآام في 
العض��ات افتا الى ان أبرز 
اأع��راض امتأخ��رة تتمث��ل 
ف��ي الغثيان والتقي��ؤ وآام 
ش��ديدة في البطن وإس��هال 
حاد وظهور دم في القيء أو 

البراز.
وق��ال الدكت��ور الس��ند ان 
جن��ب  ف��ي  ه��ي  الوقاي��ة 
اجس��م  س��وائل  مامس��ة 
بإصابته  امشتبه  للشخص 
اللصيق��ن  وامخالط��ن 
ل��ه »خاص��ة س��كان امنزل 
الصحية«  الرعاية  ومقدمي 
اآن  حت��ى  ان��ه  ال��ى  افت��ا 
ا يوج��د لق��اح فع��ال ض��د 

الفيروس.
مس��توى  ان  ال��ى  وأش��ار 

محلي��ا  الوبائ��ي  الوض��ع 
منخفض جدا لندرة الس��فر 
إل��ى الدول الت��ي يحدث بها 
التفش��ي احالي اضافة إلى 
ع��دم وجود رح��ات طيران 
ال��دول  تل��ك  م��ع  مباش��ر 
وإقليمي��ا ل��م يتم اكتش��اف 
أي حالة من امرض في دول 
مجلس التعاون اخليجي أو 
إقليم ش��رق امتوسط خال 

التفشي الوبائي احالي.
من جهته��ا أهاب��ت وزارة 
اخارجية بامواطنن الكرام 
جن��ب الس��فر إل��ى كل م��ن 
امتحدة  تنزانيا  جمهوريتي 

ف��ي  ااس��توائية  وغيني��ا 
الراه��ن وبامواطنن  الوقت 
امتواجدي��ن في تل��ك الدول 
اإلت��زام  ض��رورة  إل��ى 
والتدابي��ر  باإج��راءات 
الصادرة  الوقائية  الصحية 
من قبل الس��لطات الصحية 
احلي��ة الت��ي يت��م اإعان 

عنها هناك.
   وذكرت الوزارة في بيان 
أول أمس السبت ان ذلك جاء 
بناء عل��ى اإع��ان الصادر 
من قبل الس��لطات الصحية 
تنزاني��ا  جمهوريت��ي  ف��ي 
امتحدة وغينيا اإس��توائية 

م��ن رص��د تفش��يات مرض 
حم��ى في��روس »ماربورغ« 
الدولت��ن  هات��ن  ف��ي 
توصي��ات  إل��ى  وإس��تنادا 
للوقاي��ة  اخليج��ي  امرك��ز 
م��ن اأم��راض ومكافحته��ا 
ف��ي دولة  ووزارة الصح��ة 

الكويت.
   ودع��ت وزارة اخارجية 
امواطن��ن امتواجدي��ن ف��ي 
تل��ك الدول الى التواصل مع 
س��فارتي دول��ة الكويت في 
كل م��ن جمهوري��ة تنزاني��ا 
الغاب��ون  وجمهوري��ة 
جمهوري��ة  إل��ى  »احال��ة 

غينيا ااس��توائية« في حال 
طلب امس��اعدة على اأرقام 

التالية :-
س��فارة دولة الكويت لدى 

جمهورية تنزانيا امتحدة:
00255222923451 

00255745444844 

الكوي��ت  دول��ة  س��فارة   
الغاب��ون  جمهوري��ة  ل��دى 
احالة إلى جمهورية غينيا 

ااستوائية:
0024111443394  

0024162004949 

وكان��ت وزارة الصحة قد 
أوص��ت بتجنب الس��فر إلى 

غينيا ااس��توائية وتنزانيا 
الوق��ت  ف��ي   - امتح��دة 
احال��ي - وذل��ك بعد إعان 
رصد تفش��يات مرض حمى 
في��روس مارب��ورغ النزفية 
ف��ي هات��ن الدولتن وحن 
اإع��ان عن الس��يطرة على 

امرض.
وأوصت وزارة الصحة في 
بيان لها رعايا دولة الكويت 
الدولت��ن  ف��ي  امتواجدي��ن 
بضرورة  امج��اورة  والدول 
اتب��اع اإج��راءات الوقائي��ة 
الس��لطات  ع��ن  الص��ادرة 
واتخ��اذ  احلي��ة  الصحي��ة 

التدابي��ر الوقائي��ة الازم��ة 
الس��لطات  تعلنه��ا  والت��ي 
هناك للحد من مخاطر انتقال 

العدوى.
وأفادت بأنها تق��وم حاليا 
م��ع  امس��تمرة  بامتابع��ة 
اجه��ات اإقليمية والدولية 
الوض��ع  مس��تجدات  آخ��ر 
الصحي هناك وكذلك متابعة 
للم��رض  الوبائ��ي  الوض��ع 
ح��ول العال��م عل��ى أن تقوم 
الازمة  التعليم��ات  بإصدار 
ف��ي ح��ال ظهور مس��تجدات 

أخرى في حينه.
وبحس��ب منظم��ة الصحة 

العامية ف��إن مرض فيروس 
مارب��ورغ ال��ذي كش��ف عنه 
 1967 ف��ي  اأول��ى  للم��رة 
تت��راوح فت��رة حضانت��ه ما 
بن يومن و 21 يوما وتصل 
نسبة الوفيات بسببه إلى 88 
في امئة. وينتش��ر الفيروس 
مامسة دم شخص مصاب 
أو  إفرازات��ه  أو  بالع��دوى 
أعضائه أو أي سوائل أخرى 
تفرز من جس��ده أو مامسة 
أس��طح أو م��واد ملوثة بهذه 

السوائل.
أع��راض  ظه��ور  ويب��دأ 
امرض الناجم عن الفيروس 
بحمى وص��داع حاد ووعكة 
ش��ديدة وقد يصاب امريض 
ف��ي الي��وم الثال��ث بإس��هال 
مائي حاد وأل��م ومغص في 

البطن وغثيان وتقيؤ.
وفي الفترة ما بن اليومن 
اخامس والسابع من ظهور 
اأع��راض تظه��ر عل��ى كثير 
م��ن امرضى أع��راض نزفية 
تش��هد  م��ا  وع��ادة  وخيم��ة 
حاات اإصابة امميتة شكا 
من أش��كال النزي��ف ويكون 
ف��ي  متع��ددة  مواض��ع  م��ن 

كثيرة من اأحيان.
وفي احاات امميتة حدث 
الوفاة في أغلب اأحيان فيما 
بن اليومن الثامن والتاسع 
اأع��راض،  ظه��ور  م��ن 
ويس��بقها عادة فقدان شديد 

للدم وحدوث صدمة.

ناشد سمو رئيس الحكومة بوقف إصدار هذه القرارات

ااحاد الوطني للموظفن: قرار وقف 
التعين والنقل والندب مُعطِل لعجلة التنمية

ق��ال نائ��ب رئي��س ااح��اد الوطن��ي 
للموظف��ن د. خال��د حس��ن الب��راك إن 
الكوي��ت وم��ع كل اس��تقالة للحكومة أو 
ح��لٍ مجل��س اأم��ة تص��اب مؤسس��ات 
الدولة بالشلل التام نتيجة قيام مجلس 
ال��وزراء كامعت��اد بإصدار ق��رارا بوقف 
القيادي��ة وش��غل  بالوظائ��ف  التعي��ن 
الوظائ��ف اإش��رافية والنق��ل والن��دب، 
ويتبعه��ا في ذلك دي��وان اخدمة امدنية 
بإص��دار تعامي��م بذل��ك عل��ى اجه��ات 
احكومية، وا ش��ك أن ذل��ك يضر كثيرا 
بعجل��ة التنمية ويضر بامصلحة العليا 
للكوي��ت، إضافة إل��ى أن ه��ذه القرارات 
ا تس��تند عل��ى أي أس��س دس��تورية أو 
قانونية وإما تصدر هذه القرارات بناء 

على »كما جرت العادة« .
وأوضح د. البراك أن الشارع الكويتي 
تش��كيل  لترق��ب  دوم��ا  أنظ��اره  تتج��ه 
احكوم��ة اجدي��دة حس��م الكثي��ر من 
املف��ات العالق��ة والب��ت ف��ي الق��رارات 
امصيري��ة امؤجلة ، ومنها وقف التعين 
في الوظائف القيادية وش��غل الوظائف 
اإشرافية ووقف النقل والندب واإعارة  
وفق قرار مجلس الوزراء وتعميم ديوان 
اخدم��ة امدنية بهذا الش��أن، ولكن يظل 
»اانتظ��ار« س��يد اموق��ف رغم تش��كيل 
احكوم��ة وب��دء أعضائها القي��ام مهام 
أعماله��م ، ولكن الكوادر الوطنية ا تزال 
تنتظر اإفراج عن قرارات تعييناتهم أو 
تثبيتهم في الوظائف اإشرافية كرؤساء 
أقس��ام أو مراقب��ن أو مدراء ف��ي جهات 
عمله��م، وتتزايد التس��اؤات عن س��بب 
بقاء قرارات الترقي حبيسة اأدراج منذ 
استقالة احكومة السابقة حتى فترة ما 

بعد تشكيل احكومة اجديدة.
وأش��ار د. الب��راك إل��ى أن مث��ل ه��ذه 
الق��رارات التي جمد مؤسس��ات الدولة 
لم نراها في أي من دول امنطقة العربية 
واخليجي��ة، وه��و ما يؤكد ع��دم وجود 
ج��دوى فعلي��ة منه��ا ، أو وج��ود س��ند 
قانون��ي لتطبيقها، وتفردت في تطبيقها 
الكوي��ت فقط  منذ س��نوات، افتا إلى أن 
ه��ذا اإجراء ل��ه انع��كاس س��لبي يؤثر 
الدول��ة  مصال��ح  عل��ى  مباش��ر  بش��كل 
والش��عب بسبب تعطيل القرارات امهمة 
وامصيري��ة ، حي��ث يلق��ي ه��ذا اإجراء 
بظال��ه عل��ى وق��ف التعي��ن والتثبيت 
والن��دب والنق��ل وغيره��ا العدي��د م��ن 
الق��رارات ف��ي كافة اجه��ات احكومية، 
مس��بباً تعطيل امصالح العامة للدولة، 
وا ش��ك  أن آث��اره وتبعات��ه الس��لبية 
تف��وق ما يُرجى منه م��ن نتائج إيجابية 
وابد من إلغائه بعدما م تطبيقه خال 
السنوات اماضية وجربة مدى جدواه.

وق��ف  اس��تمرار  أن  الب��راك  د.  وب��ن 

النق��ل والن��دب مثابة جمي��د وتعطيل 
لطاقات وكف��اءات وطنية في العديد من 
الوزارات التي حتاج مثل هذه الكفاءات 
لاس��تفادة منها في ظل معاناة قطاعات 
ع��دة من نقص في بع��ض التخصصات، 
بينما يوجد فائض من هذه التخصصات 
ف��ي قطاعات أخ��رى، إضافة إل��ى أن هذا 
اإجراء يتنافى مع أبسط حقوق موظفي 
الدول��ة ف��ي الرغب��ة باانتق��ال من جهة 
أخ��رى، وكذل��ك يح��د م��ن طموحاتهم 
ورغباته��م ف��ي تغيي��ر طبيع��ة العم��ل 
لتحقي��ق أنفس��هم ف��ي مواق��ع وظيفي��ة 
الق��رار  ه��ذا  تطبي��ق  أن  كم��ا  مغاي��رة، 
لس��نوات طويلة قد أدى جمود وظيفي 
مغاير لتوجهات الدولة وتطلعاتها نحو 
تعزيز التنمية البش��رية، ويش��يع حالة 
من اإحب��اط بن موظفي الدولة، إضافة 

لكونه إهدارا للثروة البشرية.
وناشد د. البراك س��مو رئيس مجلس 
الوزراء الش��يخ أحمد الن��واف التفضل 
الكرمة  باموافق��ة وإص��دار تعليمات��ه 
لوقف إص��دار ق��رارات )وق��ف التعين 
بالوظائ��ف القيادي��ة وش��غل الوظائف 
والن��دب  النق��ل  ووق��ف  اإش��رافية 
واإعارة .. وغيرها ( والتوجيه لديوان 
اخدمة بإيج��اد آلية تتف��ق مع صحيح 
القانون إصدار الق��رارات اإدارية بهذا 
الشأن في ظل فترة استقالة احكومة أو 
حل مجلس اأمة، آلية تضمن اس��تمرار 
ومراع��اة  اإداري  باجه��از  احي��اة 
للمصلحة العامة للدولة، مع اأخذ بعن 
ااعتبار أن هذا القرار امتبع كان قد صدر 
مواجهة بعض الظواهر السلبية النادرة 
، والتي ا مكن افتراض تعميمها بشكل 
الدول��ة ، ومك��ن  ع��ام عل��ى مس��توى 
التغلب على تلك الظواهر الس��لبية دون 
احاج��ة لق��رار وق��ف التعي��ن والندب 
جمي��ع  أن  وذل��ك  وغيره��ا،  والنق��ل 
الق��رارات اإدارية باجه��ات احكومية 
ومراقب��ة  مراجع��ة  خاضع��ة  تك��ون 
التابع��ن  التوظ��ف  ش��ئون  مراقب��ي 
لدي��وان اخدمة امدنية، كم��ا أن قرارات 
ش��غل الوظائ��ف اإش��رافية ا تص��در 
هب��اء وإما تخضع إلى التدقيق من عدة 
جان متخصصة للتأكد  من مدى توافر 
ش��روط وضواب��ط وقواع��د واجتي��از 
امقاب��ات الش��خصية للمرش��حن، كما 
مك��ن توجي��ه مراقبي ش��ئون التوظف 
التابع��ن لدي��وان اخدم��ة امدنية نحو 
مراقب��ة توقيت صدور ق��رارات التعين 
او النق��ل او الن��دب التي يت��م صدورها 
في توقيت مطابق أو مقارب للفترة التي 
يتم إعان اس��تقالة احكوم��ة فيها ، ما 
يقضي على أي ظاهرة س��لبية قد تظهر 

خال تلك الفترة.

مستوى الوضع الوباي محليا منخفض جدا لندرة السفر إى الدول التي يحدث بها التفي الحاي

السند: ينتقل عر مامسة دم المريض أو سوائل جسمه اأخرى والصداع الحاد أبرز اأعراض
الوقاية ي تجنب مامسة سوائل الجسم للشخص المشتبه بإصابته والمخالطن اللصيقن له
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 وزارة  الصحة عبدالله السند

أكدت أن مشروع البديل اإستراتيجي ستكون له نتائجه السلبية الواسعة والوخيمة

»امعلمن«: نرفض امساس بالكادر أو امزايا 
اميدان  أهل  امشروعه  وامكتسبات  والبدات 

»الصحة« و»الخارجية« تدعوان إلى تجنب السفر لتنزانيا وغينيا ااستوائية

»ماربورغ« يعيد إلى ذاكرة العالم مأساة »كورونا«


