
05 المحلية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4702   اأربعاء   3 ربيع اآخر 1445 هـ   18 أكتوبر  2023 م    السنة السادسة عشرة

وج����ه ال��ن��ائ��ب د.ع��ب��د 
سؤالن  العجمي  ال��ه��ادي 
مجلس  رئيس  سمو  إل��ى 
اخارجية  ووزير  الوزراء 

ونصا على ما يلي:
 سؤال إلى رئيس مجلس 

الوزراء
أط����ل����ق����ت اح���ك���وم���ة 
مسؤولية  ت��ول��ي��ك��م  م��ن��ذ 
العديد  ال����وزراء  رئ��اس��ة 
م��ن ال��ت��ص��ري��ح��ات ح��ول 
الوزراء والقيادين  اختيار 
الكفاءة  اع��ت��ب��ارات  على 
ظهرت  لكن  وااستحقاق، 
في اآونة اأخيرة عدد من 
هذه  شابت  التي  الشبهات 
بعض  ومنها  ااختيارات 
التي  الرسمية  امخاطبات 
من  كبيرة  سلسلة  توضح 
اأخطاء اإدارية والشبهات 
الفجة التي صاحبت ترقية 
وزي����ر ال��ت��رب��ي��ة ووزي���ر 
والبحث  العالي  التعليم 
توليه  قبل  احالي  العلمي 
ام��ن��ص��ب، وت��رق��ي��ت��ه من 
رتبة "أستاذ مشارك" إلى 
بعد  مت  والتي  "أستاذ" 
باجامعة،  عاقته  انتهاء 
منصب  توليه  عند  حديدا 
أمن عام مجلس اجامعات 

اح���ك���وم���ي���ة م��خ��ال��ف��ة 
صريحة ومباشرة للقانون 

والائحة.
وب��ع��د إن���ه���اء خ��دم��ات 
جامعة  من  احالي  الوزير 
جنة  اجتمعت  ال��ك��وي��ت، 
بترقية  وأوصت  الترقيات 
خدماته  إنهاء  بعد  امذكور 
مدير  وك��ان  رسمي  بشكل 
آن��ذاك  ب��اإن��اب��ة  اجامعة 
هو أحد امرشحن احالين 
منصب مدير اجامعة داعمًا 
وسير  اللجنة  لتوصيات 
بتمرير  ومساهما  عملها 

ه��ذه اإج�����راءات، وال��ذي 
امستمر  الضغط  م���ارس 
عمل  تعطيل  ع���دم  ع��ل��ى 
يشكل  ما  امعنية  اللجنة 
للمصالح  تعارض  شبهة 
وتبادل منافع بن امناصب 
ويعد  ام��ذك��ورة،  القيادية 
ج������اوزاً ع��ل��ى م��ع��اي��ي��ر 
في  واحيادية  الشفافية 
القيادية  امناصب  اختيار 
لذا  ال��دول��ة،  مستوى  على 
وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى 

باآتي:
معرفتكم  م��دى  م��ا   "1"

والشبهات  اأخطاء  بهذه 
بن أمن مجلس اجامعات 
"وزير  السابق  احكومية 
التعليم  ووزي���ر  التربية 
العلمي  والبحث  العالي 
اجامعة  ومدير  احالي" 

باإنابة آنذاك؟
"2" هل كنتم على اطاع 
ترقية  موضوع  بخلفيات 
اج��ام��ع��ات  مجلس  أم���ن 
اختياره  قبل  احكومية 
والتعليم  للتربية  وزي��راً 
العلمي؟  والبحث  العالي 
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
بأسباب  تزويدي  فيرجى 
اختياركم له للمنصب رغم 

معرفتكم ما ذكر آنفا.
أي  ات���خ���ذت  ه���ل   "3"
إج������راءات س����واء ك��ان��ت 
غيرها  أو  حقيق  ج��ن��ة 
هذه  ح��ول  اإج���راءات  من 
الشبهات؟ إذا كانت اإجابة 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب 
بصورة ضوئية عنها، وإذا 
كانت اإجابة النفي فيرجى 

تزويدي باأسباب.
اخ���ط���وات  م����ا   "4"
قبلكم  م���ن  ام���رس���وم���ة 
تعارض  شبهة  مكافحة 
امصالح بن الوزير احالي 

وملف اختيار مدير جامعة 
الكويت؟

إل������ى وزي����ر   س�������ؤال 
اخارجية

إفادتي وتزويدي   يرجى 
باآتي:

ألغت احكومة   "1" هل 
ال���ع���راق���ي���ة م���ن ط��رف��ه��ا 
اأمني  امبادلة  بروتوكول 
اموقع بن الكويت والعراق 

في عام 2008؟
إل��غ��اء  يُ��ع��د  ه���ل   "2"  
اأمني  امبادلة  بروتوكول 
امتدادا إلغاء اتفاق تنظيم 
خور  في  البحرية  اماحة 

عبد الله؟
 "3" ما اإج��راءات التي 
اخارجية  وزارة  تتبعها 
إلغاء  نهج  م��ع  للتعامل 
واحد  طرف  من  ااتفاقيات 

فقط؟
اإج������راءات  م���ا   "4"  
لرفع  امتبعة  وال��ت��داب��ي��ر 
حالة التأهب اأمني توقعا 
عن  اخارجن  اختراقات 

القانون؟
وزارة  إج��راءات  ما   "5"
مع  للتعامل  اخ��ارج��ي��ة 
العبث امتوقع في اخرائط 

واإحداثيات؟

طالب النائب داود معرفي 
العامة  اأس��غ��ال  وزي���رة 
بعدم  ب��وق��م��از  أم��ان��ي  د. 
امنصة  وصعود  ااستقالة 
امقدم  ااستجواب  مواجهة 

لها من قبله.
وقال معرفي في تصريح 
مجلس  اإع��ام��ي  بامركز 
الرسالة  أن  "ي��ب��دو  اأم��ة 
ا  إيصالها  ن��ح��اول  ال��ت��ي 
رئيس  يكون  ورما  تصل، 
اح��ك��وم��ة م��ش��غ��وا في 
سفره ولكن من ينوب عنه 
وسبق  امسؤول،  هو  اليوم 
أن حذرنا احكومة أكثر من 

مرة بوقف العبث".
تعهد  أن  سبق  أن��ه  وب��ن 
أم����ام ال��ش��ع��ب ال��ك��وي��ت��ي 
م���ح���اس���ب���ة اح���ك���وم���ة 
ف���ي ح���ال���ة اإخ������ال في 
بأن  منوها  التعيينات، 
متوقعة  كانت  التعيينات 
ول��ك��ن وزي����رة اأش��غ��ال 
ال��ع��ام��ة ب���دأت م��ن خ��ال 
التي  ام��ؤس��س��ات  ب��ع��ض 
بعض  بترضية  تتبعها 

النواب".
الله  ب���ارك  "ا  وأض���اف 
النوع  بهذا  قبلت  إذا  ف��ي 
الدولة  ف��ي  القيادين  م��ن 

وأبقيتهم على كراسيهم".
اإدارة  أن  وأوض������ح 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ط��ي��ران ام��دن��ي 

أص��������درت  إع����ان����ا ع��ن 
وحدد  اإشرافية  الوظائف 
فقط،  أيام  ب�3  التقدم  مدة 
وج��دت  م��ا   " إن��ه  مضيفا 
غير  اإع����ان  أن  اإدارة 
قانوني أصدرت إعانا آخر 
 10 ب�  التقدم  م��دة  وح��دد 
أكتوبر   8 أيام بدءا بتاريخ 

اجاري.
اللجنة  أعضاء  بأن  ونوه 
عملية  ع��ل��ى  ام���ش���رف���ن 
التعين يفترض أن يكونوا 
أص��ح��اب  م��ن  أع��ض��اء   9
ولكن  القيادية،  امناصب 
عضوين  أن  ه��و  ال��غ��ري��ب 

مناصب   5 يشغلون  منهم 
قيادية.

وبن أن امدير العام يشغل 
منصب  منصبه  إلى  إضافة 
لشؤون  العام  امدير  نائب 
والنقل  ال��ط��ي��ران  س��ام��ة 
اجوي، ونائب امدير العام 
وامالية  اإداري��ة  للشؤون 
إضافة  يشغل  والقانونية 
مدير  منصبي  منصبه  إلى 
اإداري���ة  ال��ش��ؤون  إدارة 
التفتيش  مكتب  وم��دي��ر 
مكن  وبالتالي  والتدقيق، 
إكمال  الشخصن  لهذين 
امشرفن  واختيار  النصاب 

اجهاز  هذا  في  والقيادين 
في الفترة امقبلة. 

قرب  عن  يتابع  أنه  وأكد   
ويعرف ما يدور ويعلم أن 
محاسبة  تقوم  ال��وزي��رة 
ك���ل ش��خ��ص ي���خ���رج له 
"في  مضيفا  امعلومات، 
الوزيرة  أت��رك  لن  امقابل 

تستمر في منصبها".
وق����ال "ق���ادم���ون إل��ي��ك 
حق  ذي  وك��ل  أكبر  هو  ما 
س��ي��أخ��ذ ح��ق��ه، وال��ن��اس 
امعلومات  أوصلوا  الذين 
عن اأخطاء في هذه اجهة 

حمايتهم مسؤوليتي".

العام  ام��دي��ر  ب��أن  وأف���اد 
بالتكليف  امدني  للطيران 
صرح باأمس عن موضوع 
امطار  ف��ي  احقائب  سير 
الشركات  سيحاسب  وأن��ه 
ع���ن ال��ت��ق��ص��ي��ر ف���ي ه��ذا 
الرغم  على  وذلك  اجانب، 
امسؤولة  الشركة  أن  م��ن 
انتهى  ام��وض��وع  ه��ذا  ع��ن 
3 شهور وتعمل  عقدها منذ 
دون  من  الفترة  هذه  طوال 
العام  امدير  ووعدها  مقابل 
بتجديد  ام��دن��ي  للطيران 

عقدها.
"كيف  معرفي  وتساءل   
للطيران  العام  امدير  يلوم 
امدني هذه الشركة ويسجل 
عليها امخالفات في حن أن 

عقدها قد انتهى".
وذكر  إن " القيادي الناجح 
يقوم بإعان مناقصة قبل 3 
أشهر من انتهاء العقد، ا أن 
الوقت على اجهات  يضيق 
م��ن حقها  ال��ت��ي  ال��رق��اب��ي��ة 

التدقيق على امؤسسات".
مصرين  مازلنا   " وق��ال   
ع��ل��ى ص���ع���ود ال���وزي���رة 
قلناه  ما  ونذكرك  للمنصة 
على  نريدك  تستقيلي  ا   ..
امنصة، وهناك أمور كثيرة 
الكويتي"،  الشعب  سيراها 
لناظره  "غ���دا  إن  مضيفا 

قريب".

وجه النائب حمد امدلج س��ؤااً إلى 
وزير امالية، جاء نصه كالتالي:

 تع��د حماية اأم��وال العامة واجباً 
ش��رعياً ودس��تورياً عل��ى اجمي��ع، 
العام��ة حرم��ة  وحي��ث إن لأم��وال 
عموم��اً  مواط��ن  كل  عل��ى  وج��ب 
ومس��ؤول خصوصاً صونها والذود 
امش��روعة  الوس��ائل  عنه��ا بجمي��ع 
القانوني��ة امعروف��ة،  ضم��ن اأط��ر 
كذلك وجب حماية الوطنين الشرفاء 
م��ن تص��دوا أي وج��ه م��ن أوج��ه 
الفساد والوقوف معهم، ودرء انتقام 
أذرع الفس��اد منهم، لذا يرجى إفادتي 

وتزويدي باآتي:
 )1( هل اتُخذت أي إجراءات إدارية 
بحق الش��هود في القضاي��ا اجنائية 
اخاص��ة بامدي��ر العام اأس��بق فهد 
تخ��ص  قضاي��ا  ب��أي  أو  الرجع��ان 
أم��وال امؤسس��ة العام��ة للتأمينات 
اإجاب��ة  كان��ت  إذا  ااجتماعي��ة؟ 
اإيج��اب فيرج��ى تزوي��دي بص��ور 
ضوئي��ة من تلك اإج��راءات امتخذة، 
وأسبابها وما اتُخذ من إجراءات على 

ضوئها.
 )2( ه��ل خاطب��ت امؤسس��ة خال 
الع��ام احال��ي 2023 النيابة العامة 
فيما يخص القضايا اخاصة بامدير 
العام اأسبق فهد الرجعان؟ إذا كانت 
اإجاب��ة اإيج��اب فيرج��ى تزويدي 
الكت��ب  تل��ك  م��ن  ضوئي��ة  بص��ور 
وأس��باب إرسالها، ورد النيابة عليها 

وما م بشأنها.
 )3( ه��ل ج��رى التحقيق في وجود 

إهم��ال أو تأخي��ر م��ن امؤسس��ة في 
إرسال أي باغات للنيابة العامة وما 
تبعه م��ن تقارير امؤسس��ة من إدارة 
الفتوى والتشريع؟ إذا كانت اإجابة 
اإيج��اب فيرج��ى تزوي��دي بصورة 

ضوئية من نتائج التحقيق.
 )4( هل اتُخذ أي إجراء عزل أو إنهاء 
خدم��ة أو تطبيق عقوبة أو إحالة إلى 
التحقي��ق أو تقصير م��دة عقد أي من 
الش��هود في القضايا اخاصة بامدير 
العام اأسبق فهد الرجعان؟ إذا كانت 
اإجاب��ة اإيج��اب فيرج��ى تزويدي 
بأس��باب اتخاذ تلك اإجراءات ومدى 
قانونيتها، ورأي الش��ؤون القانونية 
في امؤسس��ة ما يخصها، وفي حال 

تعي��ن أو تكليف ب��داء عنهم يرجى 
تزوي��دي بق��رارات تعي��ن أو تكليف 
البداء ومدى مطابقتهم شروط شغل 

الوظائف اإشرافية.
 )5( ه��ل ق��دم أي م��ن الش��هود في 
القضاي��ا اجنائي��ة اخاص��ة بامدير 
الع��ام اأس��بق فه��د الرجع��ان أو أي 
قضية جنائي��ة أخرى تخ��ص أموال 
امؤسس��ة أي تظلم��ات م��ا يخ��ص 
التعين ف��ي الوظائف اإش��رافية أو 
خاف��ه؟ إذا كان��ت اإجاب��ة اإيجاب 
فيرجى تزويدي بص��ور ضوئية من 
تل��ك التظلمات وما اتخذ من إجراءات 

في شأنها.
  )6( ه��ل شُ��كل فريق جدي��د وغُير 

أعض��اء الفري��ق امخت��ص بالقضايا 
اخاص��ة بامدي��ر العام اأس��بق فهد 
الرجعان أو أي قضايا جنائية أخرى 
تخ��ص أم��وال امؤسس��ة؟ إذا كان��ت 
اإجاب��ة اإيج��اب فيرج��ى ت��زودي 
بأسباب ذلك، وسنده القانوني ومدى 

حقيقه للمصلحة العامة.
 )7( ه��ل خاط��ب ديوان احاس��بة 
للتأمين��ات  العام��ة  امؤسس��ة 
ااجتماعية بكتاب فيما يخص وجود 
حاات تعارض امصلح��ة؟ إذا كانت 
اإجاب��ة اإيج��اب فيرج��ى تزويدي 
باإج��راءات امتخ��ذة م��ن امؤسس��ة 

فيما يخص تلك احاات.
 )8( هل س��بق أن زودت امؤسس��ة 
غي��ر  بإف��ادات  احاس��بة  دي��وان 
صحيحة فيم��ا يخص قضاي��ا امدير 
الع��ام اأس��بق فه��د الرجع��ان أو أي 

قضايا تخص أموال امؤسسة؟
 )9( ه��ل ألُغي��ت أي جان مش��كلة 
تخ��ص قضاي��ا امدير العام اأس��بق 
فهد الرجع��ان أو أي قضاي��ا جنائية 
امؤسس��ة؟  أم��وال  تخ��ص  أخ��رى 
إذا كان��ت اإجاب��ة اإيج��اب فيرجى 
تزويدي بقرارات تشكيل تلك اللجان 
وأس��باب إلغائه��ا، وقرارات تش��كيل 
اللج��ان البديل��ة وم��ا أس��فرت عن��ه 
جمي��ع تلك اللج��ان س��واء املغاة أو 
البديل��ة من نتائج، وعما إذا م اتخاذ 
أي إج��راءات إداري��ة في ح��ق أي من 
أعضاء جميع تل��ك اللجان وتزويدي 
بتل��ك اإج��راءات وأس��باب اتخاذها 

-إن وجدت-.

  عبدالهادي العجمي

الفوزان لرئيس الوزراء: ما امرحلة التي 
وصل إليها البديل اإستراتيجي؟

فارس العتيبي يسأل امانع عن أسباب عدم فتح 
برنامج دراسة اماجستير أمام خريجي احقوق

وجّه النائب جراح الفوزان س��ؤاا إلى 
رئيس مجلس الوزراء سمو الشيخ أحمد 
نواف اأحمد الصباح، طالب فيه معرفة 

امرحلة التي وصل إليها مش��روع البديل 
اإس��تراتيجي والفئ��ات الت��ي يش��ملها 

امشروع وعدد امستفيدين منه.

وج��ه النائ��ب ف��ارس العتيبي س��ؤااً 
التعلي��م  ووزي��ر  التربي��ة  وزي��ر  إل��ى 
العال��ي والبحث العلمي د.ع��ادل امانع، 
ق��ال ف��ي مقدمت��ه، برنام��ج ماجس��تير 
احقوق مغل��ق فى جامع��ة الكويت منذ 
خمس��ة س��نوات ول��م تط��رح اجامع��ة 
البرنام��ج امام الطلب��ة الفائقن خريجي 
كلي��ة احق��وق دون اس��باب جوهري��ة 
رغ��م وج��ود ميزانية مس��تقلة للجامعة 

وكلياتها امختلفة.
وطالب إفادته وتزويده باآتي:

1 - ماهي ااس��باب الت��ي حالت دون 

فت��ح برنام��ج دراس��ة اماجس��تير امام 
الس��نوات  خ��ال  احق��وق  خريج��ي 

السابقة؟
2 - م��اذا ماط��ل ادارة اجامع��ة منذ 
للطلب��ة  يتي��ح  ق��رار  اي  دون  س��نوات 
العليا  الكويتي��ن اس��تكمال دراس��اتهم 

داخل الكويت دون غيرها؟
اجامع��ة  إدارة  تعل��ن  ل��م  م��اذا   -  3
ش��روط القبول وموعد التقدم للراغبن 
في استكمال دراساتهم العليا في برنامج 
اماجس��تير ؟ ومتى يتم فتح باب القبول 

لبرنامج اماجستير خريجي احقوق؟

  جراح الفوزان

  فارس العتيبي

  داود معري

  حمد امدلج

أكد أن هناك أمورا كثيرة ا بد أن يعرفها الشعب الكويتي

معرفي لوزيرة اأشغال: عليك صعود امنصة 
مواجهة ااستجواب وعدم ااستقالة

امدلج لوزير امالية: هل اُتخذت أي إجراءات إدارية 
بحق الشهود في القضايا اجنائية اخاصة بالرجعان؟

استفسر من وزير الخارجية عن إلغاء العراق بروتوكول المبادلة اأمني الموقع بين البلدين عام 2008؟

عبدالهادي العجمي يسأل رئيس الوزراء عن شبهات تعين امناصب القيادية

امسعود للبراك : ما آخر  إستراتيجيتن 
اعتمدتهما »البترول « إنتاج النفط للكويت؟

وج��ه النائب فهد امس��عود س��ؤااً إلى 
نائب رئيس مجلس الوزراء وزير النفط 
ووزي��ر الدول��ة للش��ؤون ااقتصادي��ة 

وااستثمار، جاء نصه كالتالي:
 نص السؤال

الكويتي��ة  البت��رول  مؤسس��ة  أع��دت 
استراتيجية طويلة اأمد إنتاج الكويت 
م��ن البت��رول وام��واد الهيدروكربونية 
وما أن دقة هذه ااستراتيجية تنعكس 
س��لباً أو إيجاب��ا عل��ى ميزاني��ة الدول��ة 
امس��تقبلية وجميع اخطط امس��تقبلية 
للدولة س��واء كانت مش��اريع خدمية أو 
تنموي��ة أو بش��رية، ل��ذا يرج��ى إفادتي 

وتزويدي باآتي:
 "1" ما آخر استراتيجيتن اعتمدتهما 
إنت��اج  الكويتي��ة  البت��رول  مؤسس��ة 
البترول لدولة الكويت؟ يرجى تزويدي 
بصور ضوئية تفصيلية منهما، مع ذكر 
اأس��س التي بُنيت عليها ااستراتيجية 
وم��ا  حقيقه��ا،  امطل��وب  وامش��اريع 
هات��ن  ب��ن  التفصيلي��ة  الف��روق 
ااس��تراتيجيتن؟ وس��بب وجود الفرق 

بن آخر استراتيجيتن.
 "2" ه��ل يوجد تأخير ف��ي تنفيذ هذه 
امشاريع؟ إذا كانت اإجابة اإيجاب فما 

أسباب التأخير؟
  "3" هل يوجد تأخير في استكش��اف 
وإنتاج البترول من امناطق البحرية؟ إذا 
كانت اإجاب��ة اإيجاب فيرجى تزويدي 
باأسباب مع توفير امستندات امطلوبة، 
وم��ا أس��باب تأخير إنت��اج كل من النفط 

الثقيل في منطقة ش��مال الكويت والنفط 
اخفيف في منطقة السامي "كراع امرو، 
إل��خ"؟ مع تزوي��دي بجميع امس��تندات 

وامراسات امطلوبة حول هذا الشأن.
ااس��تيعابية  الطاق��ة  م��ا   "4"  
ف��ي  اموضوع��ة  "امصاف��ي"  للتكري��ر 
البت��رول  مؤسس��ة  ااس��تراتيجيتن 
الكويتية؟ وما الفرق بن ااستراتيجيتن 
-إن وجد-؟ مع بيان اأسباب التفصيلية 

وجميع امشاريع امرتبطة بها.
ااس��تيعابية  الطاق��ة  م��ا   "5"  
ف��ي  اموضوع��ة  للبتروكيماوي��ات 
البت��رول  مؤسس��ة  ااس��تراتيجيتن 
الكويتية؟ وما الفرق بن ااستراتيجيتن 
-إن وجد-؟ مع ذكر اأسباب بالتفصيل، 

وجميع امشاريع امرتبطة بها.
 "6" ما اجهة امس��ؤولة في مؤسسة 
الكويتية لعمل ااستراتيجية؟  البترول 
ومن يعتمدها ويوافق عليها؟ مع تزويدي 
بصورة ضوئية من جمي��ع ااعتمادات، 
وفي حال فشل حقيق ااستراتيجية هل 
حاس��بت امؤسسة امسؤولن امباشرين 
عل��ى ااس��تراتيجية؟ إذا كان��ت اإجابة 

النفي فيرجى تزويدي باأسباب.
ااس��تراتيجية  يخ��ص  فيم��ا   "7"
الرئي��س  تس��لم  من��ذ  ام��دى،  قصي��رة 
الكويتية  البت��رول  التنفي��ذي مؤسس��ة 
ما اإنت��اج اموضوع في ااس��تراتيجية 
قصيرة ام��دى؟ وما الواقع ال��ذي أنُتج؟ 
وم��ا الفروق؟ وما أس��باب تلك الفروق؟ 

وهل وُضعت حلول لزيادة الفروق؟

  فهد امسعود


