
الزيد  النائب أسامة  وجه 
التربية  وزي��ر  إل��ى  س��ؤااً 
العالي  التعليم  ووزي���ر 
والبحث العلمي، نص على 

ما يلي:
كلية  أن  علمي  إل��ى  مى   
اح���ق���وق ط��ل��ب��ت خ��ال 
تعين  اماضيتن  السنتن 
كويتي  م��س��اع��د  أس���ت���اذ 
إدارة  ول��ك��ن  اج��ن��س��ي��ة 
امتنعت  الكويت  جامعة 
اإعان  عن  مبرر  دون  من 
الرغم  على  ال��درج��ة  لهذه 
احقوق،  كلية  حاجة  من 
زيادة  إلى  أدى  الذي  اأمر 
القاعات  في  الطلبة  أع��داد 
الدراسية، لذا يرجى إفادتي 

وتزويدي باآتي:
من  ضوئية  ص��ورة   -  1  
اجامعة  مدير  نائب  كتاب 
ل��ل��ش��ؤون ال��ع��ل��م��ي��ة رق��م 
في  ام�����ؤرخ  ع/9«   2«
وكتاب�ه   2021/9/26
ام��ؤرخ  ع/89«   2« رق�م 
 2022/10/13 ف����ي 
بشأن  اح��ق��وق  كلية  إل��ى 
الشاغرة  الوظائف  إع��ان 
اأكادمية  الهيئة  أعضاء 
عليه  ال���رد  كتب  وجميع 
وجميع  امراسات  وجميع 
اإجراءات وجميع القرارات 

التي اتخذت بعد ذلك.
كلية  خاطبت  ه��ل   -  2  
يناير  شهر  ف��ي  اح��ق��وق 
ع��ام  م��ن  نوفمبر  وش��ه��ر 
2022 نائب مدير اجامعة 
بشأن  العلمية  للشؤون 
هيئة  عضو  تعين  إع��ان 
اجنسية  كويتي  أكادمية 

بدرجة أستاذ مساعد؟
3 - ص�ورة ضوئية م�ن   
ك�لي�ة  م�ن  امرس�ل  الكت�اب 
 247/20 رق�م  احق�وق 
 19/1/2022 في  ام��ؤرخ 
اجامعة  مدير  نائب  إل��ى 
وال��رد  العلمية  للشؤون 
اإج���راءات  وجميع  عليه 

مراسلة  بعد  وام��راس��ات 
وجميع  اح���ق���وق  ك��ل��ي��ة 
بهذا  اتخذت  التي  القرارات 
الشأن، وإذا كانت ا توجد 
ق���رارات  أو  إج����راءات  أي 
بأسباب  تزويدي  فيرجى 
في  ورد  م��ا  اأخ���ذ  ع���دم 
وهل  احقوق،  كلية  كتاب 
ذلك؟  في  التحقيق  أج��ري 
التحقيق  ع���دم  ح���ال  ف��ي 
باأسباب،  تزويدي  يرجى 
وه����ل ت���رت���ب ع��ل��ى ع��دم 
اإعان وفقاً للكتاب سالف 
الذكر وجود عجز أو زيادة 
القاعات  في  الطلبة  أع��داد 
أي  لذلك  وهل  الدراسية؟ 
جامعة  تصنيف  على  أث��ر 

الكويت عاميا؟ً
ضوئية  ص�����ورة   -  4  
م��ن ال��ك��ت��اب ام��رس�����ل م�ن 
ك��ل��ي��ة اح���ق���وق ام����ؤرخ 
رق��م   2022/11/22

مدير  نائب  إلى   134/20
اجامعة للشؤون العلمي�ة 
وال�������رد ع��ل��ي�����ه وج��م��ي��ع 
اإج�����راءات وام��راس��ات 
احقوق  كلية  مراسلة  بعد 
التي  ال���ق���رارات  وج��م��ي��ع 
وإذا  الشأن،  بهذا  اتخذت 
كانت ا توجد أي إجراءات 
أو قرارات فيرجى تزويدي 
بأسباب عدم اأخذ ما ورد 
احقوق،  كلية  كتاب  ف��ي 
التحقيق  أج�����ري  وه����ل 
ف��ي ذل��ك؟ وف��ي ح��ال عدم 
تزويدي  يرجى  التحقيق 
باأسباب؟ وهل ترتب على 
للكتاب  وفقاً  اإع��ان  عدم 
عجز  وج��ود  الذكر  سالف 
الطلبة في  أع��داد  أو زي��ادة 
وهل  الدراسية؟  القاعات 
تصنيف  على  أثر  اي  لذلك 

جامعة الكويت عاميا؟ً
ع�دد  يب�ن  كش�ف   -  5

»وع�دد  الدراسية  القاعات 
فيه�ا«  امسجلن  الطلبة 
للتخصصات  امخصص�ة 
احقوق  كلية  طلبت  التي 
اإع���ان   2022 ع���ام  ف��ي 
تعين  إل���ى  حاجتها  ع��ن 
أستاذ مساعد كويتي وذلك 
ع��ن آخ���ر خ��م��س س��ن��وات 

دراسية.
جامعة  أعلنت  هل   -  6  
خمس  آخ��ر  خ��ال  الكويت 
إلى  حاجتها  ع��ن  س��ن��وات 
أس��ت��اذ  أو  أس��ت��اذ  تعين 
م��ش��ارك وأس��ت��اذ زائ��ر أو 
أس��ت��اذ م��ش��ارك زائ���ر؟ إذا 
ك��ان��ت ااج��اب��ة اإي��ج��اب 
ف��ي��رج��ى ب���ي���ان أس��ب��اب 
التعين  وأسباب  اإع��ان 
على درجة أستاذ أو أستاذ 
أو  زائ��ر  أستاذ  أو  مشارك 
أس��ت��اذ م��ش��ارك زائ���ر، من 

دون اأستاذ امساعد؟
تكلف�ة  متوسط  ما   -  7  
جامعة  مبتعثي  دراس�����ة 
اماجستير  الكويت لدراسة 
تخصص  في  والدكتوراه 
ال��ق��ان��ون ف���ي ال���واي���ات 
ام���ت���ح���دة اأم���ري���ك���ي���ة 
وبريطانيا؟ يرجى تزويدي 
 »15« آخر  ابتعاث  بتكلفة 
في  أكادمية  هيئة  عضو 
ك��ل��ي��ة اح��ق��وق ل��دراس��ة 
في  والدكتوراه  اماجستير 
الوايات امتحدة اأمريكية 

وفي بريطانيا.
 8 - هل تعين الكويتين 
يوفر  الكويت  جامعة  في 
على  ااب���ت���ع���اث  ن��ف��ق��ات 
الكويت؟  جامعة  ميزانية 
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
بأسباب  تزويدي  فيرجى 
عدم اإعان على الرغم من 
إلى  يؤدي  اإعان  عدم  أن 
امال  من  اإنفاق  من  امزيد 

العام؟
امخصص  امبلغ  ما   -  9  
في ميزانية جامعة الكويت 

السنة  خ���ال  ل��اب��ت��ع��اث 
وامقبلة  احالية  امالية 

واماضية؟
الدرجات  عدد  كم   -  10  
الهيئة  أعضاء  امخصصة 
جامعة  ف��ي  اأك��ادم��ي��ة 
بالنسبة  وذل���ك  ال��ك��وي��ت 
اح��ال��ي��ة  ام��ال��ي��ة  للسنة 

وامقبلة واماضية؟
امعدل  11 - كشف يبن   
أعضاء  جميع  فقط  العام 
ااكادمية احالين  الهيئة 
في كلية احقوق واخاص 
اجامعية  اإج��ازة  بدرجة 
»بكالوريوس  القانون  في 

احقوق«.
جامعة  أعلنت  هل   -  12
إلى  حاجتها  عن  الكويت 
أو  مشارك  أستاذ  وظيفة 
أستاذ  بدرجة  زائر  أستاذ 
»في  اجغرافيا  بتخصص 
ااجتماعية«  العلوم  كلية 
وذل������ك خ�����ال ال��ف��ت�����رة 
إلى   2022/5/29 م�ن 
كانت  إذا  2022/6/12؟ 
مدة  فهل  اإيجاب  ااجابة 
م��اذا  كافية؟  اإع���ان  ه��ذا 
ك��ان��ت م���دة ه���ذا اإع���ان 
الذي  من  فقط؟  أسبوعن 
يرجى  ام����دة؟  ت��ل��ك  ح���دد 
الكتب  بجميع  ت��زوي��دي 
وام��راس��ات واإج���راءات 
بهذا  امتعلقة  وال��ق��رارات 
اإع������ان وأس���ب���اب ه��ذا 
اإع���ان واس���م م��ن تعن 

وفقاً لهذا اإعان.
امانع  يسأل  الزيد   -  13  
بشأن امتناع »احقوق« عن 
تعين أستاذ مساعد كويتي 

على الرغم من احاجة إليه
القاعات  ع�دد  يب�ن  شف 
الطلبة  »وع�دد  الدراسية 
امسجلن فيه�ا« امخصص�ة 
»في  اجغرافيا  لتخصص 
ااجتماعية«  العلوم  كلية 
خمس  آخ����ر  ع���ن  وذل�����ك 

سنوات دراسية.

05 المحلية Alsabah Mediawww.alsabahpress.com

No. 4767   الخميس  22 جمادى اآخرة 1445 هـ   4 يناير  2024 م    السنة السادسة عشرة

بن جامع لرئيس الوزراء: كم عدد امناصب القيادية الشاغرة 
والتي لم يتم تسكينها بقرار رسمي في جميع جهات الدولة؟

فاح  فهد  النائب  وج��ه 
سمو  إلى  سؤاا  جامع  بن 
ال����وزراء،  مجلس  رئ��ي��س 

نص على ما يلي:
الكويتي  ال��دس��ت��ور  أق��ر 
م��ب��دأ ال��ع��دال��ة وام��س��اواة 
 « إن  ذك���رت   »7« ف��ام��ادة 
وامساواة  واحرية  العدل 
دعامات امجتمع، والتعاون 
بن  وثقى  صلة  والتراحم 
ام��ادة  ونصت  امواطنن« 
»8« على أن » تصون الدولة 
وتكفل  امجتمع  دع��ام��ات 
وتكافؤ  والطمأنينة  اأمن 

الفرص للمواطنن«.
وكذلك نصت امادة »41« 
على أن » لكل كويتي احق 
اختيار  وف���ي  ال��ع��م��ل  ف��ي 
على  واجب  والعمل  نوعه، 
كل مواطن تقتضيه الكرامة 
العام،  اخير  ويستوجبه 
وتقوم الدولة على توفيره 
عدالة  وع��ل��ى  للمواطنن 

شروطه«.
الطبيعي  م��ن  ف��إن  لذلك 
ومبدأ  امبدأ  هذا  يطبق  أن 
في  التعين  ف��ي  ال��ك��ف��اءة 
ام��ن��اص��ب ام��خ��ت��ل��ف��ة في 
أعتمد  ف���إذا  وإا  ال��دول��ة، 
ال��ع��ش��وائ��ي��ة في  م���ب���دأ 
ااخ��ت��ي��ار ف��ذل��ك ب��ا شك 
وم��واده  بالدستور  ضرب 
محاسبة  ي��س��ت��وج��ب  م��ا 

امتسببن في ذلك.
 وم��ا ك��ان ال��دس��ت��ور قد 
احقوق  في  امساواة  كفل 
وال���واج���ب���ات ل��ل��م��واط��ن 
الكويتي وكان من أبرز هذه 
العمل  ف��ي  اح��ق��وق اح��ق 
اجتماعية  حياة  وضمان 
مستقرة، ولضمان استقرار 
امؤسسات  العمل في دولة 
امناصب  تسكن  م��ن  اب��د 
كافة  ال��ش��اغ��رة  القيادية 
عمل  ف��رص  إيجاد  وأيضاُ 
م��ن حملة  ال��وط��ن  أب��ن��اء 
التعليمية  امستويات  كل 
مع  يتناسب  عمل  ف��ي  ك��ل 

مؤهاته.
وأه���م���ي���ة ش��غ��ل ه��ذه 
ال���وظ���ائ���ف وم����ع ت��زاي��د 
الطلبات امنتظرة للتوظيف 
امدنية،  اخدمة  ديوان  في 
وتزويدي  إف��ادت��ي  يرجى 

باآتي:
امناصب  ع��دد  ك��م   -  1
القيادية الشاغرة والتي لم 
رسمي  بقرار  تسكينها  يتم 
الدولة  جهات  جميع  ف��ي 
وه��ي��ئ��ات  وزارات  م���ن 
حتى  وغيرها  ومؤسسات 
السؤال؟  هذا  ورود  تاريخ 
م��ع ذك��ر م��دة ك��ل منصب، 
التي  وامبررات  واأسباب 
حتى  تسكينها  من  منعت 
اآن، وما أثر ذلك على سير 
القطاعات واإدارات  أعمال 

امعنية؟
امسجلن  ع��دد  ك��م   -  2
امدنية  اخدمة  دي��وان  في 
م��ن��ت��ظ��ري دوره������م في 
ال��ت��ع��ي��ن ف���ي ال��وظ��ائ��ف 
امختلفة حتى تاريخ ورود 
ه���ذا ال���س���ؤال؟ وك���م ع��دد 
لدى  ام��وج��ودة  الوظائف 
ديوان اخدمة امدنية اآن؟

امراسيم  ع��دد  ك��م   -  3
مجلس  م���ن  ال����ص����ادرة 
أو  ال�������وزراء ب��ال��ت��ع��ي��ن 
في  ق��ي��ادي  لكل  التجديد 
ال��وظ��ائ��ف ال��ق��ي��ادي��ة في 
كافة  احكومية  اج��ه��ات 
وه��ي��ئ��ات  وزارات  م���ن 
وم���ؤس���س���ات وغ��ي��ره��ا 
حتى   1/8/2022 م��ن��ذ 
ال��س��ؤال؟  ورود  ت��اري��خ 
م���ع ت����زوي����دي ب��ص��ورة 
امراسيم،  تلك  من  ضوئية 
ون���ت���ائ���ج ااخ���ت���ب���ارات 

ال��ت��ح��ري��ري��ة وام��ق��اب��ات 
ال��ش��خ��ص��ي��ة وال��س��ي��رة 
الذاتية ومؤهاتهم العلمية 
وخ��ب��رات��ه��م ال��وظ��ي��ف��ي��ة 
لكل  ال��ق��ي��ادي  وام��ن��ص��ب 
ص��ورة  بها  مرفقاً  منهم، 
ض��وئ��ي��ة م��ن ام��س��ت��ن��دات 

امؤيدة لذلك.
أو  جنة  توجد  هل   -  4
جان للترشيح أو لاختيار 
القيادية؟  الوظائف  لشغل 
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
بعددها  تزويدي  فيرجى 
التي  ااج��ت��م��اع��ات  وع���دد 
 1/8/2022 منذ  عقدتها 
ورود  ت����اري����خ  ح���ت���ى 
ضوئية  وصورة  السؤال، 
اجتماعاتها  محاضر  م��ن 
في  وتوصياتها  وقراراتها 
لشغل  الترشيحات  ش��أن 

هذه الوظائف القيادية.
أشخاص  عُ��ن  ه��ل   -  5
من  القيادية  امناصب  في 
كانت  س��واء  اجهة  خ��ارج 
وزارة أو هيئة أو مؤسسة 
أو غيرها؟ إذا كانت اإجابة 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب 
ب����ص����ورة ض���وئ���ي���ة م��ن 
منهم،  لكل  الذاتية  السيرة 
قبل  السابقة  ووظائفهم 
احاجة  وم��دى  تعيينهم، 
من  أش��خ��اص  تعين  إل��ى 

خارج اجهة.
شغل  عن  أعُلن  هل   -  6
الوظائف القيادية؟ إذا كانت 
فيرجى  اإيجاب  اإجابة 
ضوئية  بصورة  تزويدي 
واإع��ان��ات  التعاميم  من 
حتى   1/8/2022 م��ن 
إذا  السؤال،  ورود  تاريخ 
كانت اإجابة النفي فيرجى 
توضيح سبب عدم اإعان 

عنها.
أي  ت���وج���د  ه����ل   -  7
التعين  ف��ي  اس��ت��ث��ن��اءات 
الوظائف  في  التجديد  أو 
 1/8/2022 منذ  القيادية 
ورود  ت����اري����خ  ح���ت���ى 
اإجابة  كانت  إذا  السؤال؟ 
ال��ن��ف��ي ف��ي��رج��ى ت��زوي��دي 
كانت  وإذا  ذلك،  يثبت  ما 
فيرجى  اإيجاب  اإجابة 
ق��رارات  بجميع  ت��زوي��دي 
ااس���ت���ث���ن���اءات م���ع ذك��ر 

السبب.
واأسس  القواعد  ما   -  8
امتبعة  واآل��ي��ة  احاكمة 
اختيار  في  الوزراء  مجلس 
شاغلي الوظائف القيادية؟ 
م���ع ت����زوي����دي ب��ص��ورة 
التي  القرارات  من  ضوئية 
الترشيح  ض��واب��ط  تنظم 

في الوظائف القيادية.
9 - كشف بأسماء جميع 
الوزارات  كل  في  القيادين 
لكم  التابعة  اج��ه��ات  او 
بطلب  ت���ق���دم���وا  ال���ذي���ن 
ااستقالة أو التقاعد أو من 
أحيل إلى التقاعد من العمل 
منذ 1/8/2022، وأسباب 

ااستقالة لكل منهم.

10 - تزويدي ماحظات 
أو حفظات ديوان اخدمة 
امدنية لكل القيادين الذين 
بتعيينهم  مراسيم  صدرت 
في   1/8/2022 م��ن��ذ 
التابعة  القيادية  الوظائف 
أي  وج�����دت  إن  أو  ل��ك��م 
حفظات  أو  م��اح��ظ��ات 
ف��ي خ��ص��وص��ه��م ف��ي أي 
بالترشيح  صلة  ذات  جهة 
ل��ل��وظ��ائ��ف ال��ق��ي��ادي��ة، 
وت���وض���ي���ح أس��ب��اب��ك��م 
تلك  لتجاوز  ومبرراتكم 
والتحفظات  ام��اح��ظ��ات 
قرار  باتخاذ  واستمراركم 

التعين.
11 - هل سجلت اجهات 
أي  ال��دول��ة  ف��ي  الرقابية 
مخالفات  أو  م��اح��ظ��ات 
ب��ش��أن ع���دم ش��غ��ل ه��ذه 
طويل  ل��وق��ت  ال��وظ��ائ��ف 
وأثرها على مستوى اأداء 
واإن��ت��اج��ي��ة وأث����ر ذل��ك 
ع��ل��ى م��س��ت��وى اخ��دم��ات 
إذا  للمواطنن؟  ام��ق��دم��ة 
كانت اإجابة اإيجاب فما 
تزويدي  مع  عليها؟  ردكم 
بصورة ضوئية من تقارير 
بشأن  الرقابية  اج��ه��ات 
امناصب  وشغل  التوظيف 
في  والقيادية  اإشرافية 
تلك  على  والردود  الدولة، 

اماحظات.
خطط  توجد  هل   -  12
الوظائف  جميع  لشغل 
العمل  س��وق  حاجة  لسد 
في كل الوزارات والهيئات 
وامؤسسات وغيرها خال 
امقبلة؟  اخمس  السنوات 
اإيجاب  اإجابة  كانت  إذا 
-إن  بها  تزويدي  فيرجى 
وج��دت-، وم��ا اإج��راءات 
ستتخذ  أو  ات��خ��ذت  ال��ت��ي 
هناك  وهل  الشواغر؟  لسد 
زمني  ج��دول  أو  برنامج 
اإجابة  كانت  إذا  ل��ذل��ك؟ 
تزويدي  فيرجى  اإيجاب 

به.
إج������راءات  م���ا   -  13
للتعامل  ال���وزراء  مجلس 
اجهات  بعض  قرارات  مع 
وقف   « بشأن  احكومية 
والترقية  التعين  ق��رارات 
واإع��ارة  والندب  والنقل 
الدولة  أجهزة  جميع  في 
قابلة  أش��ه��ر  ث��اث��ة  م���دة 
 5 ف��ي  ال��ص��ادر  للتجديد« 
موضحاً  2023م،  ديسمبر 
أي  لتفادي  إجراءاتكم  كل 
تعطيل قد يصيب الوزارات 

وجهات الدولة؟
وض��ع��ت��م  ه����ل   -  14
الترقيات  معاجة  خطة 
الدولة  موظفي  امستحقة 
على مستوياتهم الوظيفية 
ك����اف����ة؟ م����ع ت��وض��ي��ح 
الشأن،  هذا  في  إجراءاتكم 
وه�����ل وض���ع���ت���م خ��ط��ة 
امتقدمن  ت��راك��م  معاجة 
في  وظيفة  على  للحصول 

ديوان اخدمة امدنية؟

 فهد بن جامع

 أسامة الزيد

 مهند الساير

 مرزوق الغانم

إما من خال التوصل إلى تنسيق توافقي مع الحكومة أو إعادة عرضه على اجلس للتصويت 

الدستوري  القرار  إلى  نتطلع للوصول  الساير: 
اأصوب في شأن رد قانون »رد ااعتبار«

الزيد يسأل امانع بشأن امتناع »احقوق« عن تعين 
أستاذ مساعد كويتي على الرغم من احاجة إليه

أع��رب رئي��س اللجن��ة التش��ريعية 
البرماني��ة النائ��ب مهن��د س��اير، ع��ن 
تطلعه للوصول إلى القرار الدستوري 
»رد  قان��ون  رد  ف��ي ش��أن  اأص��وب، 
ااعتب��ار« إما م��ن خ��ال التوصل إلى 
تنسيق توافقي مع احكومة، وإرجائه 
لدور اانعق��اد الثاني، وام��ا من خال 
إعادة عرضه عل��ى امجلس للتصويت 

عليه بأغلبية.
وقال الس��اير، في تصريح صحافي، 
أم��س، إن »هذا القانون يعالج مش��كلة 
اجتماعي��ة، تتمث��ل بحرم��ان امدان��ن 
الذي��ن قض��وا العقوب��ة اجزائي��ة من 
ح��ق التوظ��ف لاندم��اج ف��ي امجتمع 
والت��ي تصل إل��ى 10 س��نوات، ما قد 
يخل��ق منه��م مجرمن عائدين بس��بب 
ع��دم قدرته��م عل��ى التوظ��ف وحمل 

التزاماتهم امعيشية«.
وأضاف أن »احكومة كانت حريصة 
عند تداول القانون باللجنة التشريعية، 
عل��ى ضرورة تعديل القانون بحضور 

وزي��ري الداخلي��ة والع��دل، وه��و ما 
يجعلنا أمام مس��ؤولياتنا الدستورية 
التي توجب علينا عرض هذا امرس��وم 
عل��ى اللجنة التش��ريعية، مناقش��ة ما 
ورد في��ه ثم عرضه عل��ى النواب أخذ 
الق��رار امناس��ب للتعام��ل مع��ه وف��ق 
اأطر الدس��تورية، واسيما أن الهدف 
من القان��ون ليس خدمة للسياس��ين، 
كم��ا يروج ل��ه، إم��ا أساس��ه امواطن 
الذي يُحرم من العودة ممارسة حياته 
مس��ؤولياته  والقي��ام  ااجتماعي��ة 
واأعباء امعيش��ية، من خ��ال عودته 
م��ن  الغاي��ة  تكم��ن  وهن��ا  للوظيف��ة، 

التشريع«.
وتاب��ع »ل��ذا نتطل��ع للوص��ول إل��ى 
الق��رار الدس��توري اأص��وب، إم��ا من 
خ��ال التوص��ل إل��ى تنس��يق توافقي 
مع احكوم��ة وإرجائه ل��دور اانعقاد 
الثان��ي، وام��ا من خال إع��ادة عرضه 
علي��ه  للتصوي��ت  امجل��س  عل��ى 

بأغلبية«.

الغام للفهد: متى م اكتشاف واقعة العقد امشوه امتعلق بشراء أجهزة جسس التي ذكرتها في مداخلتك بامجلس؟
وج��ه النائب م��رزوق الغام س��ؤاا إلى 
ووزي��ر  ال��وزراء  مجل��س  رئي��س  نائ��ب 

الدفاع، نص على ما يلي:
ذك��ر اأخ نائ��ب رئيس مجل��س الوزراء 
ووزير الدف��اع في مداخلته بش��أن واقعة 
احتج��از وتعذيب امواطن ترك��ي العنزي 
بجلس��ة مجل��س اأم��ة امعق��ودة بتاريخ 
12/12/2023« إن من خال فتح بعض 
ملف��ات مكاتبنا اخارجي��ة م العثور على 
بعض الوثائ��ق امتعلقة بعقود مش��بوهة 
تتعلق بش��راء أجهزة للتجس��س مدفوعة 
من صندوق اجيش وإن تلك اأجهزة غير 

موجودة لدى جهاز ااستخبارات«.
وما كان��ت الواقعة امص��رح بها تنطوي 
عل��ى مخالف��ة صارخ��ة لن��ص ام��ادة 39 
من الدس��تور التي نصت عل��ى » إن حرية 
امراس��لة البريدي��ة والبرقي��ة والهاتفي��ة 
مراقب��ة  يج��وز  ف��ا  مكفول��ة،  وس��ريتها 
الرسائل أو إفشاء س��ريتها إا في اأحوال 
امبينة في القانون وباإجراءات امنصوص 
عليه��ا فيه«، فضاً عن أنها مخالفة أحكام 

نصوص القوانن امعمول بها وهي أحكام 
امادة 2 من القانون رقم »9« لس��نة 2001 
بشأن إساءة اس��تعمال أجهزة ااتصاات 
وأجه��زة التنصت، وأح��كام امواد »46« و 
»77« و »78« من القانون رقم »37« لسنة 
ااتص��اات  تنظي��م  هيئ��ة  بش��أن   2014
التي حظ��رت حيازة واس��تعمال مثل هذه 
اأجهزة وإدخالها إلى الباد، وكذلك أحكام 
امادة »4«/ بند »3« من القانون رقم »63« 
لسنة 2015 في شأن مكافحة جرائم تقنية 
امعلوم��ات التي وضع��ت عقوبة باحبس 
3 س��نوات على كل من » تنصت أو التقط 
أو اعت��رض عم��دا ودون وجه ح��ق ما هو 
مرس��ل عن طريق الش��بكة امعلوماتية أو 

وسيلة من وسائل تقنية امعلومات«.
وقد س��بق لنا أن وجهنا أس��ئلة برمانية 
التجس��س  موض��وع  خط��ورة  ح��ول 
والتنص��ت والت��ي تع��د انته��اكا صارخ��ا 
حرم��ة احياة اخاص��ة وامنافية أحكام 
الدس��تور والقان��ون، ل��ذا يرج��ى إفادت��ي 

وتزويدي باآتي:

1 - متى م اكتشاف واقعة العقد امشوه 
امتعلق بشراء أجهزة جسس التي ذكرها 
الوزير في مداخلته؟ وم��ا اإجراءات التي 

اتخذت حيال ذلك؟
2 - ه��ل أحيلت تلك الوقائع من الوثائق 
واأدل��ة الت��ي ذك��ر الوزي��ر ف��ي مداخلته 
ااختص��اص  جه��ة  إل��ى  عليه��ا  العث��ور 
القضائ��ي إعم��ال ش��ؤونها حياله��ا؟ إذا 
كان��ت اإجابة نع��م، فمتى م��ت اإحالة؟ 
وإذا كان��ت اإجاب��ة ا، فم��ا اجه��ة الت��ي 
كلفت بالتحقيق في الواقعة؟ وما الصفات 
الوظيفية من كلفوا بإجراء تلك التحقيقات؟ 

مع تزويدي بالسند القانوني للتكليف.
-3 ه��ل م ف��ي أي وق��ت تغيي��ر اجهة 
امكلفة بالتحقي��ق أو امكلفن بإجرائه منذ 
ص��دور ق��رار تكليفهم حتى تاري��خ إجابة 
الس��ؤال؟ إذا كان��ت اإجاب��ة نع��م، فإنني 

أطلب تزويدي باأسباب وامبررات لذلك.
4 - ه��ل م اانته��اء من تلك التحقيقات 
من عدم��ه؟ إذا كانت اإجاب��ة نعم، فإنني 
أطلب تزوي��دي بالنتائج التي م التوصل 

إليها واأش��خاص واجه��ات التي وجهت 
إليه��ا ااتهام��ات بإج��راء تل��ك الصفقات 
والتعاق��د عليها واجهة الت��ي م التعاقد 

معها استيراد تلك اأجهزة.
إل��ى  التحقيق��ات  توصل��ت  ه��ل   -  5
مصي��ر تل��ك اأجه��زة؟ وه��ل م ضب��ط 
تل��ك اأجه��زة؟ وه��ل اس��تخدمت بالفعل 
في أعمال التنصت والتجس��س بامخالفة 
للقان��ون؟ إذا كان��ت اإجابة نع��م، فإنني 
أطل��ب إفادت��ي عن اأش��خاص أو اجهات 
التي اس��تخدمتها في التنصت والتجسس 
وكذل��ك اجه��ات أو اأش��خاص الذين م 
التنصت والتجس��س غير امشروع عليهم 
وما اإجراءات التي اتخذت ضد امسؤولن 
عن التجسس بامخالفة للدستور وأحكام 

القانون؟
6 - ما العاقة بن اكتشاف واقعة العقد 
امشوه امتعلق بشراء أجهزة جسس كما 
ج��اء ف��ي مداخل��ة الوزي��ر وب��ن احتجاز 
العن��زي  اللطي��ف  عب��د  ترك��ي  امواط��ن 

وتعذيبه وانتهاك كرامته؟


